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Deliberado, por unanimidade, aprovar a

Projeto de Regulamento dos Transportes
Rodoviarios locais coletivos de passageiros inter-
freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos
Municipal - TUA-CASA (Transportes Urbanos de
Arruda dos Vinhos - Cardosas, Arranhd, S. Tiago dos
Velhos e Arruda)

Projeto de Regulamento de Atribui¢do do Cheque
Visdo

proposta de ndo aceitacdo da transferéncia

114 da competéncia no dominio da satde.

Primeira Alteracao ao Regulamento para atribuigao
de Bolsa de Estudo aos Alunos do Ensino Superior INVESTIMENTOS A REALIZAR NO AMBITO
DO EMPRESTIMO CONTRAIDO ATE AO
MONTANTE DE €1.950.000,00 - DISCUSSAO
E AUTORIZAGAO PREVIA PELA ASSEM-
BLEIA MUNICIPAL, NOS TERMOS DO N.2 2
DO ARTIGO 51.2 DA LEI N.° 73/2013, DE
3 DE SETEMBRO: PRESENTE PROPOSTA
APRESENTADA NA REUNIAO DE CAMARA
DE 22 DE ABRIL

Deliberado, por unanimidade, aprovar a

REGULAMENTO EM VIGOR

Regulamento da Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Arruda dos Vinhos
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HORARIO DE ATENDIMENTO
BALCAO UNICO, OBRAS PARTICULARES, EXECUCOES
FISCAIS E TESOURARIA

proposta de investimentos a realizar no
ambito do empréstimo contraido até ao
2.2a6.2das 09.00h as16.00h (aberto a hora de almogo) . N
Atendimento online por formulario eletrénico disponivel no Balcao montante de €1.950.000,00 - discussdo
Virtual do portal do Municipio, em www.cm-arruda.pt e autorizacéo prévia pela Assembleia
Municipal, nos termos do n.2 2 do artigo 51.2

daLein.273/2013, de 3 de setembro.

ATENDIMENTO AO MUNICIPE

Presidente (André Rijo): 3.2 feira das 11.00h as 13.30h
Vice-presidente (Rute Miriam): 3.2 feira das 09.30h as 12.30h
Vereador (Mario Anagua): 2.2 feira das 09.30h as 12.30h
Vereadora (Carla Munhoz): 3.2 feira das 09.30h as 12.00h

PEDIDO DE AUTORIZACAO PREVIA DE
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIA-
NUAIS - REQUALIFICACAO DO BAIRRO
Para conhecer o calandario de reuni6es descentralizadas consulte o JOAO DE DEUS E ENVOLVENTES: PRESENTE
Edital n.2 60/2018, de 11 de dezembro -
Eeesssssssssssesssssssesssssssss PROPOSTA APRESENTADA NA REUNIAO DE
CAMARA DE 22 DE ABRIL
Deliberado, por unanimidade, aprovar o
pedido de autorizacao prévia de assuncao de

REUNIOES DE CAMARA

Quinzenais, a 2.2 feira, pelas 15.00h na Sala de Sessoes
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compromissos plurianuais — Requalificagao
do Bairro Jodao de Deus e envolventes.

. ASSEMBLEIA MUNICIPAL

PROGRAMA EDUCATIVO COMUM DE

ARRUDA DOS VINHOS: PRESENTE
PROPOSTA APRESENTADA NA REUNIAO DE
CAMARA DE 22 DE ABRIL

Deliberado, por unanimidade, aprovar o
Programa Educativo Comum de Arruda dos
Vinhos.

REORGANIZAGAO DOS SERVIGOS
MUNICIPAIS: PRESENTE PROPOSTA
APRESENTADA NA REUNIAO DE CAMARA
DE 22 DE ABRIL

Deliberado, por unanimidade, aprovar a
reorganizacao dos servi¢os municipais, com
as alteragOes propostas.

DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS
- GERENCIA DE 2018: PRESENTE PROPOSTA
APRESENTADA NA REUNIAO DE CAMARA
DE 22 DE ABRIL

Deliberado, por
votos a favor e seis abstengdes, aprovar

maioria, com dezoito
os documentos de prestacio de contas
- geréncia de 2018. A bancada do PSD
apresentou declaracdo de voto.

RELATORIO REFERENTE AO INVEN-
TARIO ANUAL DO ATIVO IMOBILIZADO
DO MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
REFERENTE AO ANO 2018: PRESENTE
PROPOSTA APRESENTADA NA REUNIAO DE
CAMARA DE 22 DE ABRIL

Deliberado, por unanimidade, aprovar o
relatério referente ao inventéario anual do
ativo imobilizado do Municipio de Arruda
dos Vinhos referente ao ano 2018.

RECOMENDACAO APRESENTADA PELO PSD
Deliberado, por maioria, com seis votos
a favor,
abstencdes,
apresentada pela bancada do PSD.

catorze votos contra e quatro

rejeitar a recomendacgdo
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CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA
8 DE ABRIL

PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA
REALIZACAO DE EVENTOS CANINOS
DENOMINADOS “EXPOSICOES CANINAS DE
ARRUDA DOS VINHOS” - RATIFICAR
Deliberado, por unanimidade, ratificar o
despacho de deferimento, proferido pelo
Presidente, referente ao protocolo de coope-
racdo para a realizacdo de eventos caninos
denominados «Exposicées Caninas de
Arruda dos Vinhos».

O Presidente alegou impedimento para estar
presente e discutir este ponto, atendendo ao
facto de ter proferido o despacho de deferi-
mento, tendo ficado a Vice-Presidente, Rute

Miriam Santos, a presidir.

PROPOSTA DE DOACOES PARA EXPOSICAO
CANINA

Deliberado, por unanimidade, aprovar a acei-
tacdo dos donativos e emissdao da certiddo
desta deliberacao.

DOAGAO DE OBRA DE ARTE

Deliberado, por unanimidade, aprovar a
aceitacdo da doagao da obra “Bruxa Atual da
Arruda” com a técnica aguarela sobre cartdo,
com as dimensdes 30 x 42 cm, no valor de
€500.

INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DE UM
CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL
(CTESP) DE VITICULTURA E ENOLOGIA
Deliberado, por unanimidade, declarar a
essencialidade, pertinéncia, mais-valia e
importancia estratégica que se reveste para
o municipio de Arruda dos Vinhos e toda a
sua populacado local e também com vocacgao
regional, a instalagdo e funcionamento de
um Curso Técnico Superior Profissional
(CTeSP) de viticultura e enologia, a ser minis-
trado pelo Instituto Politécnico de Santarém
com efeitos, preferencialmente, a partir do
proximo ano letivo 2019/2020.

DESISTENCIA CENTRO SOCIAL DA
FREGUESIA DE ARRANHO - ORCAMENTO
PARTICIPATIVO 2018/2019- RATIFICAR
Deliberado, por unanimidade, ratificar o
despacho de deferimento proferido pelo
Presidente.

O Presidente alegou impedimento para estar
presente e discutir este ponto, atendendo ao
facto de ter proferido o despacho de deferi-
mento, tendo ficado a Vice-Presidente, Rute

Miriam Santos, a presidir.

PROJETO ESPERANCA

Deliberado, por unanimidade, aprovar que a
autarquia apoie economicamente o agregado
familiar de menor identificado na delibe-
racdo, até ao montante maximo de €500.00.

APROVACAO DA MINUTA E DOS TERMOS
DO ACORDO DE COLABORACAO AO ABRIGO
DO PROGRAMA 1.2 DIREITO, A CELEBRAR
ENTRE O MUNICIPIO DE ARRUDA DOS
VINHOS E O INSTITUTO DE HABITACAO E
REABILITACAO URBANA, I.P., COM VISTA A
CONCESSAO, POR PARTE DESSE INSTITUTO
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.? 37/2018,
DE 4 DE JUNHO, DE APOIO FINANCEIRO
AO PROCESSO DE REALOJAMENTO DE 31
FAMILIAS SINALIZADAS NA ESTRATEGIA
LOCAL DE HABITAGAO

Deliberado, por unanimidade, aprovar o
acordo de colaboragdo com o Instituto da
Habitacdo e da Reabilitacao Urbana.

PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DAS TAXAS PELA EMISSAO DA LICENGCA
ESPECIAL DE RUIDO - CLUBE RECREATIVO
E DESPORTIVO DE A-DO-BARRIGA - RATI-
FICAR

Deliberado, por unanimidade, ratificar o
despacho de deferimento, proferido pelo
Presidente.

O Presidente alegou impedimento para estar
presente e discutir este ponto, atendendo ao
facto de ter proferido o despacho de deferi-
mento, tendo ficado a Vice-Presidente, Rute
Miriam Santos, a presidir.

PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO
DAS TAXAS PELA EMISSAO DA LICENCA
ESPECIAL DE RUIDO - AJAV - ASSOCIACAO
DE JOVENS DE ARRUDA DOS VINHOS -
RATIFICAR

Deliberado, por unanimidade, ratificar o
despacho de deferimento, proferido pelo
Presidente.

O Presidente alegou impedimento para estar
presente e discutir este ponto, atendendo ao
facto de ter proferido o despacho de deferi-
mento, tendo ficado a Vice-Presidente, Rute
Miriam Santos, a presidir.

PLANO MUNICIPAL DE DEFESA DA
FLORESTA CONTRA INCENDIOS DE
ARRUDA DOS VINHOS 2015-2019, CADERNO
III - PLANO OPERACIONAL MUNICIPAL DE
2019

Deliberado, por unanimidade, aprovar a
nova versdo do Caderno III (Plano Opera-
cional Municipal 2019) do Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios de

Arruda dos Vinhos 2015-2019 elaborado pelo
Gabinete Técnico Florestal da Camara Muni-
cipal, a apresentar a Comissao Municipal de
Defesa da Floresta para aprovagao e a remeter
posteriormente ao Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas.

DOACAO DE LIVROS EDITADOS PELA
«ALMA DOS LIVROS» AO MUNICIPIO
Deliberado, por unanimidade, aprovar a
aceitacao do donativo indicado e emissdo da
certidao desta deliberacao.

SEGUNDA ALTERAGAO DO PDM NO AMBITO
DO RERAE - RESULTADO DO INQUERITO
PUBLICO

Deliberado, por unanimidade, incluir as
empresas Equisucatas - Indutstria e Comércio
de Equipamentos e Sucatas, Lda. e Transportes
Paulo Costa e Ferreira, Lda, na segunda alte-
racdo ao Plano Diretor Municipal no ambito
do RERAE e aprovar a proposta de alteracao
das plantas de ordenamento, condicionantes
e da RAN e a proposta de alteracao ao regula-
mento municipal com inclusdo destas duas
empresas.

O Vereador Luis Rodrigues alegou impedi-
mento para estar presente e discutir este
ponto, atendendo ao facto de ser advogado
de uma das empresas, tendo-se ausentado da
sala enquanto decorreu a discussdo e votacao
deste ponto.

PROPOSTA DE PROCEDIMENTO N.2 07/2019
- AJUSTE DIRETO - EMPREITADA DE
REQUALIFICACAO DO CENTRO ESCOLAR
DE ARRUDA DOS VINHOS - TRABALHOS A
MAIS NOS TERMOS DO N.25 DO ART.? 370.2
DO CCP, NA REDAGCAO DADA PELO DECRE-
TO-LEI N.2111-B/2017

Deliberado, por unanimidade, aprovar a
abertura de procedimento n. 07/2019 -
ajuste direto - Empreitada de Requalificacao
do Centro Escolar de Arruda dos Vinhos -
Trabalhos a Mais, nos termos don.® 5, do art.°
370.

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA
CAMARA DE 29/03/2019 - APROVAGAO DA
MINUTA DO CONTRATO N.2 11/2019 REFE-
RENTE A EMPREITADA DE BENEFICIAGAO
DA EM530, A CELEBRAR COM CONS-
TRUGCOES PRAGOSA, S.A. NO AMBITO DO
PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO
N.23/2019 - DOAQYV - RATIFICAR
Deliberado, por unanimidade, ratificar o
despacho de deferimento, proferido pelo
Presidente.

O Presidente alegou impedimento para estar
presente e discutir este ponto, atendendo ao
facto de ter proferido o despacho de deferi-



mento, tendo ficado a Vice-Presidente, Rute
Miriam Santos, a presidir.

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA
CAMARA DE 29/03/2019 - ADJUDICAGCAO
DA EMPREITADA DE BENEFICIACAO DA
EM530 A CONSTRUCOES PRAGOSA, S.A.,
PELO VALOR DE 242.605, 90 €, MAIS IVA,
E UM PRAZO DE 240 DIAS, NO AMBITO DO
PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO
N.23/2019 - DOAQV - RATIFICAR
Deliberado, por unanimidade, ratificar o
despacho de deferimento, proferido pelo
Presidente.

O Presidente alegou impedimento para estar
presente e discutir este ponto, atendendo ao
facto de ter proferido o despacho de deferi-
mento, tendo ficado a Vice-Presidente, Rute
Miriam Santos, a presidir.

REUNIAO ORDINARIA
22 DE ABRIL

PROPOSTA DE NAO ACEITAGAO DA TRANS-
FERENCIA DA COMPETENCIA NO DOMINIO
DA SAUDE

Deliberado por unanimidade, aprovar a
nao aceitacdo da transferéncia da compe-
téncia no dominio da saude, para o ano
2019, e submeter a aprovacao da Assembleia
Municipal, para posterior comunicagao a
Dire¢do Geral das Autarquias Localis.

PROJETO DE REGULAMENTO DOS TRANS-
PORTES RODOVIARIOS LOCAIS COLETIVOS
DE PASSAGEIROS INTERFREGUESIAS DO
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
- TUA-CASA (TRANSPORTE URBANOS
DE ARRUDA DOS VINHOS - CARDOSAS,
ARRANHO, S. TIAGO E ARRUDA

Deliberado por unanimidade, aprovar o
projeto de Regulamento dos Transportes
Rodovidrios Locais Coletivos de Passageiros
Inter-Freguesias do Municipio de Arruda
dos Vinhos, que serd submetido a consulta
publica, pararecolha de sugestoes, pelo prazo
de trinta dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo, devendo posteriormente ser
remetido a Assembleia Municipal de Arruda
dos Vinhos para efeitos de aprovacao.

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA O PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETER-
MINADO, NA DOAQYV - DIVISAO DE OBRAS,
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA, NO

SAQV - SETOR DE AMBIENTE E QUALIDADE
DE VIDA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA

DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NAS
SEGUINTES ATIVIDADES:

REF. 1 - «HIGIENE E LIMPEZA URBANA», 4
POSTOS DE TRABALHO;

REFE. 2 - «LIMPEZA E CONSERVACAO DE
EDIFICIOS»,1POSTO DE TRABALHO
Deliberado por unanimidade, autorizar a
abertura de procedimento concursal com
vista ao recrutamento para ocupagdo de 5
posto de trabalho do mapa de pessoal do
Municipio de Arruda dos Vinhos, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, na DOAQV -
Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida, no SAQV - Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, nas seguintes
atividades:
— Ref. 1 - «Higiene e Limpeza Urbana», 4
postos de trabalho;
— Ref. 2 - «Limpeza e Conservacdo de
Edificios», 1 posto de trabalho.

ESTAGIO CURRICULAR - SHT - SCHOO-
LHOUSE, LDA

Deliberado por unanimidade, aprovar a
minuta do protocolo.

INVESTIMENTOS A REALIZAR NO AMBITO
DO EMPRESTIMO CONTRAIDO ATE AO
MONTANTE DE €1.950.000,00 - DISCUSSAO
E AUTORIZACAO PREVIA PELA ASSEM-
BLEIA MUNICIPAL, NOS TERMOS DO N.2 2
DO ARTIGO 51.2 DA LEI N.2 73/2013, DE 3 DE
SETEMBRO

Deliberado por unanimidade, propor a
Assembleia Municipal discutir e autorizar
a execucao de projetos com recurso ao
empréstimo contratado até ao montante de

€1.950.000,00.

Fernando José Salgueiro Maia, um dos
capitdes do Exército Portugués que liderou as
forcas revolucionarias durante a Revolucdo
de 25 de Abril de 1974, que marcou o final da
ditadura em Portugal.

PEDIDO DE AUTORIZACZ\O PREVIA DE
ASSUNGCAO DE COMPROMISSOS PLURIA-
NUAIS - REQUALIFICACAO DO BAIRRO
JOAO DE DEUS E ENVOLVENTES

Deliberado, por unanimidade, solicitar a
Assembleia Municipal autorizagdo para
assunc¢dao dos compromissos plurianuais,
que totalizam a quantia de € 1.512.847,50.

PROGRAMA EDUCATIVO COMUM DE
ARRUDA DOS VINHOS

Deliberado por unanimidade, aprovar o
Programa Educativo Comum de Arruda dos
Vinhos e submete-lo a aprovacdo da Assem-
bleia Municipal.

ANO LETIVO 2018/2019 - ACAO SOCIAL
ESCOLAR

Deliberado  por
economicamente os agregados familiares
dos menores identificados na deliberacao,

unanimidade, auxiliar

através das correspondentes compartici-
pagdes, estimando-se que o encargo para a
autarquia se cifre em cerca de €199,29.

REORGANIZACAO
MUNICIPAIS
Deliberado por unanimidade, submeter a

DOS SERVICOS

Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos
a definicdo em 4 do nimero maximos de
subunidades organicas; aprovar o projeto de
Regulamento da Organizac¢ao dos Servigos do
Municipio de Arruda dos Vinhos e submeter
a Assembleia Municipal a 1.2 alteracdo ao
Mapa de Pessoal para o ano de 2019.

DESIGNAGAO DO PROJETO INVESTIMENTO TOTAL ESTIMADO

Requalificacao do Bairro Jodo de Deus

1617 460,00€

Total

FINANCIAMENTO

1617 460,00€

Comparticipa¢do IHRU /1.2 Direito

442 590,00 €

Empréstimo bonificado IHRU (a contratar)

442 590,00 €

Empréstimo BPI (ja contratado)

450 000,00 €

Capitais proprios

282 280,00

Total

1617 460,00 €

APROVACAO DO PROJETO, OBRA E
DESIGNAGAO DA PONTE SALGUEIRO
MAIA

Deliberado por unanimidade, aprovar a
denominacdo de Ponte Salgueiro Maia,
em reconhecimento a personalidade de

PROPOSTA DE PRECO PARA FITAS DE
PESCOCO ALUSIVAS AQO PATRIMONIO
(AZULEJOS)

Deliberado, por unanimidade, aprovar o preco
de venda de merchandising pelo valor de
€2,50, 0 qual inclui 0 IVA a taxa legal em vigor.

0 €




0 4

DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS
- GERENCIA DE 2018

Deliberado, por maioria, com abstencao do
Vereador Luis Rodrigues do PSD, aprovar
os documentos de prestacdo de contas -
geréncia de 2018.

RELATORIO REFERENTE AO INVEN-
TARIO ANUAL DO ATIVO IMOBILIZADO
DO MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
REFERENTE AO ANO 2018

Deliberado por unanimidade, aprovar o
inventdrio dos bens, direitos e obrigagdes
patrimoniais e a respetiva avaliacao.

APROVACAO DE INSTALACAO DE PARQUE
DE LAZER NA AREA DESTINADA A EQUIPA-
MENTOS DA URBANIZACAO FONTE D'OURO
- REQUERENTE: PLANETICA - PROJETOS E
CONSTRUCOES, SA

Deliberado, por unanimidade, aprovar a
intervencdo na area de equipamentos com
implementacdo de parque de lazer e criacao
de serviddo de passagem para a parcela de
terreno, propriedade da empresa Planética -
Projetos e Construcdes, SA. e  aceitar a
isencdo do pagamento em numerario
(3.404,88 <) referente as compensacoes
das alteragbes ao projeto do edificio habita-
cional no prédio contiguo, atendendo que
os investimentos na area de equipamentos
publicos estimam-se em cerca de 25.000%,
por parte da empresa Planética - Projetos e
Construgdes.”

EDITAIS E DESPACHOS

EDITAL N.219 /2019

INQUERITO PUBLICO SOBRE PROPOSTA
DE ALTERACAO DE LOTEAMENTO COM O
ALVARA N.° 5/2007, ADITADO EM 28 DE
DEZEMBRO DE 2007

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice - Pre-
sidente da Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos, torna puiblico para efeitos do disposto
non.22doartigo 22.2e n% 2 e 3 do artigo 27.2
do Decreto - Lei 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redacdo conjugado com o artigo
24.2 do Regulamento Municipal de Urba-
nizagdo e Edificacdo de Arruda dos vinhos,
que, por despacho de 9 de abril de dois mil
e dezanove, se ira proceder a abertura do
periodo de inquérito publico, pelo prazo de
15 dias tteis, a iniciar no quinto dia util apés
afixacdo deste edital, para a formulacao de
sugestOes, informacdes ou manifestagdes
de oposicao ao pedido de licenciamento de
alteracao de loteamento, processo de obras

n.2 27/2018, que diz respeito a abertura de
via de acesso para os prédios descritos no
registo predial da Conservatéria de Arruda
dos Vinhos sob os ntimeros 1667/19941107,
1939/19960708 e 2553/20010109, objeto de
pedido de informacao prévia para construgao
de loteamento, processo de obras n.2 73/2018,
com a consequente alteracao das areas de ce-
déncia destinadas a estacionamento publico,
espacos verdes de utilizacdo coletiva, equi-
pamento de utilizacdo coletiva e passeios,
do loteamento sito em Quinta do Cerieiro,
com o alvard n.2 5/2007, aditado em 28 de de-
zembro de 2007.

As sugestoes, informag¢des ou manifestacao
de oposicdo a alteragdo devem ser justi-
ficadas, redigidas e entregues nos servicos
administrativos da DOAQV com mengao ex-
pressa de participacdo no dambito da consulta
publica de alteracdo do loteamento n.°
5/2007, aditado em 28 de dezembro de 2007,
indicando se é titular de lote no referido lo-
teamento.

Os elementos relevantes do processo en-
contram-se disponiveis nos servicos da
DOAQV para livre consulta, durante o horério
normal de expediente.

Arruda dos Vinhos, 16 de abril de 2019

A Vice-Presidente da Cadmara,

Rute Miriam Soares dos Santos

DESPACHO N.21189/2019

MOBILIDADE INTERCARREIRAS- TIAGO

JOSE ALVES MARQUES

Considerando que:

I. Apesar de ndo existir posto de trabalho
disponivel no Mapa de Pessoal para o
ano de 2019, para recurso a mobilidade,
essa disponibilidade apenas se torna ne-
cessaria caso a mesma venha a ser ob-
jeto de consolidacdo, conforme FAQ n.°
18 da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, que pode ser consultada em ht-
tps://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0OB]JI-
D=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084bgaba-
b44&ID=45000000;

II. Existe atualmente um trabalhador titular
da categoria de Assistente Operacional
que retne os requisitos legais e o perfil
desejado a qual tem dado provas da sua
competéncia e se considera estar a altura
de desempenhar as func¢des de Assistente
Técnico, com grau de complexidade 2;

IIT. A opcao pela mobilidade intercarreiras
permitird adequar a carreira e categoria
profissional as func¢des que irdao ser de-
sempenhadas pelo trabalhador em apre-
¢o, passando o0 mesmo a ser remunerado
na exata medida do seu trabalho e avalia-
do em conformidade com as competén-

cias proprias da carreira e categoria de

Assistente Técnico.
Com base nas premissas e fundamentos atras
referidos, no enquadramento legal da alinea
b) do n.e 3 do artigo 93.2, dos n.% 2 e 3 do
artigo 153.2 todos do Anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, con-
jugada com a alinea a) o n.2 2 do artigo 35.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual.
Determino:
Que se efetue a mobilidade intercarreiras,
com efeitos a partir de 1 de maio de 2019, com
a duracao de 12 meses, do trabalhador Tiago
José Alves Marques, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, mantendo a ati-
vidade «Apoio administrativo a manutencao
e conservacao dosfortes e dopatrimoénio clas-
sificado do municipio» do Setor Cultural e de
Turismo, da UECTJ - Unidade de Educacao,
Cultura, Turismo e Juventude, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico, passando a
auferir a remuneracao correspondente a 1.2
posicdao remuneratéria da categoria de As-
sistente Técnico (€ 683,13).
Data: 4 de abril de 2019
No uso dos poderes delegados.
A Vice-Presidente da Cdmara
Rute Miriam Soares dos Santos

DESPACHO N.21206/2019

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Pre-
sidente da Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos, determina que, nos termos da alinea
a)don.22doart.2352dalLei N.275/2013, de
12 de setembro, seja celebrado contrato de
trabalho em fung6es ptblicas por tempo in-
determinado, com Carlos Miguel Narciso
Pinto, classificado no procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na atividade “Leitura
e Consumos”, afeto a Sec¢ao de Apoio Admi-
nistrativo da Divisdo de Obras, Ambiente e
Qualidade de Vida, com a posi¢ao remune-
ratoéria 4 / Nivel 4, a qual corresponde o ven-
cimento mensal de 635,07 €, com inicio a 10
de abril de 2019.

09 de abril de 2019

A Vice-Presidente da Cadmara

Rute Miriam Soares dos Santos

DESPACHO N.21207/2019

PERIODO EXPERIMENTAL (90 DIAS) / DE-
SIGNACAO DO JURI

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Pre-
sidente da Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos, no uso dos poderes delegados e nos
termos da alinea a) do n.° 2, do art.2 35° da
LeiN.275/2013, de 12 de setembro, conjugado



com o art.2 20.2 da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua redacgdo atual pela
Portaria n.? 145-A /2011, de 6 de Abril e art.2
46.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, de-
termina a designacdao da constituicdo do
Juri para o periodo experimental com inicio
a 10 de abril de 2019, do trabalhador Carlos
Miguel Narciso Pinto, em regime de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado da carreira/categoria de As-
sistente Operacional na atividade de «Leitura
e Consumos» afeta a Seccdo de Apoio Admi-
nistrativo da Divisdo de Obras, Ambiente e

Qualidade de Vida.

Presidente:

— Nuno Jodo Carrico Ramos, Técnico
Superior

Vogais Efetivos:

— Luis  Manuel Alenquer Casquinha,

Assistente Operacional, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos

— Paula Maria Matos Pardal, Técnica
Superior

— Vogais Suplentes: Pedro André Lopes
Amadeu, Assistente Operacional e Renato
Duarte Batalha, Chefe da Divisdo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida

Data: 9 de abril de 2019

A Vice-Presidente da Cdmara

Rute Miriam Soares dos Santos

DESPACHO N.21445/2019

MOBILIDADE INTERNA DA ASSISTENTE

OPERACIONAL ANA ISABEL OLIVEIRA

FONTE DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

MUNICIPAL DO SOBRAL DE MONTE

AGRACO PARA O MAPA DE PESSOAL DA

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS

VINHOS

Considerando que:

a) A Assembleia Municipal de Arruda dos
Vinhos, na sua sessdo ordindaria de 30 de
novembro de 2018, aprovou, nos termos
daalineao)don.21doartigo25.2dalein.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual, conjugado com o artigo 29.2do Ane-
x0 a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sob
proposta da Cdmara Municipal de Arruda
dos Vinhos do dia 29 de outubro de 2018,
o Mapa de Pessoal para o ano de 2019, no
qual se encontra previsto o respetivo pos-
to de trabalho;

b) O referido Mapa de Pessoal para o ano de
2019 prevé 5 postos de trabalho vagos no
Setor de Ambiente e Qualidade de Vida,
da Divisdo de Obras, Ambiente e Quali-
dade de Vida, na atividade de “Higiene e
Limpeza Urbana”;

c) Foi solicitado a Cdmara Municipal do So-
bral de Monte Agrago a mobilidade da As-

sistente Operacional, Ana Isabel Oliveira
Fonte e que esta concordou com a mobi-
lidade da sua trabalhadora, o que fez por
despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal do Sobral de Monte Agraco, da-
tado de 2019/04/30;
d) A trabalhadora concordou com a mobili-
dade entre os dois 6rgdos;
Com base nas premissas e fundamentos atras
referidos, no enquadramento legal do n.c
3 do artigo 93.2, do Anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, con-
jugada com a alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual.
Determino que se opere a mobilidade da
trabalhadora Ana Isabel Oliveira Fonte, As-
sistente Operacional, afeta a Camara Mu-
nicipal do Sobral de Monte Agrago, com a
42 posicdao remuneratoria, nivel 4 da tabela
remuneratéria Uinica, para o Municipio de
Arruda dos Vinhos, Divisdo de Obras, Am-
biente e Qualidade de Vida, Setor de Am-
biente e Qualidade de Vida na atividade
“Higiene e Limpeza Urbana”, pelo periodo de
18 meses, com inicio a 1 de maio de 2019.
Data: 2 de maio de 2019
O Presidente da Cimara
André Filipe dos Santos Matos Rijo

OBRAS PARTICULARES

PRESENTE RELACAO DOS PROCESSOS OBJETO
DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS DA
CAMARA MUNICIPAL NO SR. PRESIDENTE
DA CAMARA CONFORME CONSTA NA DELI-
BERACAO DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

PROCESSO N.232/2002

Licenciamento de alteracdes na construcao de
uma moradia unifamiliar sita em Lameiro das
Antas, freguesia de Santiago dos Velhos.
Deferido por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 22-03-2019, em conformidade
com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.2101/2010

Pedido de prorrogacao do prazo da licenca.
Indeferido por despacho do Sr. Presidente
da Camara de 22-03-2019, em conformidade
com o parecer dos servigos.

PROCESSO N.2120/2018

Licenciamento de construcdo de moradia
unifamiliar sita em Beco da Agua Russa, n.
8, freguesia de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 22-03-2019, em conformidade
com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.2 8/2019

ENGIPRUMO - GABINETE DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA, LDA

Comunicacdo prévia para a construcao
de uma habitacdo unifamiliar e muros de
vedacdo sito em Herdade do Cereeiro, lote 27,
freguesia de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 22-03-2019, em conformidade
com o parecer dos servigos

PROCESSO N.2150/2005

GRANITAMPO -ROCHAS ORNAMENTAIS, LDA
Pedido de licenciamento para obras ina-
cabadas.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.21/2008

Pedido de alteracdo de loteamento com o
alvardn.21/2009.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.2207/2010

AFONSO PEDRO BRANCO GONGCALVES
MARQUES

Pedido de averbamento do processo de obras.
Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.292/2018

Pedido de alteracdo da calendarizacdo da
obra.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.2131/2018

Licenciamento de construcdao de piscina e
legalizagdo de construgdo de anexo sito em
Rua das Linhas de Torres, n.¢ 16, Carvalha,
freguesia de Santiago dos Velhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.2149/2018

Licenciamento de construcdo de anexo e
barbecue, sito em Estrada da Malafaia, n.2 4,
freguesia de Arruda dos Vinhos

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servigos.
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PROCESSO N.222/2019

ENGIPRUMO - GABINETE DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA, LDA

Comunicacdo prévia para a construgao
de uma habitacdo unifamiliar e muros de
vedacao sito em Herdade do Cereeiro, lote 25,
freguesia de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servigos.

PROCESSO N.2155/2018

Licenciamento de construcdo de moradia
unifamiliar, garagem, anexo, piscina e muros
de vedacdo, sito em Caminho do Alto do
Linho, freguesia de Arruda dos Vinhos.
Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 09-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servigos.

PROCESSO N.227/2019

Licenciamento de legalizacdo de alteracdes
e ampliacdo de moradia existente e anexos,
sito em Rua da Marquesa, n.2 16, freguesia de
Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 03-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servigos.

PROCESSO N.220/2019

Licenciamento de moradia unifamiliar,
anexo e muro de vedacdo, sito em Rua 9 de
abril, freguesia de Arranhé.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 09-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.231/2019

Autorizacdo de alteracdo de utilizacdo de
edificio sito em Estrada da Fresca, 5, freguesia
de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 09-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servigos.

PROCESSO N.2 31/2019

Autorizacdo de alteracdao de utilizacdo de
edificio sito em Estrada da Fresca, 5, freguesia
de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 09-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servigos.

PROCESSO N.234/2019

CINZEL MAGICO - CONSTRUCOES, LDA
Licenciamento de edificio habitacional sito
em Travessa do Telheiro, lote B 3, freguesia de
Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Pre-
sidente da Camara de 09-04-2019, em confor-
midade com o parecer dos servigos.

PROCESSO N.239/2019

Licenciamento de legalizacdo de anexos, alteracdo de propriedade horizontal e demolicdo
de construcao existente sito em Estrada da Fonte Nova, 26, freguesia de Arruda dos
Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 09-04-2019, em conformidade
com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.224/2019

Licenciamento de alteracao de portao de garagem sito em Rua Anténio Pinheiro Lacerda, 24,
freguesia de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 09-04-2019, em conformidade
com o parecer dos servicos.

PROJETOS DE REGULAMENTO

EM CONSULTA PUBLICA

EDITAL N.216/2019

PROJETO DEREGULAMENTO MUNICIPAL DE RECONHECIMENTO DE ESTABELECIMENTO
E ENTIDADES DE INTERESSE HISTORICO E CULTURAL OU SOCIAL LOCAL

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
Torna publico, que a Cdimara Municipal em reunido ordinaria de 19 de fevereiro de 2018, apds
andlise da proposta apresentada pelo Senhor Presidente, deliberou aprovar o Projeto de Re-
gulamento Municipal de Reconhecimento de Estabelecimento e Entidades de Interesse His-
térico e Cultural ou Social Local, nos termos do artigo 101.2 do CPA, submeter a apreciacao
publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da pu-
blicagdo do presente edital no boletim municipal “O Deliberar”.

Apdsa mesma reunido de camara o projeto de regulamento foi enviado para a Direc¢do-geral
do Patriménio Cultural para emissdo de parecer, nos termos da Lei n.2 42/2017, de 14 de Junho.
Esse parecer foi enviado a reunido de camara de 08 de abril de 2019 para conhecimento.
Como oregulamento sofreu algumas alteracdes, decorridas da Lei, procede-se a nova consulta
publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da pu-
blicagdo do presente edital no boletim municipal “O Deliberar”.

Oregulamento acima mencionado, encontra-se a disposi¢do do ptblico na Unidade Adminis-
trativa e de Modernizacao - Seccao de Expediente Geral, durante as horas de expediente, ou
seja, das 9 horasas 12,30 horas e das 14,00 horasas 16,30 horas, de segunda-feira a sexta—-feira.
Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 09 de abril 2019
O Presidente da Camara
André Filipe dos Santos Matos Rijo

PROJETO DE MUNICIPAL DE RECONHECIMENTO E PROTEGCAO DE
ESTABELECIMENTOS E ENTIDADES DE INTERESSE HISTORICO E
CULTURAL OU SOCIAL LOCAL DO MUNICIPIO DE ARRUDA DOS
VINHOS

NOTA JUSTIFICATIVA

O comércio tradicional tem vindo a desempenhar, ao longo da histéria, um papel essencial
e relevante na vida das vilas e cidades, a ele se associando, com frequéncia, tracos caracte-
risticos e identificadores da matriz cultural e do imaginério dos seus residentes e visitantes.
A existéncia de politicas publicas dirigidas ao apoio a estas atividades econémicas, dinami-
zadoras dos centros urbanos, criadoras de emprego e fontes de atracdo de investimento e vi-
sitantes é, hoje, ndo sé um imperativo como também uma excelente oportunidade de valo-
rizagdo de recursos endégenos, que enriquecem a malha urbana.

O reconhecimento de estabelecimentos e entidades de interesse histérico e cultural ou social
local é atribuido em funcdo do interesse da atividade, bem como da existéncia e preservacao




de elementos patrimoniais materiais e imateriais. As entidades
reconhecidas passam ter acesso a programas nacionais de apoio
e incentivo, bem como a protecdo prevista no Novo Regime do Ar-
rendamento Urbano e no Regime Juridico das Obras em Prédios Ar-
rendados.

Nao se exclui a possibilidade de existirem custos de operacdo para
o Municipio, decorrentes do presente Regulamento e do apoio e in-
centivo a protecgao de estabelecimentos e entidades de interesse his-
térico e cultural ou social local. Por outro lado, prevéem-se beneficios
de natureza financeira e imaterial, ndo quantificaveis, em virtude
quer do incremento da dindmica da economia local, quer da valo-
rizagdo do patrimoénio histérico e cultural, contribuindo para uma
maior atratividade do territério como destino turistico bem como de
outras, em consquéncia da valorizagao das cadeias de valor de incor-
poracao local.

Assim, foram propostas pequenas alteragdes em relagdo ao Projeto
de Regulamento aprovado na reunido de Camara Municipal de 19
de fevereiro de 2018, que se remetem em documento anexo, para
aprovagao.

PREAMBULO

O presente regulamento da cumprimento ao previsto na alinea c) do
n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2 42/2017, de 14 de junho, estabelecendo
o regime de reconhecimento e protecdo de estabelecimentos e en-
tidades de interesse histoérico e cultural ou social local.

Nos termos do disposto no artigo 98.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro (CPA), procedeu-se a publicitacdao do procedimento de
elaboracdo do projeto de Regulamento, na internet, no sitio do Mu-
nicipio de Arruda dos Vinhos, ndo tendo dai resultado qualquer apre-
sentacdo de contributos ou constituicdo de interessados para a ela-
boragao do projeto de regulamento.

Assim, e no uso das competéncias e atribuicdes previstas pelo
disposto no artigo 112.2 e no artigo 241.2 da Constituicao da Reptblica
Portuguesa e conferida pela alinea k), do n.2 1 do artigo 33.° da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos aprovou, em reunido realizada em 19 de fevereiro de 2018,
através da deliberacao por unaninimidade do Ponto n.2 5, 0 projeto de
regulamento Municipal de Municipal de Reconhecimento e Protecao
de Estabelecimentos e Entidades de Interesse Histérico e Cultural
ou Social Local do Municipio de Arruda dos Vinhos, nos termos do
artigo 101.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, tendo sido
submetido a consulta publica, pelo prazo de (30) trinta dias tuteis,
contados a partir da data da publicacio, ndo tendo sido apresentada
qualquer sugestdo.

Assim, com base nestes considerandos, e no uso da competéncia
prevista pelo artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
nos termos da alinea K) do n.21 do artigo 33.2 da lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, e para efeitos de posterior aprovacao pela Assembleia
Municipal de Arruda dos Vinhos, nos termos da alinea g) do n.21
do artigo 25.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, propdem-se a
aprovagao do Projeto de Regulamento Municipal de Reconhecimento
e Protecdo de Estabelecimentos e Entidades de Interesse Historico e
Cultural ou Social Local, devendo este ser remetido a Direcdo Geral
do Patriménio Cultural (DGPC) para consulta e emissdo de parecer,
de acordo com o preceituado no artigo 5° da Lei n.2 42/2017, de 14 de
junho, através da Comunidade Intermunicipal do Oeste. Caso nao

exista alteracdo as clausulas propostas, sera enviado a Assembleia
Municipal para deliberacao.

ARTIGO 1.2

NORMA HABILITANTE

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo da alinea c¢) don.21do
artigo 3.2daLein.? 42/2017, de 14 de junho, e das atribui¢des e compe-
téncias dos Municipios, nos termos previstos na alinea e) do n.2 2 do
artigo 23.2, da alinea g) don.2 1 do artigo 25.2 e da alinea k) don.21do
artigo 33.9, todos do Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado
em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

ARTIGO 2.2

AMBITO E OBJETO

1. Opresente Regulamento estabelece asregrasrelativas ao reconhe-
cimento e protecio de estabelecimentos e entidades de interesse
histérico e cultural ou social local, tendo por objeto os estabele-
cimentos e entidades que se destacam pelas suas caracteristicas
unicas de reconhecido valor para a identidade do territério do Mu-
nicipio.

2. O reconhecimento de estabelecimentos e entidades de interesse
histérico e cultural ou social local é da competéncia da Camara
Municipal.

ARTIGO 3.2

DEFINICOES

Para os efeitos do presente regulamento, entende-se por:

1. «Lojas com historia», os estabelecimentos comerciais com espe-
cial valor histoérico cuja preservacao deva ser acautelada;

2. «Comércio tradicional», a atividade de comércio local realizada
em pequenos estabelecimentos situados fora de grandes superfi-
cies comerciais, especializado na venda de um produto ou na pres-
tacdo de um servico, com excecao das atividades ndo sedentarias,
designadamente em bancas ou feiras;

3. «Estabelecimentos de interesse histérico e cultural ou social lo-
cal», as lojas com histéria ou os estabelecimentos de comércio
tradicional, restauracdo ou bebidas, abertos ao publico que, pela
sua atividade e patrimoénio material ou imaterial, constituam uma
referéncia viva na atividade econémica, cultural ou social local;

4. «Entidades de interesse historico e cultural ou social local», as en-
tidades com ou sem fins lucrativos, nomeadamente coletividades
de cultura, recreio e desporto ou associagdes culturais, que pela
sua atividade e patriménio material ou imaterial, constituam uma
relevante referéncia cultural ou social a nivel local.

ARTIGO 4.2

ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis para a atribuicdo do reconhecimento do interesse
histérico e cultural ou social local, todos os estabelecimentos e en-
tidades que reitnam os requisitos previstos no presente regulamento.

ARTIGO5.¢

CRITERIOS GERAIS DE RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E
CULTURAL OU SOCIAL LOCAL

Para a atribuicao do reconhecimento do interesse histérico e cultural
ou social local sdo aplicados os critérios gerais previstos no Regime
de Reconhecimento e Protecdo de Estabelecimentos e Entidades de
Interesse Histérico e Cultural ou Social Local, bem como os critérios
de ponderacao definidos no artigo seguinte.
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ARTIGO 6.2

CRITERIOS DE PONDERACAO

1. No reconhecimento do estabelecimento ou entidade de interesse
historico e cultural ou social local sao ponderados os elementos re-
feridos no numero 4 do artigo 62, da Lei n.2 42/2017, de 14 de junho.

2. A ponderacao dos varios elementos é a que consta do Anexo I ao
presente Regulamento, devendo o estabelecimento ou entidade
de interesse historico e cultural ou social local reunir um minimo
de quatro elementos.

ARTIGO 7.2

PROCEDIMENTO DE RECONHECIMENTO

1. O procedimento de reconhecimento de estabelecimentos e
entidades de interesse histérico e cultural ou social local é da
competéncia da Camara Municipal, ouvida a Junta de Freguesia
em cuja circunscricao se localize o estabelecimento ou entidade
areconhecer.

2. Nos casos em que o procedimento de reconhecimento se inicia
oficiosamente, este é comunicado ao responsavel pela exploracao
do estabelecimento, assim como ao titular de direito real ou ao
arrendatario do imével ou da fracdo auténoma onde se situa o
estabelecimento comercial.

3. As
requerimento:

candidaturas deverdo ser apresentadas através de

a. Do titular do estabelecimento ou da entidade a reconhecer;

b. De 6rgao darespetiva freguesia;

¢. Deassociacdo de defesa do patrimoénio cultural.

4. Orequerimento de candidatura integra os seguintes elementos:

a. Identificacdo do proponente da candidatura;

b. Breve memoria descritiva e justificativa da apresentacdo da
candidatura;

c. Caracterizacdo da atividade comercial;

d. Descricao do patrimonio material e imaterial;

e. Exposicdo da histéria do estabelecimento ou entidade e
do significado para a vida econémica, social, e cultural do
municipio;

f. Fotografias antigas do estabelecimento ou entidade, quando

existam, datadas e legendadas;

g. Fotografias atuais do estabelecimento ou entidade.

ARTIGO 8.2

APRECIACAO DE CANDIDATURAS

1. A Camara Municipal delega na Comunidade Intermunicipal do
Oeste (doravante designada por OesteCIM), todo o procedimento
de apreciacao das candidaturas, bem como, a nomeacao de trés
personalidades de reconhecido mérito nas areas da histéria e cul-
tura local, para apoio na apreciagao das candidaturas ao reconhe-
cimento do interesse histérico e cultural ou social local.

2. A QOesteCIM deve elaborar no prazo de noventa dias uma informacao
fundamentada e proposta de decisao de atribuicao ou de nao atribui-
¢ao do reconhecimento do interesse histérico e cultural ou social local.

3. Para o efeito previsto nos nimeros anteriores a OesteCIM pode vi-
sitar os locais, entrevistar os proponentes e promover a submissao
de elementos adicionais que considerar pertinentes.

4. A OesteCIM envia para a Camara Municipal, parecer para poste-
rior deliberagdo sobre a candidatura apresentada.

ARTIGO 9.2

DECISAO

1. A decisdo sobre a atribuicao do reconhecimento do interesse
histérico e cultural ou social local compete a Camara Municipal

mediante a informagdo e proposta de decisdo referida no artigo
anterior.

2. A decisdo do reconhecimento é precedida de consulta publica
pelo perfodo de 20 dias.

3. Oreconhecimento do interesse histérico e cultural ou social local
é comunicado pela OesteCIM aos interessados no prazo de 40 dias,
apos a respetiva decisao.

ARTIGO 10.2

COMUNICACAO AO ESTADO

1. No prazo de trinta dias, apos a deliberacao sobre o reconhecimen-
to do interesse histérico e cultural ou social local a Cdmara Muni-
cipal, comunica a OesteCIM a lista dos estabelecimentos e entida-
des reconhecidas.

2. No prazo de quinze dias ap6s a comunicacao referida no nimero
anterior, a OesteCIM envia a Direcao-Geral de Atividades Econé-
micas a lista dos estabelecimentos e entidades reconhecidas.

ARTIGO 11.2

DIREITOS

1. Acadaestabelecimento ou entidade de interesse histérico e cultu-
ral ou social local é conferida uma placa indicativa dessa atribui-
¢ao, bem como conferido o direito de utilizacao da marca distinti-
va associada.

2. Os estabelecimentos e entidades reconhecidos concedem o uso
de imagens e/ou contetidos disponibilizados em sede de procedi-
mento de reconhecimento, para efeitos de divulgacao, sem prejui-
zo da mengao a respetiva autoria.

ARTIGO 12.°
MEDIDAS DE PROTECAO
1. Os estabelecimentos e entidades reconhecidos pelo municipio,
integrardo o inventario nacional de estabelecimentos e entidades
de interesse histérico e cultural ou social local, beneficiam das
seguintes medidas de protecdo:
a. Acesso a programas e medidas de apoio e incentivo a definir
pelo Municipio;
b. Protecdo prevista no regime juridico do arrendamento urbano;
¢. Protegdo prevista no regime juridico das obras em prédios
arrendados;
d. Acesso aos programas nacionais de apoio e incentivo previstos
na Lei.

ARTIGO 13.¢

VALIDADE DO RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E CULTURAL

OU SOCIAL LOCAL

1. 0 é valido pelo periodo de 5 anos,
automaticamente renovavel, sem prejuizo do disposto no nimero

reconhecimento

seguinte.

2. A Camara Municipal pode revogar a decisdo de reconhecimento
dos estabelecimentos e entidades que sejam objeto de alteragoes
que prejudiquem a manutencdo dos pressupostos que deram
origem ao reconhecimento.

ARTIGO.?214.2

ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicacdo em Diario da Reptblica.



ANEXO1I
CRITERIOS DE PONDERACAO DE RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E CULTURAL OU SOCIAL LOCAL NOS TERMOS DA LEIN
42/2017, DE 14 DE JUNHO

CRITERIOS GERAIS DE PONDERAGCAO PARA O RECONHECIMENTO DO CRITERIOS DE LISTA DE VERIFICAGAO

INTERESSE HISTORICO E CULTURAL OU SOCIAL LOCAL PONDERACAO DE CRITERIOS

a) A longevidade reconhecida, assente no exercicio da atividade suscetivel L . B .
} ) Obrigatério Verifica /Nao Verifica
de reconhecimento ha pelo menos 25 anos;

b) O significado para a histoéria local, assente na sua contribui¢do para o
enriquecimento do tecido social, econémico e cultural locais, em termos Pelo menos1 Verifica /Néo Verifica
que constituam um testemunho material da histéria local;

ATIVIDADE

c) O seu objeto identitario, assente na manutencdo de uma funcao his-
térica, cultural ou social que, pela sua unicidade, diferenciacdo e qua-
lidade, apresentem uma identidade prépria, designadamente através da
promocao continuada de atividades culturais, recreativas e desportivas;

1.

d) O facto de serem unicos no quadro das atividades prosseguidas, em
funcao do seu uso original, de serem os ultimos do seu ramo de negécio
ou atividade, de terem introduzido novos conceitos na sua atividade para
responder as necessidades do publico ou da comunidade, ou de manterem
oficinas de manufatura dos seus produtos.

a) O patriménio artistico, evidenciado na presenca de patriménio material
integro ou de elementos patrimoniais originais e de interesse singular, de- Pelo menos1 Verifica /Ndo Verifica
signadamente:

i) Arquitetura;

ii) Elementos decorativos e mobiliario;

iii) Elementos artisticos, designadamente obras de arte;

PATRIMONIO MATERIAL

b) O acervo, decorrente da posse de bens materiais e documentos con-

2.

siderados essenciais para a atividade da entidade e que integrem o seu
espolio.

a) A sua existéncia como referéncia local, decorrente da presenca con-

tinuada como referéncia viva na cultura local e nos hébitos e rituais do

publico, contribuindo assim para a identidade urbana ao constituirem

uma referéncia geografica ou de orienta¢ao e memoéria dos cidaddos, ou Pelo menos1 Verifica / Néo Verifica
ao terem sido e continuarem a ser, de forma relevante para a histéria local

ou nacional, palco de acontecimentos ou local de reunido de grupos de ci-

dadaos;

PATRIMONIO IMATERIAL

b) A necessidade de salvaguarda do patrimoénio imaterial, garantindo a sal-
vaguarda dos bens patrimoniais e documentais que o registem, e respetivo
patrimoénio intangivel;

3.

c) A necessidade de divulgacdo, garantindo o conhecimento do pa-
triménio imaterial pelos residentes e visitantes do tecido edificado em
que se inserem, como forma da sua valorizacao e fruicao junto do publico.
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EDITAL N.220/2019

PROJETO DE REGULAMENTO DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS
LOCAIS COLETIVOS DE PASSAGEIROS INTER-FREGUESIAS DO
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS MUNICIPAL - TUA-CASA
(TRANSPORTES URBANOS DE ARRUDA DOS VINHOS - CARDOSAS,
ARRANHO, S. TIAGO DOS VELHOS E ARRUDA)

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordinéria de 22
de abril de 2019, apos andlise da proposta apresentada pelo Senhor
Presidente, deliberou aprovar o Projeto de Regulamento dos Trans-
portes Rodovidrios locais coletivos de passageiros inter-freguesias
do Municipio de Arruda dos Vinhos Municipal - TUA-CASA (Trans-
portes Urbanos de Arruda dos Vinhos - Cardosas, Arranho, S. Tiago
dos Velhos e Arruda), nos termos do artigo 101.2 do CPA, submeter a
apreciagao publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data da publicacdo do presente edital no boletim
municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposicdo do
publico na Unidade Administrativa e de Modernizacdo - Seccdo de
Expediente Geral, durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas
as 12,30 horas e das 14,00 horas as 16,30 horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 23 de abril 2019
O Presidente da Cimara
André Filipe dos Santos Matos Rijo

PROJETO DE REGULAMENTO DOS TRANSPORTES
RODOVIARIOS LOCAIS COLETIVOS DE PASSA-
GEIROS INTER-FREGUESIAS DO MUNICIPIO DE
ARRUDA DOS VINHOS

TUA-CASA (TRANSPORTES URBANOS DE ARRUDA DOS VINHOS -
CARDOSAS, ARRANHO, S. TIAGO DOS VELHOS E ARRUDA)

PREAMBULO

Tendo em consideracdo o superior interesse publico para as comu-
nidades locais, que se reveste a existéncia e disponibilizacao acessivel
de transporte publico, que possibilite uma mobilidade efetiva entre
os diversos pontos do territério municipal, a Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos propde a criagdo de um sistema publico de
transporte rodovidrio coletivo de passageiros municipal com vista a
melhorar a oferta publica nesta drea e bem assim, a coesdo territorial
e a qualidade de vida das populagdes.

Este sistema de transporte que se pretende implementar com a
aprovagao do presente Regulamento estd alinhado com os objetivos
previstos no manifesto eleitoral autarquico sufragado eleitoralmente,
com o Documento Estratégico Arruda2025, com os objetivos globais
de reducdo da “pegada carbdnica” e de desincentivo a utilizagao de
transporte individual como medida de combate as altera¢oes cli-
maticas em curso, tendo obtido o parecer prévio favoravel por parte
da Autoridade de Transportes CIM Oeste (Comunidade Intermu-
nicipal).

A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos esta convicta que a im-
plementacao deste sistema de transporte publico permitira melhorar

a oferta ao dispor das populagdes, sobretudo na época das pausas
letivas, permitindo também a maximizacdo da utilizacdo dos diversos
servigos publicos e privados existentes principalmente nas sedes de
Freguesia e na sede de Concelho por todas as camadas da populagao.
O presente Regulamento visa estabelecer um conjunto de regras ne-
cessarias a implementacao do referido sistema de transporte publico,
o qual sera gerido e explorado pela Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos, ou por outra entidade que venha a ser por esta designada para
o efeito de acordo com a Lei, fixando-se um plano tarifario acessivel,
justo, proporcional e equilibrado, promovendo a sustentabilidade do
servico em apreco, e assegurando simultaneamente os valores es-
senciais como a seguranga, acessibilidade e conforto dos utilizadores.
Nos termos do disposto no artigo 98¢ do Cédigo do Procedimento
Administrativo, procedeu-se a publicagao do inicio do procedimento
de elaboracdo e participacao, na internet, no sitio do Municipio de
Arruda dos Vinhos, tendo dai resultado a constituicdo de um inte-
ressado para a elaboracdo do presente Regulamento, que em cum-
primento do disposto dosn.%s1e 2 do artigo 100.2 do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo sera ouvido em audiéncia dos interessados
para os devidos efeitos.

Foram também ouvidos os operadores do servico de taxi registados e
a operar no Municipio de Arruda dos Vinhos.

Nestes termos, e no uso das competéncias e atribui¢oes previstas pelo
dispostonon.27doartigo112.2 e do artigo 241.2 da Constituicao da Re-
publica Portuguesa, e conferida pela alinea k) don.21do artigo 33.2do
AnexoIdaLein.?75/2013, de 12 de setembro, a Cdmara Municipal de
Arruda dos Vinhos elaborou o presente projeto de Regulamento dos
Transportes Rodovidrios Locais Coletivos de Passageiros Inter-Fre-
guesias do Municipio de Arruda dos Vinhos, que nos termos do artigo
101.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo serd submetido a
consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de trinta dias
Uteis contados a partir da data da publicacéo, e posteriormente ser re-
metido a Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos para efeitos de
aprovacao, nos termos do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2
do AnexoIdaLein.275/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1I
(DISPOSICOES GERAIS)

ARTIGO 1.2

(LEI HABILITANTE)

O presente Regulamento enquadra-se no disposto na Lei n.2 52/2015
de 9 de Junho.

ARTIGO 2.2

(AMBITO)

1. Opresente Regulamento rege o sistema de transportes rodovidrios
locais coletivos de passageiros inter-freguesias do Municipio de
Arruda dos Vinhos aplicavel na respetiva circunscricao territorial,
independentemente da tipologia das estradas ou vias de
comunicacdo utilizadas, visando assegurar melhores condi¢des de
acessibilidade e deslocacao dos cidadaos e cidadas, promovendo o
seu bem-estar, seguranca e conforto.

2. 2. O sistema de transporte previsto no presente Regulamento
deverd ser implementado no decorrer do primeiro trimestre
de 2020 e constitui-se por tempo indeterminado, podendo no
entanto ser suspenso ou extinto, a todo o momento, mediante
deliberacdo fundamentada da Cdmara Municipal.



ARTIGO 3.2

(OBJETO E DESIGNACAO)

1. Através do presente Regulamento sdo estabelecidas e definidas
as regras e condicoes a que devem obedecer o funcionamento e a
utilizagao do sistema de transportes rodoviarios locais coletivos de
passageiros inter-freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos.

2. O sistema referido no nimero anterior tera a designacdo de TUA-
CASA (Transportes Urbanos de Arruda dos Vinhos - Cardosas,
Arranho, S. Tiago dos Velhos e Arruda).

3. Adesignagdo mencionada no nimero anterior podera ser alterada
mediante deliberacdo fundamentada da Camara Municipal.

ARTIGO 4.2

(ENTIDADE GESTORA)

1. OMunicipio de Arruda dos Vinhos, através do seu 6rgao Executivo,
éaentidade gestora do sistema de transportes previsto no presente
Regulamento.

2. 2. O Municipio de Arruda dos Vinhos, enquanto entidade
gestora, é responsavel pela concecdo, estruturagdo, exploracao
e dinamizacdo do sistema de transportes rodovidrios locais
coletivos de passageiros inter-freguesias do Municipio de Arruda
dos Vinhos.

3. O Municipio de Arruda dos Vinhos podera, no todo ou em parte,
concessionar ou, por qualquer outra forma prevista na Lei,
ceder a exploracdo do sistema em apreco, bem como estabelecer
protocolos de cooperacdo com outras entidades idéneas para o
efeito.

4. Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior, deverdo
ser sempre assegurados os principios de gestdao do sistema em
referéncia.

ARTIGO5.¢

(PRINCIPIOS DE GESTAO)

A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos deve assegurar o relevante
interesse publico geral que a implementagdo do sistema de trans-
portes rodovidrios locais coletivos de passageiros inter-freguesias
do Municipio de Arruda dos Vinhos visa acautelar, assim como o seu
equilibrio econémico e financeiro, a seguranca, acessibilidade e bem-
-estar dos seus utilizadores.

ARTIGO 6.2

(DEFINICOES)

Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se as seguintes

definicdes:

a) Entidade Gestora: Municipio de Arruda dos Vinhos, através da Ca-
mara Municipal,

b) Utente/utilizador: Qualquer cidadao ou cidada que utilize o siste-
ma de transportes rodovidrios locais coletivos de passageiros in-
ter-freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos;

c) Titulo de transporte valido: o documento emitido pela Entidade

Gestora, em modelo a aprovar por esta, que legitima o acesso e a

utilizacdo do sistema de transportes rodoviarios locais coletivos

de passageiros inter-freguesias do Municipio de Arruda dos Vi-

nhos;

Itinerario/circuito: percurso ou percursos que os transportes ro-

d

doviarios locais coletivos de passageiros inter-freguesias do Muni-
cipio de Arruda dos Vinhos realizam no ambito do presente servi-
¢o publico;

e) Paragem:local onde os transportes rodoviarios locais coletivos de
passageiros inter-freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos
se imobilizam, com a finalidade de recolher ou deixar os seus uti-

lizadores, em cumprimento do respetivo itinerario. A paragem a
que a presente alinea se refere é por regra coincidente com a uti-
lizada pelo operador concessionario da operagdo comercial de
transporte publico na area do Concelho, na presente data a em-
presa Boa Viagem, integrante também com a rede de abrigos de
passageiros existente e sob gestdo das Juntas de Freguesia.

CAPIiTULOII
(DIREITOS E OBRIGACOES)

ARTIGO 7.2

(OBRIGAGOES DA ENTIDADE GESTORA)

Compete a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, enquanto en-

tidade gestora:

a) Promover os estudos, planos, projetos, medidas e diligéncias ne-
cessarios a otimizacao, maximizac¢ao e melhoria continua do ser-
vico publico aqui em causa;

b) Promover e manter em bom estado de funcionamento os bens afe-
tos ao sistema de transportes rodovidrios locais coletivos de passa-
geiros inter-freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos;

c) Garantira continuidade do servigo, exceto por razdes ponderosas,

que impossibilitem a efetiva prestagao do servico publico;

Fazer cumprir os itinerarios, circuitos e horarios estabelecidos,

salvo em casos de for¢a maior devidamente justificados tendo em

conta constrangimentos nomeadamente no que respeita as con-

d

dicbes do transito local,;
e) Cumprir a legislacdo em vigor aplicavel.

ARTIGO 8.2

(DIREITOS DOS UTILIZADORES)

Constituem direitos dos utentes, nomeadamente:

a) A garantia do bom, regular e continuo funcionamento do sistema
de transportes rodovidrios locais coletivos de passageiros inter-
-freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos;

b) Odireitoainformacdo sobre os aspetos essenciais ligados ao servi-
¢o e ao sistema de transportes;

c) O direito a reclamar dos atos e/ou omissdes da entidade gestora
oude algum dos seus colaboradores ou colaboradoras que possam
prejudicar os seus direitos ou interesses legalmente protegidos;

d

O direito a estar abrangido por seguro de responsabilidade civil
enquanto utilizador;
e) Quaisquer outros direitos que lhe sejam conferidos por lei.

ARTIGO 9.2
(DEVERES DOS UTILIZADORES E PROIBICOES)
1. Sdo deveres dos utilizadores:
a. Cumprir as disposi¢cdes do presente Regulamento e demais
legislacdo em vigor, na parte que lhes for aplicavel;
b. Fazer-se acompanhar de titulo de transporte valido, ou efetuar
o pagamento de bilhete antes de cada viagem, e bem assim da
respetiva documentacdo pessoal, nomeadamente bilhete de
identidade ou cartdo do cidadao, cartées municipais que lhe
foram concedidos, quando aplicavel, e titulo de transporte
especifico nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 14.2 do
presente Regulamento;
¢ Utilizar convenientemente os veiculos de transporte ao dispor,
devidamente sentados e em seguranca, ou sempre que se
revele necessario viajar de pé, fazer uso dos dispositivos de
apoio disponiveis;
d. Permitir a utilizagdo preferencial dos lugares sentados
existentes no veiculo as gravidas ou lactantes, criancas até aos
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12 anos, e cidaddos ou cidadds com idade igual ou superior
aos 65 anos, ou cidadaos ou cidadas que manifestamente se
encontrem em insuficiéncia fisica ou motora;

e. Manter zelo e cuidado na boa utilizagdo e conservacdo dos
veiculos utilizados;

f. Manter uma conduta de respeito e idoneidade, quer perante
os colaboradores ou colaboradoras da entidade gestora, quer
perante os demais utilizadores ou utilizadoras.

2. Eproibido aos utilizadores:

a. Comer, fumar ou praticar quaisquer atos que coloquem em
causa a higiene, conservagao e manutencao dos veiculos;

b. Praticar quaisquer atos que perturbem a a¢do do motorista, os
demais utilizadores, ou a seguranca dos veiculos;

¢. Entrar ou sair do veiculo em andamento ou fora das paragens

destinadas para o efeito;

Viajar de pé sempre que existam lugares sentados disponiveis;

Utilizar os transportes sob o efeito do dlcool ou estupefacientes;

Proferir expressoes ofensivas ou injuriosas;

Realizar peditérios, propagandas ou outros atos similares, no

interior dos veiculos;

@ ~ o oa

h. Praticar quaisquer outros atos ilegais, designadamente
previstos em legislacao aplicavel;

Verificando-se algum dos comportamentos ou circunstancias
referidas nos nimeros anteriores, compete ao motorista impedir
0 acesso, ou ordenar ao utilizador infrator a saida do veiculo,
podendo, caso tal se afigure necessario, solicitar a comparéncia
das autoridades policiais, interrompendo a marcha e o itinerario
pelo tempo que se revelar necessario a resolver a situagao.

Nos casos previstos no numero anterior, o motorista do veiculo
deverd participar os factos em causa, no prazo maximo de 48 horas,
ao dirigente do servico, que, por sua vez, reportard a informagao ao
Presidente da Cdmara Municipal ou em quem este delegar, para os
devidos efeitos legais e regulamentares.

CAPITULO III
(DO SISTEMA)

ARTIGO 10.®
(ACESSO E UTILIZAGAO)

1.

Tém acesso ao sistema de transportes rodoviarios locais coletivos
de passageiros inter-freguesias do Municipio de Arruda dos
Vinhos todos os cidadaos e cidadas, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

Osmenores de seis anos sé poderdo aceder e utilizar os transportes
em apreco quando acompanhados de maior e ndo terdo direito a
lugar individualizado, ndo estando por isso sujeitos ao pagamento
de tarifa.

Salvo o disposto no nimero anterior, os transportes em aprego sé
podem ser utilizados por detentores de titulo de transporte valido.
O acesso ao sistema de transportes rodoviarios locais coletivos de
passageiros inter-freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos
ficard sempre dependente da existéncia de lugares vagos no
veiculo ou veiculos utilizados para o efeito.

ARTIGO 11.2
(DO SISTEMA DE TRANSPORTES)

1.

O itinerario, paragens, frequéncias e horarios do sistema de
transportes rodovidrios locais coletivos de passageiros inter-
freguesias do Municipio de Arruda dos Vinhos, constam do anexo
T ao presente Regulamento.

2. A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, enquanto entidade

gestora, mediante deliberacdo fundamentada, podera alterar o
itinerario, o local de paragem, a frequéncia e horarios do sistema
de transportes rodovidrios locais coletivos de passageiros inter-
freguesias do municipio de Arruda dos Vinhos, sempre que
tal se revele necessario a prossecucao do interesse publico e as
necessidades existentes no momento.

ARTIGO 12.2
(TARIFAS)

1.

Compete a Cdmara Municipal de Arruda dos Vinhos, enquanto
entidade gestora, fixar as tarifas aplicaveis a prestacao do servico
fornecido pelo sistema de transportes rodoviarios locais coletivos
de passageiros inter-freguesias do Municipio de Arruda dos
Vinhos.

2. O tarifario é composto por:

a. Bilhete simples;

b. Passes.

As tarifas devidas encontram-se estabelecidas no anexo I ao
presente Regulamento.

As tarifas fixadas no anexo I ao presente Regulamento poderao
ser atualizadas anualmente mediante deliberacdao da Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 13.¢
(REDUGOES E ISENCOES)

1.

1. Beneficiam de uma reducdo de 50% no valor dos titulos de

transporte os seguintes utilizadores/classes de utilizadores:

a. Titulares de cartdo sénior municipal;

b. Titulares de cartao jovem municipal;

¢. Alunas ou alunos inscritos na Universidade das Geragoes;

d. Titulares do cartdo familias numerosas;

2. Beneficiam de isen¢do no pagamento do valor dos titulos de

transporte os seguintes utilizadores/classes de utilizadores:

a. Beneficidrios do Regulamento de concessdo de direitos e
beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios de Arruda dos
Vinhos;

b. Beneficidrios do Estatuto do dirigente associativo local de
Arruda dos Vinhos;

¢ Cidaddos ou cidaddas em situacdo de desemprego ou
beneficiarios de rendimento social de insercao, devidamente
atestada pelos servicos competentes;

d. Beneficiarios da medida social Cheque Farmacia

e. Cidaddos ou cidadas em situacdo de manifesta caréncia
econ6mica ou vulnerabilidade social ou isolamento, com
rendimento liquido igual ou inferior a 75% da remuneragao
minima mensal garantida (RMMG), e mediante informacao
social elaborada pelos competentes servicos municipais.

ARTIGO 14.2
(AQUISIGAO DOS TITULOS DE TRANSPORTE)

1.

A aquisicdo dos bilhetes ou passes podera ser efetuada nos

seguintes locais:

a. Lojado Cidadao (balcao tinico) de Arruda dos Vinhos e Balcoes
Unicos instalados nos Espacos do Cidadio nas Juntas de
Freguesias.

b. No caso de aquisicao de bilhete simples, no préprio veiculo de
transporte utilizado, junto do motorista, antes de se iniciar a
respetiva viagem.

Nos casos previstos no artigo 13.%, os eventuais beneficidrios,

deverdo através de requerimento proprio, nos locais identificados

na alinea a) do nimero anterior, requerer a concessao da reducao



ou isencao eventualmente aplicavel ao Presidente da Camara
Municipal ou em quem este delegar, que decidird mediante
despacho apos parecer dos servi¢os municipais competentes.

3. Nos casos previstos no artigo 13.2 e apés o despacho mencionado
no numero anterior, serd emitido um documento/titulo de
transporte especifico, pessoal e intransmissivel, o qual indicara o
tipo de reducdo ou isencao aplicavel.

4. Os beneficiarios ou beneficiarias das reducoes ou isencdes
deverdo sempre fazer-se acompanhar do titulo de transporte
especifico referido no nimero anterior antes de iniciarem viagem
no sistema em referéncia, sob pena de lhes ser recusado o acesso
a0 Servico.

5. Caso o beneficiario ou beneficidria ndo se faca acompanhar do
titulo nos termos do nimero anterior, terd sempre a possibilidade
de efetuar o pagamento de bilhete simples junto do motorista
antes de se iniciar a respetiva viagem, caso em que o acesso ao
servi¢o ndo lhe podera ser negado.

6. Osbilhetese passesaplicaveis no sistema de transportes em apreco
serdo emitidos em modelo a aprovar pela Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos, enquanto entidade gestora.

CAPITULOIV
(FISCALIZACAO, CONTRAORDENACOES E COIMAS)

ARTIGO 15.2

(FISCALIZACAO)

O cumprimento do disposto no presente Regulamento é competéncia
do Municipio de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 16.2

(REGIME CONTRAORDENACIONAL APLICAVEL)

As contraordenacdes praticadas no ambito do presente regulamento
é aplicavel o regime legal do Decreto-Lein.? 433/82, de 27 de outubro,
com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Lei n.°
356/89 de 17 de outubro, Decreto-Lei n.2 244/95, de 14 de setembro,
Decreto-Lei n.2 323/2001 de 17 de dezembro e pela Lei n.2 109/2001
de 24 de dezembro.

ARTIGO 17.2

(COIMAS)

1. Constitui contraordenacdo, punivel com coima de €10,00 a
€100,00, 0 uso indevido ou dano de qualquer equipamento ou
bem existente no veiculo de transporte coletivo de passageiros.

2. Constitui contraordenacao, punivel com coima de €5,00 a €50,00,
a pratica dos seguintes atos:

a. Utilizacdo do sistema de transportes previsto no presente
Regulamento sem titulo de transporte valido, falsificado, ou
pertencente a outra pessoa;

b. Aviolacao do disposto nas alineas a), b), c), e) e g) do nimero 2
do artigo 9.2 do presente Regulamento.

3. Em caso de reincidéncia, podera ser aplicada a sancdo acessoria
de proibicao de utilizacdo do sistema de transportes rodoviarios
locais coletivos de passageiros inter-freguesias do Municipio de
Arruda dos Vinhos, pelo periodo minimo de um més e 0 maximo
de um ano.

4. E competéncia do Presidente da CAmara Municipal de Arruda dos
Vinhos, ou em quem este delegar, a instauracdo dos processos
de contraordenacao, a designacao do instrutor e a aplicagdo das
coimas.

5. O produto da aplicacdo das coimas referidas no presente artigo
reverte para o Municipio.

ARTIGO 18.¢

(RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL)

A responsabilidade contraordenacional prevista no presente Re-
gulamento ndo exclui a responsabilidade civil e criminal que even-
tualmente possa ser aplicavel aos casos concretos.

CAPITULOV
(DISPOSIGOES FINAIS)

ARTIGO 19.2

(DUVIDAS E OMISSOES)

As duvidas ou omissdes no dmbito do presente Regulamento serdo
dirimidas pela Camara Municipal.

ARTIGO 20.¢
(ENTRADA EM VIGOR)
O presente regulamento entra em vigor no dia 17 de marco de 2020.

ANEXOI-TARIFAS
1-Da utilizagao dos veiculos:
1.1

a. Bilhete simples! - €2,50
1.2. Passes?:

a. Mensal - €10,00

b. Anual - €100,00

ANEXO II - CIRCUITOS E HORARIOS

CIRCUITO 1

LOCALIDADES A A
Arruda - Terminal 9:30 16:30
Casal Telheiro 9:35 16:35
A-dos-Arcos 9:43 16:43
Camondes 9:46 16:46
A-do-Baco 9:49 16:49
Alcobela de Baixo 9:53 16:53
Carvalhal 10:00 17:00
Tesoureira 10:08 17:08
Quinta do Paco 10:19 17:19
Arranho 10:20 17:20
N.2 Sr2da Ajuda 10:22 17:22
Mata 10:37 17:37
Arruda - Terminal 10:47 17:47

CIRCUITO 2

LOCALIDADES B B
Arruda - Terminal 9:30 16:30
Capela 9:37 16:37
Mata 9:40 16:40
Carvalha 9:45 16:45
Adoseiros 9:55 16:55
S. Tiago dos Velhos 10:05 17:05
A-do-Mourdo 10:08 17:08

1 - Serdo aplicaveis aos valores apresentados as reducdes/isengdes previstas nos artigo
13.2 e nimero 2 do artigo 10.2 do presente Regulamento.
2 - Serdo igualmente aplicaveis aos passes as redugdes/isengdes previstas nos artigos 13.2

e numero 2 do artigo 10.° do presente Regulamento.
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N.2Sr2da Ajuda 10:16 17:16
Louriceira de Cima 10:22 17:22
Louriceira de Baixo 10:24 17:24

Granja 10:26 17:26

Casal Telheiro 10:32 17:32
Fresca 10:34 17:34
Arruda - Terminal 10:39 17:39

CIRCUITO 3

LOCALIDADES C C
Arruda - Terminal 9:30 16:30
Corredouras 9:35 16:35
Monteira 9:40 16:40
Casais da Granja 9:45 16:45
Quinta da Serra 9:49 16:49
Antas 9:52 16:52
Cardosas 9:59 16:59
Casal Nao Ha 10:05 17:05
Fonte Nova 10:14 17:14
A-do-Barriga 10:22 17:22
Ponte da Lage 10:26 17:26
Arruda -Terminal 10:33 17:33
Fresca 10:38 17:38
Lapao 10:45 17:45
Casal do Telheiro 10:52 17:52
Arruda - Terminal 10:57 17:57

Observagoes:

A) O circuito 1 realiza-se as 2.2, 4.2 feiras, e 12 e 42 sdbado do més;

B) O circuito 2 realiza-se as 3.2 e 6.2 feiras, e 3° sdbado do més;

C) O circuito 3 realiza-se as 5.2 feiras, e 2° sdbado do més; Caso o
més tenha cinco sabados, o percurso e o horario do 52 sabado é o do
circuito 3.

O embarque e desembarque dos passageiros no concelho sera rea-
lizado nos locais onde existem abrigos de passageiros e ou sinalética
apropriada para o efeito.

EDITAL N.223/2019

PROJETO DE REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DO CHEQUE VISAO
André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordinéria de 06
de maio de 2018, apos analise da proposta apresentada pelo Senhor
Presidente, deliberou aprovar o Projeto de Regulamento de Atri-
buicdo do Cheque Visdo, nos termos do artigo 101.2 do CPA, submeter
a apreciagao publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data da publicacdo do presente edital no boletim
municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposi¢do do
publico na Unidade Administrativa e de Modernizagao - Seccdo de
Expediente Geral, durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas
as 12,30 horas e das 14,00 horas as 16,30 horas, de segunda-feira a
sexta—feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se ptblica o presente edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 07 de amaio 2019
O Presidente da Cimara
André Filipe dos Santos Matos Rijo

PROJETO DE REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DO
CHEQUE VISAO

PREAMBULO

O Municipio de Arruda dos Vinhos, no ambito das suas politicas de
saude e sociais para apoio as pessoas, independentemente da idade,
propde-se a criar uma medida social de complementaridade, en-
quanto, iniciativa para melhorar a Satde da Visdo no Concelho de
Arruda dos Vinhos.

Considerando que a Lei de Bases da Satide (Lein.© 48/90, de 24 agosto,
alterada pela Lei n.2 27/2002, de 8 novembro), enquanto documento
inspirador para elaboragdo desta medida para a Satde da Visdo, e um
dos principios gerais que consta em Constituicdo, em que a saide é
um direito de todos, mas também uma responsabilidade conjunta
dos cidaddos, da sociedade e do estado, devendo ser garantido o
acesso de todos os cidadaos aos cuidados de satude.

Assim sendo, esta medida surge como uma estratégia de intervencao
ao nivel da satde visual, promovendo a acessibilidade e a equidade
de todos os cidadaos e cidadas a cuidados de satide, enquanto politica
de governagdo adequada, capaz de gerar ganhos sociais e de saide, e
promovendo o bem-estar social e a felicidade das pessoas.

Esta medida tem como propésito, alinhar e dinamizar politicas sau-
daveis tendo em consideracdo que o conceito de politica saudavel
complementa-se com o conceito de saide publica contribuindo de
forma articulada para a promocao da satide e para a prevencao e tra-
tamento precoce da doenca.

Nas sociedades atuais, com uma mudanca generalizada de habitos
no acesso mais facilitado as novas tecnologias de informacao e co-
municacdo, uma utilizacdo imprudente das mesmas, podera even-
tualmente levar ao agudizar de alguns problemas relacionados com
avisao.




Neste contexto, uma vez mais, se reforca a importancia assumida
pelo Municipio, com a implementagao desta medida, contribuindo
para minimizar o esfor¢o das familias numa drea tdo relevante como
a Saude da Visao.

O presente regulamento tem também como preocupacdo a dina-
mizacdo do comércio local.

Nos termos do disposto no artigo 98.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de Janeiro, que aprovou o novo Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, procedeu-se a publicacdo do inicio do procedimento
de elaboracgdo e participacao, na internet, no sitio do Municipio de
Arruda dos Vinhos, ndo tendo dai resultado qualquer apresentacdo
de contributos ou constituicdo de interessados para a elaboragdo do
presente regulamento.

Nestes termos e no uso das competéncias e atribui¢des previstas pelo
disposto no n.2 7 do artigo 112.2 e do artigo 241.2 da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, e conferida pela alinea K) do n.2 1 do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Cdmara Municipal de
Arruda dos Vinhos elaborou o presente projeto de Regulamento de
Atribuicao do Cheque Visao, que nos termos do artigo 101.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, serd submetido a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de trinta dias Gteis contados a
partir da data da sua publicacdo e posteriormente, ser remetido a As-
sembleia Municipal de Arruda dos Vinhos para efeitos de aprovacao,
nos termos do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro.

ARTIGO 1.2

AMBITO E LIMITES DOS APOIOS

1. O presente regulamento define o enquadramento normativo de
atribuicdo dos apoios econémicos para a aquisicao de lentes de
acordo com prescricao.

2. Os apoios econdémicos sdo financiados por verbas inscritas no
orcamento do Municipio e tém como limite maximo os montantes
ai fixados, podendo as verbas em causa serem reforcadas, nos
termos da lei, em casos excepcionais devidamente fundamentados.

ARTIGO 2.2

DEFINICOES

Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a. gregado familiar: o conjunto de pessoas ligadas entre si por
vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes similares,
desde que vivam em economia comum,;

b. Rendimento anual bruto/iliquido: é o resultado da soma dos
rendimentos anualmente auferidos pelo agregado familiar, a
qualquer titulo, por cada um dos seus elementos (com excec¢do do
complemento solidario do idoso e dos encargos com prestacoes
familiares, bolsas de formacao ou bolsas de estudo).

ARTIGO 3.2

CONDICOES GERAIS DE ATRIBUICAO DE APOIOS ECONOMICOS

Podem ser beneficiarios dos apoios econdémicos previstos neste regu-

lamento os municipes que cumpram, cumulativamente, as seguintes

condicdes:

a. Residentes e recenseados no concelho de Arruda dos Vinhos;

b. Pertencam a um agregado familiar cujo rendimento liquido per
capita mensal seja igual ou inferior a 50% da retribui¢cdo minima
mensal garantida (RMMG).

ARTIGO 4.2

CANDIDATURAS

1. O formulario de candidatura esta disponivel nos Balcdes Unicos
de Atendimento da Camara Municipal, Espacos do Cidadao
descentralizados e no portal eletréonico do Municipio, sendo
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos das condi¢des gerais de atribuicdo, de todos os
elementos do agregado familiar, de acordo com a especificidade
de cada situacgao:

a. Declaracao de consentimento informado;

b. Fotocdpia da declaracdo de IRS do ano anterior e respetiva
demonstracdo de liquidacao ou, no caso de nao ter efetuado a
declaracdo de IRSno ano anterior, certiddo comprovativa dessa
situacao;

¢. Declaracdo dos montantes auferidos referente as prestagoes
pagas pelo Instituto de Seguranga Social, IP, relativamente ao
ano anterior;

d. Prescricdo por profissionais habilitados e reconhecidos para o
efeito;

e. Trésorcamentos referente as lentes conforme prescricao;

2. Nos casos previstos no artigo 9.2, os municipes devem entregar a
documentacaoreferidanoniimeroanterior,bem como, declaracio
sob compromisso de honra relativamente a alteragdo significativa
da sua situacdo sécio-econémica e fotocopia dos documentos
comprovativos da atual situacao referente aos tltimos trés meses.

3. Em caso de duvida sobre a veracidade das declaracoes de
rendimentos e despesas, poderdo ser desenvolvidas diligéncias
complementares, que se considerem mais adequadas ao

apuramento da situagao sécio-econdémica do agregado familiar.

ARTIGO 5.2
AVALIACAO DA SITUACAO ECONOMICA
1. Aavaliacdo dasituagdo econémica do agregado familiar é baseada
no rendimento liquido per capita mensal do agregado familiar,
por aplicacdo da seguinte formula:
R= RAF-DI
12N
Em que:
R - Rendimento liquido Per Capita mensal;
RAF- Rendimento do agregado familiar anual bruto/
iliquido;
DI-Despesas fixas anuais com taxas e impostos necessarios
a formacgdo do rendimento iliquido, designadamente do imposto
sobre o rendimento e da taxa social inica;
N- Numero de elementos do agregado familiar.

ARTIGO 6.2

PROVA DE RENDIMENTOS E DESPESAS

A prova de rendimentos declarados e despesas é feita mediante a
apresentacdo de documentos comprovativos referentes ao ano an-
terior adequados e crediveis, designadamente de natureza fiscal, com
excecdo das situagdes enquadraveis no artigo 9.2 do presente regu-
lamento.

ARTIGO 7.2

PROCESSO DE ATRIBUICAO

1. As candidaturas aos apoios econdémicos, no ambito do presente
regulamento, sdo apreciadas pelo Setor Social e Saude do
Municipio de Arruda dos Vinhos, que elabora uma informacao
fundamentada para cada candidatura.
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2. Da informagdo mencionada no numero anterior, é elaborada
proposta a remeter a Camara Municipal para deliberacao final.

3. Todos os candidatos sdo notificados, por escrito, da decisdo da
Camara Municipal.

ARTIGO 8.2

APOIO ECONOMICO

1. Oapoioecondémico paraaaquisicao delentes conforme prescricéo,
é atribuido na totalidade até ao montante maximo de 75% do IAS;

2. O apoio econémico no ambito do Cheque Visdo é atribuido uma
vez por ano civil.

ARTIGO 9.2

SITUACOES ESPECIAIS

Podem, ainda, ser beneficiarios de apoio econdémico para aquisicao
de lentes, mediante relatério social que conclua a existéncia de uma
alteracdo significativa da situacdo socioeconémica do agregado fa-
miliar, os candidatos que pertencam a familias abrangidas pelo
Rendimento Social de Insercdo, em situagdo de desemprego, sem
ocupacao laboral, ou alteragao da composicao do agregado familiar.

ARTIGO 10.2

PAGAMENTO DOS APOIOS ECONOMICOS

1. Apobs a notificacdo da decisdao de aprovacdo do processo de
candidatura, o beneficidrio deve apresentar fatura/recibo
devidamente descriminado.

2. O documento comprovativo da despesa deve ser entregue no
Balcio Unico do Municipio de Arruda dos Vinhos, para se proceder
ao respetivo reembolso.

3. O reembolso efetuado ao abrigo do numero anterior sé se
verificard caso a aquisicao das lentes venha a acorrer em algum
estabelecimento comercial sedeado ou com estabelecimento

estavel no concelho de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 11.2

DEVERES DOS CANDIDATOS APOIADOS

Constituem deveres dos candidatos apoiados:

a. Nao prestar falsas declara¢des ou omissoes, quer no processo de
candidatura, quer ao longo do ano a que se reportam os apoios;

b. Comunicar a Camara Municipal, no prazo maximo de dez dias a
contar da data da ocorréncia, todas as circunstancias ocorridas
posteriormente ao processo de candidatura, que tenham
melhorado, significativamente, a sua situacao econémica, bem
como alteragdes na composicao do agregado familiar, ou mudanca
de residéncia;

c. Fornecer toda a documentacao solicitada e prestar com exatidao
todos os esclarecimentos que sejam solicitados, nos prazos
fixados;

d. Fazer uma utiliza¢do diligente e cuidada dos 6culos adquiridos no
ambito do presente projeto municipal;

e. Adquirir as lentes, ao abrigo do presente regulamento, num
estabelecimento comercial com sede ou estabelecimento estavel
no concelho de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 12.¢°

FALSAS DECLARACOES

A prestacdo de falsas declarac¢des por parte do candidato determina a
imediata cessa¢ao aos apoios econdémicos e a devolucao dos valores
recebidos, sem prejuizo da responsabilidade criminal.

ARTIGO 13.¢

DISPOSICOES FINAIS

A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos reserva-se o direito de so-
licitar aos candidatos todas as informagdes que julgue necessarias a
uma avaliacdo objetiva do processo.

ARTIGO 14.¢

DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas de interpretacdo bem como as omissdes do presente Re-
gulamento sdo resolvidas por deliberagao da Camara Municipal.

ARTIGO 15.2

ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blica¢do, no Diario da Republica.

EDITAL N.224/2019

PRIMEIRA ALTERACAO AO REGULAMENTO PARA ATRIBUICAO
DE BOLSA DE ESTUDO AOS ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordindria de 06
de maio de 2018, apods andlise da proposta apresentada pelo Senhor
Presidente, deliberou aprovar o Projeto de Regulamento de Atri-
buicdo do Cheque Visdo, nos termos do artigo 101.2 do CPA, submeter
a apreciacao publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data da publicacdo do presente edital no boletim
municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposi¢do do
publico na Unidade Administrativa e de Modernizacao - Seccdo de
Expediente Geral, durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas
as 12,30 horas e das 14,00 horas as 16,30 horas, de segunda-feira a
sexta—-feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 07 de amaio 2019
O Presidente da Camara
André Filipe dos Santos Matos Rijo

PRIMEIRA ALTERACAO AO REGULAMENTO PARA
ATRIBUICAO DE BOLSASDEESTUDO AOS ALUNOS
DO ENSINO SUPERIOR

NOTA JUSTIFICATIVA

O Regulamento para Atribui¢do de Bolsas de Est udos aos Alunos
do Ensino Superior entrou em vigor em 21 de Junho de 2018 e esta-
belece as normas aplicaveis a atribuicao de bolsas de estudos a estu-
dantes do ensino superior cujo agregado familiar tenha residéncia
no concelho de Arruda dos Vinhos, que ingressem ou frequentem
estabelecimentos de ensino superior em territério nacional, em
Cursos Técnicos Superiores Profissionais, Licenciaturas e Mestrado
Integrado.

Considerando o protocolo estabelecido entre Municipio de Arruda
dos Vinhos, o Sr. Anténio Parente com residéncia na Quinta de S. Se-
bastido, em Arruda dos Vinhos, a Tales, Estabelecimento de Ensino
Particular, S. A. e a Conferéncia Vicentina N.2 Sra. da Salvacao de
Arruda dos Vinhos, que reforca o orcamento disponivel para efeitos
de atribuicdo de bolsas de estudo, aos alunos do ensino superior, e




decorrido um ano de experiéncia e operacionalizacdao na aplicacao
do presente regulamento torna-se necessario e conveniente proceder
a alteragdo do regulamento em apreco, com o intuito de tornar esta
medida de apoio social mais inclusiva, justa e solidéaria.

O Municipio de Arruda dos Vinhos pretende com esta altera¢do criar
uma dindmica organizacional eficiente, melhorar cronologicamente
0 apoio prestado tendo em consideragdo o ano letivo em curso, bem
como otimizar a redistribuicdo das bolsas de estudo tornando-o um
processo mais solidario e equitativo.

Da aplicacdo do ambito material deste regulamento nao resulta um
aumento dos custos para a autarquia relativamente aos montantes
orcamentados.

Nos termos do disposto no artigo 98.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de Janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, procedeu-se a publicacdo do inicio do procedimento de al-
teracdo e participacdo, na internet, no sitio do Municipio de Arruda
dos Vinhos, ndo tendo dai resultado qualquer apresentacao de con-
tributos ou constituicdo de interessados para a alteracao do presente
regulamento.

Nestes termos e no uso das competéncias e atribui¢des previstas pelo
disposto no n.27 do artigo 112.2 e do artigo 241.2 da Constituicao da
Republica Portuguesa, e conferida pela alinea K) don.21do artigo 33.2
da Lein.? 75/2013, de 12 de setembro, a Cdmara Municipal de Arruda
dos Vinhos elaborou o presente projeto de alteracdo do Regulamento,
para atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior
que nos termos do artigo 101.2 do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, serd submetido a consulta publica, para recolha de sugestoes,
pelo prazo de trinta dias tteis contados a partir da data da sua pu-
blicacdo e posteriormente, ser remetido a Assembleia Municipal de
Arruda dos Vinhos para efeitos de aprovacao, nos termos do disposto
naalineag)don.21doartigo25.2daLein.275/2013, de 12 de setembro.

ARTIGO 1.2

OBJETO

O presente regulamento procede a primeira alteracdo ao Regu-
lamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudos aos Alunos do Ensino
Superior aprovado em 26 de abril de 2018 pela Assembleia Municipal
e emvigor desde 21 de junho de 2018.

ARTIGO 2.2
REVOGAGAO
Sdo revogados o artigo 12.2 0 n.2 3 do artigo 15.2 e 0 artigo 16.2.

ARTIGO 3.2

ALTERACOES

Sdoalterados, on.21doartigo 4.2, aalinea c) do artigo 5.2, a alinea e) do
n2ienc22doartigo 6.2, 0on.22doartigo14.2, 0n.2 2,aalineab) don.2
2 en.? 4 do artigo 15.2 do Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de
Estudos aos Alunos do Ensino Superior, que passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 4.2

1. O processo para atribuicdo das bolsas de estudo esta aberto (perfodo
de candidaturas), para cada ano letivo, do dia 1 ao dia 31 de Outubro.

Artigo 5.2

c) Tenha tido aproveitamento escolar, tal como definido no artigo
10.9, caso tenha estado matriculado no ensino superior no ano letivo
anterior aquele para que requer a bolsa;

e) Documento comprovativo de aproveitamento escolar obtido no
ultimo ano letivo que frequentou;

2. Nas situacoes de candidatura de trabalhador estudante e no caso
das situagdes previstas no n.2 2, do artigo 14.2, caso o candidato nao
tenha efetuado a declaracdo de IRS no ano anterior, nos termos da
alinea a) do niimero anterior, deve apresentar declaracdo oficial com-

provativa dessa situacao.

2.No casodetrabalhador estudante ou outrasituagdo ndo enquadrada
no numero anterior o candidato pertencer a um agregado familiar,
cujo rendimento global anual seja igual ou inferior a quarenta vezes a
retribuicdo minima mensal garantida (RMNG).

Artigo 15.2

2. Os trabalhadores-estudantes e outras situacoes contempladas no
n.2 2, do artigo 14.2 sdo:

b) Posicionados no escaldo B, caso pertencam a um agregado familiar,
cujo rendimento global anual seja igual ou inferior a quarenta vezes
aretribuicdo minima mensal garantida (RMNG), e superior ao limite
maximo previsto na alinea anterior.

3. (Revogado)

4. Do valor contemplado para aplicagao dos escaldes de comparti-
cipacdo, 70% destina-se ao escaldo A e os restantes 30% ao escaldo
B,))

Artigo 4.2

Republicacio

Erepublicado, em anexo, o Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de
Estudo aos Alunos do Ensino Superior, com a redacdo atual.

Artigo 5.2

Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacdo no Diario da Republica.
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Anexo
(A que se refere o artigo 4.2)

REPUBLICACAO DO REGULAMENTO DE ATRI-
BUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO AOS ALUNOS DO
ENSINO SUPERIOR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.¢

AMBITO

O presente regulamento estabelece as disposi¢des normativas apli-
caveis a atribuicao de bolsas de estudo a estudantes do ensino su-
perior, cujo agregado familiar tenha residéncia no Concelho de
Arruda dos Vinhos, que ingressem ou frequentem estabelecimentos
de ensino superior no territério nacional em cursos de Licenciatura,
de Mestrado Integrado, ou Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

ARTIGO 2.2

DEFINICAO

Entende-se por estabelecimentos de ensino superior todos aqueles
que ministrem cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e
Ciéncia.

ARTIGO 3.2

BOLSAS DE ESTUDO E FORMA DE PAGAMENTO

1. Aatribuicao das bolsas de estudo, previstas no ambito do presente
regulamento, podera ser cumulativa com outras bolsas.

2. Asbolsas de estudo sdo atribuidas em cada ano letivo.

3. As bolsas de estudo sdo pagas em duas tranches de igual valor,
sendo a primeira paga preferencialmente até final do més de
janeiro e a segunda até final do més de abril.

4. O valor para atribuicdo de bolsas de estudo para cada ano letivo é
distribuido pelo nimero de candidaturas que reinam condig¢oes
para apoio, de acordo com o montante orcamentado.

ARTIGO 4.2

PRAZOS

1. O processo para atribuicdo das bolsas de estudo esta aberto
(periodo de candidaturas), para cada ano letivo, do dia 1 ao dia 31
de outubro.

2. A abertura do processo é divulgada através da afixacdo de Edital
nos locais de estilos habituais, nas Juntas de Freguesia, nos
balcoes Ginicos e Espacos do Cidadao, nos estabelecimentos de
ensino secundario e profissional do Concelho, no portal eletrénico
do Municipio, e por outros meios e locais, nomeadamente
eletrénicos, que vierem a ser entendidos pela Camara Municipal
como adequados para o efeito.

CAPITULOII
CONDICOES DE ACESSO E CRITERIOS

ARTIGO5.®

REQUISITOS

Poderé candidatar-se a bolsa de estudo o estudante que prove e/ou

satisfaca cumulativamente as seguintes condi¢oes:

a. Residéncia permanente e recenseado (apenas para os estudantes
que tenham atingido a idade obrigatéria de recenseamento) no

concelho de Arruda dos Vinhos;

b. Ingresse ou frequente um curso de ensino superior no ano letivo
para o qual solicita a bolsa;

¢. Tenha tido aproveitamento escolar, tal como definido no artigo
10.9, caso tenha estado matriculado no ensino superior no ano
letivo anterior aquele para que requer a bolsa;

d. N&o possua ja curso superior;

ARTIGO 6.2

DOCUMENTACAO A ENTREGAR

1. O formulario de candidatura est4 disponivel nos Balcées Unicos
de atendimento e Espacos do Cidadao, e no Portal Eletrénico do
Municipio, sendo dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado com os
documentos comprovativos das condi¢oes de acesso a bolsa de
estudo, que sdo os seguintes:

a. Documento comprovativo do escaldo do abono de familia ou
fotocdpia da declaracao de IRS do ano anterior e respetivo
recibo de liquidagdo, de todos os membros do agregado
familiar a viver em economia comum,;

b. Documento comprovativo do reconhecimento do Curso pelo
Ministério da Educacéo e Ciéncia;

¢. Documento comprovativo da realizacdo da matricula/
admissdo no estabelecimento de ensino superior do ano a que
corresponde a candidatura;

d. Declaracdo de compromisso de honra sobre a veracidade das
informacdes prestadas;

e. Documento comprovativo de aproveitamento escolar obtido
no ultimo ano letivo que frequentou.

2. Nas situacdes de candidatura de trabalhador estudante e no
caso das situagdes previstas no numero 2 do artigo 14.2, caso o
candidato nao tenha efetuado a declaracdo de IRS no ano anterior,
nos termos da alinea a) do ntmero anterior, deve apresentar
declaracao oficial comprovativa dessa situacao.

3. A admissdo de candidatura ndo confere o direito automaético a
bolsa de estudo.

4. A Cadmara Municipal detém a prerrogativa de obter todos os dados
necessarios a confirmacao das declaracées/informacoes prestadas
pelo candidato e podera solicitar aos mesmos, dentro do prazo que
lhes for fixado a apresentacdo dos respetivos comprovativos.

ARTIGO 7.2

APRECIACAO LIMINAR DO PEDIDO DE CANDIDATURA

1. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos decidir as questdes de ordem formal e processual que
possam obstar ao conhecimento da candidatura apresentada.

2. Semprequeorequerimentode candidaturando sejaacompanhado
de qualquer dos elementos instrutérios referidos no artigo 6.2
do presente regulamento, o Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos profere despacho de aperfeicoamento do
pedido.

3. Nasituagao prevista no nimero anterior, o requerente é notificado
para, no prazo de dez dias uteis, corrigir ou complementar a
instrucdo do pedido, suspendendo-se os ulteriores termos do
procedimento de candidatura, sob pena de rejeicao liminar a
proferir pelo Presidente da Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos.

4. O Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, pode
delegar nos vereadores as competéncias referidas nos numeros
anteriores.



ARTIGO 8.2

COMISSAO DE AVALIACAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas as bolsas de estudo sdo apreciadas por uma Co-

missdo de Andlise de Candidaturas com a seguinte composicao:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas;

b) Sr. Anténio Parente, ou um representante por si designado;

c) Representante de Tales, Estabelecimento de Ensino Particular,

S.A.;

Representante da Fabrica da Igreja Paroquial de Arruda dos Vi-

nhos ou Conferéncia Vicentina N.2 Senhora da Salvagao.

d

ARTIGO 9.2

PROCESSO DE SELECAO

1. Ascandidaturas as bolsas de estudo sdo apreciadas pela Comissao
composta nos termos do artigo anterior, a qual apresentard uma
ata, com a fundamentacao dos candidatos a excluir e a apoiar e
respetivos montantes da bolsa a atribuir.

2. Da ata, mencionada no ntmero anterior, serd elaborada uma
proposta que serd objeto de deliberacdo pela Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos.

3. Da deliberagdo da Cadmara Municipal serd dada a devida
publicidade.

4. Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da rejeicdao
liminar, da exclusio ou da aprovagao da candidatura.

ARTIGO 10.2

APROVEITAMENTO ESCOLAR

1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar no ano letivo quando retina todos
os requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano
seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo
estabelecimento de ensino que frequenta.

2. Os estudantes que ndao obtenham aproveitamento escolar sao
excluidos, exceto por motivo de doenca prolongada ou qualquer
outra situacdo que a Camara Municipal considere especialmente
grave, desde que devidamente comprovadas e participadas no ato
de inscricdo, para uma nova candidatura.

3. Asexcegdes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso a
caso, cabendo a Camara Municipal decidir a aceitacdo ou nao da
candidatura.

ARTIGO 11.2

AGREGADO FAMILIAR

Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes si-
milares, desde que vivam em economia comum.

ARTIGO 12.°
(FAMILIAS NUMEROSAS)
(Revogado)

ARTIGO 13.¢

RENDIMENTO GLOBAL

Ovalordorendimento global anual do agregado familiar é o que resulta
da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo, por
cadaum dos seus elementos e constantes na declaracdo de IRS.

ARTIGO 14.¢2
CRITERIO DE SELEGAO
1. Constitui-se como critério de selecao para efeitos de atribuicao

da bolsa prevista no presente regulamento, o posicionamento do
candidatono 1.2, 2.2 3.2 ou 4.2 escaldo do abono de familia.

2. No caso de trabalhador-estudante, ou outra situacdo nao
enquadrada no numero anterior, o candidato pertencer a um
agregado familiar, cujo rendimento global anual seja igual ou
inferior a quarenta vezes a retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG).

ARTIGO 15.2

ESCALOES DE COMPARTICIPAGCAO

1. Existem dois escaldes de comparticipagao para as bolsas a atribuir
no ambito do presente regulamento, sendo posicionados no
escaldo A os candidatos com 1.2 ou 2.2 escaldo de abono de familia

e posicionados no escaldo B os candidatos com 3.2 e 4.2 escaldo do

abono de familia.

2. Os trabalhadores-estudantes e outras situagoes contempladas no
numero 2 do artigo 14.2 sdo:

a. posicionados no escaldo A, caso pertencam a um agregado
familiar, cujo rendimento global anual seja igual ou inferior a
dez vezes a retribuicao minima mensal garantida (RMMG);

b. posicionados no escaldo B, caso pertencam a um agregado
familiar, cujo rendimento global anual seja igual ou inferior
a quarenta vezes a retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG), e superior ao limite méaximo previsto na alinea
anterior;

3. (Revogado).
4. Do valor contemplado para a aplicacio dos escaldes de

comparticipacdo, 70% destina-se ao escaldo A e os restantes 30%

ao escaldo B.

ARTIGO 16.2
(MAJORAGAQ)
(Revogado)

ARTIGO 17.2

DEVERES DOS BOLSEIROS

Constituem deveres dos bolseiros:

a) Fornecer toda a documentagdo e prestar com exatiddo todos os
esclarecimentos que sejam solicitados pelos servicos da Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, nos prazos por estes fixados;

b) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias ocorridas
posteriormente ao processo de candidatura, que tenham melho-
rado significativamente a sua situagdo econdémica, bem como a
mudanca de residéncia, ou ainda a mudanca de curso;

c) Informar a Cdmara Municipal da interrupcdo ou desisténcia da fre-
quéncia do curso, quando o mesmo ocorrer por um periodo supe-
rior a um mes;

d) Informar a Cdmara Municipal de Arruda dos Vinhos, no prazo de
dez dias uteis, de qualquer alteracdo as condic¢oes de candidatura
que possam influir sobre a atribui¢do das bolsas de estudo.

ARTIGO 18.¢

CESSACAO DO DIREITO A BOLSA DE ESTUDO

1. Constituem, nomeadamente, causas de exclusao do processo e de
cessacao imediata da bolsa:

a. A prestacao a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, pelo
bolseiro ou seu representante, de falsas declara¢bes por
inexatiddo e ou omissdo quer no processo de candidatura, quer
ao longo do ano letivo a que se reporta a bolsa;

b. A ndo apresentacdo dos documentos indispensaveis referidos
noartigo 6.2 do presente regulamento e solicitados pela Camara
Municipal, no prazo de 10 dias uteis, ap6s o pedido oficial dos
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mesmos;

¢. Adesisténciado curso ou a interrupcao da atividade escolar do
bolseiro, quando a mesma se verificar por um periodo superior
aum més;

d. A mudanca de residéncia do agregado familiar para outro
concelho;

e. Oingresso do estudante na carreira militar;

f. Oincumprimento dos deveres fixados no artigo anterior;

g. Afalta de cumprimento das demais obrigagdes e disposi¢des a
que ficavinculado pela aceita¢do da bolsa e deste regulamento.

ARTIGO 19.¢

SANCOES

1. Sempre que se verifiquem causas de cessacao das bolsas de estudo
atribuidas previstas no artigo anterior, o Presidente da Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, ou o Vereador com poderes
delegados, pode ordenar a restituicdo ao Municipio de Arruda dos
Vinhos das quantias indevidamente recebidas pelos bolseiros.

2. A ordem de restituicdo a que se refere o numero anterior é
antecedida de audigdo do interessado, que dispde de quinze dias
a contar da data da sua notificacdo para se pronunciar sobre o
contetido da mesma.

3. As falsas declaracdes, para além de fazerem incorrer o bolseiro
em responsabilidade criminal e de implicar a perda do direito a
bolsa no ano letivo correspondente, determina a interdicao de
candidatura no ano letivo seguinte.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 20.¢

DISPOSICOES FINAIS

1. O desconhecimento deste Regulamento ndo poderd ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das obrigacdes do estudante
candidato e/ou bolseiro.

2. A Cdmara Municipal de Arruda dos Vinhos reserva-se o direito
de solicitar ao estabelecimento de ensino e ao proprio candidato
todas as informacgdes que julgue necessarias a uma avaliacdo
objetiva do processo.

ARTIGO 21.2

DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas de interpretacao bem como as omissdes do presente re-
gulamento, serdo resolvidas mediante deliberacdo da Camara Mu-
nicipal de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 22.°
REVOGACAO
Com a entrada em vigor do presente Regulamento para Atribuicao
de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino Superior, fica revogado
o anterior Regulamento para Atribui¢ao de Bolsas de Estudo aos
Alunos do Ensino Superior aprovado em Assembleia Municipal de
08/09/2014.

ARTIGO 23.¢

ENTRADA EM VIGOR

As disposi¢des do presente Regulamento entram em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacao.

REGULAMENTO
EM VIGOR

AVISO N.229/2019

REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Mu-

nicipal de Arruda dos Vinhos

Torna ptblico que para efeitos don.2 6 do art.2 10.2 do Decreto-Lei n.2

305/2009, de 23 de Outubro, sob proposta da Camara Municipal de

Arruda dos Vinhos, a Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos,

na sua sessao ordinaria de 26 de abril de 2019, aprovou:

1. Reduzir para 2 o numero mdaximo de unidades organicas
flexiveis (alinea b) don.2 1 do art.2 8.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, conjugada com a alinea c) do art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2
305/20009, de 23 de outubro, conjugado com a alinea m) do n.2 1
do art.2 25.2 da 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual),
mantendo-se assim as seguintes unidades orgédnicas flexiveis,
com as competéncias que ja lhes foram atribuidas, assim como a
atribuicdo das respetivas despesas de representacao no montante
fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através
do despacho conjunto a que se refere on.2 2 do art.2 31.2da Lein.2
2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Lei n.©
64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualiza¢des anuais (n.2 1 e 2 do art.? 24.2 da Lei
n.249/2012, de 29 de agosto):

— DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

— DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida.

2. Prever a existéncia de 3 cargos de direcdo intermédia de 3.°
grau ou inferior (n.2 2 do art.2 4.9, da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto), mantendo-se assim a UAM - Unidade Administrativa
e de Modernizagdo, com as competéncias que ja lhe foram
atribuidas e criando duas novas unidades organicas, e respetivas
competéncias, dirigidas por dirigente intermédio de 3.2 grau ou
inferior:

— USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo;

— UECT]J - Unidade de Educacao, Cultura, Turismo e Juventude;

3. Manter em 3 0 nimero maximo de subunidades organicas, nos
termos da alinea d) do art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23
de outubro;

4. O projeto de Regulamento da Organizacdao dos Servigos do
Municipio de Arruda dos Vinhos, nos termos da alinea m) don.2 1
doart.225.2da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Considerando ainda que o Regulamento da Organizagao dos Servigos

do Municipio de Arruda dos Vinhos deve ser objeto de alteracdo e

consequentemente o Mapa de Pessoal de 2019, para que, a partir deles

Se permita:

1. Fazer face:

a. As exigéncias de coordenacdo operacional, conferindo-lhes
eficiéncia através da concentracdao de servigos / setores que
venham a ser coordenados por encarregados operacionais
setorias e estes por um encarregado geral operacional;

b. As exigéncias de coordenagdo técnica e administrativa, no
Servigo Municipal de Protegao Civil - SMPC, respondendo
desse modo aos desafios que sdo colocados numa éarea de
atuacao cada vez mais sensivel;

c. As exigéncias resultantes das transferéncias de competéncias
no dmbito da Lei n.2 50/2018, de 16 de Agosto (Lei -quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais).



2. Adaptar os servicos do Municipio de Arruda dos Vinhos ao

Decreto-Lein.2 44/2019, de 1 de abril, o qual:

a. Concretizou a transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais no dominio da protecao civil, ao abrigo das alineas
a) ed) do artigo 14.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

b. Procedeu a segunda alteracdo a Lei n.2 65/2007, de 12 de
novembro, alterada pelo Decreto -Lei n.2 114/2011, de 30 de
novembro.

¢. Paraconstar e produzir os devidos efeitos se publica o presente
aviso e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

Municipio de Arruda dos Vinhos, 2 de maio de 2019
A Vice-Presidente,
Rute Miriam Soares dos Santos

REGULAMENTODAORGANIZAGCAODOSSERVICOS
DO MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

CAPITULO I
Objetivos, principios e normas de atuagdo dos servicos municipais

ARTIGO 1.2

AMBITO E OBJETIVOS

1. Este regulamento que se aplica a todos os servi¢os municipais de
Arruda dos Vinhos, define os objetivos, a organizagdo e os niveis
de atuacgdo dos servicos, bem como, os principios que os regem,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. Noambito das suas atividades todos os servicos municipais devem
prosseguir, nos termos e nas formas previstas na lei, os seguintes
objetivos:

a. Obtencao de crescentes indices de melhoria na prestacao de
servicos as populagoes;

b. Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos
dos cidadaos, observando-se todos os principios de atuacao
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo e demais
normas aplicaveis;

¢. Incentivacdo da participacao dos cidaddos na marcha dos
assuntos municipais;

d. Promogdo do progresso econoémico, social e cultural do
concelho;

e. Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais
disponiveis;

f. Dignificacdo e valorizacdo profissional dos trabalhadores
municipais;

g. Resolugdo atempada dos problemas das populacgoes;

h. Prestigio e dignificacdao do poder local.

ARTIGO 2.2

PRINCIPIOS ORIENTADORES

No desempenho das suas atividades, os servicos e os trabalhadores

municipais atuardo permanentemente em concorddncia com os

principios deontolégicos da administracdo publica e com os se-
guintes principios:

a. Sentido de missao e servigo publico, consubstanciados pela consi-
deragdo dos interesses legitimos dos municipes e pelo respeito das
decisdes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b. Aproximacdo aos municipes e cidadaos, através da consecugao
dos principios da informacao, colaboracao, legalidade, participa-
¢do e administracdo aberta;

c. Desburocratizagdo, eficiéncia e eficacia, consubstanciadas por
métodos e técnicas de gestdo que permitam conciliar os critérios
econdémico-financeiros, os critérios sociais e humanos;

d. Coordenacao dos servicos e racionalizacdo dos circuitos adminis-
trativos com vista a articulagao entre as diversas unidades organi-
cas e a execucao das deliberacbes e decisdes dos érgaos autarqui-
cos;

e. Autonomia técnica dos dirigentes e trabalhadores.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

SUBCAPITULO1
TIPOS DE UNIDADES ORGANICAS / SERVICOS

ARTIGO 3.2

UNIDADES ORGANICAS, SUBUNIDADES ORGANICAS,
SERVICOS, SECCOES E SETORES

Paraaprossecucao das suas atribuicdes legais, o municipio de Arruda

GABINETES,

dos Vinhos dispoe de:

a. Duas unidades organicas flexiveis, dirigidas por chefes de divisao
municipais, correspondentes ao cargo de dire¢do intermédia de
2.2 grau,

b. Trésunidades organicas dirigidas por dirigentes de dire¢do inter-
média de 3.2 grau;

c. Quatro subunidades organicas, coordenada por coordenadores
técnicos;

d. Gabinetes /servicos /seccdes / setores de apoio técnico, de asses-
soria e de apoio direto aos 6rgaos municipais e / ou integrados na
unidades organicas em matérias de caracter técnico /administra-
tivo e logistico que agregam atividades instrumentais e operativas
nas areas do planeamento e gestao financeira, de secretariado, de
gestdo de recursos humanos, de gestdo patrimonial, aprovisiona-
mento, entre outros servicos de apoio.

SUBCAPITULOII
MACRO ESTRUTURA

ARTIGO 4.2

GABINETES E SERVICOS DE APOIO TECNICO, DE ASSESSORIA E DE APOIO
DIRETO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

Funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara:
— Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal (GAEM);

— Gabinete Juridico e de Contencioso (GJC);

— Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI);

— Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC);

— Centro de Coordenacao Operacional Municipal (CCOM);
— Servigo de Informatica e Telecomunicagoes (SIT).
ARTIGO5.¢

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

— Divisao, Financeira e de Recursos Humanos (DFRH);

— Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida (DOAQV).

ARTIGO 6.2

UNIDADES ORGANICAS

— Unidade Administrativa e de Modernizac¢do (UAM);

— Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo (USSDA);
— Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude (UECT]).
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ARTIGO 7.2

SUBUNIDADES ORGANICAS

— Subunidade orgdnica de apoio administrativo ao BUA - Balcao
Unico de Atendimento;

— Subunidade orgdnica de apoio administrativo aos setores
operacionais da DOAQV;

— Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento
de Escolas e Jardins de Infancia de Arruda dos Vinhos — AEJIA;

— Subunidade Organica de Apoio Administrativo e Técnico ao SMPC
- Servi¢co Municipal de Protecdo Civil.

CAPITULOIII
MICRO ESTRUTURA

SUBCAPITULO1I
ATRIBUICOES

ARTIGO 8.2

ATRIBUICOES COMUNS

Sdo atribui¢des comuns aos diversos servigos municipais:

a. Elaborar estudos e propostas necessarios a defini¢do das politicas
municipais no dmbito das suas atribuicdes e assegurar a sua exe-
Cugao;

b. Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrucoes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao
exercicio da sua atividade, bem como, propor medidas para a me-
lhoria do funcionamento dos servicos e para a execugao correta
das competéncias municipais;

c. Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter
a deliberacdo da cdmara ou a despacho dos membros do érgao;

d. Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacao e gestao da atividade municipal;

e. Promover e coordenar arecolha de elementos estatisticos e de ou-
tra natureza, de interesse para a gestao municipal;

f. Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua area de responsa-
bilidade;

g. Assegurar a comunicacao necessaria com os demais servicos de
forma a permitir uma atuacgao integrada, no desempenho das res-
petivas atividades;

h. Coordenar as suas areas de atividade em consondncia com o pla-
no de atividades e assegurar a correta execugao das tarefas, dentro
dos prazos determinados;

i. Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afetos ao servico,
tendo sempre em vista o correto atendimento das populacdes;

j. Assegurar as deliberagdes de camara e despachos do presidente e
/ouvereadores com competéncias delegadas, nas areas dos respe-
tivos servigos;

k. Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos 6rgaos
municipais, comissdes ou 6rgaos consultivos municipais;

1. Assegurar a cooperacgdo técnica e /ou a representacdo da Camara
sempre que for determinado;

m. Assegurar e fazer circular a informagao necessaria entre os diver-
sos servicos, tendo em vista o seu bom funcionamento e corelacio-
namento;

n. Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objeto de decisdo final e que se mostrem
desnecessarios ao normal funcionamento dos servicos;

o. Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e
agentes do municipio, com especial relevo para os de pontualida-
de e assiduidade, e participar as respetivas auséncias ao Servico

de Recursos Humanos, pela forma e nos prazos que se encontrem
determinados;

p. Exercer as demais atribui¢es que lhe sejam cometidas por lei, re-
gulamento, deliberagdo ou despacho.

SUBCAPITULO II

COMPETENCIAS

ARTIGO 9.2

COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO

Aos titulares de cargos de diregdo compete:

a. Submeter a despacho do presidente da cimara municipal, devida-
mente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolucao;

b. Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organicaa cor-
respondéncia a eles referente;

c. Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do inte-
resse dos érgaos referidos;

d. Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestao previsional e
dos relatérios e contas;

e. Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
do 6rgdo executivo e propor as solu¢des adequadas;

f. Promover a execucdo das decisdes do presidente e das delibera-
¢des do 6rgao executivo nas matérias que interessam a respectiva
unidade organica que dirige;

g. Definir os objetivos de atua¢dao da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucao dos planos de atividades
e aprossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

i. Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servicos na sua dependéncia;

j. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos
publicos;

k. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgdnica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interes-
se dos destinatarios;

1. Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores em funcoes publicas e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de traba-
lho, bem como, os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

m. Divulgar junto dos trabalhadores em fungées publicas os docu-
mentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo ser-
vico, bem como, debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o em-
penho e a assuncao de responsabilidades por parte dos trabalha-
dores em func¢oes ptblicas;

n. Proceder de forma objetiva a avaliacao do mérito dos trabalhado-
res em fungdes publicas, em fungao dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objetivos e no espirito de equipa;

o. Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalha-
dores em fungdes publicas da sua unidade orgdnica e propor a
frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a



autoformacao;

p. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do perfodo normal de trabalho por parte dos trabalhado-
res em func¢oes publicas da sua unidade organica;

q. Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como, a restituicao de documen-
tos aos interessados;

r. Verificacdo do cumprimento dos direitos e deveres dos mesmos,
participando superiormente qualquer infra¢dao ou problema.

ARTIGO 10.2

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

Os titulares de cargos de direcao:

a. Exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei;

b. Podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de diregao de
nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido dele-
gadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde
que exista a correspondente autorizacao do delegante ou subdele-
gante.

SECCAOI
GABINETES / SERVICOS DE APOIO TECNICO, DE ASSESSORIA E DE APOIO
DIRETO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

ARTIGO 11.2

GABINETE DE APOIO AO EXECUTIVO MUNICIPAL

Ao Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal (GAEM) compete:

a. Assessorar o presidente da cdmara e a verea¢ao nos dominios da
preparagao da sua atuagao politica e administrativa;

b. Assegurar a execucdo, tratamento e arquivo do expediente pro-
prio;

c. Coadjuvar o presidente da cdmara e a vereacao no atendimento do
publico, na ligacdo aos érgaos colegiais do municipio e freguesias,
bem como, no relacionamento com as diversas instituicoes;

d. Assegurar a representacao do presidente da camara nos atos que
este determinar;

e. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar ou-
tras tarefas que, no dmbito da sua atividade, lhe sejam superior-
mente solicitadas.

ARTIGO 12.¢°

GABINETE JURIDICO E DE CONTENCIOSO

Ao Gabinete Juridico e de Contencioso (GJC) compete:

a. Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos autarquicos e aos servi-
¢0S municipais;

b. Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer
matérias de interesse para a autarquia;

c. Prestar apoio técnico-juridico na tramitacdo das reclamacoes, re-
cursos graciosos e contenciosos, bem como, peti¢cdes ou exposi-
¢des sobre atos e omissdes dos érgdos municipais ou procedimen-
tos dos servigos;

d. Dar parecer, instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os
processos de expropriacdo por utilidade ptblica;

e. Colaborar na elaboragdo de propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais

f. Apoiar a atuacdo do municipio na participacdo, a que este seja
chamado, em processos legislativos ou regulamentares;

g. Desempenhar tarefas para que for chamado, em processos disci-
plinares, no dmbito da gestao de pessoal;

h. Colaborar na tramitacao dos processos de contraordenacao;

i. Coordenar a manutencao e atualizacdo de ficheiros de legislacao,
doutrina e jurisprudéncia;

j. Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe se-
jam superiormente solicitadas;

k. Assegurar as fungdes de oficial publico.

ARTIGO 13.¢2

GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI) compete:

a. Desenvolver procedimentos de auditoria interna (administrati-
va, financeira, juridica, tecnolégica e de gestao), tendo em vista a
maior racionalidade, operacionalidade e eficacia no desempenho
dos servicos administrativos e financeiros;

b. Salvaguardar a legalidade e regularidade no que respeita a elabo-
racao, execucao e modificacdo dos documentos previsionais, a
elaboracdo das demonstragoes financeiras e ao sistema contabi-
listico:;

c. Avaliar o grau de execugao do plano de atividades, comparando-o
com o nivel de execucdo orcamental,

d. Avaliar o nivel de gestdo or¢camental, detetando desvios e propon-
do as necesséarias medidas de correcao;

e. Avaliar o cumprimento das normas e procedimentos constantes
nanorma de controlo interno, tendo em vista o respeito e integral
cumprimento dos principios gerais da a¢do administrativa, pro-
pondo medidas de corregao;

f. Verificar a exatidao e integridade dos registos contabilisticos, ga-
rantindo a fiabilidade da informacao produzida;

g. Assegurar a adequada utiliza¢do dos fundos e o cumprimento dos
limites legais a assunc¢do de encargos;

h. Salvaguardar a transparéncia e a concorréncia no ambito dos mer-
cados publicos;

i. Assegurar a salvaguarda do patrimoénio;

j. Controlar as aplicacoes e o ambiente informatico no que concer-
ne aos niveis de acesso e respeitando o principio da segregacao de
funcoes;

k. Coligir e fornecer aos organismos de tutela todos os elementos e
informacoes por estes solicitados;

. Averiguar os fundamentos de queixas, reclamacgdes ou exposicdes
de municipes sobre o funcionamento dos servicos municipais,
propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir proce-
dimentosjulgadosincorretos, ineficazes, ilegais ou desrespeitado-
ras de direitos ou interesses legalmente protegidos;

m. Desenvolver quaisquer outros procedimentos relacionados com
auditorias.

ARTIGO 14.¢
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
1. O Servico Municipal de Protegao Civil (SMPC), responsavel pela
prossecucao das atividades de protecao civil no ambito municipal,
engloba:
— Gabinete Técnico Florestal (GTF);
— Subunidade Organica de Apoio Administrativo e Técnico ao SMPC
- Servico Municipal de Protecdo Civil;
— Centro de Coordenagao Operacional Municipal (CCOM).
2. O SMPC é dirigido por um Coordenador Municipal de Protecao de
Protecdo Civil (CCOM), a quem compete:
a. Acompanhar permanentemente e apoiar as operacdes de
protecdo e socorro que ocorram na area do concelho;
b. Promover a elaborac¢do dos planos prévios de intervencao com
vista a articulacao de meios face a cenéarios previsiveis;
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f.

Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de
protegao e socorro;

Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados
a intervencao operacional no respetivo municipio;
Comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem;

Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

Ao SMPC compete executar as atividades de protecdo civil de

ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a

informacao recebida nesta matéria.
Ao SMPC compete, nos dominios da prevencao e avaliacao de
riscos e vulnerabilidades:

a.

Realizar estudos técnicos com vista a identificacao e avaliacao
dos riscos que possam afetar o municipio, em funcdo da
magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e
minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito
municipal;
Assegurar andlise,

a pesquisa, selecio e difusdo da

documenta¢do com importdncia para a protecao civil.

Ao SMPC compete, nos dominios do planeamento e apoio as
operagoes:

a.
b.

e.

Elaborar planos prévios de intervencao de ambito municipal;
Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam
para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes
nas ac¢oes de protecao civil;

Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos
relativos as condicoes de ocorréncia e a respetiva resposta;
Realizar ac¢oes de sensibilizacdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populacdes face aos riscos e
cenarios previsiveis;

Fomentar o voluntariado em protegao civil;

Ao SMPC compete, nos dominios da logistica e comunicacdes:

a.

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para as
operacoes de protegao e socorro;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de
socorro e apoiar logisticamente a sustentagao das operagdes de
protecao e socorro;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar
em caso de acidente grave ou catastrofe;

Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros
recursos tecnologicos do SMPC;

Manter operativa, em permanéncia, a ligacdo radio a rede
estratégica de protecdo civil (REPC)

. Ao SMPC compete, nos dominios da sensibiliza¢do e informacao

publica:

a.

Realizar a¢oes de sensibilizacdo e divulgacao sobre a atividade
de protecao civil;

Promover campanhas de informacdo junto dos municipes
sobre medidas preventivas e condutas de autoprotecao face aos
riscos existentes e cendrios previsiveis;

Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves
ou catastrofes, as orientacoes e procedimentos a ter pela
populacédo para fazer face a situacao;

Ao Gabinete Técnico Florestal (GTF) compete

a.

Elaborar bases de dados cartograficas identificando as
infraestruturas florestais, delimitando as zonas de risco de

incéndio e dreas de abandono;
b. Dar apoio técnico a elaboracdo dos planos municipais
anteriormente referidos.

ARTIGO 14.2- A

SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO AO SMPC -
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

A Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC -
Servico Municipal de Protecdo Civil compete a coordenagéo técnica e
administrativa das atividades desenvolvidas pelo SMPC.

ARTIGO 14.2-B

CENTRO DE COORDENACAO OPERACIONAL MUNICIPAL (CCOM).

A composicao, atribuigdes e funcionamento do CCOM sdo definidos
no Decreto -Lein.2134/2006, de 25 de julho, na sua redacgao atual, que
cria o Sistema Integrado de Operac¢des de Protegao e Socorro (SIOPS).

ARTIGO 15.2

SERVICO DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES

1. O Servico de Informatica e Telecomunicagdes (SIT) engloba os
servicos de:

— Servico de Informatica (SI);

— Servico de Telecomunicacdes (ST).

2. Ao SI compete:

a. Prestar apoio a todos o0s servicos e 6rgdos municipais,
mediante a implementacao e introducao de meios e processos
eletrénicos de tratamento da informacao;

b. Elaborar estudos no dmbito do servico;

¢ Executar as tarefas de recolha e tratamento automético
da informacdo, das aplicacbes e rotinas que devam ser
implementadas nos equipamentos atribuidos;

d. Promover, programar, organizar e apoiar a informatizacgdo
dos servigos, em conformidade com as exigéncias de cada um
deles;

e. Programar e controlar os circuitos de informagdo destinada
a tratamento automaético, no dmbito dos servicos e nas suas
relacoes com os utilizadores, em ordem a serem executadas
todas as tarefas de acordo com as condi¢bes e prazos
estipulados;

f. Asseguraraexecucdo dosprocedimentos destinados a permitir
adequada manutencdo e protecdo dos arquivos e ficheiros,
qualquer que seja o seu suporte, através das convenientes
salvaguardas e, quando caso disso, recuperagdes da informacao
neles contida;

g. Executar todas as aplica¢des de gestdo indispensaveis ao bom
funcionamento dos servigos municipais;

h. Manter todo o equipamento e software de exploracdo em
condi¢bes operacionais;

i. Executar todas as demais tarefas relacionadas com a
informatica.

3. Ao ST compete:

a. Assegurar todas as comunica¢des dos servicos da autarquia
com o exterior e vice-versa, ou entre os seus proprios servigos,
através da utilizacdo de quaisquer meios, com excecdo da
correspondéncia postal;

b. Superintender no funcionamento dos servicos de telefones, fax,
correio eletronico e outros tipos de comunicagoes avancadas;

¢. Garantir as comunicac¢des entre servicos e com o exterior nas
melhores condicoes possiveis, com sigilo, celeridade e eficacia;

d. Elaborar documentacdo e manuais de orientacdo e apoio dos



utilizadores;

e. Providenciar pela conservacao dos equipamentos que lhe estao
afetos, propondo a sua atualizagdo e substituicdo sempre que
necessaria.

SECGAOII
UNIDADES ORGANICAS

SUBSECGAO1
UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE MODERNIZACAO

ARTIGO 16.2

UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE MODERNIZACAO

1. A Unidade Administrativa e de Modernizacao (UAM) é dirigida
por um dirigente de diregdo intermédia de 3.2 grau, diretamente
dependente do Presidente da Camara.

2. AUAM engloba os seguintes Servigos:

— Seccao de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos (SEAOA);

— Seccdo de Arquivo, Documentacado e Reprografia (SADR);

— Subunidade organica de apoio administrativo ao Balcio Unico de

Atendimento;

— Balcao Unico de Atendimento (BUA);

— Gabinete de Comunicacao e Imagem (GCI);
— Gabinete de Apoio as Empresas (GAE).

3. AUAM compete:

a. Prestar apoio técnico e administrativo as atividades por si
desenvolvidas, bem como, pelos 6rgios e restantes servigos
municipais que ndo disponham de apoio administrativo
proprio, promovendo uma gestdo racional e rigorosa;

b. Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional ea racionalizacdo de recursos;

¢. Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e
demais diretivas de caracter genérico;

d. Superintenderarececdo,verificacao, registoeencaminhamento
de toda a documentagdo - eletrénica ou fisica - de origem
externa, que tenha por destino os Servi¢cos Municipais, através
do sistema de gestdo documental;

e. Superintender a rececao e encaminhamento de toda a
documentagao a expedir via CTT;

f. Garantir a organizagao dos sistemas de arquivo de acordo com
as regras aplicaveis e digitalizagdo de documentacao;

g. Superintender e assegurar as tarefas inerentes a rececao,

triagem, classificagdo e registo, centralizando toda a
documentacdo e distribuindo-a pelos respetivos servicos
municipais;

h. Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse do municipio, quando ndo existam subunidades
organicas com essa finalidade junto dos servicos operativos;

i. Darapoio aos 6rgaos colegiais do municipio;

. Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei
ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos
eleitorais e referendarios;

k. Superintender
autarquicos;

| Assegurar a manutencao e gestdo das instalagoes que lhe estdo

ao processo de instalacdo dos orgdos

afetas e superintender no respetivo pessoal auxiliar;

m.  Prestarinformacdes e pareceres sobre as matérias inerentes
a sua atividade e executar todas as tarefas compreendidas na
sua area de competéncia;

n. Assegurar a coordenacao do pessoal dos servicos afetos em
conformidade com despachos emanados pelos superiores,
distribuindo o servi¢o da forma mais eficiente e eficaz;

o. Executar as demais tarefas que no dmbito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.

4. Ao dirigente de direcdo intermédia de 3.2 grau da UAM, para além
das competéncias referidas nos artigos 9.% 10., compete:

a. Promover a diregdo, gestdo e articulacdo das atividades e
recursos do Gabinete de Comunicacao e Imagem, da Seccao
de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos e do Balcio
Unico numa perspetiva de melhoria continua da qualidade
do servico prestado ao cidadao / utente e de modernizacao
administrativa;

b. Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade
com as delibera¢des da camara municipal e as ordens do
presidente da camara municipal;

¢ Secretariar e proceder ao fiel registo das reunides da Camara
Municipal e a sua transcrigdo em ata;

d. Difundir pelos servicos municipais e dar conhecimento as
entidades externas do teor das deliberagdes camararias que
lhes dizem respeito;

e. Promover reunides de coordena¢ao da unidade organica;

f. Preparar o expediente e as informagdes necessarias para
deliberacdo da camara municipal, ou despacho dos membros
do 6rgao;

g. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia;

h. Elaborar propostas para efeitos de modernizacao dos servicos
municipais;

i. Analisar propostas para redugdo dos custos processuais;

j. Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com
aatividade da unidade organica e que constem de documentos
em seu poder;

k. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao.

ARTIGO 17.2

SECCAOQ DE EXPEDIENTE E APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

1. A Seccdo de Expediente e Apoio aos Orgios Autarquicos (SEAOA)
engloba os seguintes servicos:

— Servigo de Expediente Geral (SEG);

— Servigo de Apoio a Camara Municipal (SACM);

— Servico de Apoio a Assembleia Municipal (SAAM).

2. Ao SEG compete:

a. Executarastarefasinerentesarececao, classificacdo, expedicao
registo, distribuicdo e arquivo diario de todo o expediente;

b. Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacdes e

equipamento respetivo;

¢. Organizar a sinalizagdo interna do edificio da camara;

d. Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos municipes, que nio se enquadrem na area de
competéncia especifica de outros sectores ou servigos;

e. Recolheretratar elementos necessariosa emissao de atestados,
certiddes e copias ou fotocopias autenticadas;

f. Assegurar o expediente relativo a publicacdo interna,
afixacdo ou circulagdo de avisos, editais, antuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;

g. Manter em arquivo todos os protocolos existentes;

h. Prestar a devida colaboracdo na realizacdo de censos,
recenseamentos e elei¢oes;

i. Executar, em geral, as tarefas administrativas nao especificadas
ou que ndo se enquadrem na area de competéncia especifica de
outros servigos;

j. Superintender e zelar pelo servico de portaria e limpeza das
instalagdes, dirigindo e orientando o pessoal auxiliar.
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3.

Ao SACM compete:

a. Assegurar o apoio administrativo e secretariado a camara;

b. Preparar aagenda e expediente das reunides de cdmara;

¢. Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberacao
de cdmara, para os respetivos servicos;

d. Elaborar as atas das reunides de cdmara;

e. Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que seja
facilitada a consulta e o rapido acesso a deliberacdes;

f. Manter atualizada uma base de dados das deliberacoes
camararias, devidamente indexada por temas / assuntos.

Ao SAAM compete:

a. Assegurar o apoio administrativo e secretariado a assembleia;

b. Preparar aagenda e expediente das reunides da assembleia;

¢. Promover o encaminhamento dos processos apos deliberacao
da assembleia;

d. Elaborar as atas das reunides da assembleia;
Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que seja
facilitada a consulta e o rapido acesso a deliberacdes.

ARTIGO 18.¢
SECCAO DE ARQUIVO, DOCUMENTAGCAO E REPROGRAFIA
A Seccdo de Arquivo, Documentacio e Reprografia (SADR) compete:

a.
b.
C.

Superintender no arquivo geral do municipio;

Propor a adogao de planos adequados de arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e processos
que para esse fim lhe sejam remetidos pelos diversos servicos mu-
nicipais;

Propor, assegurar e desenvolver, logo que decorrido os prazos esti-
pulados por lei, todos os procedimentos relacionados com a inuti-
lizacdo ou destruicdao de documentos em arquivo;

Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e de informa-
¢ao técnica e cientifica relativa a matéria de interesse para a admi-
nistracdo local;

Superintender no servigo de reproducdo de documentos;
Promover a encadernacdo e digitalizacdo de documentos com in-
teresse para 0s servigos;

. Assegurar todo o apoio reprografico aos servigos;

Zelar pela manutencdo e funcionamento do equipamento da re-
prografia;

Controlar os custos com o servigo reprografico;

Assegurar / exercer as demais funcdes acessoérias que lhe forem
determinadas superiormente.

ARTIGO 19.¢°

SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO BALCAO UNICO
DE ATENDIMENTO

A Subunidade orgénica de apoio administrativo ao Balcio Unico de
Atendimento (BUA) compete a coordenacao técnica das atividades

desenvolvidas pelo BUA.

ARTIGO 20.2
BALCAO UNICO DE ATENDIMENTO

1.

2.

Ao Balcio Unico de Atendimento (BUA) compete efetuar o

atendimento ao puiblico nas 4reas de Agua e Saneamento, Licencas

Diversas, Educacao, Atendimento Geral e demais que lhe venham

a ser cometidas.

Compete ainda, em matéria de atendimento e apoio ao utente:

a. Facilitar as relagdes dos municipes / utentes com a
administracao;

b. Prestar aos utentes todo o apoio, fornecendo-lhe todas as
informacdes sobre o funcionamento dos 6rgdos e servigos

municipais e as formas mais praticas de lhes aceder;

c. Prestar os necessarios esclarecimentos sobre as relacdes
cidaddo / administracdo, nos aspetos que aos requerentes
digam respeito, designadamente no que se refere a protecao do
cidadao no ambito dos servicos publicos essenciais;

d. Recolher dos utentes opinides e sugestdes respeitantes ao
funcionamento dos servicos, com vista ao seu aperfeicoamento
e obtencao de melhores niveis de qualidade;

e. Auxiliar o utente na formulacdo de reclamacoes;

f. Fornecer aos reclamantes o resultado das reclamagdes por
estes formuladas;

g. Propor a adogdao das medidas julgadas pertinentes para
melhorar as rela¢des cidaddo /administracao;

h. Desenvolver quaisquer outras acdes que lhe sejam
determinadas, dentro do respetivo ambito de atuacgao.

ARTIGO 21.2

GABINETE DE COMUNICACAO E IMAGEM

Ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCI) compete:

1. Recolher, organizar e catalogar toda a informacdo disponivel,
fornecendo-a aos seus destinatarios, mediante:

a. Apublicacdodeéditos, cartazes ou outras formas de divulgacao
da atividade autarquica;

b. A elaboracao e edicdo do boletim e/ou da revista municipal e
sua divulgacao;

¢ A elaboracdo, edicdo e divulgacdo de outras publicacoes
municipais ou com participacdo da autarquia;

d. A divulgacdo da realizagdo de atos, solenidades, ou quaisquer
outras manifestacoes de iniciativa municipal ou nas quais o
municipio assuma papel preponderante, bem como, das que se
revistam de interesse para o concelho;

e. A prestacao de colaboracdo, quando solicitada, na realizacdo e
divulgacdo de atos, solenidades ou acdes desenvolvidas pelas
restantes autarquias do municipio.

2. A este gabinete compete, ainda o estabelecimento das ligagdes
entre a autarquia e o exterior, designadamente:

a. Assegurar as relacdes com os érgaos de comunicacgao social;

b. Elaborar e manter atualizado o protocolo municipal;

¢. Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

d. Organizar, apoiar e orientar recegdes e outros eventos
promocionais;

e. Preparar a realizacdo de visitas, entrevistas, conferéncias de
imprensa ou outros eventos de divulgacdo das atividades
autarquicas;

f. Assegurar a expedicdo de convites para atos, solenidades ou
manifestagdes de iniciativa municipal;

g. Promover agoes de cooperagao com outros municipios, agentes
econ6émicos e outras entidades oficiais ou particulares;

h. Recolher e promover a divulgacdo interna de matérias
noticiosas com interesse para o municipio, para os eleitos
locais ou parar o funcionamento dos servicos;

i. Efetuar oacompanhamento de publica¢cdes naimprensa ouem
quaisquer outros 6rgaos de comunicacao social, que se refiram
direta ou indiretamente a interesses municipais;

j. Providenciar a correta utilizacdo e conservacao dos meios de
recolha de som e imagem que lhe estejam atribuidos;

k. Exercer quaisquer outras tarefas ou funcoes para as quais
se mostre vocacionado ou apetrechado no dominio da
comunicacdo e imagem, que lhe sejam superiormente
determinadas.



ARTIGO 22.°

GABINETE DE APOIO AS EMPRESAS

Ao Gabinete de Apoio as Empresas (GAE) compete:

1. No dominio do Apoio ao Desenvolvimento e Promocao de

Atividades Econdmicas:

a. Apoiar, orientar e promover o tecido econémico do concelho
de Arruda dos Vinhos e captar novos investimentos;

b. Implementar procedimentos tendentes ao levantamento
da situacdo existente em areas especificas, criando bases
de trabalho e informacdo que sirvam de apoio a estudos ou
decisdes de fundo, promovendo a catalogacdo e indexagdo
das atividades econémicas existentes e identificando as
capacidades de desenvolvimento concelhio divulgando-as
junto dos potenciais investidores;

c. Apoiarodesenvolvimento ordenado dadrea do municipio quer
se trate de iniciativas particulares ou de entidades publicas;

d. Promover ou colaborar na realizacdo de feiras ou outros
certames promocionais de atividades econémicas existentes
ou que se pretendam desenvolver;

e. Apoiar a realizacdo de exposicdes e mostras de atividades
econdmicas;

f. Desenvolver quaisquer outras atividades promocionais da
realidade econémica do concelho.

2. No dominio do Apoio ao Investidor:

a. Organizar e manter atualizado o guia do investidor;

b. Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas
representativas;

¢. Disponibilizar a informacdo através dos suportes mais
adequados aos potenciais investidores;

d. Preparar os procedimentos tendentes a elaboracdo de
protocolos de investimento;

e. Apoiar os investidores nos contactos com as entidades
competentes, visando facilitar a instalacdo de empresas, ou o
desenvolvimento de projetos.

SUBSECCAO II
UNIDADE SOCIAL, DE SAUDE, DE DESPORTO E ASSOCIATIVISMO

ARTIGO 23.¢
UNIDADE SOCIAL, DE SAUDE, DE DESPORTO E ASSOCIATIVISMO
1. Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo (USSDA)
é dirigida por um dirigente intermédio de 3.2 grau, diretamente
dependente do Presidente da Camara.
2. AUSSDA engloba os seguintes servigos:
— Secgao de Apoio Administrativo;
— Setor Social e de Saude;
— Setor de Desporto;
— Setor de Associativismo.
3. A USSDA compete:
a. Fazer o estudo das necessidades sociais da comunidade,
e de grupo especificos dentro desta, propondo solucdes e
promovendo as a¢des de dinamizacdo previstas nos planos;
b. Colaborar com institui¢oes vocacionadas para intervir na area
socio - econdmica;
c. Colaborar com as autoridades sanitarias do concelho nas acoes
de prevencao e profilaxia da satde da populagdo do municipio;
d. Fomentar a construcdo de instalacdes e o desenvolvimento de
equipamento para a pratica desportiva e recreativa de interesse
para a populacao do municipio;
e. Propor a aquisicao de novos equipamentos e substituir os que
se encontrem degradados.

4. Ao chefe da USSDA, para além das competéncias referidas no
artigo 9.2 e 10.2, compete:

a. Dirigir e coordenar os servigos respetivos em conformidade
com as deliberagées da camara municipal e ordens do
presidente da cdmara;

b. Promover reunides de coordenacao da unidade;

c. Preparar o expediente e as informag¢des necessdrias para
deliberacdo da cdmara, ou despacho dos membros do 6rgao;

d. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia;

e. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao;

f. Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com
a atividade da divisdo e que constem de documentos em seu
poder;

g. Proporformasorganizativasquerentabilizem o funcionamento
dos servicos;

h. Colaborar na gestdo de todos os equipamentos de natureza
social e desportiva;

i. Potenciar o apoio ao associativismo como modelo de
crescimento e desenvolvimento.

j. Desenvolver quaisquer outras atividades que lhe sejam
superiormente determinadas.

ARTIGO 24.¢

SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Seccio de Apoio Administrativo (SAA) compete:

a. Assegurar o atendimento do publico prestando-lhe todos os escla-
recimentos e informacgdes necessarias;

b. Assegurar todo o expediente da unidade, promovendo a sua cata-
logacdo e arquivo;

c. Executar todas as tarefas de natureza administrativa que lhe fo-
rem especialmente determinadas;

d. Colaborar e dar apoio administrativo a iniciativas particulares que
se insiram na area da atuacdo da unidade e sejam por esta acom-
panhada.

ARTIGO 25.2
SETOR SOCIAL E DE SAUDE
Ao Setor Social e de Saude (SSS), compete:
1. No dominio da Ac¢ao Social:
a. Elaborar e implementar projetos
desenvolvimento social da comunidade;

relacionados com o
b. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos;

¢ Executar inquéritos socioeconémicos;

d. Colaborar, sempre que possivel, com todas as instituicdes e
servigos vocacionados para intervir na area da acao social;

e. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacao e
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados,
fornecendo dados sociais e econémicos que determinem as
prioridades de atuacao;

f. Estudareidentificaras causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na drea do municipio, propondo
as medidas adequadas com vista a sua eliminacao;

g. Apoiar socialmente as institui¢cdes assistenciais, educativas,
profissionais e outras existentes no municipio;

h. Efetuar quaisquer outras acdes de natureza social que lhe
sejam determinadas;

i. Efetuar a gestao dos Centros de Convivio Sénior;

j. Efetuar a gestdo da Universidade das Geragoes.

2. Nodominio da Saude:

0 /2




00 28

a. Colaborar na detegdo das caréncias da populacdo em servicos
de saude;

b. Efetuar estudos que detetem as caréncias em técnicos de saide
e propor as medidas adequadas a sua resolucao;

c. Desenvolver ou colaborar em ag¢oes de prevencao e profilaxia;

d. Recolher as sugestdes e criticas sobre o funcionamento dos
servi¢os de satude e dar-lhes o encaminhamento devido;

e. Promover a execucdo de medidas tendentes a prestacdo de
cuidados de satide as pessoas mais carenciadas;

f. Propor medidas com vista a intervencdao do municipio nos
6rgaos de gestdo do servico de saude, designadamente no
respetivo conselho consultivo;

g. Colaborar com os servigos de satide no diagnéstico da situagao
sanitaria da comunidade.

3. No dominio dos Centros de Convivio Sénior (CCS):

a. Fomentar as relagdes interpessoais dos idosos com outros
grupos etarios;

b. Incentivar a socializacdo e partilha de experiéncias entre os
utentes;

¢. Promover atividades de educacdo/formacao, lazer, cultura e
recreio;

d. Promover atividades de educacédo para a satde.

ARTIGO 26.2

SETOR DE DESPORTO

Ao Setor de Desporto (SD), compete:

a. Elaborar projetos ou desenvolver a¢des para construgao, amplia-
¢do ou remodelacdo de espacos desportivos ou de ocupacdo de
tempos livres;

b. Gerir as instala¢des desportivas e recreativas municipais;

c. Propor agdes de ocupacao de tempos livres da populacao;

d. Organizar e superintender em campos desportivos, encontros e
outras praticas desportivas;

e. Desenvolver e fomentar o desporto e a recriacao através do apro-
veitamento dos espac¢os naturais, rios, albufeiras, matas, etc.;

f. Colaborar com iniciativas particulares no fomento e divulgacao do
desporto, que se desenvolvam na area do concelho;

g. Colaborar na gestao administrativa do complexo da Piscina Muni-
cipal de Aprendizagem e do Campo de Ténis.

ARTIGO 27.2

SETOR DE ASSOCIATIVISMO

Ao Setor de Associativismo (SA), compete potenciar o apoio ao asso-
ciativismo como modelo de crescimento e desenvolvimento: ao nivel
das coletividades e associacdes, designadamente:

a. Ao associativismo juvenil;

b. Ao associativismo desportivo;

c. Ao associativismo cultural;

d. Ao associativismo social.

SUBSECGAO III

UNIDADE DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

ARTIGO 28.¢

UNIDADE DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

1. Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude (UECT]) é
dirigida por um dirigente intermédio de 3.2 grau, diretamente
dependente do Presidente da Camara.

2. A UECT] engloba os seguintes servigos:

— Secgao de Apoio Administrativo;

— Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA;

— Setor Educacao;

— Setor Cultural e de Turismo;
— Servigo Educativo e Cultural;
— Setor de Juventude.

3. AUECTJ compete:

a. Fomentar e implementar centros de cultura, bibliotecas e
museus;

b. Promover o desenvolvimento cultural e educacional da
comunidade;

¢ Fomentar atividades complementares da acdo educativa,
implementando e desenvolvendo a ocupagdo de tempos livres;

d. Promover o estabelecimento e acompanhar a gestdo de centros
de educacdo pré-escolar e dos diferentes graus de ensino que se
compreendam dentro das atribui¢cées municipais;

e. Programar, executar e desenvolver os programas de educacgao e
ensino da competéncia do municipio;

f. Organizar, desenvolver e manter a rede de transportes
escolares;

g. Promover e apoiar acdes de educagao de base e complementar
de adultos;

h. Estudar as caréncias em equipamentos escolares, suprindo-as,
ou propondo junto das entidades competentes a sua resolucao;

i. Estudareproporostiposdeauxilioaprestaraestabelecimentos
particulares de educacdo ouaatividades de formacao educativa
com interesse municipal;

j. Estudareexecutaracoesde conservacao e defesado patriménio
cultural e paisagistico;

k. Desenvolver e apoiar as atividades e iniciativas de caracter
turistico na area do municipio;

. Colaborar com a iniciativa particular em a¢des que se integrem
na sua area de atuagao.

m. Propor a aquisicao de novos equipamentos e substituir os que
se encontrem degradados

4. Aochefe da UECT]J, para além das competéncias referidas no artigo
9.2€10.9, compete:

a. Dirigir e coordenar os servigos respetivos em conformidade
com as deliberagcdes da camara municipal e ordens do
presidente da cdmara;

b. Promover reunides de coordenagao da unidade;

c. Preparar o expediente e as informag¢des necessdrias para
deliberacdo da cdmara, ou despacho dos membros do 6rgao;

d. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia;

e. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao;

f.  Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com
a atividade da divisdo e que constem de documentos em seu
poder;

g. Proporformasorganizativasquerentabilizem o funcionamento
dos servicos;

h. Colaborar na gestdo de todos os equipamentos de natureza
cultural, de tempos livres e educacional;

i. Desenvolver quaisquer outras atividades que lhe sejam
superiormente determinadas.

ARTIGO 29.¢
SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Seccio de Apoio Administrativo (SAA) compete:

a. Assegurar o atendimento do publico prestando-lhe todos os escla-
recimentos e informacgdes necessarias;

b. Assegurar todo o expediente da unidade, promovendo a sua cata-

logacdo e arquivo;
c. Executar todas as tarefas de natureza administrativa que lhe fo-



rem especialmente determinadas;
d. Colaborar e dar apoio administrativo a iniciativas particulares que
se insiram na area da atuacdo da unidade e sejam por esta acom-

panhada.

ARTIGO 30.2
SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO AEJIA
A Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA, compete

prestar apoio administrativo ao Agrupamento de Escolas de Arruda
dos Vinhos - AEJIA.

ARTIGO 31.¢2
SETOR DE EDUCACAO
Ao Setor de Educacdo (SE), compete:

1. No dominio da Educacao:

a.

Elaborar projetos ou planear ac¢bes relacionadas com o
desenvolvimento escolar da comunidade, designadamente os
referentes a construcdo ou adaptacdo de edificios escolares ou
vocacionados para a atividade educacional;

Promover, ou colaborar no estudo das caréncias educativas
na area do ensino pré-escolar e basico e propor as medidas
adequadas para a sua resolugao;

Promover, ou colaborar no estudo das a¢oes de formacao base
e complementar dos adultos;

Executar as acdes que, em matéria de educagao, constem dos
planos municipais;

Superintender nos servicos de acao social escolar;

Organizar, manter, gerir e desenvolver a rede de transportes
escolares;

Estudar as caréncias em equipamentos e material escolar e
Propor a sua aquisicao ou reparagao;

Estudare proporostiposdeauxilioa prestara estabelecimentos
particulares de educacao e a obras de formagao existentes na
area da autarquia, ou que prestem apoio direto aos municipes.

2. No dominio da Universidade das Geracoes (UG):

a.

Promover o envelhecimento ativo, numa politica de
integracao e realizacdo social e de promocao de uma educagao
permanente;

Contribuir para o estimulo intelectual da populagao;
Promover o didlogo e participacdo intergeracional, enquanto
centro de saberes e partilhas, constituindo uma medida social

para individuos com idade igual ou superior a 50 anos.

ARTIGO 32.¢

SETOR CULTURAL E DE TURISMO

Ao Setor Cultural e de Turismo (SCT), compete:

1. No dominio da Promocéo e Desenvolvimento Cultural:

a.

Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagoes,
nomeadamente através da estreita colaboracdo com as
associacoes do
animacao sociocultural;

concelho, implementando projetos de

Apoiar iniciativas particulares de reconhecido mérito no
dominio da cultura.

2. No dominio do Patriménio Histérico e Cultural:

a.

C.

Efetuar estudos e propor acoes de defesa, preservacdo e
promocao do patriménio natural, histérico, paisagistico
e urbanistico do municipio, em colaboracdo com outras
entidades publicas;

Estudar e propor a adaptacdo ou construciao de iméveis para
instalacdo de museus e superintender na sua gestao;
Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com

competéncia nas areas de defesa e preservacao do patrimoénio
cultural;

Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propéem
executar acdes de recuperacdo do patrimoénio artistico e
cultural;

Apoiar iniciativas particulares tendentes a conservacao,
catalogacdo e exposi¢do de pecas com interesse cultural e/ou
historico;

Prestar apoio técnico a manutencao e conservagao dos fortes e
do patrimoénio classificado do municipio.

No dominio do Fomento das Artes e Tradigoes:

a.

Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a
musica popular, o teatro e o artesanato, promovendo estudos
e edi¢des destinadas a divulgar a cultura popular tradicional;
Organizar ou participar na realizacdo de certames de
artesanato, poesia, musica e similares.

No dominio das Bibliotecas:

a.

e.

Elaborar e desenvolver projetos relacionados com o fomento
e implementacdo de centros culturais, bibliotecas fixas e
itinerantes, ludotecas, videotecas e equiparadas, e fazer a sua
gestao;

Promover a instalacdo e gerir bibliotecas virtuais, através da
Internet ou de sistemas avancados de comunicacdo;
Dinamizar a pratica da leitura, propondo e promovendo
programas de incentivo a frequéncia da biblioteca e dos habitos
de leitura junto das escolas e da populacao;

Propor a compra ou obtencao de livros e outros documentos e
assegurar a conservacao dos existentes;

Executar outras acdes que sejam definidas superiormente.

No dominio do Arquivo Histérico:

a.
b.

C.

Superintender na gestao do arquivo histérico municipal;
Regular o acesso ao acervo histérico e documental;

Propor a edicdo, publicacdo e divulgacdo de documentos
inéditos, ou reedicbes, com especial realce para os que
interessem a histéria do municipio.

No dominio do Turismo, no que respeita a Inventariacdo de
Probabilidades:

a.

Inventariar as potencialidades turisticas concelhias e promover
a sua divulgacdo;

Estudar a viabilidade, utilidade e localizacdo de parques de
campismo e outras unidades e equipamentos municipais de
apoio ao turismoy;

Propor
desenvolvimento turistico do municipio.

e colaborar na definicdo das estratégias de

No dominio do Turismo no que respeita ao Desenvolvimento

Turistico:

a.

Assegurar a gestao do(s) posto(s) de informacdo turistica na
area do municipio;

Propor
infraestruturas de apoio ao turismo;

e promover a criagdo e desenvolvimento de
Propor e desenvolver agdes de acolhimento a turistas;
Colaborar com os organismos nacionais ou regionais no
fomento do turismo;

Apoiar particulares
desenvolvimento do turismo;

iniciativas relacionadas com o
Efetuar, desenvolver ou implementar quaisquer outras agoes

relacionadas com o incremento e desenvolvimento turistico.
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ARTIGO 33.2
SERVICO EDUCATIVO E CULTURAL
Ao Servico de Educativo e Cultural (SEC), compete:

a.

Proporcionar uma vivéncia cultural plena a todas as pessoas do
Municipio de Arruda dos Vinhos;

. Envolver o puiblico em atividades e projetos que se traduzem em

experiéncias culturais marcantes.

ARTIGO 34.°
SETOR DE JUVENTUDE
Ao Setor da Juventude (SJ), compete:

a.

Proceder a articulagdo das atividades juvenis na area do concelho,
fomentando a participacdo de associagdes, coletividades e outras
organizagOes atuantes nesta area;

Fomentar atividades complementares da acdo educativa e pré-es-
colares, designadamente nos dominios da agdo escolar e de ocu-
pacao dos tempos livres;

Estimular o contacto com outros jovens, designadamente através
do fomento de agdes de intercambio juvenil;

Colaborar com entidades que tenham por objetivo e se dediquem
a0 apoio ou formacéo da juventude com manifesto interesse con-
celhio;

Fomentar o desporto entre as camadas jovens;

Apoiar projetos de formacao que visem uma melhor formacao
profissional, designadamente na drea das novas tecnologias;
Envolver os jovens em atividades de animagdao e participacao ao
servi¢o da comunidade.

SECGAOQIII
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

SUBSECGAO1
DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 35.2
DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

1.

2.

A Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH) é dirigida
por um chefe de divisdo, diretamente dependente do presidente
da Camara.

A DFRH engloba os seguintes Servicos:

— Seccao de Contabilidade (SC);
— Seccao de Gestdo Patrimonial (SGP);

— Secgdo de Aprovisionamento (SA);

— Secgdo de Licenciamentos Diversos e Metrologia (SLDM);

— Tesouraria;

— Armazém;
— Seccdo de Recursos Humanos (SRH);
— Ntcleo de Recrutamento e Selecao (NRS).

3.

A DFRH compete:

a. Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional earacionalizacdo de recursos;

b. Assegurar a manutencao e gestao das instalagdes que lhe estao
afetas e superintender no respetivo pessoal auxiliar;

c. Planificar, dirigir e desenvolver as atividades que se enquadrem
nos dominios da gestdo econémico-financeira e patrimonial;

d. Elaborar as grandes op¢des do plano e orgamento, de acordo
com as diretrizes emanadas do 6rgao executivo;

e. Promover as diligéncias necessarias para que, em relacao as
propostas dos documentos previstos na alinea anterior, sejam
ouvidos, nos termos da lei, os titulares do direito de oposicao;

f. Controlar a execucdo do plano e orcamento e promover as

respetivas revisoes e alteragoes;

g. Promover aelaboragao dos documentos de prestacao de contas
(balango, demonstracdo de resultados, mapas de execugio
orcamental, anexos as demonstracdes financeiras, relatério de
gestao);

h. Promover e zelar pela arrecadacdo de receitas municipais;

i. Organizar os processos relativos a empréstimos que seja
necessario contrair, bem como, os que se refiram as respetivas
amortizacgoes;

j. Manter permanentemente atualizado o plano de tesouraria
municipal assim como o conhecimento, em cada momento, da
capacidade de endividamento;

k. Preparar os processos para fiscalizacao de qualquer entidade
com poderes para o efeito, em especial para controlo da
legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

| Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes a
sua atividade e executar todas as tarefas compreendidas na sua
area de competéncia;

m.  Assegurar a coordenacdo do pessoal da divisdo e servigos
afetos em conformidade com despachos emanados pelos
superiores, distribuindo o servico da forma mais eficiente e
eficaz;

n. Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.

4. Aochefe da DFRH, para além das competéncias referidas no artigo

9.2 €10.9, compete:

a. Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade
com as deliberacbes da camara municipal e as ordens do
presidente da cdmara municipal;

b. Promover reunides de coordenacdo da diviséo;

c. Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para
deliberacdo da camara municipal, ou despacho dos membros
do 6rgao;

d. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia;

e. Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com
a atividade da divisdo e que constem de documentos em seu
poder;

f. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao;

g. Proporformasorganizativasquerentabilizem o funcionamento
dos servicos;

h. Assegurar as func¢des de responsével pelo 6rgdo de execugoes
fiscais, nos termos da legislacdao em vigor;

i. Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se inserem nos
dominios da administracao dos recursos humanos;

j. Desenvolver quaisquer outras atividades que lhe sejam
superiormente determinadas.

ARTIGO 36.¢

SECCAO DE CONTABILIDADE
A Seccao de Contabilidade (SC) compete:

d.

Colaborar no estudo da situacao econémica e financeira do muni-
cipio;

Compilar os elementos necessarios a elaboracdo das grandes op-
¢des do plano, orcamento, revisdes e alteragoes;

Organizar e desenvolver todos os procedimentos inerentes a exe-
cugdo do orgamento;

Proceder a atualizacdo sistematica dos registos contabilisticos e a
correta classificacao dos justificativos contabilisticos;

Assegurar a escrituracdo dos documentos contabilisticos neces-
sarios a prestacdo de contas, apuramento de resultados e gestdo



geral, nos termos legais e vigentes;

Fornecer os elementos necessarios a elaboracdo do relatério de
atividades;

Assegurar a remessa ao Tribunal de Contas e aos organismos da
Administracdo Central dos elementos determinados por lei;

. Manter permanentemente atualizadas as contas correntes refe-

rentes a todas as institui¢oes bancarias onde se encontrem contas
abertas em nome do municipio;

Emitir cheques e autorizacoes de débito bancario;

Efetuar reconciliagdes bancarias nos termos do disposto no Regu-
lamento de Controlo Interno, reconciliacdes de empréstimos e de
terceiros;

Manter em ordem e em dia as contas correntes com os credores e
devedores;

Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamen-
te através do cabimento de verbas e da manutencdo de uma ade-
quada estatistica financeira;

. Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arqui-

var ordens pagamento, guias de receita e anulacao;

. Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de

receita e de despesa;
Verificar diariamente a exatiddo das operacoes de tesouraria, nos
termos da lei;

. Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outros

vencimentos do pessoal da autarquia, e dos membros dos 6rgaos
autarquico;

Manter devidamente organizada toda a documentagao relativa ao
exercicio das geréncias findas;

Elaborar os balangos que sejam determinados no Regulamento de
Controlo Interno, com vista a verifica¢ao do estado da responsabi-
lidade do tesoureiro;

Promover a arrecadacgdo das receitas do municipio, zelando pela
sua regularidade;

Promover a arrecadagdo das receitas de dividas em execucao fis-
cal;

. Liquidar impostos, taxas, tarifas, rendimentos e outras receitas do

municipio;

Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos va-
lores arrecadados pelo municipio e que deverdo ser entregues a
outras entidades;

. Executar outros servi¢os, mapas, estatisticas, analises ou informa-

¢Oes superiormente determinados relacionados com a contabili-
dade municipal;

Propor e colaborar em projetos de regulamenta¢do municipal so-
bre liquidacdo e cobranca de impostos, taxas, tarifas e outras recei-
tas municipais.

ARTIGO 37.2
SECCAO DE GESTAO PATRIMONIAL
A Seccao de Gestio Patrimonial (SGP) compete:

a.

Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens imoéveis, de pro-
priedade ou apenas sob administra¢cdo municipal;

Elaborar e manter atualizado o inventdario fisico de todos os bens
moveis do municipio, existentes na posse do mesmo ou cedidos a
outros organismos, procedendo ao seu registo e identificacao;
Elaborar e manter atualizados os processos de concessao e ocupa-
¢ao de bens imoveis de propriedade privada ou dominio publico
municipal;

Preparar e elaborar contratos de arrendamento;

Preparar a contratagdo dos seguros de bens méveis e imoéveis e de
responsabilidade civil e proceder a sua atualizagao;

Colaborar na inscricdo, nas matrizes prediais e na Conservatéria
do Registo Predial dos bens imobilidrios do municipio;

Colaborar na preparagao de escrituras de aquisicao e alienagao de
bens imoveis;

. Coordenar e controlar a atribuicdo de nimeros de inventario;

Proceder ao inventério anual;
Realizar verifica¢oes fisicas periddicas;

. Efetuar a liquidacao e controlo da cobranga das receitas prove-

nientes de arrendamentos e alienacdo de bens imoéveis;
Prestar informacoes aos diversos servicos com vista a elaboracao
de estudos de rentabilizacao do patriménio municipal;

ARTIGO 38.¢
SECCAO DE APROVISIONAMENTO

1.

A Seccdo de Aprovisionamento (SA) compreende os seguintes
sectores:

— Sector de Stocks;
— Sector de Compras.

2.

3.

Ao Sector de Stocks (SS) compete:

a. Estudar medidas e técnicas de gestao de stocks, assegurando a
sua eficiéncia e eficacia;

b. Solicitar ao Sector de Compras a aquisi¢do de materiais;

¢. Registar e manter atualizado o ficheiro de materiais do
armazém;

d. Recolher dos servicos a informacdao necessaria para a
elaboracdo de um plano anual de aprovisionamento, a ser
levado a consideragdo superior;

e. Estabelecer as necessarias relacdes com o armazém.

Ao Sector de Compras (SC) compete:

a. Em matéria de contratacdo publica, organizar, acompanhar e
controlar os processos de compras, coordenando a preparacao,
quando se torne necessario, de programas de concurso e
cadernos de encargos para concursos de aquisicdo de bens e
Servigos;

b. Apoiar a outorga de contratos em que o municipio seja
interveniente, relativamente a fornecimento de bens e servicos
elocacao financeira;

¢. Instruir os correspondentes processos e submeté-los a visto do
Tribunal de Contas, quando for caso disso;

d. Manteratualizadososregistosdeidentificacdode fornecedores;

e. Rececionarasfaturase providenciar o seuregisto e conferéncia.

ARTIGO 39.¢2
SECCAO DE LICENCIAMENTOS DIVERSOS E METROLOGIA
A Seccio de Licenciamentos Diversos e Metrologia (SLDM) compete:

d.

Proceder a organizagao dos processos ligados a emissdo de licen-
¢as e taxas municipais que pela sua natureza nao respeitem a fun-
¢oes definidas para outros servicos;

Colaborar com as entidades competentes em matéria de licencia-
mento de recintos de espetaculos e divertimentos publicos de na-
tureza artistica;

Licenciamento da utilizacdo de espetaculos e divertimentos pu-
blicos de competéncia municipal, designadamente recintos itine-
rantes e improvisados;

Organizacdo dos processos para concessao de licencas de caca e
carta de cacador;

Organizar processos de licenciamento de ciclomotores e outros
veiculos;

Colaborar com as institui¢des militares assegurando o expedien-
te de caracter administrativo relativo ao recenseamento e servico
militar;
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g. Promover a realizacdo das tarefas de controlo metrolégico da
competéncia do municipio, fiscalizar o cumprimento das normas
aplicaveis e levantar, quando caso disso, autos de transgressao ou
de noticia;

h. Arrecadar as importancias correspondentes aos servicos que lhe
estdo afetos;

i. Promover a entrega, nos prazos para tanto determinados, das im-
portancias arrecadadas;

j. Assegurar a manutencdo e conservagao do material e equipamen-
tos do servico;

k. Estudar, propor ou desenvolver, dentro da sua drea de atuagao,
medidas ou a¢des que se insiram no espirito da defesa do consu-
midor;

1. Exercer as demais tarefas e func¢des que no dmbito da sua ativida-
de Ihe sejam determinadas.

ARTIGO 40.¢

TESOURARIA

A Tesouraria compete:

a. Arrecadar as receitas eventuais e virtuais;

b. Liquidar juros de mora;

c. Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente

autorizado;

d. Assegurar que os valores recebidos sdo depositados diariamente;

e. Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em

atencdo a seguranca e rentabilizacdo dos valores;

Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa
ndo ultrapasse o montante disposto na norma de controlo interno;
Proceder a elaboracdo dos documentos didrios de tesouraria (fo-
lhas de caixa - SC8 e resumo diario de tesouraria - SC9);

. Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numera-

rio e valores em caixa e bancos;

Enviar as entidades competentes, para procedimento criminal, os
cheques devolvidos apds o cumprimento do legalmente determi-
nado;

Colaborar na elaboracdo do orcamento de tesouraria;

Executar tudo o mais que superiormente lhe for determinado e
que seja compativel com as suas fungoes;

ARTIGO 41.2
ARMAZEM
Ao Armazém compete:

a.

Proceder a armazenagem, conservacao e distribui¢do pelos diver-
sos servicos, dos materiais existentes e/ou por eles requisitados,
mediante a emissao da respetiva guia de saida de material;

. Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-

mentos aprovisionados;

Efetuar, por sua iniciativa, estatisticas periddicas dos gastos dos
diversos servigos e colaborar nas que forem organizadas por ou-
tros servi¢os da autarquia;

Proceder a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa, com as
guias de remessa dos materiais entrados;

Proceder ao registo das entregas dos materiais remetidos aos di-
Versos Servicos;

Emitir informacgdes acerca das existéncias obsoletas ou deteriora-
das, sempre que haja percecdo de que as mesmas nao estao aptasa
cumprir os fins a que se destinam, ou perderam a sua utilidade;
Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com o sector.

ARTIGO 42.°
SECCAO DE RECURSOS HUMANOS
A Seccao de Recursos Humanos (SRH) compete:

a.
b.

Assegurar a elaboracdo anual do balanco social;

Assegurar a emissdo de cartdes de identificacdo dos funcionarios
e membros dos 6rgaos autarquicos;

Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas;
Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, provimento,
transferéncia, promogao e cessacao de funcdes do pessoal da au-
tarquia;

Cooperar no planeamento e gestdo dos recursos humanos;
Assegurar, em geral, as restantes tarefas administrativas relativas
ao pessoal da autarquia;

Atender os trabalhadores e esclarecé-los sobre questdes referentes
a sua situacao profissional;

Controlar a assiduidade do pessoal ao servico do municipio, veri-
ficando as faltas ou licencas por doenca e analisando as situagoes
de absentismo;

Elaborar as listas de antiguidade;

Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;
Informar os pedidos de licengas, rescisdo de contratos e exonera-
coes;

Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais do pes-
soal, nomeadamente os relativos a abonos de familia, A.D.S.E,
Montepio e Caixa Geral de Aposentagdes, bem como, quando for
caso disso, os relativos a outras institui¢des congéneres de segu-
ranga social, transmitindo as altera¢cdes com interesse para tais
institui¢des e para o pessoal;

. Organizar e manter atualizados os processos individuais, o cadas-

tro e os registos biograficos do pessoal;

. Organizar os processos avaliagdo de desempenho;

Proceder ao seguro do pessoal e organizar os processos de aciden-
te em servico;

Processar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras re-
munerac¢des do pessoal da autarquia e dos membros dos érgaos
autarquicos;

Promover as atividades relacionadas com a formacao profissional
(levantamento anual de necessidades de formacao, divulgacdo de
oferta de formacao profissional, proposta de planos de formacao,
avaliacdo da formacao e relatério anual de formacao);

Recolher e tratar a legislacdo sobre recursos humanos;

Zelar pela atualizagdo do quadro de pessoal, bem como, manter
atualizado o céalculo dos encargos com o pessoal, em ordem ao
cumprimento dos limites legalmente fixados;

Funcionando como Ntcleo de Recrutamento e Selecdo (NRS),
compete promover a aplicacdo dos métodos de selecdo obrigato-
rios nos procedimentos concursais, para os quais é exigida certifi-
cacdo ou habilitacao especifica.

. Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe se-

jam superiormente determinadas.

ARTIGO 43.2
NUCLEO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
Ao Nucleo de Recrutamento e Sele¢dao (NRS) compete promover a

aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatérios nos procedimentos

concursais, para os quais é exigida certificagdo ou habilitacao espe-

cifica.

SUBSECCAO II
DIVISAO DE OBRAS, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA



ARTIGO 44.°
DIVISAO DE OBRAS, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

1.

A Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida (DOAQV) é
dirigida por um chefe de divisdo, diretamente dependente do
Presidente da Camara.

A DOAQV engloba os seguintes sectores:

Seccao de Apoio Administrativo;

Servigo de Fiscalizagao Municipal;

Servigo de Fiscalizacdo e Sanidade Animal;

Subunidade organica de apoio administrativo aos setores

operacionais da DOAQV;

Setor de Obras Municipais;

Setor de Ambiente e Qualidade de Vida;

Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas;

Gabinete de Apoio Técnico;

Gabinete de Informagdo Geografica, Topografia, Desenho e

Cartografia.

A DOAQYV compete:

a. Asseguraracoordenacao do pessoal da divisdo e servicos afetos
em conformidade com despachos emanados superiormente,
distribuindo o servico da forma mais eficiente e eficaz;

b. Assegurar e garantir a execucao dos despachos emanados pelo
presidente da cdmara na drea de atuagao da divisao;

c. Elaborar, em colaboragao com os diversos servigos, estudos
conducentes a melhoria do respetivo funcionamento, no que
respeita a estruturas, métodos de trabalho e equipamento;

d. Assegurar a atividade desenvolvida pelos servicos que lhe sdo
diretamente afetos;

e. Propor medidas adequadas ao tratamento informatico da

atividade dos servigos;

Executar as demais tarefas que no dmbito da sua atividade lhe

sejam superiormente solicitadas.

A DOAQV compete, no dominio das Obras Municipais:

a.

b.

-

Elaborar os projetos de infraestruturas de iniciativa municipal;
Inspecionar periodicamente as estradas, obras de arte e
caminhos municipais e executar os respetivos trabalhos de
pavimentagdo e conservagao;

¢. Coordenar a elaboracdo dos processos de concurso de
empreitadas ou concessio de obras publicas;

d. Acompanhar técnica e administrativamente o andamento das
obras realizadas por empreitada ou concessdo, exercendo um
permanente controlo fisico e financeiro;

e. Assegurar a execucdo e gestdo das obras realizadas por
administracao direta, controlando custos e prazos;

f. Assegurar a construcgdo e reparacgdo de edificios e instala¢oes;

g. Atualizar a tabela de precos unitarios correntes dos materiais
de construcdo e mao-de-obra.

A DOAQV compete, no dominio dos Equipamentos:

a. Acompanhar a evolugao do parque auto e, em colaboragao com
a Servico de Gestdo Patrimonial, propor medidas tendentes a
sua eficiéncia e eficacia;

b. Garantir a operacionalidade do parque auto através da
implementacdao de uma politica de manutencao preventiva
adequada;

¢. Apresentar propostas de aquisicdo e/ou abate de méquinas,
viaturas e outros equipamentos;

6. ADOAQV compete, no dominio do Ambiente e Qualidade de Vida:

a. Assegurar o planeamento, a implementacdo e a gestdo dos
sistemas de abastecimento de &gua e drenagem de aguas
residuais;

b. Efetuar estudos relativos a racional exploracdo dos servicos e

conservacao das redes, visando o melhoramento e a reducao
dos custos de exploragao;

c. Assegurar e zelar pelo cumprimento dos regulamentos
municipais do abastecimento de dgua e drenagem de 4guas
residuais, bem como, elaborar e apresentar as propostas de
atualizacao e revisao;

d. Assegurar a atualizagdo sistemdtica dos cadastros gerais e
parciais da rede de dguas e dos sistemas de drenagem de aguas
residuais;

e. Assegurarocumprimento do programa derecolha de amostras
de dgua para andlise fisico-quimicas e bacterioldgicas e o
estabelecimento das medidas de correcao que se imponham
adotar;

f. Coordenar e executar todas as tarefas relacionadas com o
fornecimento de dgua aos municipes;

g. Apreciar as telas finais de projetos de infraestruturas de
abastecimento de dgua e participar nas rece¢des provisérias e
definitivas de obras municipais ou promovidas no ambito de
loteamentos privados;

h. Assegurar a execucdo de pequenas ampliacoes e correcdes de
redes;

i. Assegurar a execucdo de ramais de ligacao;

j.  Fiscalizar a adequagdo das redes prediais de dgua e drenagem
de dguas residuais as respetivas redes publicas;

k. Coordenar as atividades de higiene urbana quer do dominio
publico, querdasinstala¢des municipais, assim comoarecolha,
transporte e destino final dos residuos sélidos urbanos;

. Superintender e administrar os parques e jardins municipais e
fomentar a criacdo de zonas verdes e de lazer;

m. Administrar os cemitérios municipais;

n. Fiscalizar e superintender em tudo o que se refira as atividades
dos mercados e feiras municipais;

o. Colaborar e participar nas agoes desenvolvidas por outras
entidades que se insiram na valorizacdo e defesa do meio
ambiente ou da qualidade de vida.

A DOAQV compete, no dominio do Planeamento e Gestdo

Urbanistica:

a. Promover modelos de atuacdo, gestdo, planeamento e
ordenamento do territorio;

b. Acompanhar e apoiar as negociacdes e instruir os processos
visando a obtencado de estudos de desenvolvimento integrado
ao nivel da politica de gestao e ordenamento do territério;

c. Promover os estudos necessérios a elaboracdo, aprovacgio e
revisdo do Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de
gestdo e ordenamento do territério;

d. Propornovastécnicasemétodosdeplanificacioeordenamento
do territério, bem como, a adogao de critérios gerais destinados
a orientar a preparacao de todas as decisdes no dominio do
planeamento urbanistico;

e. Implementar e zelar pelo cumprimento de todos os
instrumentos de gestao e ordenamento do territério;

f. Instruir os processos e executar as tarefas de gestdo e
renovacao urbanistica, cabendo -lhe desempenhar as fungoes
que permitam aos 6rgaos municipais exercer os seus poderes
no ambito da gestdao urbanistica, aprovacao de operagdes de
loteamento e de autorizacdo ou licenciamento de obras;

g. Emitir pareceres sobre pedidos de viabilidade, projetos de
urbanizacao e edificacao;

h. Compatibilizar o licenciamento de constru¢des particulares
com o0s planos municipais de ordenamento do territério em
vigor.

0O €€
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8. Ao chefe da DOAQV, para além das atribuicdes especificas
referidas no artigo 9.2 e 10.2, compete:

a. Dirigir e coordenar os servigos respetivos em conformidade
com as deliberagbes da cdmara municipal e ordens do
presidente da cdmara municipal;

b. Promover reunides de coordenacao da divisdo;

¢. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia;

d. Preparar o expediente e as informacdes necessarias para
deliberacdo da camara, ou despacho dos membros do 6rgao;

e. Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com
a atividade da divisdo e que constem de documentos em seu
poder;

f. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao;

g. Colaborar com o Presidente da Camara na protecao do meio
ambiente e no estudo e desenvolvimento de planos de protecao
civil das populacoes.

ARTIGO 45.¢

SECGAOQ DE APOIO ADMINISTRATIVO
A SECCAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAA) COMPETE:

a.

Assegurar a recegdo, expedicdo, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentacao destinada a divisao;

Assegurar o processamento administrativo, organiza¢dao, movi-
mentacao e arquivo dos processos que lhe estdo afetos;

Assegurar o atendimento do publico, prestando-lhe todas as infor-
mac0es e encaminhando-o para asunidades organicas ou servigos
competentes para a resolucao dos seus problemas;

Manter atualizadas as contas correntes com os cobradores do sec-
tor de mercados e feiras, ou de outros servicos relacionados com a
Divisao;

Elaborar e manter atualizado o registo dos utilizadores dos servi-
cos de aguas, esgotos e remogao de residuos sélidos;

Promover a leitura dos contadores de d4gua e a recolha dos restan-
tes elementos tarifarios;

Calcular as importancias a cobrar e processar os respetivos reci-
bos, fazendo entrar as correspondentes cobrancas na tesouraria
municipal;

. Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as

suas reclamagdes e requerimentos e elaborar contratos;
Organizar e instruir todos os demais processos da competéncia da
divisdo;

Efetuar contratos, requisicoes e ordens de servicos respeitantes a
atividade da divisdo;

Organizar todos os processos de empreitadas;

Assegurar todo o expediente relativo a gestdo do cemitério muni-
cipal, designadamente, organizando os processos de autorizagao
de inumacdo, exumacao e trasladacio, concessdo de terrenos e
ocupagdo de ossarios, mantendo atualizados os registos e fichei-
ros;

.Fazer a conferéncia e verificacdo preliminar dos documentos

apresentados promovendo as diligéncias imediatas, independen-
temente de despacho, necessarias a boa apreciacao pelos servicos
competentes, de acordo com as normas legais e regulamentares;

. Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os

fins consignados nalei e dar andamento as decisdes que incidirem
sobre 0s mesmos;

Receber eregistar todos os pedidos de loteamento, ou da respetiva
viabilidade, organizar os respetivos processos e realizar todas as
diligéncias necessarias ao seu andamento e resolucao final;
Receber e registar todos os pedidos de licenca para a execucdo de

dad.

obras particulares e loteamentos, organizar os respetivos proces-
sos e passar oportunamente as licencas solicitadas;

Receber as participagdes respeitantes a obras que ndo carecem de
licenca municipal e fiscalizar a sua veracidade;

Organizar e manter atualizado um ficheiro dos loteamentos e das
obras particulares;

Promover as consultas as entidades exteriores ao Municipio;
Proceder a inscricdo de técnicos;

Emitir todas as licencas/autorizagoes e/ou alvards corresponden-
tes aos processos que correm pela Divisao;

Emitir as certiddes e autenticacoes que se relacionem com a ativi-
dade da Divisdo;

. Fornecer todos os elementos estatisticos que se relacionem com

os processos licenciados nos servicos;

Organizar os processos respeitantes a planos municipais de orde-
namento do territério;

Organizar e instruir todos os processos respeitantes a loteamentos
urbanos de iniciativa municipal;

Conduzir e gerir os processos de toponimia e de nimeros de poli-
cia;

Enviar a Conservatéria do Registo Predial, documento auténtico
onde constem as novas denominagdes das vias publicas e as mu-
dancas de numeracao policial dos edificios;

bb.Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-

-lhe ainda exercer as demais funcgoes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacédo, despacho ou determinacao superiores.

ARTIGO 46.¢°
SERVICO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
Ao Servico de Fiscalizagdo Municipal (SFM) compete:

d.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a:
i. Areasdeocupacio davia ptblica;
ii. Publicidade;
ii. Transito;
iv. Obras
estabelecimentos comerciais ou industriais;

particulares, abertura e funcionamento de

v. Preservacdo do ambiente natural;
Vi,

Deposicdo, remocdo, transporte, tratamento e destino dos
residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais;
Preservacao do patriménio;

viii. Segurancga no trabalho;

Vii.

ix. Fiscalizagdo preventiva do territério.
Prestar informacoes sobre situa¢des de facto com vista a instrucao
de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica;
Verificar o cumprimento das delibera¢oes da camara municipal
e despachos do presidente da camara ou vereadores, quando te-
nham eficacia externa;
Levantar autos de noticia ou efetuar participacdes;
Proceder as notificagdes e citagoes pedidas pelos servigos da Ca-
mara Municipal ou por outras entidades e servicos a ela estranhos,
nos termos da legislacao em vigor;
Zelar pelos bens propriedade do municipio;
Efetuar quaisquer outras ac¢oes relacionadas com a Fiscalizacao
Municipal.

ARTIGO 47.2
SERVICO DE FISCALIZACAO E SANIDADE ANIMAL
Ao Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal (SFSA) compete:

a.

Intervir e colaborar com outras entidades na inspecao sanitaria



de quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, arma-
zenem ou comercializem produtos de origem animal, providen-
ciando para que sejam mantidos em condi¢des de funcionamento
higiénico;

b. Proceder ainspecdo sanitaria de reses, aves, caga e bem assim, das
respetivas carnes e subprodutos destinados ao consumo publico;

c. Proceder a inspec¢do sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma preparado ou conservado;

d. Efetuar a inspecdo dos leites e seus derivados e dos respetivos lo-
cais de producdo, preparacdo, armazenagem e comercializacdo,
divulgando as normas higiotécnicas conducentes a perfeita ob-
tencdo, acondicionamento e resguardo dos produtos;

e. Efetuar a inspe¢do de embalagens e dos meios de transporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os ma-
teriais a usar, as condicoes de limpeza e o modo de acondiciona-
mento dos produtos;

f. Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em
tudo o que diga respeito a higiene do concelho, a sanidade animal
e a defesa da satde publica, nos termos da legislagao em vigor;

g. Intervir nas campanhas de vacinacdo dos animais;

h. Proceder a fiscalizacdo feiras, exposicdes e comércio de animais e
bem assim do seu transito;

i. Assegurar a fiscalizacdo e/ou execugdo das normas constantes
nos diplomas em vigor, nomeadamente da detencdo de animais
perigosos e potencialmente perigos, da identificacdo e registo de
canideos, de medidas de profilaxia médica e sanitaria e da Con-
vencao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia, sem
prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades;

j. Promover campanhas de sensibilizacao das populacdes, tenden-
tes a criacdo de habitos salutares de diminuicao do abandono de
animais e aumento da adogao;

k. Fazerarecolha, captura e abate compulsivo de animais de compa-
nhia e cdes ou gatos vadios ou errantes, sempre por razdes de saui-
de, seguranca e tranquilidade putblicas e observando as normas
em vigor sobre protecdo dos mesmos;

1. Zelar pelo bom funcionamento e manutencado do canil / gatil mu-
nicipal e promover o adequado tratamento dos animais af recolhi-
dos;

m. Colaborar com associa¢des de defesa dos animais na prossecucao
dos seus objetivos.

ARTIGO 48.2

SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO AOS SETORES OPE-
RACIONAIS DA DOAQV

A Subunidade organica de apoio administrativo aos setores opera-
cionais da DOAQV compete a coordenacao técnica do apoio adminis-
trativo aos setores operacionais da DOAQV.

ARTIGO 49.2
SETOR DE OBRAS MUNICIPAIS
1. O Setor de Obras Municipais (SOM) engloba os seguintes
subsetores:
— Aguas e saneamento;
— Rede vidria;
— Habitacdo;
2. Ao SOM compete:
a. Executar obras por empreitada ou administracdo direta
municipal;
b. Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a execucao de obras municipais;
c. Executar ou mandar executar os trabalhos topogréficos

necessarios para a execucao das obras;

d. Zelar pela conservacdo e operacionalidade do equipamento a
seu cargo.

3. Ao subsetor dguas e saneamento compete:

a. Desenvolver projetos de construcdo e conservacao de redes de
distribuicdo puiblica de d4gua e rede de saneamento;

b. Propor e executar ampliacdes de redes, reparagao e construcao
de ramais e reparacao dos equipamentos envolvidos;

4. Ao subsetor rede vidria compete:

a. Assegurar a execuc¢do, conservacao e gestdo da rede vidria
municipal;

b. Promover a construcdo, conservacao e reparacao das estradas e
caminhos municipais e das suas obras de arte;

¢. Inspecionarperiodicamenteasestradase caminhosmunicipais
propondo as medidas necessarias a sua conservagao;

d. Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias
municipais, para fins de conservacao, estatistica e informacao;

e. Acompanharefiscalizarasobrasem vias municipaisrealizadas
por empreitada;

f. Dar execucdo ao plano de desenvolvimento rodoviario
municipal constante dos planos de atividades anuais ou
plurianuais;

g. Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservacao das estradas e caminhos municipais;

h. Zelar pela conservacdo e operacionalidade do equipamento a
cargo do subsetor.

5. Ao subsetor habitacido compete:

a. Efetuar a identificacdo da necessidade de obras no parque
habitacional e em outros edificios municipais;

b. Identificar areas degradadas ou em que se notem caréncias
habitacionais e propor medidas para a sua eliminacao;

¢. Promover a execucdo das necessarias obras nos edificios
habitacionais;

d. Incentivar o desenvolvimento de cooperativas de habitacdo e
outras formas de habitacao social.

ARTIGO 50.2

SETOR DE AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Ao Setor de Ambiente e Qualidade de Vida (SAQV) compete:
1. No subsetor da higiene e limpeza:

a. Recolher e transportar os residuos sélidos urbanos;

b. Promover a distribuicio e colocacdo nas vias publicas
contentores de lixos;

¢ Fiscalizar e fazer a manutencdo e limpeza dos recipientes
destinados ao depésito do lixo;

d. Fixar os itinerarios e horarios para a recolha e transporte de
lixo;

e. Limpar e lavar as ruas, pragas e logradouros publicos;

f. Promover e colaborar nas desinfe¢des periédicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelarem necessarias;

g. Zelar pela conservacdo e operacionalidade dos veiculos de
limpeza, bem como, pelo restante equipamento do sector.

2. No subsetor dos parques, jardins e espagos verdes:

a. Assegurar a conservacao, manutencao e limpeza dos parques e
jardins municipais;

b. Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais
logradouros publicos, providenciando a selegdo e o plantio das
espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

¢. Organizar e manter atualizado o cadastro de arborizagdo das
areas urbanas;
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Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para o
plantio das pragas, jardins e parques publicos;

Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administracao;

Promover a poda das arvores e da relva dos espacos verdes
da sua responsabilidade, bem como, o servico de limpeza
respetivos;

Promover a conservagao e manutenc¢ao dos monumentos,
estatuas, bancos e outros equipamentos dos jardins e pragas
publicas;

Zelar pela conservacao das maquinas, ferramentas e utensilios
a seu cargo e controlar a sua utilizagdo.

3. No subsetor dos mercados e feiras:

Organizar feiras e mercados sob jurisdi¢ao municipal;
Colaborar na organizacao de feiras e exposicoes de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do
municipio;

Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes de
pagamento de taxas e licenca pelos mercados;

Demarcar e efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e
feiras;

Promover a cobranga das taxas de terrado devidas quer pelos
vendedores quer por instalaces de diversdes para o publico;
Estudar e propor as medidas de altera¢do ou racionalizacao dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de
novos espacos destinados a mercados e feiras, bem como, a
criacdo de novas feiras e mercados, e a duracdo, mudanca ou
extingdo das existentes;

Colaborar com os servicos de fiscalizacdo, coordenacao
econémica e salubridade publica na éarea das respetivas
atribuicoes;
Zelarpelaconservacaoelimpezadetodososespagosdestinados
a feiras e mercados e respetivas dependéncias.

4. No subsetor de recursos naturais:

a.

Assegurar que os sistemas de dgua potavel e de drenagem de
aguas residuais e respetivos equipamentos de tratamento se
mantenham em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Efetuar o controlo sobre a qualidade da dgua distribuida e dos
efluentes das estacoes depuradoras;

Assegurar a qualidade do ar;

Providenciar para a equilibrada manutencao da fauna e da
flora e providenciar pela preservagao dos recursos endégenos;
Fomentar e apoiar o desenvolvimento das energias renovaveis;
Colaborar com outros organismos de dmbito regional ou
nacional com atividade nesta area;

Efetuar quaisquer outras acdes em defesa do ambiente e da
qualidade de vida das populagoes.

ARTIGO 51.2
SETOR DE MAQUINAS, VIATURAS, TRANSPORTES E OFICINAS
Ao Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas (SMVTO)
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a.

compete:
1. No subsetor de Maquinas e Viaturas:

Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade o parque
automovel e de maquinas da Camara Municipal;

Distribuir as viaturas e maquinas pelos diferentes servicos, de
forma a garantir a sua plena utilizagdo e rentabilizacdo;
Mandar elaborarasrequisices dos combustiveiselubrificantes
indispensaveis ao funcionamento do parque automovel, e
elaborar mapas de controlo de consumo e quilometragem, por

j

viatura e maquina;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

Proceder ao registo dos acidentes e quantificar os custos de
reparacao e imobilizacdo deles resultantes;

Efetuar estudos para a rentabilizagao das maquinas e viaturas,
propondo as medidas adequadas;

Controlar a mudanga de 6leos e a lubrificacao de cada maquina
eviatura, de forma a garantir a periodicidade adequada;

o trabalho de recuperacdo, reparagio e
manutencdo das viaturas, maquinas e outros equipamentos,
para que os trabalhos nelas mandados executar se processem
com a desejavel eficiéncia de modo a ndo por em causa ou
atrasar os servicos deles dependentes;

Acompanhar

Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestao e
aproveitamento das maquinas e viaturas municipais;
Superintender nas instalacdes e equipamentos do parque.

2. No subsetor dos Transportes:

a.

h.

Estudar, elaborar, propor e dar execucdo ao plano rodoviario de
transportes do municipio;

Assegurar a realizacdo dos transportes escolares;

Assegurar a gestdo didria dos motoristas ou condutores de
maquinas;

Recolher diariamente os discos de tacografo, proceder a sua
leitura e analisar os tempos de paragem e a forma de condugao;
Distribuir, recolher e tratar as folhas de viatura;

Propor agoes de formacgdo ou reciclagem para os condutores
com menor desempenho profissional;

Promover a reparagdo, manutencdo e conservacao dos
equipamentos de transportes;

Elaborar o cadastro dos motoristas.

3. No subsetor de Oficinas que engloba os servigos de Carpintaria,
Serralharia, Eletricidade e Mecanica:

a.

Manter em perfeita operacionalidade todos os bens e
equipamentos municipais cuja reparacao ou conservacgao lhe
esteja confiada;

Proceder a reparacdao das maquinas, viaturas, ferramentas e
outros equipamentos pertencentes a autarquia;

Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas,
ferramentas e outros equipamentos no sentido de prestar
os esclarecimentos necessarios a permitirem a sua melhor
utilizacdo;

Preencher as folhas de obra;

Colaborar em qualquer &rea da atividade municipal.

ARTIGO 52.°
GABINETE DE APOIO TECNICO
Ao Gabinete de Apoio Técnico (GAT), para além de quaisquer outras

funcdes de ordem técnica que lhe forem superiormente deter-

minadas, compete:

1. No dominio das Obras Municipais:

a.

Elaborar os estudos e projetos das obras a executar pela Camara
Municipal,

Elaborar os cadernos de encargos e os programas de concursos
respeitantes a empreitadas e fornecimentos municipais;
Apoiar a outorga de contratos em que o municipio seja
interveniente, relativamente a empreitadas.

Dar parecer, quando solicitado, sob os projetos mandados
executar pela Cdmara Municipal em gabinetes estranhos ao
municipio;

Integrar equipas de vistoria, elaborando os respetivos



f.

relatérios;
Ao Gabinete de Apoio Técnico compete ainda exercer quaisquer
outras funcdes de ordem técnica que lhe forem determinadas.

2. No dominio da Gestdo Urbanistica:

a.

Informar os processos que carecam de despacho ou deliberacao
e verificar de acordo com a regulamentacao aplicavel, se esta
completa a instrucao dos processos de obras particulares que
devam ser submetidos a decisao;

Informar todos os requerimentos de licencas de obras, vistorias
e ocupacao que devam correr pela Divisao;

Emitir pareceres sobre pedidos de demoli¢do de prédios e
ocupacao da via publica que devam correr pela Divisao;

Emitir pareceres sobre pedidos de informacao e de construcao
de obras particulares, reparacdo, ampliacdao e reconstrucao,
tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e
regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos
existentes;

Informar os pedidos de alteracdo, demolicao, os processos de
embargo e legalizacdo de obras particulares;

Informar as exposicoes e reclamacoes sobre obras particulares;
Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares,
suas prorrogacdes e revalidacoes;

Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e
respetivos projetos para se detetar a existéncia de disposi¢oes
legais ndo cumpridas;

Propor o indeferimento dos processos previstos na alinea
anterior, que enfermem de qualquer ilegalidade que afete o
regular andamento do processo;

Indicar quais as entidades que devem ser consultadas sobre a
construcao e sua localizacao;

Informar os pedidos de certiddo de destaque, compropriedade,
de constituicdo de propriedade horizontal ou outras que devam
ser informadas pela Divisao;

Dar pareceres e informagoes sobre todos os demais processos
que lhe sejam remetidos superiormente;

. Verificar o cumprimento do disposto na legislagdo referente ao

licenciamento de obras particulares e loteamentos;

Emitir pareceres técnicos sobre pedidos de instalacdo de
publicidade na via publica, ocupacdo de espacos e alvaras de
comércio, prestacdo de servicos e industria;

Informar os pedidos deinstalacao de publicidade na via publica
e ocupacao de espacos a titulo precario;

Promover a analise e emissdo de pareceres a todos os processos
de loteamento e urbanizacdao que os particulares submetam
a Camara Municipal, com base na legislacdo em vigor e nos
planos existentes;

Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos
loteamentos em reconversao, assim como o acompanhamento
direto da correspondente implementagdo em campo;
Fiscalizar a execucdo das obras de urbanizacdo dentro
dos prazos estabelecidos e em cumprimento dos projetos
previamente aprovados;

Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com

vista a emissao do alvara de loteamento.

3. No dominio do Planeamento e Ordenamento do Territério:

a.

Realizartarefasde concegaourbanisticaedinamizar programas
e projetos urbanisticos;

Desempenhar a¢des de planeamento necessarias a elaboracao
e revisdo dos instrumentos de gestdo e ordenamento do
territorio;

Aplicar de forma eficaz e eficiente as novas técnicas e métodos

de planificacdo e gestdo do territorio;

Colaborar na planificacdo e implementacdo de programas
destinados a é4reas especificas da politica urbana, gestdo de
redes e infraestruturas municipais e outras no ambito da sua
competéncia;

Elaborarestudosdeplanificacao e gestaodetrafego, transportes
e rede viaria, com vista a sua racionalizacdo;

Acompanhar e proceder a apreciacao dos estudos e planos
urbanisticos a executar para a Camara por técnicos ou
gabinetes particulares;

Promover ou colaborar na realizacao de estudos e projetos de
fomento ou desenvolvimento da habitacdo, efetuando a sua
divulgacao;

Elaborar os estudos necessarios a elaboracdo e revisdo dos
instrumentos de gestdo e ordenamento do territorio;
Desenvolver estudos e preparar a implementacao de planos
municipais de protecgao e valorizacdo dos recursos locais;
Colaborar na elaboracdo de estudos prévios, anteprojetos e
projetos, relativos a edificios e equipamentos de interesse
publico e tratamento paisagistico;

Propor, quando solicitado superiormente, a adjudicacao de
projetos ao exterior, preparando os respetivos cadernos de
encargos e especificacdes e, quando solicitado, acompanhar
a sua elaboracdo e colaborar na apreciacdo dos projetos
apresentados.

4. No dominio dos Projetos:

a.
b.

Executar os projetos de que seja incumbido pela Camara;
Elaborar asinformacdes técnicas que lhe sejam solicitadas pela
Camara ou por outra Divisdo ou Servico do Municipio;
Elaborar estudos de apoio técnico necessario aos 6rgaos e
Servigos do Municipio;

Proceder a elaboracdo dos projetos respeitantes a loteamentos
municipais.

5. No dominio do Transito e Sinalizacao Rodoviaria:

Estudar e promover a fluidez do transito;

b. Executar os projetos de sinalizacdo horizontal e realizar a
sua coordenacdao com a aplicacdo de sinalizacdo vertical
complementar;

¢. Colaborar com entidades exteriores ao municipio no estudo de
solugdes que permitam descongestionar as vias municipais e
outros espagos publicos;

d. Informar os processos de ocupagdo da via publica;

e. Elaborar e atualizar, sistematicamente, o cadastro de
sinalizacdo, sinalética e parqueamento;

f.  Estudar e propor planos de circulacao;

g. Estudar e propor a construcao de espacos estacionamento.

ARTIGO 53.2
GABINETE DE INFORMAGCAO GEOGRAFICA, TOPOGRAFIA, DESENHO E CAR-
TOGRAFIA

Ao Gabinete de Informacao Geografica, Topografia, Desenho e Carto-
grafia (GIGTDC), compete:
1. No dominio dos Sistemas de Informacao Geografica (SIG):

a.

Centralizar e disponibilizar a informagdo geografica de
interesse para o municipio, através da criagao de bases de dados
espaciais capazes de responder as exigéncias da administracao
do territério, nomeadamente no auxilio a tomada de decisdo;

Enquanto centro de competéncia técnica, apoiar os diversos
servicos, principalmente na realizacdo de estudos espaciais,
na elaboracdo de cartografia temética para fins especificos,
no garante da formagdo e do apoio técnico necessario a

A
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correta utilizagdo do Sistema de Informacao Geografica e na
coordenacdo dos diversos produtores de informacao, de modo
a evitar redundancia de dados e a garantir a sua qualidade
cartografica;

¢. Desenvolver o Sistema de Informacao Geografica do municipio
através do tratamento técnico da informacdo possivel de ser
georreferenciada;

d. Facilitar o acesso a informacao espacial e promover uma maior
comunicagdo e coordenagdo entre os diferentes servigos,
tornando o trabalho por eles desenvolvido simultaneamente
mais rapido e eficiente.

2. No dominio da Topografia (T):

a. Executar os trabalhos de levantamento e nivelamentos
topograficos necessarios para projetos e obras municipais;

b. Confirmar alinhamentos e cotas de soleira nas obras de
construgdes particulares;

¢. Marcar lotes em zonas de reconversao;

d. Implantar e /ou verificar a implantacdo das obras municipais;

e. Assegurar a informacao relativa a plantas topograficas.

3. No Dominio do Desenho e Cartografia (DC) compete:

a. Assegurar aos diferentes servigos a reproducao de cartografia,
estudos, projetos e planos no ambito do ordenamento do
territorio;

b. Responder as solicitacoes
informacdes sobre cartografia, estudos, projetos e planos no
ambito do ordenamento do territério;

dos municipes relativas a

¢. Zelar pela manutencao e funcionamento do equipamento de
reprografia e cartografia;

d. Assegurar a manutencdo e atualizagdo cartografia do
Municipio;

e. Assegurar a reproducdo da cartografia, estudos, projetos e
planos necessarios ao funcionamento dos servigos;

f. Colaborar com as comissdes de toponimia;

g. Colaborar com o sector de Projetos na realizacdo de trabalhos
relacionados com o desenho técnico;

h. Assegurar as medi¢des de projetos de obras particulares e
loteamentos para contabilizacdo das taxas a pagar;

i. Além das competéncias previstas nos numeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao
superiores.

CAPiTULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 54.¢

ORGANOGRAMA

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos do
Municipio de Arruda dos Vinhos consta do anexo I, o qual faz parte
integrante deste diploma.

ARTIGO 55.2

AFETACAO E GESTAO DE PESSOAL

1. A afetacdo, mobilidade e distribuicdo do pessoal pelas diversas
unidades organicas compete ao Presidente da Camara, no ambito
dos seus poderes de superintendéncia e de gestdo legalmente
previstos, ou ao Vereador no uso de competéncia delegada.

2. A utilizacao do pessoal e a atribuicao de tarefas dentro de cada
unidade organica compete ao respetivo responsavel.

ARTIGO 56.2

REVOGACAO

Ficam revogadas todas as disposi¢des municipais que contrariem o
presente regulamento.

ARTIGO 57.2

DUVIDAS E OMISSOES

1. Asduvidaseomissdesdecorrentes daaplicacao deste regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

2. Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente
por razoes de eficicia, pode a Camara Municipal, sob proposta
do presidente, proceder a alteracdo de atribuicdes dos servicos,
mediante deliberacdo fundamentada.

ARTIGO 58.¢

ENTRADA EM VIGOR

Esteregulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Deliberar.



ANEXOI- ORGANOGRAMA

Presidente da

Camara
[ | | | | |
Servigo de Informatica e Gabinete de Auditoria e Gabinete de Apoio ao Gabinete Juridico e de Servigo Municipal de Centro de Coordenagéo
Telecomunicagdes Controlo Interno Executivo Municipal Contencioso Protegao Civil | ._. | Operacional Municipal
(sm (GACI) (GAEM) (GJC) (SMPC) (ccom)
Subunidade Orgénica de
Apoio
Técnico/Administrativo
a0 SMPC - Servigo
Municipal de Protegao
Civil
Unidade Administrativa e Unidade Social, de Unidade de Educagéo Divis&o, Financeira e Divisdo de Obras,
de Modernizagdo Satide de Desporto e Cultura, Turismo e de Recursos Humanos Ambiente e Qualidade
(UAV) Associativismo Juventude (DFRH) de Vida
(USSDA) (UECTJ) (DOAQV)
Secgao de Expediente e Secgao de Apoio Secgéo de Apoio Secgéo de Contabilidade Secgao de Apoio
Apoio aos Orgaos Administrativo Administrativo Administrativo
Autérquicos ] (SAA) 1 (SAA) —] 1 (SAA) ]
(SEAOA)

Seccéo de Arquivo,
Documentacao e
Reprografia
(SADR)

Subunidade organica de
apoio administrativo ao
Balcao Unico de
Atendimento

Balcao Unico de
Atendimento —
(BUA)

Gabinete de
Comunicacéo e Imagem
(GCI)

Gabinete de Apoio as

Empresas
(GAE)

Setor Social e de Salide

(SSS)

Setor de Desporto

Setor de Associativismo

(SA)

Subunidade Orgénica de
Apoio Administrativo ao
AEJIA

Setor de Educacao
(SE)

Setor Cultural e de
Turismo
(SCT) |

Servico Educativo e
Cultural
(SEC) |

Setor da Juventude

(SJ)

Seccdo de Gestao

Patrimonial
(SGP)

Aprovisionamento

Seccao de

(SA)

Licenciamentos Diversos

Seccao de

e Metrologia
(SLDM)

Tesouraria

Armazém

Secgdo de Recursos

Humanos
(SRH)

Nicleo de Recrutamento

e Selecdo
(NRS)

Servico de Fiscalizagao
Municipal
(SFM)

Servigo de Fiscalizagdo e
Sanidade Animal
(SFSA)

Subunidade organica de
apoio administrativo aos
setores operacionais da

Setor de Obras
Municipais
(SOM)

Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida
(SAQV)

Setor de Magquinas,
Viaturas, Transportes e
Officinas
(SMVTO)

Gabinete de Apoio
Técnico
(GAT)

Gabinete de Informacao
Geogréfica, Topografia,

Desenho e Cartografia
(GIGTDC)
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