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Municipio de Arruda dos Vinhos

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA
23 DE FEVEREIRO

CRIACAO DE UMA COMISSAO DE ACOMPA-
NHAMENTO A EXECUCAO DO DOCUMENTO ES-
TRATEGICO ARRUDA 2025 - DESIGNACAO DE
UM REPRESENTANTE DE CADA FORCA POLITICA:
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE, APRE-
SENTADA NA REUNIAO DE CAMARA DE 05 DE
FEVEREIRO

O PS indicou o deputado Pedro Carvalho como
efetivo e a deputada Sonia Camilo como suplente.
O PSD indicou a deputada Sandra Lourenco como
efetivo, indicando posteriormente o elemento su-
plente. A CDU indicou a deputada Adelaide Hen-
riques.

APROVACAO DE NOVA REDACAO DO ACORDO
PARASSOCIAL A CELEBRAR ENTRE TODOS 0S
ACIONISTAS DA SOCIEDADE CONCESSIONARIA
AGUAS DO TEJO S.A.: PROPOSTA DO SENHOR
VEREADOR MARIO ANAGUA, APRESENTADA NA
REUNIAO DE CAMARA DE 19 DE FEVEREIRO

Deliberado, por maioria, com vinte e quatro votos
a favor e uma abstencdo da deputada da CDU,
Adelaide Henriques, aprovar a nova redacdo ao
acordo parassocial a celebrar entre todos os acio-
nistas da sociedade concessionéria Aguas do Tejo S.A.

REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS:
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE, APRE-
SENTADA NA REUNIAO DE CAMARA DE 19 DE
FEVEREIRO

Deliberado, por maioria, com vinte e quatro votos
a favor e uma abstencdo da deputada da CDU,
Adelaide Henriques, aprovar a Reorganizagdo dos
Servicos Municipais.

MAPA DE PESSOAL 2018 - 1.2 ALTERACAO
COM ADEQUACAO A REORGANIZACAO DOS
SERVICOS MUNICIPAIS: PROPOSTA DO SENHOR
PRESIDENTE, APRESENTADA NA REUNIAO DE
CAMARA DE 19 DE FEVEREIRO

Deliberado, por unanimidade, aprovar a 1.2 alteracao
ao mapa de pessoal, com adequagdo a reorganizacao
dos servicos municipais.

CRIACAO DA COMISSAO MUNICIPAL PARA A
DEFESA DA PESSOA HUMANA: PROPOSTA DA
SENHORA VEREADORA CARLA MUNHOZ, APRE-
SENTADA NA REUNIAO DE CAMARA DE 19 DE
FEVEREIRO, PARA A CRIACAO DA COMISSAO E
DESIGNACAO DE UM REPRESENTANTE DE CADA
FORCA POLITICA

Deliberado, por unanidade, aprovar a criacao da Co-
missdo Municipal para a Defesa da Pessoa Humana.
O PS indicou a deputada Carna Norte como efetiva
e a deputada Emilia Rucha como suplente. O PSD
indicou a deputada Sandra Lourenco como efetivo,
indicando posteriormente o elemento suplente. A
(DU indicou a deputada Adelaide Henriques.

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA
5 DE FEVEREIRO

CRIACAO DE UMA COMISSAQO DE ACOMPANHA-

MENTO A EXECUCAO DO DOCUMENTO ESTRA-

TEGICO ARRUDA 2025

Deliberado, por unanimidade, aprovar a constitui¢ao

da Comissdo de Acompanhamento a Execucao do

Documento Estratégico Arruda 2025, com a seguinte

composicdo e funcionamento:

1. Composicao

— Presidente da Assembleia Municipal;

— Um representante de cada grupo parlamentar
com assento na Assembleia Municipal;

— Executivo Municipal;

— Presidentes de Junta de Freguesia de Arranho,
Arruda dos Vinhos, Cardosas, e S. Tiago dos Velhos;

— Provedor do Municipe;
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— Presidente da CCDR-LVT;

— Representante da estrutura de gestdo dos
Hospitais de Vila Franca de Xira e de Loures;

— Representante ACES — Estudrio do Tejo — ARS
Lisboa e Vale do Tejo — SNS;

— Representante do Instituto de Seguranca Social;

— Representante do Centro de Emprego e Formagdo
Profissional;

— Representante do Turismo do Centro de Portugal;

— Diretores dos Estabelecimentos de Ensino do
Concelho (Externato Jodo Alberto Faria, Escola
Profissional; Gustave Eiffel, e Agrupamento de
Escolas de Arruda dos Vinhos);

— Presidente do Conselho Econdmico Estratégico;

— Provedor da Santa Casa da Misericordia de Arruda
dos Vinhos;

— Presidente da Direcdo da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Arruda dos Vinhos;

— Representante do Centro Social da Freguesia de
Arranho;

— Representante do  Centro  Social para o
desenvolvimento de S. Tiago do Velhos;

— Representante da Fabrica da Igreja de Nossa da
Salvacdo e Sao Miguel;

— Representante da Fbrica da Igreja de S. Lourenco
e S.Tiago dos Velhos;

— Presidente da CPCJ de Arruda dos Vinhos;

— Representante do movimento associativo concelhio;

— ACIS - Associacao do Comércio, Industria e
Servicos dos Concelhos de Vila Franca de Xira e
Arruda dos Vinhos.

Sem prejuizo da composicao referida anteriormente,

podem ser convidadas outras personalidades de

reconhecido mérito.

Podem ainda, ser chamados a participar das reunioes

da Comisséo, trabalhadores da Camara Municipal, em

funcao da natureza das matérias em andlise.

2. Funcionamento

— Compete ao Presidente da Camara, a convocacgéo
das reunides da Comisséo;

— O funcionamento da Comisséo rege-se pelo
respetivo regimento interno, a aprovar numa das
primeiras reunioes.

Foi ainda, deliberado por unanimidade acrescentar

a comissao o CRDA — Clube Recreativo e Desportivo

Arrudense, o URDA — Unido Recreativo e Desportivo

de Arranh¢, o Santiago Futebol Clube e o Clube

Desportivo Recreativo e Cultural de Cardosas.

CONTRACAO DE EMPRESTIMO A LONGO PRAZO,
NO AMBITO DO ART. 101.c DA LOE2018, PARA
APLICACAO NA LIQUIDACAO ANTECIPADA DO
EMPRESTIMO CONTRAIDO NO AMBITO DO PAEL,
NO MONTANTE MAXIMO DE 1.586.930,00€

Deliberado, por unanimidade, aprovar a realizacdo
de uma consulta a seis instituicoes de crédito (Caixa
de Crédito Agricola Mituo de Arruda dos Vinhos,
Caixa Geral de Depdsitos, Banco BPI, Novo Banco,
Santander Totta, Montepio Geral), tendo em vista
contrairum empréstimo a longo prazo, para aplicagdo
na liquidacao antecipada do empréstimo contraido

no ambito do PAEL, no montante maximo de
1.586.930,30€, pelo prazo méximo de 8,5 anos, sem
perfodo de caréncia, com pagamento de prestacoes
de reembolso de capital semestrais iguais e conse-
cutivas, pagamento de juros semestrais e posteci-
pados, taxa de juro anual fixa (incluindo spread e taxa
“swap”) durante a totalidade do prazo do contrato
igual ou inferior a 2,469%, com a previsdo de uma
sobretaxa de juros moratérios maxima de 2,00%, e
sendo aplicaveis as garantias previstas nos termos do
art°39.0da Lein.273/2013, de 3 de setembro.

PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA NO VALOR DE 10,28 EUROS, REFERENTE A
EMISSAO DA LICENCA ESPECIAL DE RUIDO
Deliberado, por unanimidade, conceder a isen¢do da
taxa devida pela emissdo da licenca especial de ruido,
cujo valor cifra-se em 10,28€, ao Clube Recreativo
Desportivo Arrudense, para a realizacdo do baile e da
matiné alusivos ao Carnaval.

DESIGNACAO DE REPRESENTANTE DO MUNI-
CIPIO NO CONCELHO REGIONAL DA JUVENTUDE
Deliberado, por unanimidade, designar Daniela
Solange Nunes da Silva como representante do
Municipio no Conselho Regional da Juventude.

PEDIDO DE PARECER FAVORAVEL NO AUMENTO
DE COMPROPRIEDADE NOS TERMOS DO ART.e
540 DA LEI N.°o 91/95, DE 2 DE SETEMBRO, NA
REDACAO QUE LHE FOI DADA PELA LEI N.
64/2003, DE 23 DE AGOSTO - JOAO CARVALHO,
MANDATARIO DE ANTONIO NEGRINHO FRAN-
CISCO E FELICIDADE SOARES BAIXINHO
Deliberado, por unanimidade, emitir parecer favoravel
para efeitos partilha, em que resultard no aumento
de comproprietarios do prédio rustico denominado
“Campos’, sito na Contradinha, freguesia de Santiago
dos Velhos, inscrito na matriz predial rustica sob o
artigo 17 da Secao Q e descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Arruda dos Vinhos sob o n.° 847do
qual resultard no aumento de comproprietarios do
prédio na propor¢do de %5 para Américo Baixinho
Francisco e % para Mério Jodo Baixinho Francisco.

DECLARACAO DE CADUCIDADE DO ALVARA DE
LOTEAMENTO N.° 7/2007 — PROCESSO N.° 4/2001
— PULPITUM — INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS E
TURISTICOS, S.A

Deliberado, por unanimidade, aprovar a intencao de
declarar a caducidade do alvard de loteamento n.
7/2007, e de dar inicio ao procedimento de audiéncia
dos interessados, ao abrigo do artigo 122.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, notificando-se para
o efeito a empresa Pulpitum — Investimentos Imobi-
lidrios e Turfsticos, S.A. para se pronunciar por escrito,
no prazo de 10 dias Uteis, o que |he oferecer sobre a
intencao da Camara Municipal declarar a caducidade
do alvara pelo facto das obras de urbanizacdo néo
terem sido concluidas dentro do prazo fixado no
alvard e suas prorrogacoes.

REUNIAO ORDINARIA
19 DE FEVEREIRO

DOACAO DE AUTOCARRO PELA TRANSPOR-
TADORA BARRAQUEIRO SA - RATIFICAR
Deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho e
aprovacao proferido pelo Presidente 1 de fevereiro,
referente a intencdo da Barraqueiro SA. de doar ao
municfpio um autocarro em fim de vida, destinado
a tertulia mével, para construcdo de um monu-
mento em homenagem as tertulias, um ex-libris do
concelho e, particularmente, desta vila de Arruda
dos Vinhos, no &mbito da candidatura efetuada pelo
municipio a patriménio imaterial da cultura.

O Presidente alegou impedimento para estar
presente e discutir este ponto, atendendo ao facto
de ter proferido o despacho de deferimento, tendo
ficado a Vice-Presidente, Rute Miriam, Santos a
presidir.

PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO PARA O
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS (PIEMA) -
PROJETO DE REGULAMENTO

Deliberado, por unanimidade, aprovar o projeto do
“Regulamento de Projetos de Interesse Estratégico
para o Municipio de Arruda dos Vinhos (PIEMA)’,
que, com o seu conjunto de regras, permite dotar o
Municipio de Arruda dos Vinhos de um instrumento
promotor do desenvolvimento econdmico, criacao
de emprego e gerador de riqueza.

ALTERACAO A CONFIGURACAO DE COMPOSICAO
DO CEEAV - CONSELHO ECONOMICO ESTRA-
TEGICO DE ARRUDA DOS VINHOS

Deliberado, por unanimidade, aprovar que seja
alterado o documento referente ao Conselho
Econdémico Estratégico de Arruda dos Vinhos,
aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal
de 20 de fevereiro de 2017, nomeadamente, no que
respeita a sua composi¢do, para 0 seguinte texto:
"Poderdo ainda integrar o CEEAV outros membros
admitidos, a todo o momento, por acordo entre
o Presidente do CEEAV e o Presidente da Camara,
e ainda, mediante aquisicdo automdtica dessa
qualidade, por via de regulamento municipal”

PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE
RECONHECIMENTOS E ENTIDADES DE INTERESSE
HISTORICO E CULTURAL OU SOCIAL LOCAL
Deliberado, por unanimidade, aprovar o projeto de
Regulamento Municipal de Reconhecimento de
Estabelecimentos e Entidades de Interesse Histérico
e Cultural ou Social Local.

APROVACAO DE NOVA REDACAO DO ACORDO
PARASSOCIAL A CELEBRAR ENTRE TODOS OS
ACCIONISTAS DA SOCIEDADE CONCESSIONARIO
AGUAS DOTEJOS.A

Deliberado por unanimidade, aprovar a nova redacao
do acordo parassocial a celebrar entre todos os acio-



nistas da sociedade concessionaria Aguas do Tejo
Atlantico, S.A, com o objetivo de regular algumas
matérias relativas a sociedade.

REQUALIFICACAO DO PARQUE ESCOLAR DE
ARRUDA DOS VINHOS - CENTRO ESCOLAR DE
ARRUDA DOS VINHOS — APROVACAO DE ALTE-
RACAO DA CANDIDATURA

Deliberado, por unanimidade, aprovar a Adenda ao
Termo de Aceitacao da candidatura para a requalifi-
cacao do Centro Escolar de Arruda dos Vinhos.

REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta
e submeter a Assembleia Municipal, a proposta de
Reorganizacdo dos Servicos Municipais.

MAPA DE PESSOAL 2018 - 1.2 ALTERACAO COM
ADEQUACAO A REORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

Deliberado, por unanimidade, aprovar o Mapa de
Pessoal 2018 - 1.2 alteracdo com adequacao a reorga-
nizacdo dos servicos municipais e remeter a Assem-
bleia Municipal, para aprovagao.

ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO AOS
ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR ANO LETIVO
2017/2018 - PROCESSOS DEFERIDOS

Deliberado, por unanimidade, aprovar o deferimento
dos 10 processos devidamente identificados na deli-
beracéo.

ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO AOS
ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR ANO LETIVO
2017/2018 — PROCESSOS INDEFERIDOS

Deliberado, por unanimidade, informar os inte-
ressados da tendéncia de indeferimento dos 12
processos devidamente identificados na deliberacao.

ACAO SOCIAL ESCOLAR — REFEICOES
Deliberado, por unanimidade, auxiliar economica-
mente os agregados familiares dos menores identi-
ficados na deliberacao, através das correspondentes
comparticipacées, estimando-se que o encargo para
a autarquia se cifre em cerca de 308,79€.

1.2 ALTERACAO AO REGULAMENTO ATRIBUICAO
CHEQUE FARMACIA

Deliberado por unanimidade, aprovar a 1.2 alteracao
ao Regulamento Atribuicao do Cheque Farmdcia.

CRIACAO DA COMISSAO MUNICIPAL PARA A

DEFESA DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Deliberado por unanimidade, aprovar a consti-

tuicdo de uma Comissdo Municipal para a Defesa

da Dignidade da Pessoa Humana com a seguinte

composicdo e funcionamento:

1. Composicao

— O Presidente da Cémara Municipal ou o/a
vereador/a com poderes delegados, que preside;

— A Presidente da Assembleia Municipal;

— Um representante das juntas de freguesias
designado em Assembleia Municipal;

— O Provedor do Municipe;

— Um representante da Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens do Concelho;

— Um representante do Hospital Vila Franca de Xira;

— Um representante do Hospital Beatriz Angelo;

— Um representante do Agrupamento de Centros
de Saude do Estuario do Tejo;

representante da  COMDIGNIDATIS -

Associagdo Portuguesa para a Promocdo da

— Um

Dignidade Humana;

— Um representante do Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional — Centro de Emprego de
Torres Vedras;

— Um  representante  da
Republicana;

Guarda  Nacional

— Um representante do Agrupamento de Escolas
de Arruda dos Vinhos;

— Um representante do Externato Jodo Alberto
Faria;

— Um representante da Escola Profissional Gustave
Eiffel (pdlo de Arruda dos Vinhos);

— Um representante das IPSS do Concelho:
Sem prejuizo da composicdo acima referida, podem
ainda ser convidadas pelo Presidente da Camara ou
pelo/a vereador/a com poderes delegados outras
entidades e personalidades assim como serem
chamados a participar nas reunides da Comisséo,
personalidades de reconhecido mérito, em funcéo
de temdticas que interessem a Comissao.

2. Funcionamento

— Compete ao Presidente da Camara, ou ao/a
vereador/a com poderes delegados a convocagao
das reunides da Comissdo;

— O funcionamento da Comissdo rege-se pelo
regimento interno, a aprovar numa das primeiras
reunioes.

Foi ainda, deliberado por unanimidade e sobre
proposta do Vereador Lufs Rodrigues, acrescentar na
composicao um representante de cada forca politica
na Assembleia Municipal, pelo Senhor Presidente foi
proposto a incluséo de todos os presidentes de junta
de freguesia do Concelho.

PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORACAO
- APOIO ECONOMICO PARA ATRIBUICAO DE
BOLSAS DE ESTUDO AOS ALUNOS DO ENSINO
SUPERIOR

Deliberado por unanimidade, aprovar o protocolo de
colaboracdo de apoio econémico entre o Municipio
de Arruda dos Vinhos, o Sr. Anténio da Silva Parente,
a Tales — Estabelecimento de Ensino Particular S.A. e
a Fabrica da Igreja Paroquial de Arruda dos Vinhos,
através da Conferéncia Vicentina Nossa Senhora da
Salvacdo, para atribuicdo de bolsas de estudo aos
alunos do ensino superior.

PROJETO REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DA
BOLSA DE ESTUDO DOS ALUNOS DO ENSINO
SUPERIOR

Deliberado, por unanimidade, aprovar o projeto de
regulamento de atribuicao de bolsas de estudo aos
alunos do ensino superior.

PISCINA MUNICIPAL — REDUCAO DE TAXA -
PROJETO AQUA SENIOR

Deliberado, por unanimidade, aprovar a reducdo
de 50% da taxa de ocupacédo da Piscina Municipal
por hora de utilizagdo, no ambito do projeto “Aqua
Sénior” da Santa Casa da Misericérdia de Arruda dos
Vinhos, que tem por objetivo incentivar a pratica de
atividades desportivas em meio aquatico, as tercas-
feiras, das 11.15h as 12.15h.

PROJETO DE REGULAMENTO DO PREMIO D
ARTES — BRUXA D’ARRUDA

Deliberado por unanimidade, aprovar o projeto de
regulamento para o Prémio de Artes Bruxa d’Arruda
com vista a criacdo e promocao artistica deste icone
da histéria do concelho, salientando a sua impor-
tancia no contexto econémico-social da época para
a comunidade.

AVISOS E DESPACHOS

AVISO N.° 17/2018

PROJETO DE ALTERACAO AO REGULAMENTO
DA OFICINA DOMICILIARIA DO MUNICIPIO DE
ARRUDA DOS VINHOS

Torna-se publico que, para os efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, foi iniciado o procedimento de ela-
boracdo da 2.2 alteracdo ao regulamento da Oficina
Domicilidria do Municipio de Arruda dos Vinhos.
Orgdo que decidiu desencadear o procedimento:
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos - Pelouro da
Acdo Social.

Data de inicio: 15/02/2018

Objeto: Alteracao das condicoes de acesso ao servico
da oficina domicilidria, bem como da diversidade dos
servicos disponiveis no ambito das adaptacdes refe-
rentes as acessibilidades.

Forma de constituicdo de interessados e apre-
sentacdo de contributos: Apresentacdo por escrito
dirigida ao Presidente da Camara Municipal, por via
postal ou fax (263976586) e/ou através de correio
eletrénico para o endereco geral: cm-arruda@cm
-arruda.pt.

Prazo: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da pu-
blicacdo do presente aviso.

Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 15 dias do més
de fevereiro de 2018

A Vereadora

Carla Teresa Munhoz Pinheiro

0 €
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OBRAS PARTICULARES

PRESENTE RELACAO DOS PROCESSOS OBJETO DE DESPACHO PELA SENHORA
VICE-PRESIDENTE NOS TERMOS DO DESPACHO N.° 3218 DE 30 DE OUTUBRO DE
2017, POR SUB-DELEGACAO DE COMPETENCIAS POR PARTE DO SR. PRESIDENTE DA
CAMARA DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

PROCESSO N.° 68/2017

CARLA SOFIA CORDEIRO TEODORO PEREIRA

Construcao de moradia sita em Horta dos Velhos, 2, freguesia de Cardosas.
Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 18-01-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.293/2017

SOCIEDADE AGRICOLA DA QUINTA DA BARATA, SA

Demolicdo e construcdo de moradia unifamiliar e muros sito em Rua da Liberdade,
ne 15, A-dos-Arcos, freguesia de Arranho.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 18-01-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.295/2017

HUGO AMARO ROQUE E ANA RITA PINHEIRO

Construcdo de moradia unifamiliar e muro sita em Rua da Gama, frequesia de
Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 18-01-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.°2/2018

JOAO AURELIO FONSECA LOPES FARROBILHA, ALDA MARIA GAMA AMADO FAR-
ROBILHA E JOAO CARVALHO AMADO

Construcao de adega, sita em Casal da Monteira, freguesia de Arruda dos Vinhos.
Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 18-01-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.c67/2017

NOS COMUNICACOES, S A

Comunicacao prévia de execucdo de condutasse equipamentos acessorios na via
publica necessarios para a implantacao duma rede para cabo destinada a teleco-
municacdes eletrénicas sita em Rua Dr. Jorge Anténio de Carvalho, frente ao nos 4
e 6, freguesia de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 26-01-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.2107/2016

MARIA IRENE DA COSTA FELIZARDO

Licenciamento de obra de reabilitacdo de moradia sita em Casal do Moinho Velho,
frequesia de Cardosas.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 26-01-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.° 146/2008

HELDER ANTONIO DE JESUS MENDES

Pedido de averbamento do processo de obras.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 08-02-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.° 74/2010

COZIGOMES — ASSISTENCIA E MONTAGEM EM COZINHAS, LDA.

Pedido de substituicdo do empreiteiro da obra.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 08-02-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.24/2018

JOAO RODRIGO PEREIRA SIMOES CUNHA

Licenciamento de alteragcdo e ampliacdo de moradia sita em Rua Candido dos
Reis, n.2 105, freguesia de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 08-02-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

PROCESSO N.°104/2017

CORPUS DOMUS - HEALTH CLUB, LDA

Licenciamento de mudanca de utilizacao de espago para prestacdo de servicos,
sito em Rua Jodo de Deus, 1, frequesia de Arruda dos Vinhos.

Deferido por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 08-02-2018, em con-
formidade com o parecer dos servicos.

REGULAMENTO

EM CONSULTA PUBLICA

EDITAL N.© 8/2018

PROJETO DE REGULAMENTO DO PREMIO DE ARTES BRUXA D’ARRUDA

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordinria de 19 de fevereiro
de 2018, apds andlise da proposta apresentada pelo Senhor Presidente, de-
liberou aprovar o Projeto de Regulamento do prémio de Artes Bruxa d* Arruda,
nos termos do artigo 101.° do CPA, submeter a apreciacéo publica para recolha
de sugestdes, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicacdo do
presente edital no boletim municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposicdo do publico na
Unidade Administrativa e de Modernizacdo — Seccdo de Expediente Geral,
durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas as 12,30 horas e das 14,00
horas as 16,30 horas, de sequnda—feira a sexta—feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 20 de fevereiro de 2018

O Presidente da Cdmara

André Filipe dos Santos Matos Rijo

PROJETO DE REGULAMENTO DO PREMIO DE
ARTES BRUXA D’ARRUDA

PREAMBULO

Considerando a importancia simbdlica da Bruxa d'’Arruda na histéria do nosso
concelho, com grande potencial identitario, o Municipio de Arruda dos Vinhos
vem criar o Prémio de Artes Bruxa d’Arruda, promovendo a criatividade artistica.
Pretende-se com o presente regulamento estabelecer as normas gerais e os
critérios do prémio, bem como as condicoes de acesso ao mesmo, de forma a
otimizar os recursos a disponibilizar.

Nestes termos e nos usos das competéncias e atribuicdes previstas pelo disposto
no n.° 7 do artigo 1122 e artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
e conferida pela alinea k) do n.2 1 do artigo 33.°do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de
12 de Setembro, a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, elaborou o presente
projeto de Regulamento do Prémio de Artes Bruxa d’Arruda, que nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo serd submetido
a consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de trinta dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo, nos termos do disposto na alinea g) do
n.° 1 doartigo 25.°do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.



ARTIGO 1.2

OBJETIVOS

1. O presente regulamento tem como objeto estabelecer as condicdes e critérios
do Prémio de Artes Bruxa d’Arruda.

2. S8o objetivos deste concurso:

a. Dignificar a Histéria do Concelho de Arruda dos Vinhos e salientar o papel
da Bruxa d'Arruda que, no contexto econémico-social da época era de
grande importancia para a comunidade;

b. Promover a expressdo artistica como icone da Histéria deste Concelho e
das suas Gentes;

¢. Promover o patrimoénio imaterial de Arruda dos Vinhos

d. Captar artistas e divulgar as suas obras ao publico local, regional, nacional
e internacional;

e. Criar e/ou consolidar atividades de expressao artistica no concelho;

f. Dar a conhecer o concelho de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 2.0

ORGANIZACAO

1. O Municipio de Arruda dos Vinhos organiza o Prémio de Artes Bruxa d'’Arruda,
anualmente.

2. O Prémio de Artes Bruxa d'’Arruda poderd ser na area das artes visuais.

3. Os trabalhos a concurso serdo expostos em espaco proprio, sob
responsabilidade da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

4. A organizagdo reserva-se o direito de promover exposicdes paralelas extra
concurso, convidando artistas nacionais e/ou estrangeiros.

5. Os membros da organizagdo e juri estao impedidos de concorrer ao Prémio
de Artes Bruxa d'Arruda.

ARTIGO 3.0

PARTICIPANTES

Podem concorrer ao prémio todos os cidaddos portugueses natos ou natura-
lizados, e estrangeiros cuja situagao de permanéncia no pafs esteja devidamente
legalizada.

ARTIGO 4.°

FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS

1. Os trabalhos a concurso deverdo ser acompanhados da respetiva ficha de
inscricdo, entregues ou enviadas pelo correio para a sequinte morada:

Prémio de Artes Bruxa d’Arruda

Municipio de Arruda dos Vinhos

Largo Miguel Bombarda

2630-112 Arruda dos Vinhos

2. Naficha de inscricdo deve constar o nome do autor, curriculo artistico, titulo
e memdria descritiva do trabalho, data de produgdo, suportes, material
e técnicas a adotar em caso de producéo final do mesmo em artigos de
merchandising ou outros, fotografias (em suporte digital, com qualidade) e
quaisquer indicagdes quanto ao modo e orientacdo para exposicao.

3. Cada participante pode concorrer com um trabalho, preparado para este
efeito e passivel de ser exposto.

4. Ao participarem, os artistas autorizam a mencao do seu nome e a reproducéo
grafica ou em video dos trabalhos, para efeitos de promogéo e divulgacao do
Prémio de Artes Bruxa d’Arruda.

5. O Municipio de Arruda dos Vinhos compromete-se a tratar com o maior zelo
0s trabalhos recebidos, e em caso de manifesta fragilidade dos mesmos ou
se assim o desejarem, os concorrentes poderdo contratar, por sua conta e
responsabilidade, qualquer tipo de seguro adequado a situagdo.

ARTIGO 5.°

JURI

1. O juri é composto por trés elementos indicados pela Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos.

2. O juri pode decidir ndo atribuir qualquer prémio, desde que devidamente
fundamentado.

3. O juri pode decidir atribuir mencées honrosas, desde que devidamente
fundamentadas.

ARTIGO 6.°

PREMIOS E PRAZOS

1. O trabalho premiado poderd ser produzido em artigos de merchandising ou
outros, como divulgagdo de um icone da nossa histéria e cultura popular

2. O valor atribuido a obra vencedora é decidido anualmente pela Camara
Municipal.

3. As datas de entrega dos trabalhos a concurso, da exposicéo, da divulgacao
dos resultados e da ceriménia de entrega do prémio, e das mencées honrosas
(caso existam), sdo fixados pela Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 7.°

LEVANTAMENTO DE OBRAS

1. A entrega e recolha dos trabalhos a concurso sdo feitas por conta e
responsabilidade do autor.

2. Em caso de entrega postal, os autores deverao prever igualmente a sua
recolha, até um més apos a ceriménia de entrega do prémio.

ARTIGO 8.°

DISPOSICOES FINAIS

1. Anao observancia do disposto em qualquer dos nimeros anteriores implica a
desclassificagéo do trabalho a concurso.

2. A participagdo no Prémio de Artes Bruxa d’Arruda implica a aceitacdo sem
reservas nas determinacdes constantes deste regulamento.

ARTIGO 9.°

DUVIDAS OU OMISSOES

Todas as situacoes que constituam duvidas ou omissoes ao presente regulamento
serdo objeto de despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, ou do Ve-
reador do Pelouro.

ARTIGO 10.°

ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO

O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicacdo
em Didrio da Republica.

EDITAL N.°9/2018

PROJETO DE REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DA BOLSA DE ESTUDO AOS
ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordindria de 19 de fevereiro
de 2018, ap6s andlise da proposta apresentada pelo Senhor Presidente, deliberou
aprovar o Projeto de Regulamento de atribui¢do da bolsa de estudo aos alunos
do ensino superior, nos termos do artigo 101.° do CPA, submeter a apreciacao
publica para recolha de sugestoes, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data
da publicacao do presente edital no boletim municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposicao do publico na
Unidade Administrativa e de Modernizacdo — Seccdo de Expediente Geral,
durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas as 12,30 horas e das 14,00
horas as 16,30 horas, de sequnda—feira a sexta—feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 20 de fevereiro de 2018

O Presidente da Cdmara

André Filipe dos Santos Matos Rijo
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PROJETO DE REGULAMENTO PARA
ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO
AOS ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR

PREAMBULO

O Regulamento para Atribui¢do de Bolsas de Estudos aos Alunos do Ensino Su-
perior estabelece as normas aplicaveis a atribuicao de bolsas de estudos a estu-
dantes do ensino superior cujo agregado familiar tenha residéncia no concelho de
Arruda dos Vinhos, que ingressem ou frequentem estabelecimentos de ensino su-
perior em territério nacional, em cursos de licenciatura ou de mestrado integrado.

Considerando o protocolo estabelecido entre Municipio de Arruda dos Vinhos,
o Sr. Antonio Parente com residéncia na Quinta de S. Sebastido, em Arruda dos
Vinhos, a Tales, Estabelecimento de Ensino Particular, S. A. e a Conferéncia Vi-
centina N.2 Sra. da Salvacao de Arruda dos Vinhos, que reforca o orcamento dis-
ponivel para efeitos de atribuicdo de bolsas de estudo, aos alunos do ensino su-
perior, torna-se necessario adequar as condicdes de acesso e critérios, de forma
a permitir apoiar um maior nimero de candidatos, implementando medidas de
apoio social mais acessiveis e abrangentes.

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro
(que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo, CPA), procedeu-se
a publicitacdo do procedimento de alteragdo, na internet, no sftio do Municipio de
Arruda dos Vinhos, ndo tendo daf resultado qualquer apresentacao de contributos
ou constituicdo de interessados para a elaboracao do presente regulamento.

Assim, e no uso das competéncias e atribuicdes previstas pelo disposto no artigo
1122 no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e conferida pela
alinea k) do n.° 1 do artigo 332 da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos elaborou o presente projeto de Regulamento
Municipal de Atribuicdo de bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino Superior que,
nos termos do artigo 101.2 do CPA, devera ser submetido a consulta publica, para
recolha de sugest6es, pelo prazo de trinta dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo e, posteriormente, ser remetido a Assembleia Municipal de Arruda dos
Vinhos para efeitos de aprovagdo, nos termos do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 25.°da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2

AMBITO

O presente regulamento estabelece as disposicdes normativas aplicveis a atri-
buicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior, cujo agregado fa-
miliar tenha residéncia no Concelho de Arruda dos Vinhos, que ingressem ou fre-
quentem estabelecimentos de ensino superior no territério nacional em cursos de
Licenciatura, de Mestrado Integrado, ou Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

ARTIGO 2.0

DEFINICAO

Entende-se por estabelecimentos de ensino superior todos aqueles que mi-

nistrem cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.

ARTIGO 3.2

BOLSAS DE ESTUDO E FORMA DE PAGAMENTO

1. A atribuicdo das bolsas de estudo, previstas no ambito do presente
regulamento, poderad ser cumulativa com outras bolsas.

2. Asbolsas de estudo sdo atribuidas em cada ano letivo.

3. As bolsas de estudo sdo pagas em duas tranches de igual valor, sendo a
primeira paga preferencialmente até final do més de janeiro e a segunda até
final do més de abril.

4. O valor para atribuicao de bolsas de estudo para cada ano letivo é distribuido
pelo nimero de candidaturas que retinam condicdes para apoio, de acordo
com o0 montante orcamentado.

ARTIGO 4.°

PRAZOS

1. O processo para atribuicdo das bolsas de estudo esta aberto (periodo de
candidaturas), para cada ano letivo, do dia 01 ao dia 30 de novembro.

2. A abertura do processo é divulgada através da afixacdo de Edital nos locais
de estilos habituais, nas Juntas de Freguesia, nos balcées Unicos e Espacos
do Cidaddo, nos estabelecimentos de ensino secundario e profissional do
Concelho, no portal eletrénico do Municipio, e por outros meios e locais,
nomeadamente eletrénicos, que vierem a ser entendidos pela Camara
Municipal como adequados para o efeito.

CAPITULO Il
CONDIGOES DE ACESSO E CRITERIOS

ARTIGO 5.°

REQUISITOS

Poderd candidatar-se a bolsa de estudo o estudante que prove e/ou satisfaca

cumulativamente as sequintes condi¢des:

a) Residéncia permanente e recenseado (apenas para os estudantes que tenham
atingido a idade obrigatéria de recenseamento) no concelho de Arruda dos
Vinhos;

b) Ingresse ou frequente um curso de ensino superior no ano letivo para o qual
solicita a bolsa;

) Tenha tido aproveitamento escolar, tal como definido no artigo 9.2, caso tenha
estado matriculado no ensino superior no ano letivo anterior aquele para que
requer a bolsa;

d) Nao possua j& curso superior.

ARTIGO 6.°

DOCUMENTAGAO A ENTREGAR

1. O formuldrio de candidatura estd disponivel nos Balcdes Unicos de
atendimento e Espacos do Cidaddo, e no Portal Eletrénico do Municipio,
sendo dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado com os documentos comprovativos das condi¢oes
de acesso a bolsa de estudo, que séo 0s sequintes:

a. Documento comprovativo do escaldo do abono de familia ou fotocdpia
da declaracdo de IRS do ano anterior e respetivo recibo de liquidacao, de
todos os membros do agregado familiar a viver em economia comum;

b. Documento comprovativo do reconhecimento do Curso pelo Ministério
da Educacao e Ciéncia;

¢. Documento comprovativo da realizacdo da matricula/admissao no
estabelecimento de ensino superior do ano a que corresponde a
candidatura;

d. Declaracdo de compromisso de honra sobre a veracidade das informacées
prestadas

e. Documentos comprovativos das condi¢des de majoracdo, caso se aplique.

2. Nassituacoes de candidatura de trabalhador estudante e no caso das situagoes
previstas no nimero 2 do artigo 13.°, caso o candidato ndo tenha efetuado a
declaragdo de IRS no ano anterior, nos termos da alinea a) do nimero anterior,
deverd apresentar declaracéo oficial comprovativa dessa situagdo.

3. A admissdo de candidatura ndo confere o direito automatico a bolsa de
estudo.

4. A Cémara Municipal detém a prerrogativa de obter todos os dados
necessarios a confirmagdo das declaracdes/informacoes prestadas pelo
candidato e podera solicitar aos mesmos, dentro do prazo que Ihes for fixado
a apresentacao dos respetivos comprovativos.



ARTIGO 7.2

APRECIACAO LIMINAR DO PEDIDO DE CANDIDATURA

1. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos decidir as
questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento
da candidatura apresentada.

2. Sempre que o requerimento de candidatura ndo seja acompanhado de
qualquer dos elementos instrutérios referidos no artigo 6.2 do presente
regulamento, o Presidente da Cdmara Municipal de Arruda dos Vinhos profere
despacho de aperfeicoamento do pedido.

3. Na situacdo prevista no nimero anterior, o requerente é notificado para, no
prazo de dez dias Uteis, corrigir ou complementar a instrucao do pedido,
suspendendo-se os ulteriores termos do procedimento de candidatura, sob
pena de rejeicao liminar a proferir pelo Presidente da Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos.

4. O Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, pode delegar nos
vereadores as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

ARTIGO 8.2

COMISSAO DE AVALIACAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas as bolsas de estudo sdo apreciadas por uma Comissao de Andlise

de Candidaturas com a seguinte composi¢ao:

a. Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas;

b. Sr. Antdnio Parente, ou um representante por si designado;

C. Representante de Tales, Estabelecimento de Ensino Particular, S.A;

d. Representante da Fabrica da Igreja Paroquial de Arruda dos Vinhos ou
Conferéncia Vicentina N.2 Senhora da Salvacao.

ARTIGO 9.°

PROCESSO DE SELECAO

1. As candidaturas as bolsas de estudo sdo apreciadas pela Comissdo
composta nos termos do artigo anterior, a qual apresentard uma ata, com a
fundamentacao dos candidatos a excluir e a apoiar e respetivos montantes da
bolsa a atribuir

2. Da ata, mencionada no numero anterior, seré elaborada uma proposta que
serd objeto de deliberacao pela Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.
Da deliberacao da Camara Municipal seré dada a devida publicidade.

4. Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da rejeicdo liminar, da
exclusao ou da aprovacao da candidatura.

ARTIGO 10.°

APROVEITAMENTO ESCOLAR

1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno obteve
aproveitamento escolar no ano letivo quando retina todos os requisitos
que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano seguinte do curso, de
acordo com as normas em vigor no respetivo estabelecimento de ensino que
frequenta.

2. Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar sdo excluidos,
exceto por motivo de doenca prolongada ou qualquer outra situagdo que a
Camara Municipal considere especialmente grave, desde que devidamente
comprovadas e participadas no ato de inscricdo, para uma nova candidatura.

3. As excegbes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso a caso,
cabendo a Camara Municipal decidir a aceitacao ou ndo da candidatura.

ARTIGO 11.2

AGREGADO FAMILIAR

Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por
vinculo de parentesco, casamento ou outras situacoes similares, desde que vivam
em economia comum.

ARTIGO 12.°

FAMILIAS NUMEROSAS

Entende-se por familia numerosa aquela que é constituida por trés ou mais filhos ou
dependentes que vivam em economia comum em condi¢des analogas as dos filhos.

ARTIGO 13.°

RENDIMENTO GLOBAL

O valor do rendimento global anual do agregado familiar é o que resulta da soma
dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos seus
elementos e constantes na declaragdo de IRS.

ARTIGO 14.°

CRITERIO DE SELECAO

1. Constitui-se como critério de selecao para efeitos de atribuicdo da bolsa
prevista no presente regulamento, o posicionamento do candidatono 1.2, 2.2,
3.20u 4.2 escaldo do abono de familia.

2. No caso de trabalhador-estudante, ou outra situacdo ndo enquadrada
no nuimero anterior, o candidato pertencer a um agregado familiar, cujo
rendimento global anual seja igual ou inferior a trinta vezes a retribuicao
minima mensal garantida (RMMG).

ARTIGO 15.°

ESCALOES DE COMPARTICIPACAO

1. Existem dois escaldes de comparticipacdo para as bolsas a atribuir no ambito
do presente regulamento, sendo posicionados no escaldo A os candidatos
com 1.2 ou 2. escaldo de abono de familia e posicionados no escaldo B os
candidatos com 3.2 e 4.0 escaldo do abono de familia.

2. Os trabalhadores-estudantes e outras situacdes contempladas no ndmero 2
do artigo 13.2 sdo:

a. posicionados no escaldo A, caso pertencam a um agregado familiar, cujo
rendimento global anual seja igual ou inferior a dez vezes a retribuicao
minima mensal garantida (RMMG);

b. posicionados no escaldo B, caso pertencam a um agregado familiar, cujo
rendimento global anual seja igual ou inferior a trinta vezes a retribuicao
minima mensal garantida (RMMG), e superior ao limite méaximo previsto
na alinea anterior;

3. Para efeitos de atribuicdo das bolsas de estudo no ambito do presente
regulamento, é estabelecida uma ponderagéo, nos termos da qual, 85% do
valor contemplado no orcamento disponivel para a atribuicao das mesmas
se destina a aplicagdo dos escaldes de comparticipacdo previstos no presente
artigo, e os restantes 15% a aplicacao da majoragdo prevista no artigo seguinte.

4. Do valor contemplado para a aplicagdo dos escalées de comparticipacao,
previsto no nimero anterior, 75% dos quais destina-se ao escaldo A e os
restantes 25% ao escalao B.

ARTIGO 16.°

MAJORACAO

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o candidato podera ainda bene-

ficiar de uma majoracéo no valor da bolsa a receber desde que retina, cumulati-

vamente, quatro dos sequintes critérios, devidamente avaliados pela Comissao de

Anélise de Candidaturas:

a. Ter outros elementos do agregado familiar, em idade escolar, e a frequentar
simultaneamente o qualquer grau de ensino até a licenciatura ou mestrado
integrado;

b. Pertencer a uma familia numerosa;

¢. Frequentar um estabelecimento de ensino cuja distancia seja superior a 50Km
do local da sua residéncia;

d. O curso contribua para o desenvolvimento econémico e social do concelho,
nos termos que vierem a ser definidos pela Comissdo de Andlise de
Candidaturas;
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e. Demonstrar disponibilidade para trabalho voluntario no municipio, através
de inscricdo no Banco Local de Voluntariado, designadamente em projetos
existentes ou a promover e de apoio ao estudo de estudantes em situacao de
caréncia econdmica;

f.  Elevados custos associados ao tipo de curso respetivo, nomeadamente cursos
na drea das ciéncias, artes, arquitetura, e que envolvam despesas significativas
com aquisicdo de material e equipamentos para a producéo de trabalhos de
avaliagdo.

ARTIGO 17.0

DEVERES DOS BOLSEIROS

Constituem deveres dos bolseiros:

a. Fornecer toda a documentacdo e prestar com exatiddo todos os
esclarecimentos que sejam solicitados pelos servicos da Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos, nos prazos por estes fixados;

b. Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias ocorridas
posteriormente ao processo de candidatura, que tenham melhorado
significativamente a sua situacdo econémica, bem como a mudanca de
residéncia, ou ainda a mudanca de curso;

¢. Informar a Camara Municipal da interrupcéo ou desisténcia da frequéncia do
curso, quando o mesmo ocorrer por um periodo superior a um més;

d. Informara Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, no prazo de dez dias Uteis,
de qualquer alteragdo as condigdes de candidatura que possam influir sobre a

atribuicdo das bolsas de estudo.

ARTIGO 18.°

CESSACAO DO DIREITO A BOLSA DE ESTUDO

1. Constituem, nomeadamente, causas de exclusdo do processo e de cessacdo
imediata da bolsa:

a. A prestacdo a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, pelo bolseiro ou
seu representante, de falsas declaracdes por inexatiddo e ou omissao quer
no processo de candidatura, quer ao longo do ano letivo a que se reporta
a bolsa;

b. Andoapresentacdo dos documentos indispensaveis referidos no artigo 6.°
do presente regulamento e solicitados pela Camara Municipal, no prazo
de 10 dias Uteis, apds o pedido oficial dos mesmos;

¢. A desisténcia do curso ou a interrupcao da atividade escolar do bolseiro,

quando a mesma se verificar por um periodo superior a um més;

A mudanga de residéncia do agregado familiar para outro concelho;

O ingresso do estudante na carreira militar;

O incumprimento dos deveres fixados no artigo anterior;

A falta de cumprimento das demais obrigaces e disposicdes a que fica
vinculado pela aceitacéo da bolsa e deste regulamento.

e = o a

ARTIGO 19.0

SANCOES

1. Sempre que se verifiquem causas de cessacao das bolsas de estudo atribuidas
previstas no artigo anterior, o Presidente da Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos, ou o Vereador com poderes delegados, pode ordenar a restitui¢do ao
Municipio de Arruda dos Vinhos das quantias indevidamente recebidas pelos
bolseiros.

2. A ordem de restituicdo a que se refere o numero anterior é antecedida de
audicdo do interessado, que dispde de quinze dias a contar da data da sua
notificacdo para se pronunciar sobre o contelido da mesma.

3. As falsas declaracbes, para além de fazerem incorrer o bolseiro em
responsabilidade criminal e de implicar a perda do direito a bolsa no ano
letivo correspondente, determina a interdicao de candidatura no ano letivo
seqguinte.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 20.°

DISPOSICOES FINAIS

1. O desconhecimento deste Regulamento ndo poderd ser invocado para
justificar o ndo cumprimento das obrigacdes do estudante candidato e/ou
bolseiro.

2. A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos reserva-se o direito de solicitar ao
estabelecimento de ensino e ao proprio candidato todas as informagdes que
julgue necessdrias a uma avaliacao objetiva do processo.

ARTIGO 21.°

DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas de interpretagdo bem como as omissdes do presente regulamento,
serdo resolvidas mediante deliberacao da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 22.°

REVOGACAO

Com a entrada em vigor do presente Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de
Estudo aos Alunos do Ensino Superior, fica revogado o anterior Regulamento para
Atribuicdo de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino Superior aprovado em As-
sembleia Municipal de 08/09/2014.

ARTIGO 23.°

ENTRADA EM VIGOR

As disposicées do presente Regulamento entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

EDITAL N.° 10/2018

1.9 ALTERACAO AO REGULAMENTO ATRIBUICAO DO CHEQUE FARMACIA
André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordindria de 19 de fevereiro
de 2018, apds andlise da proposta apresentada pela Senhora Vereadora Carla
Munhoz, deliberou aprovar a 12 Alteracdo ao regulamento Atribuicdo do Cheque
Farmadcia, nos termos do artigo 101.° do CPA, submeter a apreciacao publica para
recolha de sugestoes, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da pu-
blicacdo do presente edital no boletim municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposicao do publico na
Unidade Administrativa e de Modernizacdo — Seccdo de Expediente Geral,
durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas as 12,30 horas e das 14,00
horas as 16,30 horas, de segunda—feira a sexta—feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 20 de fevereiro de 2018

O Presidente da Cdmara

André Filipe dos Santos Matos Rijo

PRIMEIRA ALTERACAO AO REGULAMENTO
ATRIBUICAO DO CHEQUE FARMACIA

PREAMBULO

O Regulamento de Atribuicdo do Cheque Farmdcia entrou em vigor em 29 de
maio de 2015 e definiu o enquadramento normativo de atribuicdo dos apoios
econémicos para aquisicdo de medicamentos e produtos de salide e bem-estar
para dependentes e grandes necessitados.



Decorridos mais de dois anos de experiéncia e pratica na aplicacdo do presente Re-
gulamento e ap6s algumas alteracdes entretanto ocorridas a nivel do Ministério da
Salde, torna-se necessario e conveniente proceder a alteracdo do Regulamento em
apreco, com o intuito de tornar este programa mais abrangente e dinamico.
Pretende a Camara Municipal com estas alteracdes, poder abranger mais si-
tuagdes, atualmente ainda excluidas com o presente Regulamento de modo a
garantir que um maior nimero de cidadés e cidaddos em situacdo de vulnera-
bilidade social, tenham acesso a medicacao indispensavel e complementar para
0 seu bem-estar e recuperagao. Para tal, impde-se uma alteracdo significativa no
valor da capitacdo enquanto condicdo geral de atribuicdo, contribuindo desta
forma para o reforco inclusivo da medida.

Da aplicacdo do ambito material deste regulamento ndo resulta um aumento dos
Custos para a autarquia relativamente ao montante orcamentado, considerando
o0 tratamento especifico da receita desmaterializada, também denominada de
Receita Sem Papel (RSP).

O Despacho n.2 9002/2015, de 31 de julho, veio introduzir no circuito do recei-
tudrio um novo guia de tratamento da receita desmaterializada (RSP).

Este guia de tratamento, que recentemente foi massificado de norte a sul do
pais, ¢ um documento produzido pelo médico na prescricdo e destina-se exclusi-
vamente ao utente, conforme se encontra expresso no artigo 14.2, da Portaria n.
224/2015, de 27 julho.

No momento da prescri¢do por via eletrénica é disponibilizada ao utente o guia
de tratamento. O guia de tratamento é um documento pessoal e intransmissivel.
O prescritor deve informar o utente que o guia de tratamento Ihe é destinado,
pelo que ndo deve ser deixado na farmdcia.

No caso da receita desmaterializada, o guia de tratamento contém para além da
informacdo referida anteriormente, o nimero da prescri¢do, o coédigo matriz, o
codigo de acesso e dispensa e o codigo do direito de opcao. Nos casos de receita
desmaterializada, o guia de tratamento e os codigos previstos podem ser re-
metidos, no momento da prescricao, para o endereco de correio eletrénico do
utente ou por SMS, mantendo-se a possibilidade de, a pedido do utente, serem
fornecidos em suporte papel.

A utilizacdo do guia de tratamento pela farmdcia depende da autorizagdo prévia
do utente, devendo-Ihe ser devolvido apés conclusao da dispensa, r espeitando
a livre opgdo dos municipes pela inscricdo em unidade de sadde que ndo a da
sua area de residéncia por conveniéncia pessoal, profissional e geogréfica, ndo
devendo serem prejudicados no acesso a esta medida. Por outro lado, a in-
troducdo de um processo simplificado e facilitador no acesso a este apoio de
modo a garantir a aquisicdo de medicamentos e produtos de satide e bem-estar
implicando a alteracdo das condicées de atribuicdo dos apoios econémicos para
a populacdo vulnerdvel.

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(CPA), procedeu-se a publicitacao do procedimento de alteracdo, na internet, no
sitio do Municipio de Arruda dos Vinhos, ndo tendo daf resultado qualquer apre-
sentacao de contributos ou constituicado de interessados para a elaboracdo de
regulamento.

Assim, e no uso das competéncias e atribui¢des previstas pelo disposto no artigo
112.2 e no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa e conferida pela
alinea k), don.° 1, do artigo 33.2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos elaborou a presente alteracdo de Regulamento
Municipal de Atribuicdo do Cheque Farmdcia que, nos termos do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, devera ser submetido a consulta
publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo e trinta dias Uteis, contados a partir
da data da publicacéo e, posteriormente, ser remetido a Assembleia Municipal de
Arruda dos Vinhos para efeitos de aprovacao, nos termos do disposto na alinea g)
done1,doartigo 25 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

ARTIGO 1.0

OBJETO

O presente regulamento procede a primeira alteragdo ao Regulamento de Atri-
buicdo do Cheque Farmécia aprovado em 30 de abril de 2015 pela Assembleia
Municipal e em vigor desde 29 de maio de 2015.

ARTIGO 2.°

ALTERACOES

Sdo alterados, o n.2 1 do artigo 1.2, a alinea ¢) do artigo 3.2, 0 n° 1 e alinea a) do
ne1doartigo4.°,0n°1doartigo5°0n.°1doartigo7.° 0artigo9.°,0n.°1do
artigo 11.2,0n.° 1 do artigo 122, artigo 13.2 e a alinea c) do artigo 14.°, do Regu-
lamento de Atribui¢do do Cheque Farmécia, que passam a ter a seguinte redacao:

« ARTIGO 1.0

[...]

1. O presente regulamento define o enquadramento normativo de atribuicdo
dos apoios econdémicos para a aquisicdo de medicamentos, de produtos de
saude e de bem-estar com prescricao médica.

ARTIGO 3.0
[...]
a. Residentes e recenseados no concelho de Arruda dos Vinhos.
b. Pertencam a um agregado familiar cujo rendimento liquido per capita
mensal seja igual ou inferior a 75% retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG).

ARTIGO 4.°

[...]

1. O formuldrio de candidatura estd disponivel nos Balcdes Unicos de
Atendimento da Camara Municipal e no portal eletrénico do Municipio,
sendo dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos das condicoes
gerais de atribuicdo, de todos os elementos do agregado familiar, de acordo
com a especificidade de cada situacao:

a. Declaracdo de consentimento informado;

ARTIGO 5.°

[...]

1. Aavaliagdo da situagao econdmica do agregado familiar é baseada no rendimento
per capita mensal do agregado familiar, por aplicagao da seguinte férmula:

R= RAF-DI

12N
Em que:

R — Rendimento Per Capita mensal;

RAF- Rendimento do agregado familiar anual bruto/iliquido;

DI — Despesas fixas anuais com taxas e impostos necessarios a
formacao do rendimento iliquido, designadamente do imposto sobre o ren-
dimento e da taxa social Unica;

N- Numero de elementos do agregado familiar.

ARTIGO 7.2

[...]

A atribuicdo do cheque farmdcia compete ao Presidente da Camara Municipal ou
ao Vereador com competéncia delegadas em matérias de Acdo Social e Saude,
apos andlise pelos servicos competentes do Municipio que elabora informacéo
fundamentada com vista ao deferimento ou indeferimento da candidatura.
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ARTIGO 9.2

[.]

Sempre que, através de uma cuidada andlise se conclua a existéncia de uma al-
teragdo significativa da situacdo sécio-econdémica do agregado familiar, desig-
nadamente no caso de familias abrangidas pelo Rendimento Social de Insercéo,
situacdo de desemprego, sem ocupagcéo laboral, ou alteracdo da composicéo do
agregado familiar, serd aplicado o n.° 2, do artigo 4., do presente Regulamento.

ARTIGO 110

[..]

1. O beneficio corresponde a uma comparticipacao financeira ao utente na
aquisicdo de medicamentos, de produtos de salde e de bem-estar, sob
prescricdo médica.

ARTIGO 120

[..]

1. Apds aprovacao das candidaturas e das respetivas comparticipacdes previstas
no presente regulamento, é elaborada uma lista, em suporte informético, dos
agregados familiares beneficidrios e respetivos limites de comparticipagdo,
para posterior envio as farmacias aderentes.

ARTIGO 13.°

[..]

1. As farmacias aderentes formalizam a parceria com o Municipio mediante a
entrega de ficha de adesao, devidamente preenchida e carimbada.

2. Asfarmdcias aderentes estao identificadas com um Selo de Adeséo a medida
Cheque Farmdcia;

3. As farmdcias aderentes devem, no ambito da medida Cheque Farmécia,
fornecer apenas medicamentos sob prescricdo médica.

ARTIGO 14.°

¢) Fornecer toda a documentacdo solicitada e prestar com exatidao todos os es-
clarecimentos que sejam solicitados, nos prazos fixados.»

ARTIGO 3.2

REVOGACAO

Séo revogadas, a alinea b) do artigo 3.2, a alinea d), e), f), g) e h) do n.° 1 do artigo
40 e alinea d) do artigo 14.°

ARTIGO 4.2

REPUBLICACAO

E republicado, em anexo, 0 Regulamento de Atribuicdo do Cheque Farmécia, com
a redacéo atual.

ARTIGO 5.2

ENTRADA EM VIGOR

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

ANEXO
(A que se refere o artigo 4.°)
Republicagdo do Regulamento de Atribuicado do Cheque Farmécia

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DO CHEQUE
FARMACIA

PREAMBULO

O Regulamento de Atribuicdo do Cheque Farmdcia entrou em vigor em 29 de
maio de 2015 e definiu o enquadramento normativo de atribuicdo dos apoios
econdmicos para aquisicao de medicamentos e produtos de salde e bem-estar
para dependentes e grandes necessitados.

Decorridos mais de dois anos de experiéncia e pratica na aplicacdo do presente
Regulamento e apos algumas alteracdes entretanto ocorridas a nivel do Mi-
nistério da Saude, torna-se necessério e conveniente proceder a alteracdo do Re-
gulamento em apre¢o, com o intuito de tornar este programa mais abrangente
e dinamico.

Pretende a Camara Municipal com estas alteragdes, poder abranger mais si-
tuacoes, atualmente ainda excluidas com o presente Regulamento de modo a
garantir que um maior nudmero de cidadas e cidaddos em situacéo de vulnera-
bilidade social, tenham acesso a medicacdo indispensavel e complementar para
0 seu bem-estar e recuperacao. Para tal, impde-se uma alteracdo significativa no
valor da capitagdo enquanto condicdo geral de atribui¢do, contribuindo desta
forma para o reforco inclusivo da medida.

Da aplicacédo do ambito material deste regulamento ndo resulta um aumento dos
custos para a autarquia relativamente ao montante orcamentado, considerando
o tratamento especifico da receita desmaterializada, também denominada de
Receita Sem Papel (RSP).

O Despacho n.2 9002/2015, de 31 de julho, veio introduzir no circuito do recei-
tudrio um novo guia de tratamento da receita desmaterializada (RSP).

Este guia de tratamento, que recentemente foi massificado de norte a sul do
pais, ¢ um documento produzido pelo médico na prescricdo e destina-se exclusi-
vamente ao utente, conforme se encontra expresso no artigo 14.2, da Portaria n.°
224/2015, de 27 julho.

No momento da prescricdo por via eletrénica é disponibilizada ao utente o guia
de tratamento. O guia de tratamento é um documento pessoal e intransmissivel.
O prescritor deve informar o utente que o guia de tratamento Ihe é destinado,
pelo que ndo deve ser deixado na farmdcia.

No caso da receita desmaterializada, o guia de tratamento contém para além da
informacéo referida anteriormente, o nimero da prescricao, o coédigo matriz, o
cédigo de acesso e dispensa e o codigo do direito de opcao. Nos casos de receita
desmaterializada, o guia de tratamento e os cédigos previstos podem ser re-
metidos, no momento da prescricao, para o endereco de correio eletrénico do
utente ou por SMS, mantendo-se a possibilidade de, a pedido do utente, serem
fornecidos em suporte papel.

A utilizagdo do guia de tratamento pela farmacia depende da autorizacao prévia
do utente, devendo-lhe ser devolvido apds concluséo da dispensa, respeitando
a livre opgdo dos municipes pela inscricio em unidade de satide que ndo a da
sua area de residéncia por conveniéncia pessoal, profissional e geogréfica, nao
devendo serem prejudicados no acesso a esta medida. Por outro lado, a in-
trodugdo de um processo simplificado e facilitador no acesso a este apoio de
modo a garantir a aquisicdo de medicamentos e produtos de saude e bem-estar
implicando a alteracdo das condicdes de atribuicdo dos apoios econémicos para
a populagdo vulnerdvel.

Nos termos do disposto no artigo 98.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro
(CPA), procedeu-se a publicitacdo do procedimento de alteracéo, na internet, no
sitio do Municipio de Arruda dos Vinhos, ndo tendo daf resultado qualquer apre-
sentagdo de contributos ou constituicdo de interessados para a elaboracao de
regulamento.

Assim, e no uso das competéncias e atribuices previstas pelo disposto no artigo
112.2¢e no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e conferida pela
alinea k), don.° 1, do artigo 33.2,da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos elaborou a presente alteracado de Regulamento
Municipal de Atribuicdo do Cheque Farmdcia que, nos termos do artigo 101.°



do Cédigo do Procedimento Administrativo, deverd ser submetido a consulta
publica, para recolha de sugestoes, pelo prazo e trinta dias Uteis, contados a partir
da data da publicacdo e, posteriormente, ser remetido a Assembleia Municipal de
Arruda dos Vinhos para efeitos de aprovagdo, nos termos do disposto na alinea g)
done1,doartigo 252, da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro.

ARTIGO 1.2

AMBITO E LIMITES DOS APOIOS

1. O presente regulamento define o enquadramento normativo de atribuicdo
dos apoios econémicos para a aquisicdo de medicamentos, de produtos de
salde e de bem-estar com prescricdo médica.

2. Os apoios econémicos sao financiados por verbas inscritas no orcamento do
Municipio e tém como limite maximo os montantes af fixados, podendo as
verbas em causa serem reforcadas, nos termos da lei, em casos excepcionais
devidamente fundamentados.

ARTIGO 2.0

DEFINICOES

Para efeitos do presente regulamento considera-se:

Agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de
parentesco, casamento ou outras situagdes similares, desde que vivam em
economia comum;

b) Rendimento anual bruto/iliquido é o resultado da soma dos rendimentos
anualmente auferidos pelo agregado familiar, a qualquer titulo, por cada um
dos seus elementos (com excecdo do complemento solidario do idoso e dos
encargos com prestacoes familiares, bolsas de formagéo ou bolsas de estudo).

ARTIGO 3.°

CONDICOES GERAIS DE ATRIBUICAO DE APOIOS ECONOMICOS

Podem ser beneficidrios dos apoios econémicos previstos neste regulamento os

municipes que cumpram, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Residentes e recenseados no concelho de Arruda dos Vinhos;

b) (Revogada)

) Pertencam a um agregado familiar cujo rendimento liquido per capita mensal
sejaigual ou inferior a 75% retribuicdo minima mensal garantida (RMMG).

ARTIGO 4.2
CANDIDATURAS
1. O formuldrio de candidatura estd disponivel nos Balcoes Unicos de

Atendimento da Camara Municipal e no portal eletrénico do Municipio,

sendo dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devidamente preenchido

e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos das condicoes

gerais de atribuicdo, de todos os elementos do agregado familiar, de acordo

com a especificidade de cada situacdo:

a. Declaracdo de consentimento informado;

b. Fotocdpia da declaracao de IRS do ano anterior e respetiva demonstracdo
de liquidacao ou, no caso de nao ter efetuado a declaracdo de IRS no ano
anterior, certiddo comprovativa dessa situacao;

c. Declaragdo dos montantes auferidos referente as prestacdes pagas pelo
Instituto de Seguranca Social, IP, relativamente ao ano anterior.

d. (Revogada)
e. (Revogada)
f. (Revogada)
g. (Revogada)
h. (Revogada)

2. Nos casos previstos no artigo 9.°, os municipes deverdo entregar a
documentacdo referida no numero anterior, bem como, declaracdo sob
compromisso de honra relativamente a alteragéo significativa da sua situagao
socio-econdémica e fotocdpia dos documentos comprovativos da atual
situagdo referente aos Ultimos trés meses.

3. Em caso de duvida sobre a veracidade das declaracbes de rendimentos e
despesas, poderdo ser desenvolvidas diligéncias complementares, que se
considerem mais adequadas ao apuramento da situacdo sécio-econémica do
agregado familiar.

ARTIGO 5.°

AVALIACAO DA SITUACAO ECONOMICA

1. A avaliacdo da situacdo econdémica do agregado familiar é baseada no
rendimento liquido per capita mensal do agregado familiar, por aplicacao da
seguinte férmula:

R= RAF-DI

12N
Em que:

R — Rendimento liquido Per Capita mensal;

RAF- Rendimento do agregado familiar anual bruto/iliquido;

DI — Despesas fixas anuais com taxas e impostos necessarios a
formacdo do rendimento iliquido, designadamente do imposto sobre o ren-
dimento e da taxa social Unica;

N- NUmero de elementos do agregado familiar.

ARTIGO 6.°

PROVA DE RENDIMENTOS E DESPESAS

A prova de rendimentos declarados e despesas é feita mediante a apresentacéo
de documentos comprovativos referentes ao ano anterior adequados e crediveis,
designadamente de natureza fiscal, com excecao das situacdes enquadraveis no
artigo 9.° do presente regulamento.

ARTIGO 7.°

PROCESSO DE SELECAO

A atribuicao do cheque farmécia compete ao Presidente da Camara Municipal ou
ao Vereador com competéncia delegadas em matérias de Acao Social e Saude,
apds andlise pelos servicos competentes do Municipio que elabora informacao
fundamentada com vista ao deferimento ou indeferimento da candidatura.

ARTIGO 8.°

COMPARTICIPACAO

1. A comparticipacao familiar é determinada com base nos respetivos escaldes,
de acordo com o niimero de elementos de agregado familiar:

ESCALAO  NUMERO DE ELEMENTOS COMPARTICIPAGAO MAXIMA
DO AGREGADO FAMILIAR ANUAL POR AGREGADO FAMILIAR
1.0 Igual ou superior a 5 300,00 €
20 Entre3e4 200,00 €
30 1a2 100,00 €

2. A comparticipacao é atribuida por ano civil.
3. A comparticipacao atribuida é intransmissivel.
4. A comparticipacdo pode ser utilizada de uma sé vez ou faseada.

ARTIGO 9.°

SITUACOES ESPECIAIS

Sempre que, através de uma cuidada andlise se conclua a existéncia de uma al-
teracao significativa da situacao sécio-econémica do agregado familiar, desig-
nadamente no caso de familias abrangidas pelo Rendimento Social de Insercao,
situacdo de desemprego, sem ocupacao laboral, ou alteragdo da composicdo do
agregado familiar, serd aplicado o n.° 2, do artigo 4.°, do presente Regulamento.
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ARTIGO 10.°
CARTAO CHEQUE FARMACIA
1. O cartao cheque farmacia é vélido até 31 de dezembro do ano a que respeita.
2. O cartdo contém obrigatoriamente os seguintes elementos:
a. ldentificacdo do titular;
b. Identificacdo dos elementos do agregado familiar;
¢. Numero de utente;
d. Validade.

ARTIGO 11.°

BENEFICIOS

1. O beneficio corresponde a uma comparticipacao financeira ao utente na
aquisicao de medicamentos, de produtos de salde e de bem-estar, sob
prescricdo médica.

2. O limite de comparticipacao € feito de acordo com o definido no n.° 1, do
artigo 8°, do presente regulamento;

3. O limite de comparticipacdo pode ser revisto anualmente, mediante
deliberacdo da Camara Municipal.

ARTIGO 120

LISTA DOS AGREGADOS FAMILIARES BENEFICIARIOS

1. Apds aprovacao das candidaturas e das respetivas comparticipacdes previstas
no presente regulamento, é elaborada uma lista, em suporte informético, dos
agregados familiares beneficidrios e respetivos limites de comparticipagdo,
para posterior envio as farmdcias aderentes.

2. A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos enviara as farmacias aderentes,
sempre que se justifique, a relacdo de novos beneficidrios e manterd uma
ficha permanentemente atualizada da conta corrente do agregado familiar
do beneficirio.

3. Mediante os valores constantes na conta corrente do agregado
familiar beneficidrio, o Municipio pagard a farmécia aderente os valores
comparticipados, em divida.

4. Para efeitos do nimero anterior a farmécia aderente enviara o valor em débito
e respetivos comprovativos a Camara Municipal, até ao dia 8 de cada més,
respeitante ao més anterior, para que esta emita a respetiva ordem de pagamento.

5. A conta corrente do agregado familiar beneficidrio serd encerrada quando
tiver atingido o méximo da comparticipacdo prevista no n.° 1 do artigo 8.° do
presente regulamento, ou no final do ano civil, a 31 de Dezembro.

6. As farmacias aderentes ficarao responsaveis por informar a Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos quando os agregados familiares beneficiarios atingirem
0 montante maximo da comparticipacao.

7. Para efeitos de controlo a farmdcia aderente deveré disponibilizar cépia de
toda a documentacao referente ao processo cheque farmdcia.

ARTIGO 13.°

FARMACIAS ADERENTES

1. As farmacias aderentes formalizam a parceria com o Municipio mediante a
entrega de ficha de adesao, devidamente preenchida e carimbada.

2. As farmdcias aderentes estao identificadas com um Selo de Adesdo a medida
Cheque Farmdcia;

3. As farmdcias aderentes devem, no ambito da medida Cheque Farmdcia,
fornecer apenas medicamentos sob prescricdo médica.

ARTIGO 14.°

DEVERES DOS CANDIDATOS APOIADOS

Constituem deveres dos candidatos apoiados:

a) Nao prestar falsas declaragbes ou omissoes, quer no processo de candidatura,
quer ao longo do ano a que se reportam 0s apoios;

b) Comunicara Camara Municipal, no prazo méximo de dez dias a contar da data
da ocorréncia, todas as circunstancias ocorridas posteriormente ao processo
de candidatura, que tenham melhorado, significativamente, a sua situacao

econdmica, bem como alteracdes na composicdo do agregado familiar, ou
mudanca de residéncia;

) Fornecer toda a documentacéo solicitada e prestar com exatiddo todos os
esclarecimentos que sejam solicitados, nos prazos fixados.

d) (Revogada)

ARTIGO 15.°

SANCOES

O incumprimento das disposicdes constantes no presente regulamento, assim
como a prestacdo de falsas declaracées pelo candidato, determinam a imediata
cessacao da comparticipacdo anual atribuida e a devolucdo dos valores cor-
respondentes a comparticipagdo obtida, sem prejuizo do competente proce-
dimento criminal.

ARTIGO 16.°

DISPOSICOES FINAIS

1. O desconhecimento deste Regulamento ndo poderd ser invocado para
justificar o ndo cumprimento dos deveres dos candidatos.

2. A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos reserva-se o direito de solicitar
ao candidato todas a informagdes que julgue necessérias a uma avaliacao
objetiva do processo.

ARTIGO 17.°

DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas de interpretacao bem como as omissdes do presente Regulamento
serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal.

ARTIGO 18.°

ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo,
nos termos legais.

EDITALN.11/2018

PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE RECONHECIMENTO DE
ESTABELECIMENTO E ENTIDADES DE INTERESSE HISTORICO E CULTURAL OU
SOCIAL LOCAL

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordindria de 19 de fevereiro
de 2018, ap6s andlise da proposta apresentada pelo Senhor Presidente, deliberou
aprovar o Projeto de Regulamento Municipal de Reconhecimento de Estabele-
cimento e Entidades de Interesse Historico e Cultural ou Social Local, nos termos
do artigo 101.2 do CPA, submeter a apreciacao publica para recolha de sugestdes,
pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicacao do presente edital
no boletim municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposicao do publico na
Unidade Administrativa e de Modernizacdo — Seccdo de Expediente Geral,
durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas as 12,30 horas e das 14,00
horas as 16,30 horas, de sequnda—feira a sexta—feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 20 de fevereiro de 2018

O Presidente da Cdmara

André Filipe dos Santos Matos Rijo



PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE
RECONHECIMENTO DE ESTABELECIMENTOS
E ENTIDADES DE INTERESSE HISTORICO E
CULTURAL OU SOCIAL LOCAL

NOTA JUSTIFICATIVA

O comércio tradicional tem vindo a desempenhar ao longo da Histéria um
papel essencial e relevante na vida das vilas e cidades, a ele se associando com
frequéncia tragos caracteristicos e identificadores da matriz cultural e do ima-
ginario dos seus residentes e visitantes. A existéncia de politicas publicas dirigidas
a0 apoio a estas atividades econdmicas, dinamizadoras dos centros urbanos,
criadores de emprego e fontes de atracdo de investimento e visitantes é hoje, ndo
s6 um imperativo, como também uma excelente oportunidade de valorizacao de
recursos endégenos que enriqguecem a malha urbana.

O reconhecimento de Estabelecimentos e Entidades de Interesse Histérico e
Cultural ou Social Local é atribuido em fungdo do interesse da sua atividade, bem
como da existéncia e preservacdo de elementos patrimoniais materiais e ima-
teriais permitindo que as entidades beneficiadas possam ter acesso a programas
nacionais de apoio e incentivo a protecdo de estabelecimentos e entidades de
interesse histérico e cultural ou social bem como a prote¢do prevista no regime
jurfdico do arrendamento urbano e no regime juridico das obras em prédios ar-
rendados.

Ndo se preveem custos para o Municipio decorrentes do presente Regulamento,
ndo se excluindo, no entanto, que possam estar previstos em futuros programas
municipais de apoio e incentivo a protecdo de estabelecimentos e entidades de
interesse historico e cultural ou social, a estatuir por regulamento préprio.

Por outro lado, prevém-se para o Municipio beneficios de natureza financeira mas
também imaterial, decorrentes quer do incremento da dinamica da economia
local, quer da valorizacdo do seu patriménio histérico e cultural, contribuindo
para uma maior atratividade do territério como destino turistico.

O projeto de Regulamento foi submetido, nos termos do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, a consulta publica, por um periodo de 30 dias,
através da sua publicagdo oficial do municipio, com a visibilidade adequada a sua
compreensdo e no sitio institucional da internet da Caémara Municipal de Arruda
dos Vinhos.

Em reunido realizada em 19/02/2018, a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos,
através do ponto n.° 5, aprovou submeter a Assembleia Municipal o projeto de
Regulamento Municipal de Reconhecimento de Estabelecimentos e Entidades de
Interesse Historico e Cultural ou Social Local.

PREAMBULO

O presente regulamento da cumprimento ao previsto na alinea ¢) do n° 1 do
Artigo 3.2 da Lei n.° 42/2017, de 14 de junho, que estabelece o regime de reco-
nhecimento e protecdo de estabelecimentos e entidades de interesse historico e
cultural ou social local e foi submetido a consulta publica pelo prazo de 30 dias, ao
abrigo do Artigo 101.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, dispensando-
se a audiéncia aos interessados tendo em consideracao que o numero de ci-
dadaos eventualmente interessados é de tal forma elevado que é incompativel a
adocéo desse procedimento. Foi ainda consultada a Direcédo-Geral do Patriménio
Cultural que emitiu parecer favorével.

Assim, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25. © da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, a Assembleia Municipal de [ ] aprova o Regulamento Mu-

nicipal de Reconhecimento e Protecao de Estabelecimentos e Entidades de In-
teresse Histdrico e Cultural ou Social Local.

ARTIGO 1.0

NORMA HABILITANTE

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo da alinea ¢) don.2 1 do Artigo 3.2
da Lei n.242/2017, de 14 de junho, e das atribuices e competéncias dos Muni-
cipios, nos termos previstos na alinea e) do n.2 2 0 artigo 23.9, da alineag) done 1

do artigo 25.2 e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.2, todos do Regime Juridico das
Autarquias Locais, publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual.

ARTIGO 2.°

AMBITO E OBJETO

O presente Regulamento estabelece as regras relativas ao reconhecimento e
protecao de estabelecimentos e entidades de interesse histérico e cultural ou
social local e tem por objeto os estabelecimentos e entidades que se destacam
pelas suas caracterfsticas Unicas e reconhecido valor para a identidade do ter-
ritério do Municipio.

ARTIGO 3.°

DEFINICOES

Para os efeitos do presente regulamento, entende-se por:

1. «lLojas com historia», 0os estabelecimentos comerciais com especial valor
histérico cuja preservacao deva ser acautelada;

2. «Comércio tradicional», a atividade de comércio local realizada em
pequenos estabelecimentos situados fora de grandes superficies comerciais,
especializado na venda de um produto ou na prestacao de um servico, com
excecao das atividades ndo sedentdrias, designadamente em bancas ou feiras;

3. «Estabelecimentos de interesse histérico e cultural ou social local», as lojas com
histéria ou os estabelecimentos de comércio tradicional, restauracdo ou bebidas,
abertos ao publico, que, pela sua atividade e patrimoénio material ou imaterial,
constituam uma referéncia viva na atividade econémica, cultural ou social local;

4. «Entidades de interesse histdrico e cultural ou social local», as entidades
com ou sem fins lucrativos, nomeadamente coletividades de cultura, recreio
e desporto ou associagdes culturais, que pela sua atividade e patrimonio
material ou imaterial constituam uma relevante referéncia cultural ou social
anivel local.

ARTIGO 4.0

ELEGIBILIDADE

Séo elegiveis para a atribuicdo do reconhecimento do interesse histérico e cultural
ou social local, todos os estabelecimentos e entidades que retinam o0s requisitos
previstos no presente regulamento.

ARTIGO 5.°

CRITERIOS GERAIS DE RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E CULTURAL OU
SOCIAL LOCAL

Para a atribuicdo do reconhecimento do interesse histérico e cultural ou social
local sdo aplicados os critérios gerais previstos no Regime de Reconhecimento
e Protecdo de Estabelecimentos e Entidades de Interesse Historico e Cultural ou
Social Local bem como o critério especial definido no artigo seguinte.

ARTIGO 6.°

CRITERIOS ESPECIAIS DE RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E CULTURAL OU
SOCIAL LOCAL

S3o ponderados os critérios especiais, previstos no Anexo | do presente Regu-
lamento e que dele faz parte integrante, que tém em conta as especificidades
locais e as medidas de prote¢do a adotar:

[facultativo/a definir pelo municipio]

ARTIGO 7.°

CRITERIOS DE PONDERACAO

1. Os requisitos para o reconhecimento do estabelecimento, ou entidade, de
interesse histérico e cultural ou social local, sdo os previstos no nimero 4 do
artigo 69, da Lei n.°42/2017, de 14 de junho.

2. A ponderacado dos varios elementos é a que consta do Anexo | do presente
Regulamento, devendo o estabelecimento, ou entidade, de interesse historico
e cultural ou social local reunir um minimo de quatro pontos.

€l
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ARTIGO 8.2

PROCEDIMENTO DE RECONHECIMENTO

1. O reconhecimento de estabelecimentos e entidades de interesse histérico e
cultural ou social local é da competéncia da Cémara Municipal, ouvida a Junta
de Freguesia em cuja circunscricdo se localize o estabelecimento ou entidade
areconhecer.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos casos em que o
procedimento de reconhecimento se inicia oficiosamente, este é comunicado
ao responsavel pela exploracdo do estabelecimento, assim como ao titular
de direito real e ao arrendatério do imdével ou da fracdo autdbnoma onde se
situa o estabelecimento comercial, quando nao seja qualquer destes Ultimos
a explorar o estabelecimento.

3. As candidaturas deverdo ser apresentadas através de requerimento
apresentado pela via eletrénica ou entregue pessoalmente.

4. Orequerimento de candidatura integra, 0s sequintes elementos:

a. ldentificacao do proponente da candidatura;

b. Breve memoria descritiva e justificativa da apresentacdo da candidatura;

¢. Caracterizacédo da atividade comercial;

d. Descricdo do patriménio material e imaterial;

e. Exposicdo da histdria do estabelecimento ou entidade e do significado
para a vida econdémica, social, e cultural do municipio;

f. Fotografias antigas do estabelecimento ou entidade, quando existam,
datadas e legendadas;

g. Fotografias atuais do estabelecimento ou entidade.

ARTIGO 9.2

APRECIACAO DE CANDIDATURAS

1. A Camara Municipal delega na Comunidade Intermunicipal do Oeste
(doravante designada por OesteCIM), todo o procedimento de apreciacdo das
candidaturas, bem como, a nomeacéo de trés personalidades de reconhecido
mérito nas areas da histéria e cultura local, para apoio na apreciacédo das
candidaturas ao reconhecimento do interesse histérico e cultural ou social
local.

2. A QesteCIM deve elaborar no prazo de noventa dias uma informacao
fundamentada e proposta de decisdo de atribuicdo ou de néo atribuicao do
reconhecimento do interesse histérico e cultural ou social local,

3. Para o efeito previsto nos nimeros anteriores a OesteCIM pode visitar os locais,
entrevistar os proponentes e promover a submissao de elementos adicionais
que considerar pertinentes;

4. A OesteCIM envia para a respetiva Camara Municipal parecer para posterior
deliberacao sobre a candidatura apresentada.

ARTIGO 10.°

DECISAO

1. A decisdo sobre a atribuicdo do reconhecimento do interesse histérico e
cultural ou social local compete a Camara Municipal mediante a informacéo e
proposta de decisdo referida no artigo anterior.

2. A decisdo do reconhecimento é precedida de consulta publica pelo periodo
de 20 dias.

3. O reconhecimento do interesse histérico e cultural ou social local é
comunicado pela OesteCIM aos interessados no prazo de 40 dias, apds a
respetiva decisdo.

ARTIGO 11.0

ATRIBUICAO E DIVULGACAO DO RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E

CULTURAL OU SOCIAL LOCAL

1. O reconhecimento do interesse histérico e cultural ou social local é atribuido
de acordo com os critérios constantes do Anexo | do presente Regulamento.

2. A cada candidatura reconhecida é conferida uma placa indicativa dessa
atribuicéo.

ARTIGO 12.°

COMUNICACAO AO ESTADO

1. No prazo de trinta dias, ap6s a deliberacdo sobre o reconhecimento do
interesse historico e cultural ou social local a Cémara Municipal, comunica a
OesteCIM a lista dos estabelecimentos e entidades reconhecidas.

2. No prazo de quinze dias apds a comunicacéo referida no nimero anterior,
a OesteCIM envia a Direcdo Geral de Atividades Econdmicas a lista dos
estabelecimentos e entidades reconhecidas

ARTIGO 13.°

DIREITOS

O Municipio reserva-se o direito de utilizar imagens e/ou contetidos das candi-
daturas das Lojas distinguidas, no todo ou em parte, para efeitos de divulgagdo,
sem prejuizo da mencdo da respetiva autoria.

ARTIGO.° 14.°

ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte a data da sua publicacao
em Didrio da Republica.



ANEXO |
MODELO DE CRITERIOS DE PONDERAGAQ DE RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E CULTURAL OU SOCIAL LOCAL NOS TERMOS DA LEI N.042/2017, DE 14 DE JUNHO

CRITERIOS GERAIS DE PONDERAGAO PARA O CRITERIOS DE CRITERIOS DE PONDERAGAO MINIMOS LISTA DE VERIFICAGAO
RECONHECIMENTO DO INTERESSE HISTORICO E CULTURAL PONDERACAO OU MAJORAGAO DE CRITERIOS DE CRITERIOS
OU SOCIAL LOCAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 4.° CONSIDERADOS MAIS RELEVANTES
PARA A REALIDADE LOCAL VERIFICA / NAO VERIFICA
(A DEFINIR PELO MUNICIPIO)
a) A longevidade reconhecida, assente no exercicio da “...hd pelo menos XX anos”
atividade suscetivel de reconhecimento héa pelo Obrigatério (nos termos da alinea a), do n.°2 do art.°
menos 25 anos; 7° do presente projeto de regulamento)

b) O significado para a histéria local, assente na sua
contribuicdo para o enriquecimento do tecido
social, econdémico e cultural locais, em termos que
constituam um testemunho material da historia local;

0) O seu objeto identitdrio, assente na manutencao de
uma funcéo histérica, cultural ou social que, pela sua
unicidade, diferenciacdo e qualidade, apresentem
uma identidade prépria, designadamente através

Verifica / Néo Verifica

ATIVIDADE

da promog¢do continuada de atividades culturais,  Pelo menos 1
recreativas e desportivas;

d) O facto de serem Unicos no quadro das atividades
prosseguidas, em fun¢do do seu uso original, de serem
os ultimos do seu ramo de negdécio ou atividade, de
terem introduzido novos conceitos na sua atividade
para responder as necessidades do publico ou da
comunidade, ou de manterem oficinas de manufatura
dos seus produtos.

a) O patriménio artistico, evidenciado na presenca
de patriménio material integro ou de elementos
patrimoniais originais e de interesse singular,
designadamente:

i) Arquitetura;

ii i iligri Pelo menos 1 Verifica / Nao Verifica
ii) Elementos decorativos e mobilidrio;

iii) Elementos artisticos, designadamente obras de arte;

PATRIMONIO MATERIAL

b) O acervo, decorrente da posse de bens materiais e
documentos considerados essenciais para a atividade
da entidade e que integrem o seu espdlio.

a) A sua existéncia como referéncia local, decorrente da
presenca continuada como referéncia viva na cultura
local e nos habitos e rituais do publico, contribuindo
assim para a identidade urbana ao constituirem uma
referéncia geogréfica ou de orientagdo e meméria dos
cidadéos, ou ao terem sido e continuarem a ser, de
forma relevante para a histéria local ou nacional, palco
de acontecimentos ou local de reunido de grupos de
cidaddos;

- — ) Pelo menos 1 Verifica / Néo Verifica
b) A necessidade de salvaguarda do patriménio imaterial,

garantindo a salvaguarda dos bens patrimoniais e

PATRIMONIO IMATERIAL

documentais que o registem, e respetivo patriménio
intangfvel;

0 A necessidade de divulgagdo, garantindo o
conhecimento do  patriménio  imaterial ~ pelos
residentes e visitantes do tecido edificado em que
se inserem, como forma da sua valorizacao e fruicdo
junto do publico.

[Que tenham em conta as especificidades locais e as

: < e a definir pelo
medidas de protecao a adotar pelo municipio, nos termos P N3o aplicavel Verifica / Nao Verifica

da alinea b) do artigo 5] Municipio

CRITERIOS
ESPECIAIS

Gl
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EDITAL N.° 12/2018

PROJETO DE REGULAMENTO — PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO PARA O
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS (PIEMA)

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos

Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordindria de 19 de fevereiro
de 2018, apds andlise da proposta apresentada pelo Senhor Presidente, de-
liberou aprovar o Projeto de Regulamento — Projetos de Interesse Estratégico para
0 Municipio de Arruda dos Vinhos (PIEMA), nos termos do artigo 101.° do CPA,
submeter a apreciacao publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data da publicacdo do presente edital no boletim municipal
"0 Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposicdo do publico na
Unidade Administrativa e de Modernizacdo — Seccdo de Expediente Geral,
durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas as 12,30 horas e das 14,00
horas as 16,30 horas, de segunda—feira a sexta—feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 20 de fevereiro de 2018

O Presidente da Camara

André Filipe dos Santos Matos Rijo

PROJETO DE REGULAMENTO PROJETOS DE
INTERESSE ESTRATEGICO PARA O MUNICIPIO
DE ARRUDA DOS VINHOS (PIEMA)

PREAMBULO

O regime das autarquias locais consagrado na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
prevé o exercicio de competéncias pela Camara Municipal que lhe permitem
prosseguir a atribuicdo de que dispde no dominio da promogdo do desenvol-
vimento local, nomeadamente, através do planeamento, da participacdo em
programas de apoio a captacdo e fixagdo de empresas, da colaboragdo no apoio
a iniciativas locais de emprego, da promocéo do turismo local e do desenvol-
vimento de atividades de formacéo profissional, quer autonomamente, quer em
colaboracdo com a administracao central.

O Municipio de Arruda dos Vinhos, tem entendido como fundamental o desenvol-
vimento e dinamizagdo da atividade econémica do concelho e adotado algumas
medidas nesse sentido, de que sdo exemplo, a criagdo do GAE — Gabinete de
Apoio as Empresas, a criagdo de uma incubadora de empresas e cowork, a Linha
Direta do Investidor, o Conselho Econémico Estratégico e as medidas de natureza
tributdria, consubstanciadas nas isencdes e reducdes das taxas de licenciamento
de operacbes urbanisticas, bem como, a isencéo da derrama em situacées de lo-
calizagdo da sede da empresa na drea do municipio.

O crescente interesse em investir no Municipio de Arruda dos Vinhos e a neces-
sidade de continuar a incentivar a iniciativa empresarial, através da captacao e
dinamizacdo de novos projetos de investimento de relevante interesse municipal,
encontram agora uma oportunidade que ndo pode ser desperdicada, com a pos-
sibilidade de os 6rgdos municipais concederem isen¢ées totais ou parciais de IMI
e ou IMT para apoio a esses projetos, a semelhanca do que ja acontecia com os
investimentos de interesse nacional e regional, e que se encontra consagrada no
artigo 23.°-A, aditado ao Cédigo Fiscal do Investimento, pela Lei n.2 7-A/2016, de
30 de marco.

Tendo presentes os principios gerais da atividade administrativa a que o mu-
nicipio se encontra adstrito, designadamente os principios da legalidade, trans-
paréncia, prossecucao do interesse publico e imparcialidade e porque nao é
admissivel a concessao de beneficios de forma casuistica e discricionéaria, torna-
se necessario fixar as circunstancias e parametrizagées a luz dos quais poderdo
aqueles beneficios fiscais ser concedidos, com vista a apoiar o investimento e a
criacdo de emprego, também por esta via.

Surge, assim, o presente regulamento, que, com o seu conjunto de regras, permite
dotar o Municipio de Arruda dos Vinhos de um instrumento promotor do desen-
volvimento econémico, criagado de emprego e gerador de riqueza.

No que respeita a ponderacdo dos custos e beneficios, ndo é possivel o célculo
do valor das medidas previstas, dada a inexisténcia de antecedentes com
base nos quais se possa fazer uma projecao. Porém, em resultado da aplicacdo
deste regulamento, e porque a lei das financas locais assim obriga, caso a caso,
serdo calculadas as despesas fiscais correspondentes aos beneficios atribufdos,
colmatando-se assim, parcialmente, esta lacuna.

Considerando que a atribuicdo dos beneficios previstos, tem por destino alvo,
novas empresas a instalar no municipio, mais investimento, mais construcao de
edificios e recrutamento de mao-de-obra local, 0s custos equivalentes a despesa
fiscal, apesar de impossiveis de calcular no momento, constituirdo, sem duvida,
uma alavanca para o desenvolvimento da economia local.

Em contrapartida desses custos, sdo inimeros os beneficios econémicos e socias
que poderdo resultar do investimento na drea do municipio, traduzindo-se em
mais emprego, maior riqueza local e melhoria das condi¢ées de vida, podendo
ainda repercutir-se noutros setores da economia local, traduzindo-se assim, em
mais receita para o municipio, por via indireta.

Foi iniciado o procedimento de elaboracéo do regulamento em conformidade
com o disposto no n.° 1 artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro,
que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo, com a publicitacdo de
aviso na pagina oficial da Cdmara Municipal de Arruda dos Vinhos, ndo tendo daf
resultado qualquer apresentacdo de contributos ou constituicdo de interessados.
Nestes termos e no uso da competéncia conferida na alinea k) do n.2 1 do artigo
332 da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro a Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos elaborou, e aprovou em reunido ordindria de Camara de 19 de fevereiro
de 2018, o projeto de regulamento, que, nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, submeteu a consulta publica para recolha de sugestoes, ----------------—
(ref. ao resultado da consulta publica e envio a A.M)

No uso da competéncia conferida na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, o presente regulamento foi pela As-
sembleia Municipal de Arruda dos Vinhos na sessao ordinaria de

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°

LEI HABILITANTE

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no n.2 7 do artigo
1120 e artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, do artigo 23.°-A do
Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de
outubro, conjugado com a alinea d) do artigo 15.2e n.%s 2 e 3 do artigo 16.° da Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro.

ARTIGO 2.°

OBJETO

O presente regulamento estabelece as regras e as condicoes que regem o reco-
nhecimento de iniciativas de investimento na drea do municipio, considerados
Projetos de Interesse Estratégico para o Municipio de Arruda dos Vinhos, do-
ravante designados por PIEMA, bem como as condicoes de concesséo de bene-
ficios e apoio aos promotores dessas iniciativas.

ARTIGO 3.°

AMBITO DE APLICACAO

1. O presente regulamento aplica-se as iniciativas empresariais de cardter
econémico que venham a ser reconhecidas como PIEMA.

2. N&o se enquadram neste ambito, as iniciativas que assentem em projetos de
investimento que integrem as CAE G (comércio), K (financeiro) e L (imobilidrio).



3. Aos PIEMA podem ser concedidos apoios nas modalidades de beneficios

fiscais relativamente a impostos que constituem receita municipal e a taxas
municipais, apoios procedimentais e na consulta de mentores, e ainda, ser-
lhes atribuida a qualidade de membro do Conselho Econémico Estratégico
de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 4.0
CONDICOES GERAIS DE ACESSO

1.

Podem candidatar-se aos beneficios e apoios previstos neste regulamento as

pessoas singulares e coletivas que, cumulativamente:

a. Seencontrem legalmente constituidas e em atividade;

b. Possuam a sede social, filial ou direcdo efetiva localizada no territério
municipal, ou em caso negativo, assumam por escrito 0 compromisso de
a mudar até ao final do processo de reconhecimento;

¢. Tenham a sua situacdo reqgularizada relativamente a dividas por
contribuicdes para a seguranca social em Portugal ou no Estado de que
sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

d. Tenham a sua situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em
Portugal ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

e. Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas ao Municipio
ou com plano de pagamento a ser cumprido;

f. Nao se encontrem em estado de insolvéncia, Processo Especial de
Revitalizacdo-PER, de liquidagdo ou de cessacao de atividade, nem
tenham o respetivo processo pendente;

g. Cumpram as condicdes legais necessdrias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

h. Disponham de contabilidade regularmente organizada, de acordo com o
normativo contabilistico legalmente aplicavel;

i.  Possuam comprovada viabilidade econdémica, técnica e de gestdo.

A apresentacao de candidaturas pressupde a aceitagdo da natureza publica do

processo de apreciacdo e da publicidade dos apoios concedidos.

ARTIGO 5.°
TIPOLOGIA DOS BENEFICIOS E APOIOS

1.

Os beneficios e apoios a conceder aos projetos PIEMA, englobam, beneficios

fiscais, beneficios em taxas municipais, apoios procedimentais, consulta a

mentores, e ainda, a atribuicdo automatica da qualidade de membro do

Conselho Econdmico Estratégico de Arruda dos Vinhos.

Os beneficios fiscais consistem:

a. Naredugdo ou isencdo dos impostos municipais sobre iméveis e sobre as
transacoes onerosas de imdveis, IMI e ou IMT, provenientes dos imdveis
exclusiva ou maioritariamente afetos ou a afetar ao projeto reconhecido
como PIEMA, que se realize na drea do municipio;

b. Nareducdo ouisencdo da derrama pelo periodo e nas condicées previstas
na deliberacao anual da Assembleia Municipal relativa a este imposto
acessorio, a conceder aos promotores de projetos PIEMA estabelecidos, ou
que se venham a estabelecer, no municipio.

Os beneficios em taxas municipais consistem:

a. Na isencdo de taxa prevista na alinea a) do n.°3 do artigo 11.° do
Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos, relativa ao uso
0U ocupacao precaria de equipamentos municipais;

b. Na reducdo maxima prevista em cada uma das alineas b), ¢), d) e f) do
dispositivo legal referido na alfnea anterior, desde que se encontrem nas
condicdes af previstas.

Os apoios procedimentais consistem na ativacdo da Linha Direta do Investidor

que garante um acompanhamento personalizado dos procedimentos

administrativos internos, com vista a reducdo dos prazos de tramitacéo,
através de um interlocutor designado para o efeito.

A consulta de mentores, proporciona a possibilidade de ser apoiado por

mentores parceiros do projeto invest arruda.

6. A atribuicdo automadtica da qualidade de membro do Conselho Econémico

Estratégico de Arruda dos Vinhos, permite ao promotor participar de um
6rgdo consultivo que se apresenta como um dos motores das mudancas e
melhorias a implementar na economia local, no que depende do Municipio
de Arruda dos Vinhos e das parcerias estabelecidas e a estabelecer.

Os beneficios fiscais relativos ao IMI e IMT, previstos na alinea a) do n.2 2 deste
artigo, séo concedidos a projetos reconhecidos como PIEMA, em funcéo da
classificacdo obtida mediante a aplicacdo dos critérios estipulados no artigo
7.2 do presente Regulamento.

ARTIGO 6.°
PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO MUNICIPAL

1.

Sao reconhecidos como PIEMA os projetos a realizar na drea do Municipio
de Arruda dos Vinhos que preencham, de forma cumulativa, os seguintes
requisitos:

a. Apresentem um investimento igual ou superior a 1 000 000 (um milh&o)
de euros a data da candidatura, ndo sendo consideradas as despesas
efetuadas em data anterior a 31 de marco de 2016,

b. Criem um ntimero de postos de trabalho diretos igual ou superior a 8 em
fase de laboracao;

¢. Correspondam a atividades econdémicas relevantes;

d. N&o se encontrem dependentes de resultados de concursos publicos ou
de resolucao de litigios em que o Estado ou o Municipio sejam parte.
Podem ainda ser, excecionalmente, reconhecidos como PIEMA os projetos
que n&o satisfacam os requisitos enunciados nas alineas a) e b) do nimero

anterior, desde que cumpram trés dos seguintes critérios:

a. Possuam relevante atividade interna de investigacao e desenvolvimento,
ou colaboragao com entidades do sistema cientifico e tecnolégico;

b. Possuam forte componente de inovacéo aplicada, traduzida numa parte
significativa da sua atividade ancorada em patente desenvolvida pela
empresa;

¢. Revelem manifesto interesse ambiental, e sejam passiveis de adequada
sustentabilidade ambiental e territorial, ou constituam impacto positivo
no dominio da eficiéncia energética ou favorecimento de fontes de
energia renovaveis;

d. Possuam forte vocacdo exportadora ou producdo relevante de bens e
servicos transaciondveis que permitam a substituicdo de importacoes,
contribuindo para a melhoria do balanco econémico externo,
nomeadamente no aumento das exportacdes ou diminuicdo das
importacoes;

e. Projetos de ambito agroindustrial.

Sé serédo aceites 0s projetos de investimento cuja realizacdo se tenha iniciado

em data posterior a 31 de marco de 2016.

Para avaliacdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no presente

artigo deverdo ser apresentados no momento da candidatura, os elementos

instrutérios que permitam a verificacdo qualitativa e quantitativa dos mesmos.

ARTIGO 7.°
CRITERIOS DE DETERMINAGAO DOS BENEFICIOS

1.

Os beneficios fiscais, a conceder aos projetos de investimento sé&o atribuidos
de acordo com os sequintes fatores:
a. Volume do investimento a realizar, VI (30%);

. =€3.000.000,00 100%
II. =€ 2.000.000,00 e < € 3.000.000,00 - 75%
Ill. = € 1.500.000,00 e < €2.000.000,00 -------- 50%

IV.= € 1.000.000,00 e < € 1.500.000,00 -~ 25%

b. Numero de postos de trabalho liquidos a criar, PT (20%):
. > 50 postos de trabalhg -------------------—— 100%
Il. >40 e < 50 postos de trabalhg -------------- 75%
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ll. > 20 e < 40 postos de trabalho -------------- 50%
IV.> 8e < 20 postos de trabalho --------------- 25%

C. Percentagem do nuUmero de posto(s) de trabalho(s) a criar, com
desempregado(s) jovens, JD (15%):
I. =100% dos postos de trabalho ---------- 100%
Il. >80% e < 100% dos postos de trabalho - 75%
[Il. > 40% e < 80% dos postos de trabalho --- 50%
IV.> 10% e < 40% dos postos de trabalho --- 25%

d. Tempo de implementacéo do projeto, Tl (10%):

[. >3anose<4anos 25%
Il. >2anose < 3anos 50%
lll.>1anoe <2 anos 75%
IV.<1ano 100%

e. Introducéo de novas tecnologias e modelos de producao que permitam o
desenvolvimento de novos produtos e/ou servicos, NT (5%);

f.  Manifesto interesse ambiental, nomeadamente através da implantacdo
em espacos industriais de acordo com o PDM, requalificacdo de edificios
industriais devolutos ou intervencdes de reabilitacao urbana cujos usos
sejam compativeis com a envolvente, praticas ao nivel da gestdo da
eficiéncia energética e do ambiente 1A (5%);

g. Forte vocacao exportadora, EE (5%);

h. Projeto de dmbito agroalimentar, AA (10%).

Para efeitos da alinea c) do n.° anterior, sdo considerados os desempregados

jovens que, cumulativamente:

a. Possuam idades compreendidas entre os 18 e 0s 30 anos, inclusive;

b. Sejam detentores de uma qualificacdo de nivel 4, 5,6, 7 ou 8 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ);

¢. Sejam residentes no Municipio de Arruda dos Vinhos;

d. Seencontrem inscritos no Centro de Emprego da drea de residéncia.

O apoio serd apreciado atendendo a classificacdo obtida pela aplicacdo dos

critérios previstos nos nimeros anteriores, mediante as sequintes formulas de

cdlculo:

a. Classificacao Final do Projeto (%):

CP = VI*0,30+ PT*0,20 + JD*0,15+ TI*0,10 + NT*0,05 + IA*0,05 + EE*0,05+
AA*0,10

b. Valor Total dos Beneficios a Atribuir (€):

VB = (CP * IMI) + (CP * IMT)

Sendo:

IMI = Valor bruto de IMI (€)
IMT —Valor bruto de IMT (€) - caso exista

4.

Nas situacdes excecionais previstas no n.° 2 do artigo anterior, e ap6s avaliacdo
de mérito dos elementos instrutérios juntos a candidatura, serd atribuida a
ponderacdo de 50 % ao projeto, no critério VI ="volume do investimento a
realizar” e 40 % no critério PT-"nimero de postos de trabalho diretos a criar”.

ARTIGO 8.2
CONCESSAO DE BENEFICIOS FISCAIS

1.

2.

Aos PIEMA podem ser concedidos, nos termos e limites que a lei impuser,

cumulativamente, ou n&o, 0s seguintes incentivos fiscais:

a. A reducdo ou isencao do IMT, relativamente aos iméveis adquiridos pelo
candidato, destinados ao exercicio da atividade desenvolvida no projeto
de investimento;

b. A reducdo ou isencao do IMI, relativamente aos imoveis utilizados
pela entidade beneficidria na atividade desenvolvida no projeto de
investimento.

Os beneficios fiscais referidos no nimero anterior poderédo ser concedidos as

entidades beneficidrias, pelos sequintes periodos de vigéncia:

a. Uma vez, no caso do IMT - Imposto Municipal sobre as Transmissoes
Onerosas de Imoveis;

b. Até cinco anos, sem renovagdo, para o IMI — Imposto Municipal sobre
Imoveis.

O periodo de redugdo ou isencao do IMI serd atribuido de acordo com os

seguintes parametros:

. Classificagdo final do projeto igual ou superior a 70 % — 5 anos

II. Classificagdo final do projeto igual ou superior a 35 % e inferior a 70 %
— 3 anos

III. Classificacdo final do projeto igual ou superior a 10 % e inferior a 35 %
— 2.anos

IV. Classificacdo final do projeto inferiora 10 % — 1 ano

O valor dos beneficios fiscais a conceder, serd calculado com base na

ponderacdo efetuada de acordo com a classificacdo obtida pela aplicacdo do

disposto no artigo 7.°.

Os beneficios fiscais concedidos as entidades beneficidrias deverdo obedecer

a sequinte calendarizagdo:

a. Areducdo ou isencdo do IMT, deve ser requerida antes da celebracao do
contrato de aquisicao do direito de propriedade, figuras parcelares desse
direito ou regime de locacdo financeira, sendo posteriormente, objeto
de decisdo comunicada aos servicos da administracao fiscal, a fim de ser
emitida a declaracdo de isencéo ou liquidacao, previamente a formalizacdo
do contrato;

b. A reducdo ou isencao do IMI, deve ser requerida apds a celebracao do
contrato de aquisicao do direito de propriedade ou regime de locacao
financeira, sendo posteriormente, objeto de decisdo, comunicada aos
servicos de administracdo fiscal, nos termos do n.° 10 do artigo 16.° da Lei
n.273/2013, de 3 de setembro.

Para formalizagdo dos pedidos de isencao ou redugéo do IMI e ou IMT, o

beneficidrio deve juntar ao requerimento, os seguintes documentos:

a. Copia do contrato promessa, ou, contrato ou escritura do negdcio do
imovel;

b. Caderneta predial do prédio objeto do pedido;

c¢. Certiddo ou cddigo de certiddo permanente do registo predial do prédio
objeto do pedido.

ARTIGO 9.°
CONCESSAO DE BENEFICIOS EM TAXAS

1.

As candidaturas aprovadas e com projeto reconhecido podem beneficiar de
reducdo ou isencao do valor das taxas previstas no n.°3 do artigo 5.° deste
regulamento que remete para o Regulamento de Taxas do Municipio de
Arruda dos Vinhos.

2. A reducdo ou isencdo das taxas municipais serd concedida mediante pedido

efetuado pelo beneficidrio a Camara Municipal, nos termos dos artigos 13.2 e 14.0

do regulamento identificado no n.°1, dispensando-se a apresentacdo dos docu-

mentos previstos no artigo 14.0, desde que constem do processo de reconhe-

cimento do projeto PIEMA.

ARTIGO 10.°
EFEITOS DO RECONHECIMENTO

1.

Oreconhecimento do projeto como PIEMA aciona de imediato um mecanismo
de acompanhamento e avaliagdo da sua execucdo e de cumprimento
contratual.

O reconhecimento néo dispensa o integral cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Todo e qualquer reconhecimento de projeto como PIEMA caduca, se,
decorridos 90 dias sobre a comunicacao desse reconhecimento, o promotor
nao tiver dado inicio, de forma comprovada, a tramitacao subsequente,
prevista no projeto.

A caducidade prevista no nimero anterior é declara pela Camara Municipal,
com base em proposta fundamentada apresentada pela Comissdao de



Avaliagdo e apos audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Aviolacao de qualquer disposicao legal, requlamentar ou contratual, por parte
do promotor, relativamente a qualquer projeto reconhecido como PIEMA, seja
qual for a fase em que este se encontre, tem como consequéncia a perda do
respetivo estatuto.

A perda do estatuto prevista no nimero anterior é declarada pela Camara
Municipal, com base em proposta fundamentada apresentada pela Comissao
de Avaliacdo e apds audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

O estatuto PIEMA tem duracao equivalente ao perfodo de reducéo ou isen¢ao
do IMI, atribuido pelo nimero anterior.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO

ARTIGO 11.°
FORMALIZACAO DA CANDIDATURA

1.

As candidaturas sédo formalizadas por via eletronica, no sitio do Municipio,
na Internet, em www.cm-arruda.pt, ou, através de formulario aprovado pela
camara municipal, a entregar no GAE — Gabinete de Apoio as Empresas.

A candidatura é acompanhada dos seguintes elementos instrutérios:

a. Pessoa singular:

. Apresentacdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

Il. Comprovativo de morada;

Il Certiddo de situacao regularizada junto da Seguranga Social;

IV. Certiddo de situacao regularizada junto das Financas;

V. Declaracdo de inicio de atividade rececionada pela administracéo fiscal;

VI.Meméria descritiva do plano de atividades ou negdcios relativo a
iniciativa empresarial a desenvolver, que permita aferir os requisitos do
projeto e os atributos da iniciativa com base nos critérios de avaliagao,
previstos nos artigos 6.2e 7.2;

VII. Outros documentos ou informagdes julgados convenientes, no
que respeita, a consisténcia da demonstracdo da sua capacidade de
realizacdo dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicacdo das
atividades ja desenvolvidas e/ou outros elementos que considere
adequados, tais como, demonstracdo da contribuicdo financeira dos
promotores, a partir de recursos préprios ou mediante financiamento
externo isento de qualquer apoio publico.

b. Pessoa coletiva:

. Registo Comercial ou Cédigo de acesso a certiddo permanente;

Il. Fotocdpia do cartao de NIPC da sociedade;

Ill. Apresentacdo dos cartdes de identificacdo dos administradores/
gerentes;

IV. Certiddo de situacdo regularizada junto da Seguranca Social;

V. Certidao de situagdo regularizada junto das Finangas;

VI. Memoria descritiva do plano de atividades ou negécios relativo a
iniciativa empresarial a desenvolver, que permita aferir os requisitos do
projeto e os atributos da iniciativa com base nos critérios de avaliacao,
previstos nos artigos 6.2e 7.2;

VII. Outros documentos ou informagdes julgados convenientes, no
que respeita, a consisténcia da demonstracdo da sua capacidade de
realizacdo dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicacdo das
atividades ja desenvolvidas e/ou outros elementos que considere
convenientes, tais como, demonstracdo da contribuicao financeira dos
promotores, a partir de recursos préprios ou mediante financiamento
externo isento de qualquer apoio publico;

VIII IES (Informacao Empresarial Simplificada) atualizada;

IX.Mapa de pessoal.

¢. Os candidatos, atestam, sob compromissos de honra, que:
. Nao tém dividas ao Municipio;

Il. Ndo se encontram em estado de insolvéncia, de liquidagcdo ou de
cessacao de atividade, nem com o respetivo processo pendente;

ll. Cumprem as condicbes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento.

IV.O projeto de investimento ndo se encontra dependente de resultados
de concursos publicos ou de resolucdo de litigios em que o Estado ou o
Municipio sejam parte.

V. Irdo manter a empresa no Municipio de Arruda dos Vinhos durante
um prazo minimo de 10 anos, a contar da data da notificacdo do ato
administrativo de reconhecimento do projeto como PIEMA.

ARTIGO 12.°
INFORMACAO COMPLEMENTAR
A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos reserva-se no direito de solicitar, em

qualquer momento, os elementos complementares que tiver por necessarios a
melhor apreciacao do pedido, devendo os mesmos ser fornecidos pelo candidato
no prazo de 10 dias, apds notificacdo para o efeito, sob pena de arquivamento do
processo por desisténcia.

ARTIGO 13.°
INSTRUGCAO E AVALIACAO DO PEDIDO

1.

As fases de instrucao do procedimento e de avaliagdo do projeto devem estar
concluidas no prazo de 20 dias e a deliberacado da Camara Municipal no prazo
de 40 dias, a contar da rececdo da candidatura.

Os prazos mencionados no numero anterior, suspendem-se sempre
que seja necessario solicitar as informagdes, elementos ou documentos
complementares ou em falta, previstos neste regulamento.

A candidatura apresentada é rececionada e informada pelo interlocutor
designado nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 22.9, que procede a verificacdo
dos documentos entregues, e, se necessario, solicita esclarecimentos
complementares ou documentos em falta, os quais devem ser apresentados
no prazo de 10 dias Uteis, sob pena de se considerar haver desisténcia do
procedimento, a declarar pela Camara Municipal.

Posteriormente, o projeto é avaliado pela Comisséo de Avaliacao e
Acompanhamento, podendo também, solicitar elementos ou esclarecimentos
complementares, 0s quais devem ser apresentados no prazo de 10 dias Uteis,
sob pena de se considerar haver desisténcia do procedimento, a declarar pela
Camara Municipal.

Da avaliacdo efetuada, é elaborado um relatério fundamentado a enviar
a Camara Municipal, conjuntamente com a proposta de deliberacédo a
tomar, a qual, deve observar o contetido minimo legalmente exigivel para a
deliberacdo da Assembleia Municipal.

ARTIGO 14.°
ATOS DE RECONHECIMENTO

1.

A deliberacdo da Camara Municipal, é tomada na primeira reuniao ordindria
que se sequir a rececao do relatério e proposta de deliberacao.

No caso de a tendéncia ser para indeferir, o interessado deve ser chamado
a pronunciar-se nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 60.°
da LGT- Lei Geral Tributéria, antes de remetida a Assembleia Municipal para
indeferimento, acompanhada de eventual resposta do interessado.

O reconhecimento do projeto como PIEMA é declarado pela Assembleia
Municipal, sendo posteriormente notificado ao interessado e emitida
Declaracdo de Projeto de Interesse Estratégico para o Municipio de Arruda
dos Vinhos.

Além da declaracdo de reconhecimento do projeto como PIEMA, a
deliberacao final, devidamente fundamentada, deve concretizar a forma,
as modalidades e o valor dos beneficios e apoios a conceder devidamente
quantificados, definindo todas as condicionantes, designadamente os prazos
maximos de concretizacdo dos respetivos investimentos e apoios, bem como
as penalidades aplicdveis em caso de incumprimento, que serdo vertidos no
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contrato de investimento a celebrar.

5. Em caso de impossibilidade de definicdo de algumas condicionantes ou do
quantitativo de algum dos beneficios fiscais, ou dos pressupostos com base
nos quais foi deliberado o reconhecimento do projeto e ou a concesséo do
beneficiofiscal, deve a matéria voltar a Assembleia Municipal, para deliberacao.

6. A minuta do contrato de investimento, cujo teor deve respeitar as prescricdes
da Assembleia Municipal, é aprovada pela Camara Municipal e pelo
beneficiario, antes de celebrado.

ARTIGO 15.°

CONTRATO DE INVESTIMENTO

1. Olincentivo a conceder seréa formalizado por um Contrato de Investimento a
celebrar entre o Municipio de Arruda dos Vinhos e o beneficiario do incentivo,
no qual se consignardo os direitos e obrigagbes das partes, os prazos de
execucdo e implementacao, as clausulas penais e a quantificacao do valor dos
incentivos concedidos.

2. Os contratos de Investimento poderdo ser objeto de modificacdo e
renegociacdo a pedido das partes, caso ocorra qualquer evento que altere
substancialmente as circunstancias em que as partes fundaram a sua vontade
de contratar, mediante deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal.

3. Aaprovacao da candidatura caduca, se, por causa imputével ao beneficiario,
no prazo de 60 dias a contar da data da notificacdo da sua aprovagéo, nao for
outorgado o Contrato de Investimento.

4. Se a data da celebragdo do contrato, algum ou alguns dos documentos
entregues com a candidatura se encontrarem caducados, devem serentregues
novos documentos em vigor, para além dos necessérios a formalizagédo do
contrato.

5. O Municipio reserva-se o direito de solicitar os documentos que entender
necessarios, e razoaveis, a formalizacdo, acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo do cumprimento do contrato.

CAPITULO NI
OBRIGAGOES E PENALIDADES

ARTIGO 16.°
OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS DOS APOIOS
1. Os beneficiarios dos apoios concedidos ao abrigo do presente regulamento

municipal obrigam-se a:

a. Cumprir os requisitos e condi¢des que determinaram o reconhecimento
e a concessdo de beneficios e apoios, nomeadamente, aplicando a
totalidade ou a parcela do valor previsto para o investimento até final do
periodo contratado e criando o nimero de postos de trabalho propostos;

b. Cumprir todas as disposicoes legais e requlamentares aplicaveis;

c. Fornecer anualmente ao Municipio, até 31 de maio, durante o periodo em
que decorrem os beneficios, os seguintes documentos referentes ao ano
transato:

.- Comprovativo do cumprimento das obrigacdes fiscais;

Il. Comprovativo do cumprimento das obrigacées para com a Seguranca Social;

lll. Mapas de pessoal;

IV.Balango e demonstracoes de resultados.

V. Outros documentos que contenham as informacdes necessérias ao
acompanhamento, controlo e fiscalizacdo do contrato de concessao de
beneficios e apoios.

d. Comunicar de imediato alteracées ao projeto, incluindo a modificacdo ou
substituicdo do préprio promotor, que altere 0s pressupostos em que se
encontra fundamentada a decisdo de atribuicdo do estatuto PIEMA, com
vista a reapreciacdo do mesmo e eventual modificacdo ou reapreciagdo
do contrato;

e. Manter afeto a atividade que candidatou, o prédio objeto dos beneficios
concedidos;

f. Permanecer no municipio, durante um periodo minimo de 10 anos, a
contar da data da notificacdo do ato administrativo de reconhecimento
do projeto como PIEMA.

ARTIGO 17.°

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

Compete ao Municipio de Arruda dos Vinhos, por intermédio da Camara Mu-
nicipal, cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis,
bem como o clausulado no contrato de investimento.

ARTIGO 18.°

EXTINCAO DO ESTATUTO PIEMA

1. O estatuto PIEMA caduca com a cessacao do periodo de reducao ou isencao
do IMI, atribuido pelo n.°3 do artigo 8.°.

2. Sem prejuizo de outras causas de natureza legal, designadamente, por razes
fundamentadas, de interesse publico, o estatuto PIEMA pode ser resolvido por
iniciativa da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a. Incumprimento, imputdvel ao promotor, do estabelecido no presente
regulamento;

b. Incumprimento pelo promotor das suas obrigacdes legais, fiscais ou
contratuais;

c. Prestacdo de informagoes falsas ou viciacdo de dados fornecidos a
Camara Municipal, na apresentagdo da candidatura ou durante o
acompanhamento do projeto.

3. A resolucdo do estatuto PIEMA nas situacoes previstas no nimero anterior
implica:

a. Extincdo do estatuto, com efeitos retroativos, ap6s deliberacao definitiva,
devidamente notificada;

b. A consequente resolucdo do Contrato de Investimento;

¢. Perda total dos beneficios fiscais concedidos desde a data de aprovacao
do mesmo;

d. O pagamento, nos termos da lei, no prazo de 30 dias contados da
notificacdo, dasimportancias correspondentes as receitas ndo arrecadadas,
acrescidas de juros compensatérios, e, independentemente do tempo
decorrido, desde a data de verificagdo dos respetivos factos geradores das
taxas e demais tributos.

4. Na falta de pagamento, dentro do prazo de 30 dias referido na alinea c) do n.°
3, hé lugar a procedimento executivo, nos termos do processo de execucao
fiscal.

5. Caso se verifique alguma situacdo suscetivel de originar a resolugcdo do
estatuto PIEMA, a Camara Municipal comunica a entidade beneficiéria a sua
intencao, podendo esta responder, por escrito no prazo de 15 dias.

6. Adeliberacao da Camara Municipal suspende de imediato o estatuto PIEMA.

7. Seguidamente, a Camara Municipal envia a proposta de resolucdo a
Assembleia Municipal, para efeitos de declaracdo, a qual serd notificada ao
beneficiario.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 19.¢
INDICADORES DE AVALIACAO DO REGULAMENTO
1. O presente regulamento é objeto de uma avaliacdo anual, com relatério
enviado até final do 1.2 semestre ao Presidente da Camara, que o dard a
conhecer a Cdmara e Assembleia Municipal.
2. Naavaliagdo sdo apreciados, nomeadamente, os sequintes indicadores:
a. Numero total de postos de trabalho criados/ano;
b. Valor total do investimento/ano;
¢. Numero total de candidaturas apresentadas/ano;
d. Numero total de candidaturas aprovadas/ano;
e. Volume total de beneficios fiscais e tributdrios concedidos/ano.



3. O relatério de avaliacdo referido no presente artigo é da responsabilidade
do responsavel maximo do servico a quem esteja cometida a aplicagdo e
execucao do presente regulamento.

ARTIGO 20.°

PRAZOS

Salvo disposicdo expressa em contrdrio, 0s prazos constantes do presente regu-
lamento contam-se nos termos do CPA e da LGT ou CPPT, caso se trate de matéria
administrativa ou fiscal.

ARTIGO 21.°

ESTRUTURA DE VERIFICACAO, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

1. Por despacho do Presidente da Camara, serd designada a unidade organica da
estrutura dos servicos municipais que assegurard a tramitacao procedimental
e execucao do presente regulamento.

2. 2. Serd também designado, pelo Presidente da Camara, um interlocutor que
terd as seguintes funcoes:

a. Rececionar a candidatura e proceder a verificacdo dos documentos,
solicitando esclarecimentos complementares ou documentos em falta,
0s quais devem ser apresentados no prazo de 10 dias Uteis, sob pena de
se considerar haver desisténcia do procedimento, a declarar pela Camara
Municipal;

b. Convocar, apds despacho do Presidente da Camara, a Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento e remeter-lhe o processo de candidatura
devidamente instruido, para avaliacao;

C. Relacionar-se diretamente com o promotor do projeto, ou quem este
designar, e acompanhar com proximidade o desenvolvimento do
processo, fazendo, nomeadamente, a ponte entre o promotor e 0s servicos
municipais, no sentido de abreviar os procedimentos em curso;

d. Promover reunides com as entidades participantes e com o interessado
quando tal se revele necessario, tendo em vista o esclarecimento e a
concertacéo de posicoes;

3. Ainda, pelo Presidente da Cadmara, sera instituida uma Comissdo de Avaliacao
e Acompanhamento dos projetos, constituida por um ndmero impar de
elementos, no minimo de trés, que integre o interlocutor e outros elementos,
que, em funcado da natureza do projeto, entenda adequado designar.

4. A comissdo prevista no nimero anterior, pode integrar um elemento exterior
ao municipio, de reconhecida competéncia e experiéncia empresarial e é
presidida pelo Presidente da Camara ou por vereador por este designado.

5. Sao competéncias da Comissao:

a. Proceder a avaliacao do projeto candidatado, podendo solicitar elementos
ou esclarecimentos adicionais, os quais devem ser apresentados no
prazo de 10 dias Uteis, sob pena de se considerar haver desisténcia do
procedimento, a declarar pela Camara Municipal;

b. Da avaliacdo efetuada, elaborar um relatério fundamentado a enviar
a Camara Municipal, conjuntamente com a proposta de deliberagéo a
tomar,

¢. Acompanhar o desenvolvimento dos PIEMA, identificando as possiveis
condicionantes e obstdculos a sua concretizagdo, indicando, sempre que
possivel, as alternativas para a sua superacao;

d. Avaliar a aplicacdo do presente regulamento, propondo a Camara
Municipal, sempre que se justificar, as declaracdes de caducidade ou
perda de estatuto nele previstas.

ARTIGO 22.°

DUVIDAS E OMISSOES

As omissdes ou duvidas relativas a interpretacdo e aplicacao do presente regu-
lamento sdo resolvidas pela Camara Municipal, com observancia da legislacdo em
vigor.

ARTIGO 23.°

ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicacao pela
forma legalmente prevista.

EDITAL N.° 19/2018

PROJETO DE REGULAMENTO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO DE ARRUDA
DOS VINHOS

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos

Torna publico, que a Cadmara Municipal em reunido ordindria de 5 de marco
de 2018, apds andlise da proposta apresentada pela Senhora Vereadora Carla
Munhoz, deliberou aprovar o Projeto de Regulamento do Orcamento Participativo
de Arruda dos Vinhos, nos termos do artigo 101.° do CPA, submeter a apreciacao
publica para recolha de sugestoes, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data
da publicacao do presente edital no boletim municipal “O Deliberar”.

O regulamento acima mencionado, encontra-se a disposicao do publico na
Unidade Administrativa e de Modernizacdo — Seccdo de Expediente Geral,
durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas as 12,30 horas e das 14,00
horas as 16,30 horas, de sequnda—feira a sexta—feira.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 6 de fevereiro 2018

O Presidente da Cdmara

André Filipe dos Santos Matos Rijo

PROJETO DE REGULAMENTO DO
ORCAMENTO PARTICIPATIVO DE ARRUDA
DOS VINHOS

PREAMBULO

A participacdo de todas e de todos os cidaddos na construcdo de uma sociedade
mais ativa faz-se pelo envolvimento no processo de governacao local, nomea-
damente pela intervencdo ao nivel dos instrumentos financeiros.

O Orcamento Participativo faz parte da estratégia de atuacdo do Municipio de
Arruda dos Vinhos, potenciando a participacdo de todas e de todos na vida das
comunidades locais.

Tendo a experiéncia vivida no concelho, desde o langamento do Orcamento Par-
ticipativo do Municipio de Arruda dos Vinhos em 2014 superado as melhores
expetativas e volvidos mais de trés anos desde a aprovacdo do Regulamento
do Orcamento Participativo do Municipio de Arruda dos Vinhos, entendeu-se
adequada a introducdo de alteracbes ao documento que visam, no essencial, néo
apenas manter os elevados niveis de participacdo verificados, como reforcar os
mecanismos de controlo e flexibilizar o ambito de atuacdo, de forma a contribuir,
progressivamente para elevados indices de transparéncia, a par da vivéncia em-
penhada do projeto e de maior abrangéncia e orientagcdo das propostas apre-
sentadas.

No entanto, sendo elevado o nimero de alteraces a introduzir, com o aditamento
de novos artigos a requerer a renumeracao de todo o documento, optou-se por
revogar o Regulamento em vigor e elaborar um novo.

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, procedeu-se a publicacdo do inicio do procedimento de alteracdo e par-
ticipacdo, na internet, no sftio do Municipio de Arruda dos Vinhos, ndo tendo daf
resultado qualquer apresentacéo de contributos ou constituicdo de interessados
para a elaboracao do Regulamento.

Assim, nos termos e no uso das competéncias e atribuicdes previstas pelo
disposto no n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, e conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.2do Anexo | da Lei n.°
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75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos elaborou
o presente projeto de Regulamento, que nos termos do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo sera submetido a consulta publica, para recolha de
sugestoes, pelo prazo de trinta dias Uteis contados a partir da data da publicagéo,
e posteriormente ser remetido a Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos para
efeitos de aprovagéo, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2

MISSAO

A adocao do Orcamento Participativo de Arruda dos Vinhos (OPAV) visa contribuir
para o exercicio de uma participacdo informada, ativa e responsavel das cidadas
e dos cidaddos nos processos de governagdo local, garantindo a intervencao dos
individuos e das organizacées da sociedade civil na deciséo sobre a afetacdo de
recursos existentes as politicas publicas municipais, bem como, reforcar os meca-
nismos de transparéncia e de credibilidade da administracao.

ARTIGO 2.°

OBJETIVOS

O Orcamento Participativo de Arruda dos Vinhos tem os seguintes objetivos prin-

Cipais:

a) Incentivar o didlogo entre eleitos, técnicos municipais, cidadas, cidadéos e a
sociedade civil organizada, na procura de solugdes melhores e mais eficientes
para os problemas, tendo em conta os recursos disponiveis, promovendo uma
democracia participativa e de proximidade;

b) Contribuir para a educacao civica e cidadania ativa, permitindo as cidadas e
aos cidaddos integrar as suas preocupacdes individuais com o bem-estar
comunitario, compreender a complexidade dos problemas da gestao publica
e desenvolver atitudes, competéncias e praticas de participacao;

) Contribuir para adequar as politicas publicas municipais as necessidades e
expetativas das cidadas e dos cidaddos, de forma a melhorar a qualidade de
vida no concelho, favorecendo a modernizacao administrativa;

d) Aumentar a transparéncia da atividade publica autdrquica, o nivel de
responsabilizacdo dos eleitos e da estrutura municipal, contribuindo para
reforcar a qualidade da democracia.

ARTIGO 3.0

MODELO

1. O Orcamento Participativo de Arruda dos Vinhos assenta num modelo de
participacdo com duas vertentes, uma de cariz consultivo e outra de cariz
deliberativo.

2. Adimenséo consultiva diz respeito ao perfodo em que as cidadas e os cidaddos
em geral sdo convidados a apresentar as suas propostas de investimento.

3. Adimenséo deliberativa provém do facto de serem as cidadas e os cidaddos
a decidir, através de votacdo, as propostas vencedoras cujos montantes, ou
parte deles, deverao constar do Orcamento Municipal, dentro do valor total
que lhe for anualmente atribuido nessa sede e apds aprovagéo por parte dos
6rgdos competentes.

ARTIGO 4.°

AMBITO TERRITORIAL

O Orgamento Participativo abrange a totalidade do territério do concelho de Arruda
dos Vinhos, sem prejuizo do disposto no artigo 8.° do presente Regulamento.

ARTIGO 5.2

PARTICIPANTES

No Orcamento Participativo de Arruda dos Vinhos podem participar todos, as
cidadés e os cidadaos af residentes, ou naturais, com idade igual ou superior a 18

anos, trabalhadores ou estudantes em empresas e instituicdes de ensino sedeadas
no concelho de Arruda dos Vinhos, e ainda, representantes de movimentos asso-
ciativos, do mundo empresarial e restantes organizagdes da sociedade civil ar-
rudense.

CAPITULOII
PARTICIPACAO E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 6.°
FASES DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
O Orcamento Participativo do Municipio de Arruda dos Vinhos tem um ciclo
anual, dividido em sete fases distintas:
a) Preparacao do processo e divulgacéo;
b) Recolha de propostas;
) Andlise técnica das propostas;
d) Fase de reclamacoes;
e) Votacao das propostas;
f) Apresentacdo publica dos resultados;
g) Execucéo do projeto ou projetos vencedores.

ARTIGO 7.2

PREPARAGCAO DO PROCESSO E DIVULGAGCAO

1. Esta fase corresponde a todo o trabalho de preparacdo da edicdo do
orcamento participativo em questao, nomeadamente ao nivel da:
a. Determinacdo e divulgacdo do montante a atribuir ao processo;
b. Divulgacdo dos locais e datas para a realizacdo das Assembleias

Participativas.

2. Adivulgacao e a promogéo publica do processo séo feitas, preferencialmente,
no sitio da internet do Municipio e micrositio do orcamento participativo,
pagina de facebook e eventualmente noutros meios considerados adequados.

ARTIGO 8.°

ORCAMENTO PARTICIPATIVO POR FREGUESIA

1. Durante a fase de preparacao e divulgacdo do processo, mediante despacho
do Presidente da Cadmara Municipal ou do vereador do pelouro, pode ser
decididao a abertura de um processo do Orcamento Participativo pelas
diferentes freguesias, ou por agrupamento ou agrupamentos de freguesias
do concelho.

2. 2. O despacho previsto no nimero anterior deve estabelecer o nimero
de freguesias abrangidas e respetivos montantes maximos das propostas
respetivas.

ARTIGO 9.°

ORCAMENTO PARTICIPATIVO POR RANKING

1. Durante a fase de preparacéo e divulgagéo do processo, mediante despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do/a vereador/a do pelouro, pode ser
decidido a abertura de um processo do Orcamento Participativo, tendo em
conta uma lista de propostas melhor classificadas.

2. O despacho, previsto no nimero anterior, deve estabelecer os critérios de
ordenacao da classificacdo dos projetos e atribuicao da verba de acordo com
o ranking definido.

3. Nocaso previsto no presente artigo, o valor maximo das propostas a apresentar
tem como limite o equivalente ao fixado para o primeiro lugar do ranking.

4. No caso da proposta que tenha ficado em segundo ou terceiro lugar, apresente
um valor superior ao valor atribuido a estes lugares, a entidade proponente
pode apresentar um compromisso idéneo escrito que cofinancie o projeto,
na parte que exceda tal montante, ou em alternativa pode desistir da sua
execuc¢do, ndo passando a fase sequinte.

5. No caso previsto na parte final do nimero anterior, é chamada a entidade
proponente cuja proposta tiver ficado classificada em lugar subsequente,
podendo apresentar o compromisso estipulado no n.° 4 do presente artigo.



ARTIGO 10.°

RECOLHA DE PROPOSTAS

1. As propostas podem ser apresentadas por via eletrénica mediante registo
a efetuar no site http//www.cm-arruda.pt/orcamentoparticipativo ou,
presencialmente, em Assembleias Participativas que serdo organizadas no
territério do Municipio.

2. As Assembleias Participativas funcionam de acordo com o disposto no artigo
120

3. Cada cidada ou cidaddo em nome individual ou pessoa coletiva pode
apresentar uma proposta, por via eletronica.

4. Nas Assembleias Participativas cada cidada ou cidaddo em nome individual
ou pessoa coletiva pode apresentar até duas propostas.

5. No final de cada Assembleia, de entre todas as propostas apresentadas, sao
escolhidas pelas cidadas e pelos cidaddos presentes através de votacao, duas
propostas, no maximo, designadamente, aquelas que forem consideradas
mais prioritarias.

6. O periodo de recolha de propostas decorre entre o inicio do més de novembro
e o final do més de dezembro de cada ano civil.

ARTIGO 11.°

PROPOSTAS

1. As cidadés e os cidaddos que desejem votar a priorizagdo das propostas
apresentadas por si e/ou por outros, devem registar-se previamente na pagina
da Internet do Orcamento Participativo de Arruda dos Vinhos, ou através das
fichas de inscricao distribuidas para o efeito.

2. Ovalor de cada proposta, ndo pode exceder o montante previsto em sede de
Orcamento Municipal para o efeito ou, se aplicavel, nos despachos referidos
nos artigos 8.° ou 9.2, ndo incluindo os custos do projeto e da sucessiva
manutencao.

3. Como excecdo ao disposto no ndmero anterior podem ser admitidas, pela
Comissdo de Andlise Técnica, propostas de projetos que globalmente
ultrapassem os montantes maximos previsto para o Orcamento Participativo,
desde que exista um compromisso idéneo escrito, por parte do proponente
ou de outros parceiros publicos ou privados que cofinanciem tal projeto na
parte que exceda tais montantes.

4. Para efeitos do presente artigo, 0s projetos devem ser quantificados e constar
na proposta os valores do investimento inicial, ndo incluindo os custos do
projeto e da sucessiva manutencao.

5. As propostas devem ser especificas, bem delimitadas na sua execucdo, no
territério, para uma andlise e orcamentagdo concreta.

ARTIGO 12.°

ASSEMBLEIAS PARTICIPATIVAS

1. As Assembleias Participativas visam permitir a participacdo de todas e todos
os cidaddos mencionados no artigo 5.9, especialmente aqueles que tém
dificuldades de acesso aos meios digitais, sendo organizadas no decurso
do perfodo de apresentacdo de propostas da forma mais préxima possivel
as cidadas e aos cidaddos, tendo em consideracdo a extensdo territorial do
concelho.

2. Podem participar nas Assembleias Participativas todas e todos os cidaddos
que estejam interessados em participar e pertencam a respetiva drea do
concelho.

3. As cidadds e os cidadaos podem inscrever-se nas Assembleias Participativas
através do preenchimento de uma ficha de inscricao, nas Juntas de Freguesia,
nos Balcoes Unicos de Atendimento da Camara Municipal ou na prépria
Assembleia Participativa, antes do inicio dos trabalhos.

4. As Assembleias Participativas realizam-se independentemente do nimero
de participantes, consistindo as mesmas em sessdes de esclarecimento,
apresentacdo, discussao e aprovacao de propostas no ambito do Orcamento
Participativo.

5. Aordemdetrabalhos é composta pela apresentacao do modelo de Orcamento

Participativo, sequida de debate, apresentacao e eventual discussdo publica
das propostas apresentadas, e sua eventual votacao hierarquizada.

6. As Assembleias Participativas sao dirigidas por um moderador a designar
pelo Presidente da Camara, ou pelo/a Vereador/a com poderes delegados e
secretariadas por um/a técnico/a municipal que elabora a respetiva ata.

ARTIGO 13.°

ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS

1. Na fase de anélise das propostas, a Comissao de Analise Técnica, constituida
nos termos do artigo 15.°, verifica a sua conformidade com o presente
Regulamento, assim como a sua viabilidade.

2. As propostas que retinam as condicdes de elegibilidade séo adaptadas a
projetos, até ao final do més de fevereiro seqguinte ao términus da fase de
recolha de propostas.

3. Os projetos que resultarem da andlise da Comissao ndo tém obrigatoriamente
de seruma transcricdo das propostas que Ihe deram origem, dado que existem
propostas que, para terem condicbes de execucédo, poderdo necessitar de
ajustes técnicos por parte dos servicos municipais. Esta adaptacao, contudo,
requer sempre o didlogo prévio com of(s) respetivo(s) proponente(s).

4. A semelhanca do contelido ou a proximidade geogréfica entre propostas
pode originar a integracao de vdrias propostas num sé projeto, desde que nao
ultrapassem o valor do orcamento estabelecido, sem prejuizo do disposto no
ne3doartigo 110

5. Ando adaptacdo de propostas a projetos, apds analise técnica, é devidamente
justificada com base no presente Regulamento e comunicada por escrito.

6. Naandlise técnica é dada primazia as propostas que privilegiam a criatividade,
em detrimento do valor monetario.

7. S3o excluidas as propostas que ndo relinam oS requisitos necessarios a sua
implementagao, nomeadamente:

a. N&o apresentem todos os dados necessarios a sua avaliacdo ou nao
permita a sua concretizagao;

b.  Configurarem pedidos de apoio ouvenda de servicos a entidades concretas,
exceto se, se tratar de projetos de investimento em infraestruturas ou
equipamentos tendo em vista beneficiar a atividade das instituices locais
gue promovam o interesse publico;

c. Contrariem ou sejam incompativeis com os planos, regulamentos ou
projetos municipais;

d. Encontrarem-se a ser executadas no ambito do Plano Anual de Atividades
Municipal;

e. Referirem-se a cobranca de receita ou funcionamento interno da Caémara;

f. Serem demasiado genéricas ou muito abrangentes, ndo permitindo a sua
adaptacéo a projeto;

g. Ndo serem tecnicamente exequiveis;

h. Né&o atinjam como fim o interesse publico;

i.  Contrariem os principios gerais da administracao.

ARTIGO 14.°

FASE DE RECLAMAGOES

1. Apds a andlise técnica, a Camara Municipal notifica diretamente os proponentes
cuja validagdo técnica tenha sido rejeitada pela Comissao de Andlise Técnica,
paraque, no prazo de 10 (dez) dias Uteis possam ser apresentadas reclamagoes,
as quais sdo respondidas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a Camara Municipal torna publica,
através de editais nos locais de estilo, no sitio da internet do Municipio e
micrositio do orcamento participativo, pagina de facebook e, eventualmente
noutros meios considerados adequados, a lista das propostas aprovadas e nao
aprovadas.

3.Terminado a fase de audiéncia dos interessados, prevista no nimero 1, compete
a Camara Municipal, aprovar a lista final de propostas a submeter a votacao
sendo divulgada a lista final de projetos que passam a Fase de Votacao, através
de editais nos locais de estilo, no sitio da internet do Municipio e micrositio




0 24

do orcamento participativo, pagina de facebook, e, eventualmente noutros
meios considerados adequados.

ARTIGO 15.°

COMISSAO DE ANALISE TECNICA

1. A Comissdo de Andlise Técnica das propostas é composta por trés técnicos
municipais, nomeados pela Cdmara Municipal, e por um elemento designado
pela Assembleia Municipal, em regime de voluntariado que acompanhard o
desenvolvimento deste processo.

2. A Comissdo de Andlise Técnica nomeia o/a presidente de entre 0s seus
membros, 0 qual, em caso de empate nas respetivas deliberacées pode usar
de voto de qualidade.

ARTIGO 16.°

VOTACAO DAS PROPOSTAS

1. Avotacdo das propostas finalistas é efetuada por via eletrénica no site http://
www.cm-arruda.pt/orcamento-participativo e presencialmente através das
Assembleias de Voto, que séo organizadas pelos servicos municipais durante
o0 periodo de votacao.

2. (Cada participante apenas pode votar uma vez, validando a sua votacao
através do numero de eleitor.
No caso de o participante ter votado mais do que uma vez, prevalece a 1.2 votagéo;

4. Afase de votacao decorrerd durante o més de abril.

ARTIGO 17.2

ASSEMBLEIAS DE VOTO

1. As Assembleias de Voto tém como principal objetivo facilitar o voto dos
cidadaos.

2. Nas Assembleias de Voto estdo colaboradores do municipio devidamente
credenciados para informar e ajudar na votacao.

3. As Assembleias de Voto tém lugar nos dias e locais a divulgar oportunamente.

ARTIGO 180

APRESENTAGCAO PUBLICA DOS RESULTADOS

1. A sessdo de apresentacdo publica dos resultados destina-se a publicitar os
resultados da votacao;

2. A apresentacao publica dos resultados, bem como a elaboracdo do relatério
final de elaboracdo do projeto, decorrem preferencialmente no més de maio.

3. Adivulgacao publica do processo é feita no sitio da internet do Municipio e
micrositio do orgamento participativo, pagina de facebook e, eventualmente
noutros meios considerados adequados.

ARTIGO 19.°

EXECUCAO DOS PROJETOS

A fase de execucdo do projeto ou projetos vencedores decorre preferencialmente
durante os meses de junho a dezembro, seguintes a fase da votacao respetiva.

ARTIGO 20.°

RESTRICOES A PARTICIPACAO

1. O cidaddo ou cidada, ou a entidade proponente da proposta ou propostas
vencedoras da fase da votacao do OPAV fica impedido de poder apresentar
nova proposta no ciclo do OPAV imediatamente subsequente aquele.

2. Acausa deimpedimento prevista no nimero anterior é avaliada liminarmente
pelos servicos da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, ndo passando
sequer o projeto ou proposta apresentada naquelas circunstancias a fase
seguinte da andlise técnica.

ARTIGO 21.°

PROJETOS VENCEDORES

1. Evencedor o projeto mais votado por todas e todos os cidadaos.

2. Em caso de empate na votacdo, o critério de desempate serd a data e hora de

entrada do Ultimo voto em cada um dos projetos, apurando-se o projeto que
primeiramente tiver obtido a votacdo final.

3. Sem prejuizo do disposto nos artigos 8.2 e 9., caso a verba prevista em sede
de Orcamento Municipal e GOP para o OPAV ndo for totalmente gasta com a
execucdo do projeto vencedor, passard, a parte remanescente, para o projeto
seguinte mais votado, tendo o0 proponente que assumir o pagamento do valor
remanescente, se aplicavel.

4. Nos casos previstos no nuimero anterior, serdo aplicaveis com as devidas
adaptagoes o disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 9.°.

CAPITULO NI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 22.°

RELATORIO E INFORMACOES

Sendo a transparéncia um dos pilares fundamentais do projeto, serd disponibi-
lizada no sftio da internet do Municipio, a informacéo relevante respeitante ao Or-
camento Participativo, garantindo uma regular prestacdo de contas relativamente
as diferentes fases do processo, bem como a execucao dos projetos aprovados no
ambito do OPAV, assim como, o relatério de avaliagdo global que serd elaborado
no final do processo.

ARTIGO 23.°

GESTAO

O responsavel pela coordenagdo e gestao de todo o processo do OPAV é o Pre-
sidente da Camara Municipal, com possibilidade de delegacdo no/a vereador/a
do pelouro.

ARTIGO 24.°

APOIO A PARTICIPACAO

As cidadas e os cidaddos podem obter apoio durante todo o ciclo de participacdo
no Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal ou consultando o portal criado pela
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

ARTIGO 25.°

AVALIACAO

As cidadas e os cidaddos sdo convidados a avaliar cada edicao do OPAV, antes
da implementacao de outra edi¢do, com base numa avaliagdo interna prévia por
parte dos servicos municipais.

ARTIGO 26.°

POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO

1. Mediante despacho devidamente fundamentado, é possivel ao responsével
pela coordenacdo e gestao do Orcamento Participativo, nos termos do artigo
anterior, suspender a realizacdo do OPAV, quer esteja o processo ainda em
curso, quer com efeitos para o futuro.

2. Do despacho referido no ndmero anterior, deve o Presidente da Camara
Municipal dar conhecimento a Camara Municipal e a Assembleia Municipal.

ARTIGO 27.0

CASOS OMISSOS

As omissdes e duvidas surgidas na interpretacdo do presente Regulamento séo
preenchidas ou resolvidas pela Camara Municipal.

ARTIGO 28.°

REVOGACAO

O presente Regulamento revoga o Regulamento do Orcamento Participativo de
Arruda dos Vinhos aprovado pela Assembleia Municipal de 21 de setembro de
2015.



ARTIGO 29.°

ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo em
Didrio da Republica.

AVISO N.° 18/2018

REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda

dos Vinhos

Torna publico que para efeitos do n.2 6 do art.° 10.9, do Decreto-Lei n.° 305/2009,

de 23 de outubro, sob proposta da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, a

Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, na sua sesséo ordindria de 23 de de-

zembro de 2018, aprovou:

1. Reduzir para 2 o nimero maximo de unidades orgdnicas flexiveis (alinea b)
do ne 1 doart° 82 da Lei n°49/2012, de 29 de agosto, conjugada com a
alinea c) do art.? 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, conjugado
com a alinea m) do n.° 1 do art.° 25.° da 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual), mantendo-se assim as seguintes unidades organicas flexiveis,
com as competéncias que ja lhes foram atribuidas, assim como a atribuicao
das respetivas despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administracdo central, através do despacho conjunto a que se
refere 0 n.° 2 do art.2 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que
Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizacdes anuais (n.2 1 e 2 do art.2 24.0 da Lei
n.249/2012, de 29 de agosto):

— DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos;

— DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida.

2. Prever a existéncia de 3 cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior
(n2 2 do arte 4°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto), mantendo-se assim
a UAM — Unidade Administrativa e de Modernizagdo, com as competéncias
que j& lhe foram atribuidas e criando duas novas unidades organicas, cujas
competéncias abaixo se definem, dirigidas por dirigente intermédio de 3.2
grau ou inferior:

— USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo, com as
seguintes competéncias:

a. Fazeroestudodasnecessidades sociais da comunidade, e de grupo especificos
dentro desta, propondo solucdes e promovendo as a¢des de dinamizacao
previstas nos planos;

b. Colaborar com instituicdes vocacionadas para intervir na drea sécio -
econémica;

c. Colaborar com as autoridades sanitarias do concelho nas agées de prevencao
e profilaxia da saude da populacao do municipio;

d. Fomentar a construgdo de instalacées e o desenvolvimento de equipamento
para a pratica desportiva e recreativa de interesse para a populacdo do
municipio;

e. Propor a aquisicdo de novos equipamentos e substituir os que se encontrem
degradados;

— UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, com as seguintes
competéncias:

a. Fomentar e implementar centros de cultura, bibliotecas e museus;

b. Promover o desenvolvimento cultural e educacional da comunidade;

c. Fomentar atividades complementares da acdo educativa, implementando e
desenvolvendo a ocupacao de tempos livres;

d. Promover o estabelecimento e acompanhar a gestdo de centros de educacao
pré-escolar e dos diferentes graus de ensino que se compreendam dentro das
atribuicdes municipais;

e. Programar, executar e desenvolver os programas de educacdo e ensino da
competéncia do municipio;

f.  Organizar, desenvolver e manter a rede de transportes escolares;

g. Promover e apoiar acoes de educacao de base e complementar de adultos;

h. Estudar as caréncias em equipamentos escolares, suprindo-as, ou propondo
junto das entidades competentes a sua resolucao;

i.  Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos particulares
de educacao ou a atividades de formacdo educativa com interesse municipal;

j. Estudar e executar agbes de conservacao e defesa do patrimonio cultural e
paisagfstico;

k. Desenvolver e apoiar as atividades e iniciativas de caracter turfstico na drea do
municipio;

. Colaborar com a iniciativa particular em acdes que se integrem na sua area de
atuacao;

m. Propor a aquisicdo de novos equipamentos e substituir os que se encontrem
degradados.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edital e outros de

igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 5 de marco de 2018

O Presidente da Cdmara

André Filipe dos Santos Matos Rijo

REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS
SERVICOS DO MUNICiPIO DE ARRUDA DOS
VINHOS

CAPITULO |
OBJETIVOS, PRINCIPIOS E NORMAS DE ATUACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

ARTIGO 1.°
AMBITO E OBJETIVOS
1. Este regulamento que se aplica a todos os servicos municipais de Arruda dos

Vinhos, define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagéo dos servicos,

bem como, os principios que os regem, nos termos da legislacdo em vigor.

2. Noambito das suas atividades todos os servicos municipais devem prossequir,
nos termos e nas formas previstas na lei, os sequintes objetivos:

a. Obtencao de crescentes indices de melhoria na prestacéo de servicos as
populacdes;

b. Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos cidadaos,
observando-se todos os principios de atuacdo previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo e demais normas aplicaveis;

¢. Incentivacdo da participagdo dos cidaddos na marcha dos assuntos

municipais;

Promocdo do progresso econdmico, social e cultural do concelho;
Méximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis;
Dignificacao e valorizacao profissional dos trabalhadores municipais;
Resolugdo atempada dos problemas das populacoes;

Prestigio e dignificagdo do poder local.
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ARTIGO 2.°

PRINCIPIOS ORIENTADORES

No desempenho das suas atividades, os servicos e os trabalhadores municipais

atuarao permanentemente em concordancia com os principios deontolégicos da

administracdo publica e com os seguintes principios:

a. Sentido de missdo e servico publico, consubstanciados pela consideracéo dos
interesses legitimos dos municipes e pelo respeito das decisdes dos érgdos
autdrquicos democraticamente eleitos;

b. Aproximacao aos municipes e cidadaos, através da consecucdo dos principios
da informagdo, colaboracdo, legalidade, participacao e administracao aberta;

c. Desburocratizacdo, eficiéncia e eficacia, consubstanciadas por métodos e
técnicas de gestdo que permitam conciliar os critérios econémico-financeiros,
0s critérios sociais e humanos;
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d. Coordenagdo dos servicos e racionalizagdo dos circuitos administrativos com
vista a articulacao entre as diversas unidades orgdnicas e a execucdo das
deliberacées e decisdes dos 6rgaos autarquicos;

e. Autonomia técnica dos dirigentes e trabalhadores.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

SUBCAPITULO |
TIPOS DE UNIDADES ORGANICAS / SERVICOS

ARTIGO 3.2

UNIDADES ORGANICAS, SUBUNIDADES ORGANICAS, GABINETES, SERVICOS, SECCOES E

SETORES

Para a prossecucdo das suas atribuicdes legais, o municipio de Arruda dos Vinhos

dispde de:

a. Duas unidades organicas flexiveis, dirigidas por chefes de divisdo municipais,
correspondentes ao cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

b. Trés unidades organicas dirigidas por dirigentes de direcdo intermédia de 3.
gray;

Trés subunidades organicas, coordenada por coordenadores técnicos;

d. Gabinetes / servicos / seccdes / setores de apoio técnico, de assessoria e de
apoio direto aos 6rgdos municipais e / ou integrados na unidades organicas
em matérias de cardcter técnico / administrativo e logfstico que agregam
atividades instrumentais e operativas nas dreas do planeamento e gestao
financeira, de secretariado, de gestdo de recursos humanos, de gestao
patrimonial, aprovisionamento, entre outros servicos de apoio.

SUBCAPITULO Il
MACRO ESTRUTURA

ARTIGO 4.°

GABINETES E SERVICOS DE APOIO TECNICO, DE ASSESSORIA E DE APOIO DIRETO AOS
ORGAOS AUTARQUICOS

Funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara:

— Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal (GAEM);

— Gabinete Juridico e de Contencioso (GJC);

— Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GAC);

— Servico Municipal de Protecao Civil (SMPQ);

— Servico de Informatica e Telecomunicacées (SIT).

ARTIGO 5.0

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

— Divisdo, Financeira e de Recursos Humanos (DFRH);

— Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida (DOAQV).

Artigo 6.2

Unidades organicas

— Unidade Administrativa e de Modernizacao (UAM);

— Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo (USSDA);
— Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (UECT)).

ARTIGO 7.2

SUBUNIDADES ORGANICAS

— Subunidade orgénica de apoio administrativo ao BUA - Balcdo Unico de
Atendimento;

— Subunidade orgdnica de apoio administrativo aos setores operacionais da
DOAQV;

— Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas e
Jardins de Infancia de Arruda dos Vinhos — AEJIA;

CAPITULO Il
MICRO ESTRUTURA

SUBCAPITULO |
ATRIBUICOES

ARTIGO 8.°

ATRIBUICOES COMUNS

Sdo atribuicdes comuns aos diversos servicos municipais:

a. Elaborar estudos e propostas necessarios a definicao das politicas municipais
no ambito das suas atribuicdes e assegurar a sua execucao;

b. Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrucdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao exercicio da sua
atividade, bem como, propor medidas para a melhoria do funcionamento dos
Servicos e para a execucao correta das competéncias municipais;

¢. Preparar,quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a deliberacéo
da camara ou a despacho dos membros do 6rgéo;

d. Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento,
programacao e gestdo da atividade municipal;

e. Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos e de outra natureza,
de interesse para a gestao municipal;

f. Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua area de responsabilidade;

g. Assegurar a comunicacdo necessaria com os demais servicos de forma a
permitir uma atuacao integrada, no desempenho das respetivas atividades;

h. Coordenar as suas areas de atividade em consonancia com o plano de
atividades e assegurar a correta execucao das tarefas, dentro dos prazos
determinados;

i. Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afetos ao servico, tendo
sempre em vista o correto atendimento das populacoes;

j. Assequrar as deliberacbes de camara e despachos do presidente e / ou

vereadores com competéncias delegadas, nas dreas dos respetivos servicos;

k. Participar, sempre que for determinado, nas reuniées dos érgdos municipais,
comissoes ou érgéos consultivos municipais;

. Assegurar a cooperagdo técnica e / ou a representacao da Camara sempre que
for determinado;

m. Assegurar e fazer circular a informagdo necessaria entre os diversos servicos,
tendo em vista o seu bom funcionamento e corelacionamento;

n. Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
que hajam sido objeto de decisao final e que se mostrem desnecessarios ao
normal funcionamento dos servicos;

0. Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do
municipio, com especial relevo para os de pontualidade e assiduidade, e
participar as respetivas auséncias ao Servico de Recursos Humanos, pela
forma e nos prazos que se encontrem determinados;

p. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei, regulamento,
deliberacdo ou despacho

SUBCAPITULO Il
COMPETENCIAS

ARTIGO 9.°

COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO

Aos titulares de cargos de direcdo compete:

a. Submeter a despacho do presidente da camara municipal, devidamente
instruidos e informados, 0s assuntos que dependam da sua resolucéo;

b. Receberefazerdistribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia
a eles referente;

¢. Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse dos
orgéos referidos;

d. Colaborar na elaboragcdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos
relatérios e contas;



Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente do érgdo
executivo e propor as solucdes adequadas;

Promover a execucdo das decisdes do presidente e das deliberagdes do 6rgao
executivo nas matérias que interessam a respectiva unidade organica que dirige;
Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucao
dos resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos
servicos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos a sua unidade orgdnica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacao a
sociedade e a outros servicos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico,
tendo em conta a satisfacao do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores em funcdes publicas e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
dorespetivo posto de trabalho, bem como, os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

. Divulgar junto dos trabalhadores em funcdes publicas os documentos

internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como,
debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores em fungoes publicas;

Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores em funcées
publicas, em funcao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa;
Identificar as necessidades de formacédo especifica dos trabalhadores em
funcdes publicas da sua unidade organica e propor a frequéncia das acdes de
formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagéo;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores em funcées publicas
da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como, a restituicao de documentos aos interessados;
Verificagdo do cumprimento dos direitos e deveres dos mesmos, participando
superiormente qualquer infracdo ou problema.

ARTIGO 10.°
DELEGACAO DE COMPETENCIAS
Os titulares de cargos de direcéo:

a. Exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei;

b. Podem delegarou subdelegar nos titulares de cargos de direcdo de nivel e grau
inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
com a faculdade de subdelegacdo, e desde que exista a correspondente
autorizacdo do delegante ou subdelegante.

SECCAOI

GABINETES / SERVICOS DE APOIO TECNICO, DE ASSESSORIA E DE APOIO DIRETO AOS

ORGAOS MUNICIPAIS

ARTIGO 11.0

GABINETE DE APOIO AO EXECUTIVO MUNICIPAL
Ao Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal (GAEM) compete:

a. Assessorar o presidente da camara e a vereacdo nos dominios da preparacao
da sua atuagdo politica e administrativa;

b. Assegurar a execucdo, tratamento e arquivo do expediente proprio;

c. Coadjuvar o presidente da camara e a vereacao no atendimento do publico,
na ligagdo aos drgaos colegiais do municipio e freguesias, bem como, no
relacionamento com as diversas instituicoes;

d. Assegurar a representacdo do presidente da camara nos atos que este
determinar;

e. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas
que, no ambito da sua atividade, lhe sejam superiormente solicitadas.

ARTIGO 120

GABINETE JURIDICO E DE CONTENCIOSO
Ao Gabinete Juridico e de Contencioso (GJC) compete:

a. Prestar apoio técnico-juridico aos 06rgaos autdrquicos e aos Servicos
municipais;

b. Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer matérias de
interesse para a autarquia;

¢. Prestar apoio técnico-juridico na tramitacao das reclamacdes, recursos
graciosos e contenciosos, bem como, peticoes ou exposicoes sobre atos e
omissdes dos drgdos municipais ou procedimentos dos servicos;

d. Dar parecer, instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, 0s processos de
expropriacdo por utilidade publica;

e. Colaborar na elaboragdo de propostas de normas, regulamentos e posturas
municipais

f. Apoiar a atuacao do municipio na participacao, a que este seja chamado, em
processos legislativos ou regulamentares;

g. Desempenhar tarefas para que for chamado, em processos disciplinares, no
ambito da gestdo de pessoal;

h. Colaborar na tramitacdo dos processos de contraordenacao;

i. Coordenar a manutencao e atualizacéo de ficheiros de legislacao, doutrina e
jurisprudéncia;

j. Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe sejam
superiormente solicitadas;

k. Assegurar as funcées de oficial publico.

ARTIGO 13.°

GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI) compete:

a.

I
j.

Desenvolver procedimentos de auditoria interna (administrativa, financeira,
juridica, tecnologica e de gestdo), tendo em vista a maior racionalidade,
operacionalidade e eficdcia no desempenho dos servicos administrativos e
financeiros;

Salvaguardar a legalidade e regularidade no que respeita a elaboracdo,
execucdo e modificagdo dos documentos previsionais, a elaboracédo das
demonstragdes financeiras e ao sistema contabilistico;

Avaliar o grau de execucao do plano de atividades, comparando-o com o nivel
de execucéo orcamental,

Avaliar o nivel de gestdo orcamental, detetando desvios e propondo as
necessarias medidas de correcéo;

Avaliar o cumprimento das normas e procedimentos constantes na norma
de controlo interno, tendo em vista o respeito e integral cumprimento dos
principios gerais da acdo administrativa, propondo medidas de correcdo;
Verificar a exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, garantindo a
fiabilidade da informacéo produzida;

Assegurar a adequada utilizacdo dos fundos e o cumprimento dos limites
legais a assuncao de encargos;

Salvaguardar a transparéncia e a concorréncia no ambito dos mercados
publicos;

Assegurar a salvaguarda do patrimonio;

Controlar as aplicacbes e 0 ambiente informdtico no que concerne aos niveis
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de acesso e respeitando o principio da segregacao de funcoes;

k. Coligir e fornecer aos organismos de tutela todos os elementos e informacoes
por estes solicitados;

. Averiguar os fundamentos de queixas, reclamacées ou exposicoes de
municipes sobre o funcionamento dos servicos municipais, propondo, se for
caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos,
ineficazes, ilegais ou desrespeitadoras de direitos ou interesses legalmente
protegidos;

m. Desenvolver quaisquer outros procedimentos relacionados com auditorias.

ARTIGO 14.°

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

1. O Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC), responsavel pela prossecucao
das atividades de protecdo civil no ambito municipal, engloba:

— Gabinete Técnico Florestal (GTF);

— Servico de apoio administrativo, com a composi¢cdo que pontualmente for

importancia para a protecao civil;

o

Divulgar a missao e estrutura do SMPC;

¢. Recolher a informacao publica emanada das comissdes e gabinetes que
integram o SMPC destinada a divulgacao publica relativa a medidas
preventivas ou situacdes de catastrofe;

d. Promover e incentivar acoes de divulgacao sobre protecdo civil junto dos
municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotec¢ao;

e. Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orientacoes,
medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacéo para fazer face
a situacao;

f. Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do presidente
da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

No ambito florestal, as competéncias do SMPC podem ser exercidas pelo GTF.

Ao GTF compete:

a. Elaborar bases de dados cartograficas identificando as infraestruturas

florestais, delimitando as zonas de risco de incéndio e dreas de abandono;

definida.

Ao SMPC compete assegurar o funcionamento de todos 0s organismos

municipais de protecao civil, bem como, centralizar, tratar e divulgar toda a

informacdo recebida relativa a protegéo civil municipal.

Ao SMPC compete, no ambito dos seus poderes de planeamento e operagoes:

a. Acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de emergéncia e
0s planos especiais, quando estes existam;

b. Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

C. Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d. Realizarestudos técnicos com vista a identificacao, andlise e consequéncias
dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio,
em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

e. Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes
ocorridas no municipio, bem como, sobre elementos relativos as
condicdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acoes
empreendidas em cada caso;

f.  Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em
situacdo de emergéncia;

g. Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagao
de emergéncia;

h. Elaborar planos prévios de intervencao e preparar e propor a execu¢ao de
exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas acdes de protecdo civil;

i. Estudar as questées de que vier a ser incumbido, propondo as solucoes
que considere mais adequadas.

Ao SMPC compete, nos dominios da prevencdo e seguranca:

a. Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b. Colaborar na elaboracao e execucdo de treinos e simulacros;

c. Elaborar projetos de regulamentacédo de prevencdo e seguranga;

d. Realizar acdes de sensibilizacao para questdes de seguranca, preparando e
organizando as populacées face aos riscos e cendrios previsiveis;

e. Promover campanhas de informacao sobre medidas preventivas, dirigidas
a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em
cenarios provaveis previamente definidos;

f. Fomentar o voluntariado em protecao civil;

g. Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solucoes
que entenda mais adequadas.

O SMPC, no que se refere a matéria da informacdo publica, dispde dos

seguintes poderes:

a. Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentagédo com

b. Dar apoio técnico a elaboracdo dos planos municipais anteriormente
referidos.
8. Ao servico de apoio administrativo compete dar o apoio administrativo /
burocratico ao SMPC.

ARTIGO 15.°

SERVICO DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES

1. O Servico de Informética e Telecomunicagdes (SIT) engloba os servios de:
— Servico de Informatica (SI);

— Servico de Telecomunicacoes (ST).

2. Ao Sl compete:

a. Prestar apoio a todos os servicos e 6rgdos municipais, mediante a
implementacdo e introducdo de meios e processos eletronicos de
tratamento da informacéo;

b. Elaborar estudos no ambito do servico;

¢. Executaras tarefas de recolha e tratamento automético da informacao, das
aplicacoes e rotinas que devam ser implementadas nos equipamentos
atribuidos;

d. Promover, programar, organizar e apoiar a informatizacao dos servicos, em
conformidade com as exigéncias de cada um deles;

e. Programar e controlar os circuitos de informacao destinada a tratamento
automadtico, no ambito dos servicos e nas suas relacdes com os
utilizadores, em ordem a serem executadas todas as tarefas de acordo com
as condigdes e prazos estipulados;

f. Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir adequada
manutencdo e protecao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu
suporte, através das convenientes salvaguardas e, quando caso disso,
recuperacoes da informacao neles contida;

g. Executar todas as aplicacoes de gestdo indispensdveis ao bom
funcionamento dos servicos municipais;

h. Manter todo o equipamento e software de exploracdo em condicoes
operacionais;

i.  Executar todas as demais tarefas relacionadas com a informdtica.

3. Ao ST compete:

a. Assegurar todas as comunicacoes dos servicos da autarquia com o exterior
e vice-versa, ou entre 0s seus proprios servicos, através da utilizacao de
quaisquer meios, com exce¢do da correspondéncia postal;

b. Superintender no funcionamento dos servicos de telefones, fax, correio
eletrénico e outros tipos de comunicagdes avancadas;

¢. Garantir as comunicagdes entre servicos e com o exterior nas melhores
condicdes possiveis, com sigilo, celeridade e eficicia;

d. Elaborar documentacdo e manuais de orientacdo e apoio dos utilizadores;

e. Providenciar pela conservacao dos equipamentos que lhe estao afetos,
propondo a sua atualizacdo e substituicdo sempre que necessaria.



SECCAOII
UNIDADES ORGANICAS

SUBSECCAO |
UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE MODERNIZACAO

ARTIGO 16.°

UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE MODERNIZACAO

1. A Unidade Administrativa e de Modernizacdo (UAM) é dirigida por um
dirigente de direcdo intermédia de 3.° grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara.

2. AUAM engloba os seguintes Servicos:

— Seccéo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autérquicos (SEAOA);

— Secgéo de Arquivo, Documentacéo e Reprografia (SADR);

— Subunidade organica de apoio administrativo ao Balcdo Unico de
Atendimento;

— Balcdo Unico de Atendimento (BUA);

— Gabinete de Comunicacao e Imagem (GCl);

— Gabinete de Apoio as Empresas (GAE).

3. AUAM compete:

a. Prestar apoio técnico e administrativo as atividades por si desenvolvidas,
bem como, pelos 6rgdos e restantes servicos municipais que né&o
disponham de apoio administrativo préprio, promovendo uma gestao
racional e rigorosa;

b. Propore colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionaliza¢do de recursos;

¢. Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

d. Superintender a rececdo, verificagdo, registo e encaminhamento de toda
a documentacéo - eletronica ou fisica - de origem externa, que tenha por
destino os Servicos Municipais, através do sistema de gestdo documental;

e. Superintender a rececdo e encaminhamento de toda a documentacao a
expedir via CTT;

f.  Garantir a organizacdo dos sistemas de arquivo de acordo com as regras
aplicaveis e digitalizagdo de documentacao;

g. Superintender e assegurar as tarefas inerentes a rececdo, triagem,
classificacao e registo, centralizando toda a documentacéo e distribuindo-a
pelos respetivos servicos municipais;

h. Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse
do municipio, quando ndo existam subunidades organicas com essa
finalidade junto dos servicos operativos;

i. Darapoio aos érgdos colegiais do municipio;

j. Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

k. Superintender ao processo de instalacdo dos 6rgdos autarquicos;

. Assegurar a manutencdo e gestéo das instalagbes que lhe estdo afetas e
superintender no respetivo pessoal auxiliar;

m. Prestarinformacdes e pareceres sobre as matérias inerentes a sua atividade
e executar todas as tarefas compreendidas na sua drea de competéncia;

n. Assegurara coordenacdo do pessoal dos servicos afetos em conformidade
com despachos emanados pelos superiores, distribuindo o servico da
forma mais eficiente e eficaz;

o. Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade Ihe sejam
superiormente solicitadas.

4. Ao dirigente de direcéo intermédia de 3.° grau da UAM, para além das
competéncias referidas nos artigos 9.°e 10.2, compete:

a. Promover a direcéo, gestdo e articulacdo das atividades e recursos do
Gabinete de Comunicagdo e Imagem, da Sec¢do de Expediente e Apoio
aos Orgaos Autérquicos e do Balcdo Unico numa perspetiva de melhoria
continua da qualidade do servico prestado ao cidaddo / utente e de

modernizacdo administrativa;

b. Dirigir e coordenar os servicos respetivos, em conformidade com as
deliberacbes da camara municipal e as ordens do presidente da camara
municipal;

c. Secretariar e proceder ao fiel registo das reunides da Camara Municipal e
a sua transcricao em ata;

d. Difundir pelos servicos municipais e dar conhecimento as entidades
externas do teor das deliberacdes camararias que lhes dizem respeito;

e. Promover reuniées de coordenacao da unidade organica;

f.  Preparar o expediente e as informacdes necessarias para deliberacdo da
camara municipal, ou despacho dos membros do érgéo;

g. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

h. Elaborar propostas para efeitos de modernizacao dos servicos municipais;

i.  Analisar propostas para reducao dos custos processuais;

j. Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com a atividade
da unidade organica e que constem de documentos em seu poder;

k. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao.

ARTIGO 17.°

SECCAO DE EXPEDIENTE E APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

1. A Seccdo de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos (SEAOA) engloba os
seguintes servicos:

— Servico de Expediente Geral (SEG);

— Servico de Apoio a Camara Municipal (SACM);

— Servico de Apoio a Assembleia Municipal (SAAM).

2. Ao SEG compete:

a. Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacao, expedicédo registo,
distribuicao e arquivo didrio de todo o expediente;

b. Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacdes e equipamento
respetivo;

¢. Organizar a sinalizacdo interna do edificio da cdmara;

d. Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse dos
municipes, que ndo se enquadrem na &rea de competéncia especifica de
outros sectores ou servicos;

e. Recolher e tratar elementos necessarios a emissao de atestados, certiddes
e copias ou fotocopias autenticadas;

f. Assegurar o expediente relativo a publicacdo interna, afixacdo ou
circulagdo de avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens
de servico;

g. Manter em arquivo todos os protocolos existentes;

h. Prestar a devida colaboragdo na realizagdo de censos, recenseamentos e
eleicoes;

i.  Executar,em geral, as tarefas administrativas ndo especificadas ou que nao
se enquadrem na area de competéncia especifica de outros servicos;

j. Superintender e zelar pelo servico de portaria e limpeza das instalacoes,
dirigindo e orientando o pessoal auxiliar.

3. Ao SACM compete:

a. Assegurar o apoio administrativo e secretariado a camara;

b. Preparar a agenda e expediente das reunides de camara;

¢.  Promover o encaminhamento dos processos, apds deliberacdo de camara,
para os respetivos servicos;

d. Elaborar as atas das reunides de camara;

Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que seja facilitada a
consulta e o rapido acesso a deliberacoes;

f. Manter atualizada uma base de dados das deliberacdes camardrias,
devidamente indexada por temas / assuntos.

4. Ao SAAM compete:

a. Assegurar o apoio administrativo e secretariado a assembleia;

b. Preparar a agenda e expediente das reunides da assembleia;

¢ Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagdo da assembleia;
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d. Elaborar as atas das reunides da assembleia;
e. Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que seja facilitada a
consulta e o rapido acesso a deliberacoes.

ARTIGO 18.°

SECCAO DE ARQUIVO, DOCUMENTACAO E REPROGRAFIA

A Seccdo de Arquivo, Documentacdo e Reprografia (SADR) compete:

a. Superintender no arquivo geral do municfpio;

b. Proporaadocdo de planos adequados de arquivo;

¢ Arquivar, depois de catalogados, todos 0s documentos e processos que para
esse fim Ihe sejam remetidos pelos diversos servicos municipais;

d. Propor, assegurar e desenvolver, logo que decorrido os prazos estipulados por
lei, todos os procedimentos relacionados com a inutilizacdo ou destruicdo de
documentos em arquivo;

e. Assegurar o tratamento de elementos bibliogréficos e de informagéo técnica
e cientifica relativa a matéria de interesse para a administragdo local;

f. Superintender no servico de reproducdo de documentos;

g. Promover a encadernacéo e digitalizacdo de documentos com interesse para
05 Servicos;

h. Assegurar todo 0 apoio reprografico aos servicos;

i.  Zelar pela manutencdo e funcionamento do equipamento da reprografia;

j. Controlar os custos com o servico reprografico;

k. Assegurar / exercer as demais funcoes acessoérias que Ihe forem determinadas
superiormente.

ARTIGO 19.0

SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO BALCAO UNICO DE ATEN-
DIMENTO

A Subunidade organica de apoio administrativo ao Balcdo Unico de Atendimento
(BUA) compete a coordenacdo técnica das atividades desenvolvidas pelo BUA.

ARTIGO 20.°

BALCAO UNICO DE ATENDIMENTO

1. Ao Balcdo Unico de Atendimento (BUA) compete efetuar o atendimento
ao publico nas éreas de Agua e Saneamento, Licencas Diversas, Educacdo,

Atendimento Geral e demais que Ihe venham a ser cometidas.

2. Compete ainda, em matéria de atendimento e apoio ao utente:

a. Facilitar as relagbes dos municipes / utentes com a administracao;

b. Prestar aos utentes todo o apoio, fornecendo-lhe todas as informacoes
sobre o funcionamento dos 6rgaos e servicos municipais e as formas mais
praticas de Ihes aceder;

c. Prestar os necessarios esclarecimentos sobre as relacbes cidadao
/ administracdo, nos aspetos que aos requerentes digam respeito,
designadamente no que se refere a protecéo do cidaddo no ambito dos
servicos publicos essenciais;

d. Recolher dos utentes opinides e sugestoes respeitantes ao funcionamento
dos servicos, com vista ao seu aperfeicoamento e obtencdo de melhores
niveis de qualidade;

e. Auxiliar o utente na formulacdo de reclamacoes;

f. Fornecer aos reclamantes o resultado das reclamacdes por estes
formuladas;

g. Propor a adocao das medidas julgadas pertinentes para melhorar as
relagdes cidaddo / administracao;

h. Desenvolver quaisquer outras acoes que Ihe sejam determinadas, dentro
do respetivo dmbito de atuacao.

ARTIGO 21.°

GABINETE DE COMUNICACAO E IMAGEM

Ao Gabinete de Comunicacédo e Imagem (GCl) compete:

1. Recolher, organizar e catalogar toda a informacdo disponivel, fornecendo-a
a0s seus destinatarios, mediante:

a. A publicagdo de éditos, cartazes ou outras formas de divulgagédo da
atividade autdrquica;

b. A elaboracdo e edicdo do boletim e/ou da revista municipal e sua
divulgacao;

¢. A elaboracgdo, edicdo e divulgacdo de outras publicacdes municipais ou
com participacdo da autarquia;

d. A divulgacdo da realizacdo de atos, solenidades, ou quaisquer outras
manifestacdes de iniciativa municipal ou nas quais 0 municipio assuma
papel preponderante, bem como, das que se revistam de interesse para
o concelho;

e. Aprestacdo de colaboracdo, quando solicitada, na realizagdo e divulgacao
de atos, solenidades ou acées desenvolvidas pelas restantes autarquias do
municipio.

2. A este gabinete compete, ainda o estabelecimento das ligagcdes entre a
autarquia e o exterior, designadamente:

a. Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicacao social;

b. Elaborar e manter atualizado o protocolo municipal;

¢. Preparar, apoiar e orientar as reuniées e visitas protocolares;

d. Organizar, apoiar e orientar rececdes e outros eventos promocionais;

e. Preparar a realizacdo de visitas, entrevistas, conferéncias de imprensa ou
outros eventos de divulgagdo das atividades autarquicas;

f. Asseguraraexpedicdo de convites para atos, solenidades ou manifestagoes
de iniciativa municipal;

g. Promover acbes de cooperagdo com outros municipios, agentes
econdémicos e outras entidades oficiais ou particulares;

h. Recolher e promover a divulgacdo interna de matérias noticiosas com
interesse para 0 municipio, para os eleitos locais ou parar o funcionamento
dos servicos;

i. Efetuar o acompanhamento de publicagées na imprensa ou em
quaisquer outros 6rgaos de comunicacdo social, que se refiram direta ou
indiretamente a interesses municipais;

j. Providenciar a correta utilizacdo e conservacao dos meios de recolha de
som e imagem que |he estejam atribuidos;

k. Exercer quaisquer outras tarefas ou funcdes para as quais se mostre
vocacionado ou apetrechado no dominio da comunicacdo e imagem, que
Ihe sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 22.°

GABINETE DE APOIO AS EMPRESAS

Ao Gabinete de Apoio as Empresas (GAE) compete:

1. No dominio do Apoio ao Desenvolvimento e Promocdo de Atividades

Econdmicas:

a. Apoiar, orientar e promover o tecido econémico do concelho de Arruda
dos Vinhos e captar novos investimentos;

b. Implementar procedimentos tendentes ao levantamento da Situacao
existente em dreas especificas, criando bases de trabalho e informacao
que sirvam de apoio a estudos ou decisdes de fundo, promovendo
a catalogacdo e indexacdo das atividades econdmicas existentes e
identificando as capacidades de desenvolvimento concelhio divulgando-
as junto dos potenciais investidores;

¢. Apoiar o desenvolvimento ordenado da drea do municipio quer se trate de
iniciativas particulares ou de entidades publicas;

d. Promover ou colaborar na realizacdo de feiras ou outros certames
promocionais de atividades econémicas existentes ou que se pretendam
desenvolver;

e. Apoiar a realizacdo de exposicdes e mostras de atividades econémicas;

f. Desenvolver quaisquer outras atividades promocionais da realidade
econémica do concelho.

2. No dominio do Apoio ao Investidor:
a. Organizar e manter atualizado o guia do investidor;
b. Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas representativas;



c. Disponibilizar a informacéo através dos suportes mais adequados aos
potenciais investidores;

d. Preparar os procedimentos tendentes a elaboracdo de protocolos de
investimento;

e. Apoiar os investidores nos contactos com as entidades competentes,
visando facilitar a instalacdo de empresas, ou o desenvolvimento de
projetos.

SUBSECCAO Il
UNIDADE SOCIAL, DE SAUDE, DE DESPORTO E ASSOCIATIVISMO

ARTIGO 23.°
UNIDADE SOCIAL, DE SAUDE, DE DESPORTO E ASSOCIATIVISMO

1.

g.

A Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo (USSDA) é dirigida
por um dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara.

A USSDA engloba os seguintes servicos:

Seccdo de Apoio Administrativo;

Setor Social e de Saude;

Setor de Desporto;

Setor de Associativismo.

A USSDA compete:

Fazer o estudo das necessidades sociais da comunidade, e de grupo especificos
dentro desta, propondo solucdes e promovendo as acdes de dinamizacao
previstas nos planos;

Colaborar com instituices vocacionadas para intervir na area sécio -
econdmica;

Colaborar com as autoridades sanitérias do concelho nas agées de prevencao
e profilaxia da saude da populacdo do municipio;

Fomentar a construcao de instalacdes e o desenvolvimento de equipamento
para a pratica desportiva e recreativa de interesse para a populacdo do
municipio;

Propor a aquisicdo de novos equipamentos e substituir 0s que se encontrem
degradados.

Ao chefe da USSDA, para além das competéncias referidas no artigo 9.2e 10.,
compete:

Dirigir e coordenar os servicos respetivos em conformidade com as
deliberacées da cdmara municipal e ordens do presidente da camara;
Promover reunides de coordenacao da unidade;

Preparar o expediente e as informacdes necessarias para deliberacdo da
camara, ou despacho dos membros do érgao;

Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao;

Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com a atividade da
divisdo e que constem de documentos em seu poder;

Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento dos servicos;

h. Colaborar na gestao de todos os equipamentos de natureza social e desportiva;

Potenciar o apoio ao associativismo como modelo de crescimento e
desenvolvimento.

Desenvolver quaisquer outras atividades que Ihe sejam superiormente
determinadas.

ARTIGO 24.°
SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Seccéo de Apoio Administrativo (SAA) compete:

a.

Assegurar o atendimento do publico prestando-lhe todos os esclarecimentos
e informagdes necessarias;

Assegurar todo o expediente da unidade, promovendo a sua catalogacdo e arquivo;
Executar todas as tarefas de natureza administrativa que lhe forem
especialmente determinadas;

d.

Colaborar e dar apoio administrativo a iniciativas particulares que se insiram
na drea da atuagéo da unidade e sejam por esta acompanhada.

ARTIGO 25.°
SETOR SOCIAL E DE SAUDE
Ao Setor Social e de Saude (SSS), compete:

1.

No dominio da Acao Social:

a. Elaborar e implementar projetos relacionados com o desenvolvimento
social da comunidade;

b. FEfetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de
grupos especfficos;

c. Executar inquéritos socioeconémicos;

d. Colaborar, sempre que possivel, com todas as instituicbes e servicos
vocacionados para intervir na drea da acao social;

e. FElaborar estudos que detetem as caréncias de habitacao e identifiquem
as areas de parques habitacionais degradados, fornecendo dados sociais e
econémicos que determinem as prioridades de atuagéo;

f.  Estudareidentificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas
ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas adequadas
com vista a sua eliminacao;

g. Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educativas, profissionais e
outras existentes no municipio;

h. Efetuar quaisquer outras acdes de natureza social que lhe sejam
determinadas;

i. Efetuar a gestdo dos Centros de Convivio Sénior;

j. Efetuar a gestao da Universidade das Geragoes.

2. No dominio da Saude:

a. Colaborar na detecdo das caréncias da populagdo em servicos de saude;

b. Efetuar estudos que detetem as caréncias em técnicos de salde e propor
as medidas adequadas a sua resolucéo;

c. Desenvolver ou colaborar em acées de prevencao e profilaxia;

Recolher as sugestdes e criticas sobre o funcionamento dos servicos de
satde e dar-lhes o encaminhamento devido;

e. Promover a execucao de medidas tendentes a prestacao de cuidados de
salde as pessoas mais carenciadas;

f. Propor medidas com vista a intervencado do municipio nos érgaos de
gestdo do servico de salde, designadamente no respetivo conselho
consultivo;

g. Colaborar com os servicos de satide no diagndstico da situacao sanitaria
da comunidade.

3. No dominio dos Centros de Convivio Sénior (CCS):

a. Fomentar as relagdes interpessoais dos idosos com outros grupos etarios;

b. Incentivar a socializacdo e partilha de experiéncias entre os utentes;

c. Promover atividades de educacdo/formacao, lazer, cultura e recreio;

d. Promover atividades de educacdo para a saude.

ARTIGO 26.°

SETOR DE DESPORTO

Ao Setor de Desporto (SD), compete:

a. Elaborar projetos ou desenvolver acbes para construcao, ampliagdo ou
remodelacao de espagos desportivos ou de ocupacao de tempos livres;

b. Gerir as instalagdes desportivas e recreativas municipais;

¢. Propor acoes de ocupagédo de tempos livres da populagdo;

d. Organizar e superintender em campos desportivos, encontros e outras

praticas desportivas;

Desenvolver e fomentar o desporto e a recriagéo através do aproveitamento
dos espacos naturais, rios, albufeiras, matas, etc.;

Colaborar com iniciativas particulares no fomento e divulgacao do desporto,
que se desenvolvam na drea do concelho;

Colaborar na gestdo administrativa do complexo da Piscina Municipal de
Aprendizagem e do Campo de Ténis.

L€
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ARTIGO 27.0

SETOR DE ASSOCIATIVISMO

Ao Setor de Associativismo (SA), compete potenciar 0 apoio ao associativismo
como modelo de crescimento e desenvolvimento: ao nivel das coletividades e
associacoes, designadamente:

a. Ao associativismo juvenil;

b. Ao associativismo desportivo;

¢. Ao associativismo cultural;

d. Ao associativismo social.

SUBSECCAO Il
UNIDADE DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

ARTIGO 28.°

UNIDADE DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

1. Unidade de Educacéo, Cultura, Turismo e Juventude (UECTJ) é dirigida por um
dirigente intermédio de 3.2 grau, diretamente dependente do Presidente da

Camara.

2. A UECTJ engloba os sequintes servicos:

— Secgdo de Apoio Administrativo;

— Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA;
— Setor Educacdo;

— Setor Cultural e de Turismo;

— Servico Educativo e Cultural;

— Setor de Juventude.

3. AUECTJ compete:

a. Fomentar e implementar centros de cultura, bibliotecas e museus;

b.  Promover o desenvolvimento cultural e educacional da comunidade;

¢. Fomentar atividades complementares da agdo educativa, implementando
e desenvolvendo a ocupacao de tempos livres;

d. Promover o estabelecimento e acompanhar a gestdo de centros
de educacdo pré-escolar e dos diferentes graus de ensino que se
compreendam dentro das atribuicées municipais;

e. Programar, executar e desenvolver os programas de educacao e ensino da
competéncia do municipio;

f.  Organizar, desenvolver e manter a rede de transportes escolares;

g. Promover e apoiar acdes de educacéo de base e complementar de adultos;

h. h. Estudar as caréncias em equipamentos escolares, suprindo-as, ou
propondo junto das entidades competentes a sua resolucao;

i. Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educacdo ou a atividades de formacao educativa com
interesse municipal;

j. Estudar e executar acées de conservacgdo e defesa do patrimonio cultural
e paisagistico;

k. Desenvolver e apoiar as atividades e iniciativas de cardcter turistico na rea
do municipio;

. Colaborar com ainiciativa particular em acdes que se integrem na sua drea
de atuagdo.

m. Propor a aquisicdo de novos equipamentos e substituir os que se
encontrem degradados

4. Ao chefe da UECTJ, para além das competéncias referidas no artigo 9.2 e 10.9,
compete:

a. Dirigir e coordenar os servicos respetivos em conformidade com as
deliberacdes da camara municipal e ordens do presidente da camara;

b. Promover reunides de coordenacédo da unidade;

¢. Preparar o expediente e as informacdes necessarias para deliberacdo da
camara, ou despacho dos membros do érgao;

d. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

e. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegagdo;

f.  Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com a atividade

da divisdo e que constem de documentos em seu poder;

g. Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento dos
Servigos;

h. Colaborar na gestao de todos os equipamentos de natureza cultural, de
tempos livres e educacional;

i. Desenvolver quaisquer outras atividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

ARTIGO 29.¢

SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Seccéo de Apoio Administrativo (SAA) compete:

e. Assegurar o atendimento do publico prestando-lhe todos os esclarecimentos
e informagdes necessarias;

f. Assegurar todo o expediente da unidade, promovendo a sua catalogacao e
arquivo;

g. Executar todas as tarefas de natureza administrativa que lhe forem
especialmente determinadas;

h. Colaborar e dar apoio administrativo a iniciativas particulares que se insiram
na drea da atuacédo da unidade e sejam por esta acompanhada.

ARTIGO 30.°

SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO AEJIA

A Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA, compete prestar apoio
administrativo ao Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia de Arruda — AEJIA.

ARTIGO 31.°

SETOR DE EDUCACAO

Ao Setor de Educagéo (SE), compete:
1. No dominio da Educacao:

a. Elaborar projetos ou planear acoes relacionadas com o desenvolvimento
escolar da comunidade, designadamente os referentes a construgéo
ou adaptagdo de edificios escolares ou vocacionados para a atividade
educacional;

b. Promover, ou colaborar no estudo das caréncias educativas na area do
ensino pré-escolar e bésico e propor as medidas adequadas para a sua
resolucdo;

c. Promover, ou colaborar no estudo das acdes de formacdo base e
complementar dos adultos;

d. Executar as acoes que, em matéria de educagdo, constem dos planos
municipais;

e. Superintender nos servicos de agdo social escolar;

f. Organizar, manter, gerir e desenvolver a rede de transportes escolares;

g. Estudar as caréncias em equipamentos e material escolar e propor a sua
aquisicao ou reparacao;

h. Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educacéo e a obras de formagdo existentes na érea da
autarquia, ou que prestem apoio direto aos municipes.

2. No dominio da Universidade das Geragdes (UG):

a. Promover o envelhecimento ativo, numa politica de integracao e realizacao
social e de promogédo de uma educacdo permanente;

b. Contribuir para o estimulo intelectual da populacéo;

¢. Promover o didlogo e participacao intergeracional, enquanto centro de
saberes e partilhas, constituindo uma medida social para individuos com
idade igual ou superior a 50 anos.

ARTIGO 320

SETOR CULTURAL E DE TURISMO

Ao Setor Cultural e de Turismo (SCT), compete:

1. No dominio da Promocao e Desenvolvimento Cultural:
a. Promover cultural

o desenvolvimento do nivel das populacoes,

nomeadamente através da estreita colaboracdo com as associacbes do
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concelho, implementando projetos de animagao sociocultural;

b. Apoiar iniciativas particulares de reconhecido mérito no dominio da
cultura.

No dominio do Patriménio Histérico e Cultural:

a. Efetuar estudos e propor acdes de defesa, preservacdo e promocao do
patriménio natural, histérico, paisagistico e urbanistico do municipio, em
colaboracao com outras entidades publicas;

b. Estudar e propor a adaptagdo ou construgdo de iméveis para instalagao de
museus e superintender na sua gestao;

¢. Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com competéncia
nas areas de defesa e preservacao do patrimonio cultural;

d. Apoiar as associacdes e grupos que localmente se propdem executar
acbes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural;

e. Apoiar iniciativas particulares tendentes a conservacdo, catalogagéo e
exposicao de pecas com interesse cultural e/ou historico;

f.  Prestar apoio técnico a manutencdo e conservacao dos fortes e do
patriménio classificado do municipio.

No dominio do Fomento das Artes e Tradicoes:

a. Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro e o artesanato, promovendo estudos e edicoes destinadas
a divulgar a cultura popular tradicional;

b. Organizar ou participar na realizacao de certames de artesanato, poesia,
musica e similares.

No dominio das Bibliotecas:

a. Elaborar e desenvolver projetos relacionados com o fomento e
implementacdo de centros culturais, bibliotecas fixas e itinerantes,
ludotecas, videotecas e equiparadas, e fazer a sua gestéo;

b. Promover a instalacao e gerir bibliotecas virtuais, através da Internet ou de
sistemas avancados de comunicagao;

¢. Dinamizar a prética da leitura, propondo e promovendo programas de
incentivo a frequéncia da biblioteca e dos habitos de leitura junto das
escolas e da populacéo;

d. Propor a compra ou obtencéo de livros e outros documentos e assegurar
a conservacao dos existentes;

e. Executar outras acoes que sejam definidas superiormente.

No dominio do Arquivo Historico:

a. Superintender na gestdo do arquivo histérico municipal;

b. Regular o acesso ao acervo histérico e documental

c. Propor a edicdo, publicacdo e divulgacdo de documentos inéditos,
ou reedicdes, com especial realce para os que interessem a histéria do
municipio.

No dominio do Turismo, no que respeita a Inventariacdo de Probabilidades:

a. Inventariar as potencialidades turfsticas concelhias e promover a sua
divulgacao;

b. Estudar a viabilidade, utilidade e localizacdo de parques de campismo e
outras unidades e equipamentos municipais de apoio ao turismo;

¢. Propor e colaborar na definicdo das estratégias de desenvolvimento
turfstico do municipio.

No dominio do Turismo no que respeita ao Desenvolvimento Turfstico:

a. Assegurar a gestdo do(s) posto(s) de informagédo turistica na area do
municipio;

b. Propor e promover a criacdo e desenvolvimento de infraestruturas de
apoio ao turismo;

¢. Propor e desenvolver acoes de acolhimento a turistas;

d. Colaborar com os organismos nacionais ou regionais no fomento do
turismo;

e. Apoiar iniciativas particulares relacionadas com o desenvolvimento do
turismo;

f.  Efetuar, desenvolver ou implementar quaisquer outras acdes relacionadas
com o incremento e desenvolvimento turistico.

ARTIGO 33.°

SERVICO EDUCATIVO E CULTURAL

Ao Servico de Educativo e Cultural (SEC), compete:

a. Proporcionar uma vivéncia cultural plena a todas as pessoas do Municipio de
Arruda dos Vinhos;

b. Envolver o publico em atividades e projetos que se traduzem em experiéncias
culturais marcantes.

ARTIGO 34.°

SETOR DE JUVENTUDE

Ao Setor da Juventude (SJ), compete:

a. Procederaarticulagdo das atividades juvenis na érea do concelho, fomentando
a participacao de associagdes, coletividades e outras organizacdes atuantes
nesta area;

b. Fomentar atividades complementares da acao educativa e pré-escolares,
designadamente nos dominios da agéo escolar e de ocupacao dos tempos
livres;

. Estimular o contacto com outros jovens, designadamente através do fomento
de agdes de intercambio juvenil;

d. Colaborar com entidades que tenham por objetivo e se dediquem ao apoio
ou formacao da juventude com manifesto interesse concelhio;

e. Fomentar o desporto entre as camadas jovens;

f. Apoiar projetos de formacao que visem uma melhor formagéo profissional,
designadamente na drea das novas tecnologias;

g. Envolver os jovens em atividades de animacéo e participacdo ao servico da
comunidade.

SECCAO Il
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

SUBSECCAO |
DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 35.°

DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

1. A Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH) é dirigida por um chefe
de divisdo, diretamente dependente do presidente da Camara.

2. A DFRH engloba os seguintes Servicos:

— Seccao de Contabilidade (SC);

— Seccao de Gestdo Patrimonial (SGP);

— Seccao de Aprovisionamento (SA);

— Seccéo de Licenciamentos Diversos e Metrologia (SLDM);

— Tesouraria;

— Armazém;

— Seccao de Recursos Humanos (SRH);

— Nucleo de Recrutamento e Selecao (NRS).

3. ADFRH compete:

a. Propore colaborar na execucao de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizacdo de recursos;

b. Assegurar a manutencdo e gestdo das instalacdes que Ihe estdo afetas e
superintender no respetivo pessoal auxiliar;

¢. Planificar, dirigir e desenvolver as atividades que se enquadrem nos
dominios da gestdo econémico-financeira e patrimonial; w

d. Elaborar as grandes opcdes do plano e orcamento, de acordo com as I
diretrizes emanadas do 6rgdo executivo;

e. Promover as diligéncias necessarias para que, em relacdo as propostas dos
documentos previstos na alinea anterior, sejam ouvidos, nos termos da lei,
os titulares do direito de oposi¢ao;

f. Controlar a execucdo do plano e orcamento e promover as respetivas
revisoes e alteracoes;

g. Promover a elaboracdo dos documentos de prestacao de contas (balanco,
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demonstracdo de resultados, mapas de execucao orcamental, anexos as
demonstracdes financeiras, relatério de gestao);

h. Promover e zelar pela arrecadacao de receitas municipais;

i. Organizar 0s processos relativos a empréstimos que seja necessario
contrair, bem como, os que se refiram as respetivas amortizagoes;

j. Manter permanentemente atualizado o plano de tesouraria municipal
assim como o conhecimento, em cada momento, da capacidade de
endividamento;

k. Preparar os processos para fiscalizacao de qualquer entidade com poderes
para o efeito, em especial para controlo da legalidade da despesa pelo
Tribunal de Contas;

. Prestarinformacdes e pareceres sobre as matérias inerentes a sua atividade
e executar todas as tarefas compreendidas na sua drea de competéncia;

m. Assegurar a coordenacao do pessoal da divisdo e servicos afetos em
conformidade com despachos emanados pelos superiores, distribuindo o
servico da forma mais eficiente e eficaz;

n. Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe sejam
superiormente solicitadas.

4. Ao chefe da DFRH, para além das competéncias referidas no artigo 9.2 e 10.°,
compete:

a. Dirigir e coordenar os servicos respetivos, em conformidade com as
deliberacbes da camara municipal e as ordens do presidente da camara
municipal;

b. Promover reunides de coordenagdo da divisdo;

c. ¢ Preparar o expediente e as informagdes necessarias para deliberacao
da cdmara municipal, ou despacho dos membros do érgao;

d. d. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

e. e. Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com a
atividade da divisdo e que constem de documentos em seu poder;

f. Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacéo;

g. Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento dos
Servicos;

h. Assegurar as funcdes de responsavel pelo 6rgdo de execugbes fiscais, nos
termos da legislacao em vigor;

i. Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se inserem nos dominios da
administragdo dos recursos humanos;

j. Desenvolver quaisquer outras atividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

ARTIGO 36.°

SECCAO DE CONTABILIDADE
A Seccéo de Contabilidade (SC) compete:

a.
b.

Colaborar no estudo da situagédo econdmica e financeira do municipio;
Compilar os elementos necessarios a elaboragdo das grandes opgdes do
plano, orcamento, revisoes e alteracoes;

Organizar e desenvolver todos os procedimentos inerentes a execucao do
orcamento;

Proceder a atualizagdo sistemdtica dos registos contabilisticos e a correta
classificacao dos justificativos contabilisticos;

Assegurar a escrituragdo dos documentos contabilisticos necessarios a
prestacdo de contas, apuramento de resultados e gestdo geral, nos termos
legais e vigentes;

Fornecer os elementos necessarios a elaboracéo do relatério de atividades;
Assegurar a remessa ao Tribunal de Contas e aos organismos da Administracao
Central dos elementos determinados por lei;

Manter permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas
as instituicdes bancarias onde se encontrem contas abertas em nome do
municipio;

Emitir cheques e autorizacdes de débito bancério;

Efetuar reconciliacdes bancarias nos termos do disposto no Regulamento de

Controlo Interno, reconciliagdes de empréstimos e de terceiros;

k. Manter em ordem e em dia as contas correntes com os credores e devedores;

. Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente através
do cabimento de verbas e da manutencao de uma adequada estatistica
financeira;

m. Verificar todas as autorizacoes de despesa, emitir, registar e arquivar ordens
pagamento, guias de receita e anulagao;

n. Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os didrios de receita e de
despesa;

o. Verificar diariamente a exatiddo das operacoes de tesouraria, nos termos da
lei;

p. Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outros vencimentos do
pessoal da autarquia, e dos membros dos érgdos autarquico;

g. Manter devidamente organizada toda a documentagéo relativa ao exercicio
das geréncias findas;

r. Elaborar os balancos que sejam determinados no Regulamento de Controlo
Interno, com vista a verificacdo do estado da responsabilidade do tesoureiro;

s. Promover a arrecadacdo das receitas do municipio, zelando pela sua
reqularidade;

t. Promover a arrecadacdo das receitas de dividas em execucdo fiscal;

u. Liquidar impostos, taxas, tarifas, rendimentos e outras receitas do municipio;

v. Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores
arrecadados pelo municipio e que deverdo ser entregues a outras entidades;

w. Executar outros servicos, mapas, estatisticas, andlises ou informagoes
superiormente determinados relacionados com a contabilidade municipal;

X. Propor e colaborar em projetos de regulamentacao municipal sobre liquidacéo
e cobranca de impostos, taxas, tarifas e outras receitas municipais.

ARTIGO 37.°

SECCAO DE GESTAO PATRIMONIAL
A Seccéo de Gestao Patrimonial (SGP) compete:

a. Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens imdveis, de propriedade ou
apenas sob administragdo municipal;

b. Elaborar e manter atualizado o inventario fisico de todos os bens méveis do
municipio, existentes na posse do mesmo ou cedidos a outros organismos,
procedendo ao seu registo e identificacdo;

. Elaborar e manter atualizados os processos de concesséo e ocupacéao de bens
imoveis de propriedade privada ou dominio publico municipal;

d. Preparar e elaborar contratos de arrendamento;

e. Preparar a contratacdo dos seguros de bens moéveis e imoveis e de
responsabilidade civil e proceder a sua atualizacao;

f. Colaborar na inscricdo, nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo
Predial dos bens imobilidrios do municipio;

g. Colaborar na preparagédo de escrituras de aquisicdo e alienacdo de bens
imoveis;

h. Coordenar e controlar a atribuicao de nimeros de inventario;

i. Proceder ao inventdrio anual;

j. Realizar verificacées fisicas periédicas;

k. Efetuar a liquidacdo e controlo da cobranca das receitas provenientes de
arrendamentos e alienacdo de bens iméveis;

. Prestar informacdes aos diversos servicos com vista a elaboracao de estudos
de rentabiliza¢do do patriménio municipal;

ARTIGO 38.°

SECCAO DE APROVISIONAMENTO

1.

A Seccdo de Aprovisionamento (SA) compreende 0s seguintes sectores:

— Sector de Stocks;

— Sector de Compras.

2.

Ao Sector de Stocks (SS) compete:

a. a. Estudar medidas e técnicas de gestdo de stocks, assegurando a sua
eficiéncia e eficacia;

b. Solicitar ao Sector de Compras a aquisicao de materiais;
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C. Registar e manter atualizado o ficheiro de materiais do armazém;

d. Recolher dos servicos a informagao necessaria para a elaboragao de um
plano anual de aprovisionamento, a ser levado a consideragdo superior;

e. Estabelecer as necessérias relagdes com o armazém.

Ao Sector de Compras (SC) compete:

a. Em matéria de contratagdo publica, organizar, acompanhar e controlar
05 processos de compras, coordenando a preparacéo, quando se torne
necessario, de programas de concurso e cadernos de encargos para
concursos de aquisicdo de bens e servicos;

b. Apoiar a outorga de contratos em que o municipio seja interveniente,
relativamente a fornecimento de bens e servicos e locacao financeira;

. Instruir os correspondentes processos e submeté-los a visto do Tribunal de

Contas, quando for caso disso;

Manter atualizados os registos de identificacao de fornecedores;

o

e. Rececionar as faturas e providenciar o seu registo e conferéncia.

ARTIGO 39.°
SECCAO DE LICENCIAMENTOS DIVERSOS E METROLOGIA
A Seccéo de Licenciamentos Diversos e Metrologia (SLDM) compete:

a. Proceder a organizacdo dos processos ligados a emissdo de licengas e taxas
municipais que pela sua natureza ndo respeitem a fungdes definidas para
outros servicos;

b. Colaborar com as entidades competentes em matéria de licenciamento de
recintos de espetaculos e divertimentos publicos de natureza artistica;

¢. Licenciamento da utilizacdo de espetdculos e divertimentos publicos de
competéncia municipal, designadamente recintos itinerantes e improvisados;

d. Organizagdo dos processos para concessao de licencas de caca e carta de
cacador;

e. Organizar processos de licenciamento de ciclomotores e outros vefculos;

f.  Colaborar com as instituicdes militares assegurando o expediente de caracter
administrativo relativo ao recenseamento e servico militar;

g. Promover a realizacdo das tarefas de controlo metroldgico da competéncia do
municipio, fiscalizar o cumprimento das normas aplicaveis e levantar, quando
caso disso, autos de transgressao ou de noticia;

h. Arrecadar as importancias correspondentes aos servicos que lhe estao afetos;

i.  Promover a entrega, nos prazos para tanto determinados, das importancias
arrecadadas;

j. Assegurar a manutencdo e conservacao do material e equipamentos do
Servico;

k. Estudar, propor ou desenvolver, dentro da sua drea de atuacdo, medidas ou
acoes que se insiram no espirito da defesa do consumidor;

. Exercer as demais tarefas e funcées que no ambito da sua atividade lhe sejam
determinadas.

ARTIGO 40.°

TESOURARIA

ATesouraria compete:

a. Arrecadar as receitas eventuais e virtuais;

b. Liquidar juros de mora;

c. Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizado;

d. Assegurar que os valores recebidos sao depositados diariamente;

e. Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencao a
seguranga e rentabilizacéo dos valores;

f.  Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao ultrapasse
0 montante disposto na norma de controlo interno;

g. Proceder a elaboracdo dos documentos didrios de tesouraria (folhas de caixa
— SC8 e resumo didrio de tesouraria — SC9);

h. Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistemdtico do numerdrio e valores

em caixa e bancos;
Enviar as entidades competentes, para procedimento criminal, os cheques
devolvidos apés o cumprimento do legalmente determinado;

.
k.

Colaborar na elaboracao do orcamento de tesouraria;
Executar tudo o mais que superiormente lhe for determinado e que seja
compativel com as suas fungoes;

Artigo 41.0
Armazém
Ao Armazém compete:

a. Proceder a armazenagem, conservagdo e distribuicdo pelos diversos servicos,
dos materiais existentes e/ou por eles requisitados, mediante a emissdo da
respetiva guia de saida de material;

b. Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos
aprovisionados;

¢. FEfetuar, por sua iniciativa, estatisticas periédicas dos gastos dos diversos
servicos e colaborar nas que forem organizadas por outros servicos da
autarquia;

d. Proceder a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa, com as guias de
remessa dos materiais entrados;

e. Procederao registo das entregas dos materiais remetidos aos diversos servicos;

f. Emitir informagdes acerca das existéncias obsoletas ou deterioradas, sempre
que haja percecdo de que as mesmas n&o estdo aptas a cumprir os fins a que
se destinam, ou perderam a sua utilidade;

g. Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com o sector.

ARTIGO 42.°

SECCAO DE RECURSOS HUMANOS
A Seccdo de Recursos Humanos (SRH) compete:

a.
b.

Assegurar a elaboragdo anual do balanco social;

Assegurar a emissdo de cartdes de identificagdo dos funcionarios e membros
dos 6rgédos autarquicos;

Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licencas;

Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, provimento, transferéncia,
promocgao e cessacao de fungdes do pessoal da autarquia;

Cooperar no planeamento e gestdo dos recursos humanos;

Assegurar, em geral, as restantes tarefas administrativas relativas ao pessoal da
autarquia;

Atender os trabalhadores e esclarecé-los sobre questdes referentes a sua
situacdo profissional;

Controlar a assiduidade do pessoal ao servico do municipio, verificando as
faltas ou licencas por doenca e analisando as situacées de absentismo;
Elaborar as listas de antiguidade;

Elaborar, no inicio de cada ano, 0 mapa de férias do pessoal, de acordo com os
planos de férias fornecidos pelos varios servicos;

Informar os pedidos de licencas, rescisédo de contratos e exoneracoes;

Instruir todos os processos referentes a prestacbes sociais do pessoal,
nomeadamente os relativos a abonos de familia, A.D.S.E, Montepio e Caixa
Geral de Aposentagdes, bem como, quando for caso disso, os relativos a outras
instituicdes congéneres de seguranca social, transmitindo as alteracbes com
interesse para tais instituicdes e para o pessoal;

. Organizar e manter atualizados os processos individuais, o cadastro e os

registos biogréficos do pessoal;

Organizar os processos avaliacdo de desempenho;

Proceder ao seguro do pessoal e organizar os processos de acidente em
Servico;

Processar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragoes
do pessoal da autarquia e dos membros dos érgdos autarquicos;

Promover relacionadas com a formacdo profissional
(levantamento anual de necessidades de formacdo, divulgacao de oferta de
formacao profissional, proposta de planos de formacao, avaliacdo da formacao

as  atividades

e relatério anual de formacao);
Recolher e tratar a legislagdo sobre recursos humanos;
Zelar pela atualizagdo do quadro de pessoal, bem como, manter atualizado o
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calculo dos encargos com o pessoal, em ordem ao cumprimento dos limites
legalmente fixados;

t. Funcionando como Nucleo de Recrutamento e Selecdo (NRS), compete
promover a aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatérios nos procedimentos
concursais, para os quais é exigida certificacdo ou habilitacao especffica.

u. Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade Ihe sejam
superiormente determinadas.

ARTIGO 43.°

NUCLEO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Ao Nucleo de Recrutamento e Selecdo (NRS) compete promover a aplicacdo dos
métodos de selecdo obrigatdrios nos procedimentos concursais, para 0s quais é
exigida certificacdo ou habilitacao especifica

SUBSECCAO Il
DIVISAO DE OBRAS, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

ARTIGO 44.°

DIVISAO DE OBRAS, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

1. ADivisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida (DOAQV) é dirigida por um
chefe de divisao, diretamente dependente do Presidente da Camara.

2. ADOAQV engloba os sequintes sectores:

— Seccéo de Apoio Administrativo;

— Servico de Fiscalizacdo Municipal;

— Servico de Fiscalizacdo e Sanidade Animal;

— Subunidade organica de apoio administrativo aos setores operacionais da

DOAQV;

— Setor de Obras Municipais;

— Setor de Ambiente e Qualidade de Vida;

— Setor de Maquinas e Viaturas;

— Setor de Transportes;

— Setor de Oficinas;

— Gabinete de Apoio Técnico;

— Gabinete de Informagdo Geogréfica, Topografia, Desenho e Cartografia.
3. ADOAQV compete:

a. Assegurar a coordenacdo do pessoal da divisdo e servicos afetos em
conformidade com despachos emanados superiormente, distribuindo o
servico da forma mais eficiente e eficaz;

b. Assegurar e garantir a execucao dos despachos emanados pelo presidente
da camara na drea de atuagdo da divisdo;

¢. Elaborar, em colaboragéo com os diversos servicos, estudos conducentes
a melhoria do respetivo funcionamento, no que respeita a estruturas,
métodos de trabalho e equipamento;

d. Assegurar a atividade desenvolvida pelos servicos que Ihe sdo diretamente
afetos;

e. Propor medidas adequadas ao tratamento informatico da atividade dos
Servicos;

f.  Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade Ihe sejam
superiormente solicitadas.

4. A DOAQV compete, no dominio das Obras Municipais:

a. Elaborar os projetos de infraestruturas de iniciativa municipal;

b. Inspecionar periodicamente as estradas, obras de arte e caminhos
municipais e executar os respetivos trabalhos de pavimentacdo e
conservagao;

c. Coordenar a elaboracao dos processos de concurso de empreitadas ou
concessao de obras publicas;

d. Acompanhar técnica e administrativamente o andamento das obras
realizadas por empreitada ou concessdo, exercendo um permanente
controlo fisico e financeiro;

e. Assegurar a execucdo e gestao das obras realizadas por administracao
direta, controlando custos e prazos;

f. Assegurar a construcao e reparagdo de edificios e instalacoes;

g. Atualizara tabela de precos unitérios correntes dos materiais de construcao
e méao-de-obra.

5. ADOAQV compete, no dominio dos Equipamentos:

a. Acompanhar a evolucao do parque auto e, em colaboracdo com a Servico
de Gestdo Patrimonial, propor medidas tendentes a sua eficiéncia e
eficacia;

b. Garantir a operacionalidade do parque auto através da implementacao de
uma politica de manutencéo preventiva adequada;

¢. Apresentar propostas de aquisicdo e/ou abate de maquinas, viaturas e
outros equipamentos;

6. ADOAQV compete, no dominio do Ambiente e Qualidade de Vida:

a. Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo dos sistemas de
abastecimento de dgua e drenagem de dguas residuais;

b. Efetuar estudos relativos a racional exploracdo dos servicos e conservacao
das redes, visando o melhoramento e a reducdo dos custos de exploracao;

¢. Asseqgurar e zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais do
abastecimento de 4gua e drenagem de 4guas residuais, bem como,
elaborar e apresentar as propostas de atualizacdo e revisao;

d. Assequrar a atualizacao sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede
de dguas e dos sistemas de drenagem de &guas residuais;

e. Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras de dgua
para andlise fisico-quimicas e bacteriolégicas e o estabelecimento das
medidas de correcdo que se imponham adotar;

f. Coordenar e executar todas as tarefas relacionadas com o fornecimento
de dgua aos municipes;

g. Apreciar as telas finais de projetos de infraestruturas de abastecimento de
agua e participar nas receces provisorias e definitivas de obras municipais
ou promovidas no ambito de loteamentos privados;

h. Assegurar a execucdo de pequenas ampliacdes e correcdes de redes;

i.  Assegurar a execucdo de ramais de ligacao;

j. Fiscalizar a adequacdo das redes prediais de dgua e drenagem de dguas
residuais as respetivas redes publicas;

k. Coordenar as atividades de higiene urbana quer do dominio publico, quer
das instalacées municipais, assim como a recolha, transporte e destino
final dos residuos sélidos urbanos;

. Superintender e administrar os parques e jardins municipais e fomentar a
criacdo de zonas verdes e de lazer;

m. Administrar os cemitérios municipais;

n. Fiscalizar e superintender em tudo o que se refira as atividades dos
mercados e feiras municipais;

o. Colaborar e participar nas acdes desenvolvidas por outras entidades que
se insiram na valorizacdo e defesa do meio ambiente ou da qualidade de
vida.

7. ADOAQV compete, no dominio do Planeamento e Gestao Urbanistica:

a. Promover modelos de atuagdo, gestao, planeamento e ordenamento do
territorio;

b. Acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir 0s processos visando a
obtencdo de estudos de desenvolvimento integrado ao nivel da politica
de gestdo e ordenamento do territorio;

c. Promover os estudos necessarios a elaboracéo, aprovacao e revisdo do
Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestdo e ordenamento
do territério;

d. Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e ordenamento do
territorio, bem como, a adocao de critérios gerais destinados a orientar a
preparacao de todas as decisdes no dominio do planeamento urbanistico;

e. Implementar e zelar pelo cumprimento de todos os instrumentos de
gestao e ordenamento do territorio;

f.Instruir os processos e executar as tarefas de gestdo e renovagao
urbanistica, cabendo -lhe desempenhar as funcdes que permitam
aos 6rgdos municipais exercer os seus poderes no ambito da gestao



urbanistica, aprovacdao de operacdes de loteamento e de autorizacdo ou
licenciamento de obras;

g. Emitir pareceres sobre pedidos de viabilidade, projetos de urbanizagdo e
edificacao;

h. Compatibilizar o licenciamento de construcoes particulares com os planos
municipais de ordenamento do territério em vigor.

8. Ao chefe da DOAQV, para além das atribuicdes especificas referidas no artigo
9.0e10.°, compete:

a. Dirigir e coordenar os servicos respetivos em conformidade com as
deliberacbes da camara municipal e ordens do presidente da camara
municipal;

b. Promover reunides de coordenacéo da divisdo;

c. Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

d. Preparar o expediente e as informacées necessdrias para deliberacao da
camara, ou despacho dos membros do érgao;

e. Certificar, mediante despacho, atos e factos relacionados com a atividade
da divisdo e que constem de documentos em seu poder;

f.  Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacéo;

g. Colaborar com o Presidente da Camara na protecdo do meio ambiente e
no estudo e desenvolvimento de planos de protecao civil das populacbes.

ARTIGO 45.°

SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Seccédo de Apoio Administrativo (SAA) compete:

a.

Assegurar a rece¢do, expedicao, registo e controlo da correspondéncia e outra
documentagdo destinada a divisao;

Assegurar o processamento administrativo, organizacado, movimentacdo e
arquivo dos processos que Ihe estdo afetos;

Assegurar o atendimento do publico, prestando-lhe todas as informagdes e
encaminhando-o para as unidades organicas ou servicos competentes para a
resolugdo dos seus problemas;

Manter atualizadas as contas correntes com os cobradores do sector de
mercados e feiras, ou de outros servicos relacionados com a Divisdo;

Elaborar e manter atualizado o registo dos utilizadores dos servicos de dguas,
esgotos e remogao de residuos solidos;

Promover a leitura dos contadores de 4gua e a recolha dos restantes elementos
tarifarios;

Calcular as importancias a cobrar e processar os respetivos recibos, fazendo
entrar as correspondentes cobrancas na tesouraria municipal;

Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as suas
reclamagdes e requerimentos e elaborar contratos;

Organizar e instruir todos os demais processos da competéncia da divisao;
Efetuar contratos, requisicoes e ordens de servicos respeitantes a atividade da
diviséo;

Organizar todos 0s processos de empreitadas;

Assegurar todo o expediente relativo a gestdo do cemitério municipal,
designadamente, organizando os processos de autorizacdo de inumagéo,
exumacao e trasladacdo, concessdo de terrenos e ocupagdo de 0ssarios,
mantendo atualizados os registos e ficheiros;

. Fazer a conferéncia e verificacdo preliminar dos documentos apresentados

promovendo as diligéncias imediatas, independentemente de despacho,
necessarias a boa apreciacao pelos servicos competentes, de acordo com as
normas legais e requlamentares;

Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos os fins
consignados na lei e dar andamento as decisdes que incidirem sobre os
mesmos;

Receber e registar todos os pedidos de loteamento, ou da respetiva viabilidade,
organizar os respetivos processos e realizar todas as diligéncias necessarias ao
seu andamento e resolucao final;

Receber e registar todos os pedidos de licenca para a execucdo de obras

da.

particulares e loteamentos, organizar os respetivos processos e passar
oportunamente as licencas solicitadas;

Receber as participacdes respeitantes a obras que ndo carecem de licenca
municipal e fiscalizar a sua veracidade;

Organizar e manter atualizado um ficheiro dos loteamentos e das obras
particulares;

Promover as consultas as entidades exteriores ao Municipio;

Proceder a inscricdo de técnicos;

Emitir todas as licengas/autorizagdes e/ou alvards correspondentes aos
processos que correm pela Diviséo;

Emitir as certidoes e autenticagbes que se relacionem com a atividade da
Divisdo;

Fornecer todos os elementos estatisticos que se relacionem com os processos
licenciados nos servicos;

Organizar os processos respeitantes a planos municipais de ordenamento do
territorio;

Organizar e instruir todos 0s processos respeitantes a loteamentos urbanos de
iniciativa municipal;

Conduzir e gerir 0s processos de toponimia e de nimeros de policia;

Enviar a Conservatdria do Registo Predial, documento auténtico onde constem
as novas denominacdes das vias publicas e as mudangas de numeracao
policial dos edificios;

bb. Além das competéncias previstas no ndmero anterior, compete-lhe ainda

exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superiores.

ARTIGO 46.°
SERVICO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
Ao Servico de Fiscalizacdo Municipal (SFM) compete:

a.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a:

i. Areas de ocupacdo da via publica;

ii. Publicidade;

iii. Transito;

iv. Obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos

comerciais ou industriais;

v. Preservagdao do ambiente natural;

Vil

Deposicdo, remogdo, transporte, tratamento e destino dos residuos
sélidos, publicos, domésticos e comerciais;

vii. Preservagdo do patriménio;

viii. Seguranca no trabalho;

ix. Fiscalizacdo preventiva do territério.
Prestar informacdes sobre situacdes de facto com vista a instrucdo de
processos municipais nas dreas da sua atuacao especifica;
Verificar o cumprimento das deliberacées da camara municipal e despachos
do presidente da camara ou vereadores, quando tenham eficdcia externa;
Levantar autos de noticia ou efetuar participacoes;
Proceder as notificacbes e citacbes pedidas pelos servicos da Camara
Municipal ou por outras entidades e servicos a ela estranhos, nos termos da
legislacdo em vigor;
Zelar pelos bens propriedade do municipio;
Efetuar quaisquer outras acoes relacionadas com a Fiscalizacdo Municipal.

ARTIGO 47.°
SERVICO DE FISCALIZACAO E SANIDADE ANIMAL
Ao Servico de Fiscalizacdo e Sanidade Animal (SFSA) compete:

a.

Intervir e colaborar com outras entidades na inspecao sanitdria de quaisquer
locais ou estabelecimentos onde se preparem, armazenem ou comercializem
produtos de origem animal, providenciando para que sejam mantidos em
condi¢des de funcionamento higiénico;
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Proceder a inspecdo sanitdria de reses, aves, caca e bem assim, das respetivas
carnes e subprodutos destinados ao consumo publico;

Proceder a inspecao sanitdria de pescado fresco ou por qualquer forma
preparado ou conservado;

Efetuar a inspecdo dos leites e seus derivados e dos respetivos locais de
producdo, preparagdo, armazenagem e comercializacdo, divulgando as
normas higiotécnicas conducentes a perfeita obtencao, acondicionamento e
resguardo dos produtos;

Efetuar a inspecdo de embalagens e dos meios de transporte dos produtos
alimentares de origem animal, tendo em vista 0s materiais a usar, as condicoes
de limpeza e 0 modo de acondicionamento dos produtos;

Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em tudo o que
diga respeito a higiene do concelho, a sanidade animal e a defesa da satde
publica, nos termos da legislagdo em vigor;

Intervir nas campanhas de vacinagao dos animais;

Proceder a fiscalizagdo feiras, exposicoes e comércio de animais e bem assim
do seu transito;

Assegurar a fiscalizagdo e/ou execucdo das normas constantes nos
diplomas em vigor, nomeadamente da detencdo de animais perigosos e
potencialmente perigos, da identificacdo e registo de canideos, de medidas
de profilaxia médica e sanitdria e da Convencao Europeia para a Protecéo dos
Animais de Companhia, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a
outras entidades;

Promover campanhas de sensibilizacdo das populacdes, tendentes a criacdo
de hébitos salutares de diminuicdo do abandono de animais e aumento da
adocéo;

Fazer a recolha, captura e abate compulsivo de animais de companhia e
caes ou gatos vadios ou errantes, sempre por razdes de salde, seguranca e
tranquilidade publicas e observando as normas em vigor sobre protecdo dos
mesmos;

Zelar pelo bom funcionamento e manutencdo do canil / gatil municipal e
promover o adequado tratamento dos animais ai recolhidos;

. Colaborar com associacoes de defesa dos animais na prossecucdo dos seus

objetivos.

ARTIGO 48.2

SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO AOS SETORES OPERACIONAIS DA
DOAQV

A Subunidade organica de apoio administrativo aos setores operacionais da
DOAQV compete a coordenagdo técnica do apoio administrativo aos setores ope-
racionais da DOAQV.

ARTIGO 49.°
SETOR DE OBRAS MUNICIPAIS

1.

O Setor de Obras Municipais (SOM) engloba os sequintes subsetores:

— Aguas e saneamento;
— Rede vidria;

— Habitacao;

2. Ao SOM compete:

a. Executar obras por empreitada ou administragdo direta municipal;

b. Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas referentes
a execucao de obras municipais;

¢. Executar ou mandar executar os trabalhos topogréficos necessarios para
a execucao das obras;

d. Zelar pela conservagéo e operacionalidade do equipamento a seu cargo.

3. Ao subsetor 4guas e saneamento compete:

a. Desenvolver projetos de construcdo e conservagao de redes de distribuicao
publica de dgua e rede de saneamento;

b. Propor e executar ampliagdes de redes, reparacao e construgdo de ramais
e reparacao dos equipamentos envolvidos;

4. Ao subsetor rede vidria compete:

a. Assegurar a execugdo, conservacao e gestao da rede vidria municipal;

b. Promover a construcdo, conservacao e reparacao das estradas e caminhos
municipais e das suas obras de arte;

¢. Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais propondo
as medidas necessarias a sua conservacao;

d. Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais, para
fins de conservacéo, estatistica e informacao;

e. Acompanhar e fiscalizar as obras em vias municipais realizadas por
empreitada;

f. Dar execucdo ao plano de desenvolvimento rodovidrio municipal
constante dos planos de atividades anuais ou plurianuais;

g. Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservacao
das estradas e caminhos municipais;

h. Zelar pela conservacdo e operacionalidade do equipamento a cargo do
subsetor.

5. Ao subsetor habitacdo compete:

a. Ffetuar a identificacdo da necessidade de obras no parque habitacional e
em outros edificios municipais;

b. Identificar dreas degradadas ou em que se notem caréncias habitacionais
e propor medidas para a sua eliminacéo;

c. Promover a execucdo das necessarias obras nos edificios habitacionais;

d. Incentivar o desenvolvimento de cooperativas de habitacdo e outras
formas de habitacao social.

ARTIGO 50.°

SETOR DE AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Ao Setor de Ambiente e Qualidade de Vida (SAQV) compete:
1. No subsetor da higiene e limpeza:

a. Recolher e transportar os residuos solidos urbanos;

b. Promover a distribuicdo e colocacdo nas vias publicas contentores de lixos;

c. Fiscalizar e fazer a manutencao e limpeza dos recipientes destinados ao
depdsito do lixo;

d. Fixar os itinerdrios e hordrios para a recolha e transporte de lixo;

Limpar e lavar as ruas, pracas e logradouros publicos;

f. Promover e colaborar nas desinfecdes periddicas dos esgotos e demais
locais onde as mesmas se revelarem necessérias;

g. Zelar pela conservacao e operacionalidade dos veiculos de limpeza, bem
como, pelo restante equipamento do sector.

2. No subsetor dos parques, jardins e espagos verdes:

a. Assegurar a conservagao, manutencao e limpeza dos parques e jardins
municipais;

b. Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando a selecéo e o plantio das espécies que melhor
se adaptem as condicdes locais;

¢. Organizare manter atualizado o cadastro de arborizacao das dreas urbanas;

d. Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para o plantio das
pracas, jardins e parques publicos;

e. Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos verdes sob
a sua administracéo;

f. Promover a poda das é4rvores e da relva dos espacos verdes da sua
responsabilidade, bem como, o servico de limpeza respetivos;

g. Promover a conservacdo e manutencdo dos monumentos, estituas,
bancos e outros equipamentos dos jardins e pracas publicas;

h. Zelar pela conservacao das maquinas, ferramentas e utensilios a seu cargo
e controlar a sua utilizacao.

3. No subsetor dos mercados e feiras:

a. Organizar feiras e mercados sob jurisdicdo municipal;

b. Colaborar na organizagéo de feiras e exposicdes de entidades oficiais e
particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

¢. Proceder afiscalizacdo do cumprimento das obrigagées de pagamento de
taxas e licenca pelos mercados;



d. Demarcar e efetuar o aluguer de reas livres nos mercados e feiras;

e. Promover a cobranca das taxas de terrado devidas quer pelos vendedores
quer por instalacoes de diversdes para o publico;

f.  Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionalizacdo dos espacos
dentro dos recintos dos mercados e feiras;

g. Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos espagos
destinados a mercados e feiras, bem como, a criacdo de novas feiras e
mercados, e a duracao, mudanca ou extingdo das existentes;

h. Colaborar com os servicos de fiscalizacdo, coordenacdo econdmica e
salubridade publica na drea das respetivas atribuicoes;

i. Zelar pela conservacao e limpeza de todos os espagos destinados a feiras
e mercados e respetivas dependéncias.

4. No subsetor de recursos naturais:

a. Assegurar que os sistemas de agua potavel e de drenagem de dguas
residuais e respetivos equipamentos de tratamento se mantenham em
perfeitas condigées de funcionamento;

b. Efetuar o controlo sobre a qualidade da dgua distribuida e dos efluentes
das estacdes depuradoras;

¢. Assegurar a qualidade do ar;

d. Providenciar para a equilibrada manutencdo da fauna e da flora e
providenciar pela preservacao dos recursos endégenos;

e. Fomentar e apoiar o desenvolvimento das energias renovaveis;

f. Colaborar com outros organismos de é&mbito regional ou nacional com
atividade nesta drea;

g. Efetuar quaisquer outras acdes em defesa do ambiente e da qualidade de
vida das populacées.

ARTIGO 51.°

SETOR DE MAQUINAS E VIATURAS

Ao Setor de Méquinas e Viaturas (SMV) compete:

a. Manter em perfeitas condicdes de operacionalidade o parque automovel e de
méquinas da Camara Municipal;

b. Distribuir as viaturas e maquinas pelos diferentes servicos, de forma a garantir
a sua plena utilizacéo e rentabilizacao;

¢. Mandarelaboraras requisicdes dos combustiveis e lubrificantes indispenséaveis
ao funcionamento do parque automével, e elaborar mapas de controlo de
consumo e quilometragem, por viatura e maquina;

d. Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

e. Proceder ao registo dos acidentes e quantificar os custos de reparacdo e
imobilizagdo deles resultantes;

f.  Efetuar estudos para a rentabilizagdo das maquinas e viaturas, propondo as
medidas adequadas;

g. Controlar a mudanca de dleos e a lubrificacdo de cada méquina e viatura, de
forma a garantir a periodicidade adequada;

h. Acompanhar o trabalho de recuperagdo, reparacdo e manutencao das
viaturas, maquinas e outros equipamentos, para que os trabalhos nelas
mandados executar se processem com a desejavel eficiéncia de modo a ndo
pOr em causa ou atrasar os servicos deles dependentes;

i.  Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestao e aproveitamento
das maquinas e viaturas municipais;

j. Superintender nas instalacdes e equipamentos do parque.

ARTIGO 52.°

SETOR DE TRANSPORTES

Ao Setor de Transportes (ST) compete:

a. Estudar, elaborar, propor e dar execucao ao plano rodoviario de transportes do
municipio;

b. Assegurar a realizacdo dos transportes escolares;

¢. Assegurar a gestao didria dos motoristas ou condutores de maquinas;

d. Recolher diariamente os discos de tacégrafo, proceder a sua leitura e analisar
0s tempos de paragem e a forma de conducao;

e. Distribuir, recolher e tratar as folhas de viatura;

f. Propor acbes de formacao ou reciclagem para os condutores com menor
desempenho profissional;

g. Promover a reparacdo, manutencao e conservacao dos equipamentos de
transportes;

h. Elaborar o cadastro dos motoristas.

ARTIGO 53.°

SETOR DE OFICINAS

1. O Setor de Oficinas (SO) engloba os seguintes servicos:
— Carpintaria;

— Serralharia;

— Eletricidade;

— Mecanica.

2. Ao SO compete:

a. Manter em perfeita operacionalidade todos os bens e equipamentos
municipais cuja reparagdo ou conservacao lhe esteja confiada;

b. Proceder a reparacdo das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos pertencentes a autarquia;

c. Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos no sentido de prestar os esclarecimentos necessarios a
permitirem a sua melhor utilizacao;

d. Preencher as folhas de obra;

e. Colaborar em qualquer drea da atividade municipal.

ARTIGO 54.°

GABINETE DE APOIO TECNICO

Ao Gabinete de Apoio Técnico (GAT), para além de quaisquer outras funcdes de
ordem técnica que lhe forem superiormente determinadas, compete:

1. No dominio das Obras Municipais:

a. Elaboraros estudos e projetos das obras a executar pela Camara Municipal;

b. Elaborar os cadernos de encargos e os programas de concursos
respeitantes a empreitadas e fornecimentos municipais;

¢. Apoiar a outorga de contratos em que 0 municipio seja interveniente,
relativamente a empreitadas.

d. Dar parecer, quando solicitado, sob os projetos mandados executar pela
Camara Municipal em gabinetes estranhos ao municipio;

e. Integrar equipas de vistoria, elaborando os respetivos relatérios;

f. Ao Gabinete de Apoio Técnico compete ainda exercer quaisquer outras
funcdes de ordem técnica que Ihe forem determinadas.

2. No dominio da Gestao Urbanistica:

a. Informar os processos que carecam de despacho ou deliberacéo e verificar
de acordo com a regulamentacéo aplicavel, se estd completa a instrugéo
dos processos de obras particulares que devam ser submetidos a decisao;

b. Informartodos os requerimentos de licengas de obras, vistorias e ocupacao
que devam correr pela Divisao;

¢. Emitir pareceres sobre pedidos de demolicdo de prédios e ocupagdo da
via publica que devam correr pela Divisao;

d. Emitir pareceres sobre pedidos de informacéo e de construcdo de obras
particulares, reparacdo, ampliacdo e reconstrucdo, tendo em conta o seu
enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e
estudos urbanisticos existentes;

e. Informar os pedidos de alteragéo, demolicéo, os processos de embargo e
legalizagdo de obras particulares;

f. Informar as exposicoes e reclamacdes sobre obras particulares;

g. Informar os pedidos de novas licencas de obras particulares, suas
prorrogacoes e revalidagdes;

h. Proceder a uma andlise técnica prévia dos processos de obras e respetivos
projetos para se detetar a existéncia de disposicoes legais ndo cumpridas;

i.  Proporoindeferimento dos processos previstos na alinea anterior, que enfermem
de qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do processo;
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Indicar quais as entidades que devem ser consultadas sobre a construcao
e sua localizagdo;

Informar os pedidos de certiddo de destaque, compropriedade, de
constituicdo de propriedade horizontal ou outras que devam ser
informadas pela Divisao;

Dar pareceres e informagdes sobre todos os demais processos que lhe
sejam remetidos superiormente;

. Verificar o cumprimento do disposto na legislacdo referente ao

licenciamento de obras particulares e loteamentos;

Emitir pareceres técnicos sobre pedidos de instalacao de publicidade na
via publica, ocupacdo de espacos e alvards de comércio, prestacdo de
servicos e industria;

Informar os pedidos de instalacdo de publicidade na via publica e
ocupacdo de espacos a titulo precario;

Promover a andlise e emissdo de pareceres a todos 0s processos de
loteamento e urbanizacdo que os particulares submetam a Camara
Municipal, com base na legislacdo em vigor e nos planos existentes;
Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos loteamentos em
reconversao, assim como o acompanhamento direto da correspondente
implementacdo em campo;

Fiscalizar a execucdo das obras de urbanizacdo dentro dos prazos
estabelecidos e em cumprimento dos projetos previamente aprovados;
Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a
emissdo do alvard de loteamento.

No dominio do Planeamento e Ordenamento do Territorio:

a.

Realizar tarefas de concegéo urbanistica e dinamizar programas e projetos
urbanisticos;

Desempenhar acdes de planeamento necessarias a elaboragdo e revisao
dos instrumentos de gestao e ordenamento do territorio;

Aplicar de forma eficaz e eficiente as novas técnicas e métodos de
planificagdo e gestdo do territério;

Colaborar na planificacdo e implementacdo de programas destinados
a dreas especfficas da politica urbana, gestdo de redes e infraestruturas
municipais e outras no ambito da sua competéncia;

Elaborar estudos de planificacdo e gestdo de trafego, transportes e rede
vidria, com vista a sua racionalizacdo;

Acompanhar e proceder a apreciacao dos estudos e planos urbanfsticos a
executar para a Camara por técnicos ou gabinetes particulares;

Promover ou colaborar na realizacdo de estudos e projetos de fomento ou
desenvolvimento da habitacdo, efetuando a sua divulgacao;

Elaborar os estudos necessarios a elaboracdo e revisao dos instrumentos
de gestao e ordenamento do territorio;

Desenvolver estudos e preparar a implementacdo de planos municipais
de protecdo e valorizacdo dos recursos locais;

Colaborar na elaboracdo de estudos prévios, anteprojetos e projetos, relativos
a edificios e equipamentos de interesse publico e tratamento paisagfstico;
Propor, quando solicitado superiormente, a adjudicacéo de projetos ao
exterior, preparando os respetivos cadernos de encargos e especificacbes
e, quando solicitado, acompanhar a sua elaboracdo e colaborar na
apreciagdo dos projetos apresentados.

No dominio dos Projetos:

d.

Executar os projetos de que seja incumbido pela Camara;

Elaborar as informagoes técnicas que lhe sejam solicitadas pela Camara ou
por outra Divisdo ou Servico do Municipio;

Elaborar estudos de apoio técnico necessario aos 6rgaos e Servicos do
Municipio;

Proceder a elaboracao dos projetos respeitantes a loteamentos municipais.

No dominio do Transito e Sinalizacdo Rodovidria:

a.
b.

Estudar e promover a fluidez do transito;
Executar os projetos de sinalizacdo horizontal e realizar a sua coordenagdo

com a aplicacdo de sinalizacao vertical complementar;

¢. Colaborar com entidades exteriores ao municipio no estudo de solucées
que permitam descongestionar as vias municipais e outros espacos
publicos;

d. Informar os processos de ocupacao da via publica;

e. Elaborar e atualizar, sistematicamente, o cadastro de sinalizacéo, sinalética
e parqueamento;

f. Estudar e propor planos de circulagéo;

g. Estudar e propor a construgdo de espagos estacionamento.

ARTIGO 55.°

GABINETE DE INFORMACAO GEOGRAFICA, TOPOGRAFIA, DESENHO E CARTOGRAFIA
Ao Gabinete de Informacdo Geogréfica, Topografia, Desenho e Cartografia
(GIGTDC), compete:

1. No dominio dos Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG):

a.

C.
d.
e.

Centralizar e disponibilizar a informacdo geogréfica de interesse para

0 municipio, através da criacdo de bases de dados espaciais capazes de

responder as exigéncias da administracdo do territério, nomeadamente

no auxilio a tomada de deciséo;

Enquanto centro de competéncia técnica, apoiar os diversos servicos,

principalmente na realizacdo de estudos espaciais, na elaboracdo de

cartografia tematica para fins especificos, no garante da formacéo e do

apoio técnico necessdrio a correta utilizacdo do Sistema de Informacao

Geografica e na coordenacdo dos diversos produtores de informacéo,

de modo a evitar redundancia de dados e a garantir a sua qualidade

cartogréfica;

Desenvolver o Sistema de Informacdo Geogréfica do municipio através do

tratamento técnico da informagéo possivel de ser georreferenciada;

Facilitar o acesso a informagdo espacial e promover uma maior

comunicacdo e coordenacdo entre os diferentes servicos, tornando o

trabalho por eles desenvolvido simultaneamente mais rdpido e eficiente.
No dominio da Topografia (T):

Executar os trabalhos de levantamento e nivelamentos topogréficos

necessarios para projetos e obras municipais;

Confirmar alinhamentos e cotas de soleira nas obras de construcoes

particulares;

Marcar lotes em zonas de reconversao;

Implantar e / ou verificar a implantacéo das obras municipais;

Assegurar a informacdo relativa a plantas topograficas.

3. No Dominio do Desenho e Cartografia (DC) compete:

a.

Assegurar aos diferentes servicos a reproducao de cartografia, estudos,
projetos e planos no ambito do ordenamento do territério;

Responder as solicitagdes dos municipes relativas a informagdes sobre
cartografia, estudos, projetos e planos no dambito do ordenamento do territorio;
Zelar pela manutencdo e funcionamento do equipamento de reprografia
e cartografia;

Assegurar a manutencao e atualizagdo cartografia do Municipio;
Assegurar a reproducdo da cartografia, estudos, projetos e planos
necessarios ao funcionamento dos servicos;

Colaborar com as comissdes de toponimia;

Colaborar com o sector de Projetos na realizacdo de trabalhos relacionados
com o desenho técnico;

Assegurar as medicdes de projetos de obras particulares e loteamentos
para contabilizacdo das taxas a pagar;

Além das competéncias previstas nos ndimeros anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicées
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinacéo superiores.



CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 56.°

ORGANOGRAMA

O organograma que representa a estrutura organica dos servicos do Municipio de
Arruda dos Vinhos consta do anexo |, 0 qual faz parte integrante deste diploma.

ARTIGO 57.°

AFETACAO E GESTAO DE PESSOAL

1. A afetacdo, mobilidade e distribuicdo do pessoal pelas diversas unidades
orgdnicas compete ao Presidente da Camara, no ambito dos seus poderes de
superintendéncia e de gestdo legalmente previstos, ou ao Vereador no uso de
competéncia delegada.

2. A utilizacdo do pessoal e a atribuicdo de tarefas dentro de cada unidade
organica compete ao respetivo responsavel.

ARTIGO 58.2
IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA
1. Ficam criados todos os servicos e unidades organicas constantes da atual

2. Asuaimplementacdo e instalagdo completar-se-4 quando for provido o cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau a que se referem a alinea b) do artigo 3. e
ono1doartigo 170,

ARTIGO 59.°
REVOGAGAO
Ficam revogadas todas as disposices municipais que contrariem o presente regulamento.

ARTIGO 60.°

DUVIDAS E OMISSOES

1. As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo deste regulamento serdo
resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

2. Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente por razdes de
eficdcia, pode a Camara Municipal, sob proposta do presidente, proceder a
alteracao de atribuicoes dos servigos, mediante deliberagao fundamentada.

ARTIGO 61.°
ENTRADA EM VIGOR
Este requlamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicagdo no Deliberar.

estrutura.
Anexo | Presidente da
Camara
[ I I I ]
Servigo de Informatica e Gabinete de Auditoria e Gabinete de Apoio ao Gabinete Juridico e de Servigo Municipal de
Telecomunicagdes Controlo Interno Executivo Municipal Contencioso Protecao Civil
(sIm) (GACH) (GAEM) (GJC) (SMPC)
Unidade Unidade Social, de Unidade de Educagao Divisao, Financeira e Divisdo de Obras,
Administrativa e de Saude de Desporto e Cultura, Turismo e de Recursos Humanos Ambiente e Qualidade
Modernizagao Associativismo Juventude (DFRH) de Vida
(UAM) (USSDA) (UECTY) (DOAQV)
Secgao de Expediente e Secgao de Apoio Secgéo de Apoio Secgdo de Secgao de Apoio
Apoio aos Orgaos Administrativo Administrativo Contabilidade Administrativo
Autérquicos | (SAA) 1 (SAA) 1 (SC) 1 (SAA) 1
(SEAOA)
Secgao de Arquivo, Setor Social e de Salde Subunidade Orgénica Secgao de Gestdo Servigo de Fiscalizagao
Documentagéo e (S8S) de Apoio Administrativo Patrimonial Municipal
Reprografia 1 | a0 AEJIA ] (SGP) | (SFM) |
(SADR)
Subunidade orgénica de Setor de Desporto Setor de Educagéo Secgao de Servigo de Fiscalizagao
apoio administrativo a0 (SD) (SE) Aprovisionamento e Sanidade Animal
Balcgo Unico de 1 ] 1 (SA) | (SFSA) |
Atendimento
it Setor de Associativismo Setor Cultural e de Secgao de 50 de
Balcdo l}nlco de Turismo Licenciamentos Licenciamentos Diversos
AlengbrrAenw ] — (sCT) —] Diversos e Metrologia [ ¢ Metrologia I
(BUA) (SLDM) (SLDM)
Gabinete de Servigo Educativo e Tesouraria Subunidade orgénica de
Comunicagao e Imagem Cultural apoio administrativo aos
(GCl) ] (SEC) 1 1 setores operacionaisda [ |
DOAQV
Gabinete de Apoio &s Setor da Juventude Armazém Setor de Obras
Empresas | | | || Municipais ||
(GAE) (SOM)
Secgdo de Recursos Setor de Ambiente e
Humanos || Qualidade de Vida ||
SRH
DOS VINHOS S8 L)
530-112 Arruda dos Vinhos
976 586 | cm-arruda@cm-arruda.pt Nucleo de Recrutamento Setor de Maquinas e
w.cm-arruda.pt | www.facebook.com/marrudavinhos E(S:;fg)a" - Vi;tums -
. L ) MV)
twitter.com/municipioarruda | youtube.com/marrudavinhos (MY
instagram.com/municipioarrudavinhos
5 _ ) Setor de Transportes
HORARIO DE ATENDIMENTO - BALCAO UNICO, OBRAS (8T) ||
PARTICULARES, EXECUCOES FISCAIS E TESOURARIA
223 6.2das 09.00h as 16.00h (aberto a hora de almogo)
Atendimento online por formulério eletrénico disponivel no Balcao Setor de Oficinas
Virtual do portal do Municipio, em www.cm-arruda.pt (S0) -
ATENDIMENTO
Presidente (André Rijo): 3.2 feira das 11.00h as 13.30h Gabinete de Apoio
Vice-presidente (Rute Miriam): 3.2 feira das 09.30h as 12.30h T(ZCE‘TC; -

FICHA TECNICA

Vereador (Mdrio Andgua): 5.2 feira das 09.30h as 12.30h

Vereadora (Carla Munhoz): 4.2 feira das 0Oh as 12.30h

REUNIOES DE CAMARA

Quinzenais, ira, pelas 15.00h na Sala de S

Para conhecer o calandério de reunides descentralizadas consulte o
Edital n.2 56/2017, de 18 de dezembro

EDICAO E PROPRIEDADE: Municipio de Arruda dos Vinhos
DIRETOR: André Rijo - Presidente da Camara Municipal
COORDENAGAO: Unidade Administrativa e de Modernizacdo
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