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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerajs 1Carreiras Gerais Bombeiros Inform&tica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M 00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 3,00 6,00
F 00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total -,00. 400 ... .00 -00 . | ,00 00 -500 500 3,00 700
CTFP por tempo M ,00 ,00 10,00 6,00 74,00 00 ,00 ,00 ,00 90,00
indeterminado F 00 00 14,00 42,00 71,00 ,00 1,00 00 00 128,00
Total 00 - ,00 24,00 48,00 . [ 145,00 .00 1,00 .00 - ,00. . 218,00 _ |
CTFP a termo M 00 ,00 00 00 .00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
resolutivo certc F 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 00 0,00
Tozal ~00 . -,00 -,00 00 : 500 00 00 00 . ;00 0,00 -
CTFP a terme M ,00 ,00 a0 .00 .00 ,00 00 ,00 00 0,00
resolutivo incerto F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Total 00 .00, -, 00 - .00 | -,00 -.,00 .00 00 00 -.:0,00
Qutra M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,09 ,00 00 0,00
Total ;00 5000 400, 00 00 - 00 - .00 08 . 00, 0,00
M 0,00 3,00 10,00 6,00 74,00 0,00 0,00 0,00 3,00 96,00
Totais F 0,00 1,00 14,00 42,00 71,00 0,00 1,00 0,00 0,00 129,00
Total 0,00 . . 4,00 24,00 . 48,00 | - 145,00 0,00 - 1,00 0,00 3,00 ..-225,00
21-02-2018

SGP {c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Quaniidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
E ,00 0,00
Total 500 - ~. 0,00
Avenca M 1,00 1,00
F 3,00 3,00
Total 4,00 4,00
M 1,00 1,00
Totais F 3,00 3,00
Total 4,00 - 4,00 - .
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bornbeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 0 ,00 0,00
F 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 /00 0,00
Total 2,00 .00 ,00 500 00 200 00 =00 ;00 ..+10,00
20-24 M 00 L00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ;00 0,00
F ,00 .00 ,00 00 1,00 ,00 00 00 ,00 1,00
Total 500 - ~H00 =00 ;00 \ 1,00 2500 - 00 .00 00 1,00 ..

25-29 M 00 00 1,00 ,00 1,60 .00 00 ,00 ,00 2,00
F ,00 00 00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total 00 ;00 =100 ;00 | 2,00 . 00 00 - 00 005 o300 -
30-34 M 00 00 1,00 00 6,00 00 ,00 L0 1,00 8,00
F 00 ,00 00 ,00 5,00 ;00 00 ,00 a0 5,00

Total ;00 00 1,00 500 | 11,00 00 -,00 -, 007 1,00 - 13,00
3539 M 00 ,00 00 3,00 6,00 00 00 ,00 00 9,00
F A0 ,00 4,00 9,00 6,00 00 ,00 ,00 ,00 19,00

Total 00 =00 200 12,00 i 12,00 00 2007 00 ;00 128,000
40-44 M 00 2,00 3,00 ,00 10,00 .00 00 ,00 00 15,00
F ,00 ,00 4,00 9,00 11,00 ,00 1,00 00 .00 25,00

Total 00 2,000 ] 7,00 - 9,000 21,00 .00 1,007 50007 7,00 40,00
45-49 M ,00 1,00 3,00 00 6,00 ,00 g ,00 2,00 12,00
F .00 1,00 3,00 11,00 17,00 00 00 00 00 32,00

Total ;00 200 6,00 11,00 |, 23,00 00 00 Toh ] ;000 2,00 244,00

50-54 M .00 ,00 1,00 ,00 16,00 .00 00 00 ,00 17,00
F 00 ,00 2,00 9,00 13,00 00 .00 00 00 24,00

Total 00 200 3,00 9,00 | 29,00 ;00 - 00 08 ;00 4100
55-5¢9 M 00 00 00 3,00 16,00 00 .00 a0 00 19,00
F ,00 .00 ,00 2,00 14,00 ,00 00 ,00 00 16,00

Total ,00:- 00 . S00 5,007 3000 - 00 .00 00 2:00 35,00
60-64 M 80 ,00 1,00 .00 11,00 a0 ,00 00 00 12,00
F ,00 .00 1,00 2,00 3,00 00 ,00 00 ,00 6,00

Total 00 ~2,00 2,00 2,00 \ 114,00 00 - 500 00 00 18,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalaoc etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentas -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic  |Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
£5-69 M 00 00 ,00 ,00 2,00 ,00 .00 00 ,00 2,00
F /00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Toml ,00 a0 -,00 00 | 2,00 00 .00 ;00 ,00 2,00
70 ou mais anos M ,00 00 ,00 /00 00 08 00 ,00 ;00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 .00 0,00
Total 00 .00 .00 .00 | 00 .00 00 00 00 .0,00

M 0,00 3,00 10,00 6,00 74,00 0,00 0,00 0,00 3,00 96,00

Totais F 0,00 1,00 14,00 42,00 71,00 0,00 1,00 0,00 0,00 129,00

Total 0,00 4,00 24,00 4800 | 145,00 0,00 1,00 0,00 300 225,00

Pag.2de2 21-02-2018
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Municipic de Arruda dos Vinhos

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 2,00 1,00 23,00 00 ,00 ,00 3,00 29,00
F ,00 .00 ,00 4,00 17,00 .00 ,00 .00 ,00 21,00
Total 7500 - .00 L1200 5,00 -l .- 40,00 00 2500 -.,00 --3,00 <. 50,00
5-9 M ,00 ,00 .00 1,00 10,00 ,00 .00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 .00 1,00 26,00 00 .00 ,00 ,00 27,00
Total -,00 00 00 200 .| 36,00 00 .00 ~,00 00 38,00
10-14 M .00 ,00 1,00 1,00 14,00 ,00 ,00 ,00 00 16,00
F .00 1,00 7,00 7,00 15,00 00 1,00 ,00 ,00 31,00
Total 00 1,00 8,00 - 8,00 ... 2900 500 1.00 =00 .00 47,00 .
15-19 M ,00 2,00 5,00 1,00 8,00 00 ,00 ,00 .00 16,00
F 00 ,00 4,00 13,00 9,00 ,00 .00 ,00 ,00 26,00
Total _,00 2,00 9,00 1400 | 17,00 00 S 00 00 00 42,00 ..
20-24 M ,00 1,00 2,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 .00 8,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 4,00
Total .00 1,00 3,00 - 2,00 - .-.6,00 00 00 - 00 -,00 1200 -
25-29 M ,00 ,00 .00 .00 2,00 00 ,00 00 ,00 2,00
F ,00 .00 1,00 9,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
Total -..,00 ,00 1,00 . 9,00 - - 4,00 00 00 -,00 500 14,00 .
30-34 M 00 ,00 .00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 .00 ,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 200+ 00 00 . 500 [ 600 . 00 ;00 -,00 - .00 11,00 ..
35-39 M ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 00 ,00 ,00 ,00 7,00
E ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 3,00
Total 00 .00 1,00 3,00 [ .6,00 - 500 00 00 ,00° 10,00 -
40 ou mais anos M .00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 .00 .00 1,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total 00 2,000 ..,00 00100 ,00 00 00 200 1,00
M 0,00 3,00 10,00 6,00 74,00 0,00 0,00 0,00 3,00 96,00
Totais F 0,00 1,00 14,00 42,00 71,00 0,00 1,00 0,00 0,00 129,00
Total 0,00 24,00 . 2400 | 4800 | 14500 | 000 | - 100. | .000 3,00 225,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio ]Técnico Superforl  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 00 3,00 ,00 ,a0 00 ,00 3,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ;00 .00 2000l 3,00 00 00 =500 00 23,00

4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 24,00 ,00 ,00 ,00 00 24,00
F ,00 00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 00 8,00
Total -,00 - 00 ,00 00 o 32,000 2500 .00 .00 - .00 32,00
6 anos de escolaridade) M .00 ,00 ,00 ,00 22,00 .00 ,00 00 ,00 22,00
F ,00 ,00 .00 ,00 14,00 ,00 00 ,00 ,00 14,00

Total .0¢ ;00 .00 ,00 | 036,00 o000 ,00 00 -,00 .-36,00.
9° ano ou equivalente | M 00 ,00 00 1,00 20,00 .00 ,00 ,00 ,00 21,00
F 00 00 00 1,00 19,00 0 ,00 ,00 ,00 20,00

Total 400 ,00 .00 2,00 ] 39,00 oo 7,00 - 00 .00 . ;00 41,00 .
110 ano M ,00 00 ,00 1,00 1,00 ,00 .00 00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 10,00 4,00 ,00 .00 00 ,00 14,00
Total ,00 . ;00 .00 S11,000 5,00 00 -;00 00 ;00 16,00
122 anc ou M ,00 00 ,00 4,00 4,00 ,00 ,00 ,ao0 1,00 9,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 27,00 26,00 ,00 ,00 60 00 53,00

Total ;00 - -,00 2500 13100 \ 30,00 .00 - 00" .00 100 162,00
Bacharelato M ,00 60 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
F 00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 4,00

Total 00 =00 1,00 22,00 5ol 00, 00 1,00 500 2500 00

Licenciatura M ,00 2,00 7,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 11,00
F ,00 1,00 11,00 2,00 ,00 L0 ,00 00 ,00 14,00

Total 7 00 3,00 18,00 2,00 A 00 007 ,00 00 2,00 25,00 .
Mestrado M 00 1,00 3,00 ,00 ,00 00 00 .00 00 4,00
F 00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00

Total .00 1,00 - 5.00 2500 E ;00 25500 00 300 200 6,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutres
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Qperacional Total
Doutoramento M 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
F .60 ,00 ,00 ,00 ;00 RijH 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 00 00 [ 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 3,00 10,00 6,00 74,00 0,00 0,00 0,00 3,00 96,00
Totais F 0,00 1,00 14,00 42,00 71,00 0,00 1,00 0,00 0,00 129,00
Total ¢,00 4,00 24,00 48,00 | 145,00 G,00 1,00 0,00 3,00 225,00

Pag.2de2
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 00 1,00 ,00 00 a0 00 1,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 2,00
Total -,00 00 2,00 /00 1,00 00 00 -, 00 00 3,00
CPLP M ,00 ,00 L0t ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
3 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Total .00 00 00, oa 200 00 00 00 00 200 .-
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 .00 00 00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 3,00 ,00 ,00 ,00 00 3,00
Total © 007 .00 00 o0 300 [T a0 00 00 00 3,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,060 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
Total 0,00 " 0,00 2,00 0,00 -7 6,00 0,00 ° 0,00 0,00 0,00 "'8,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Pirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Menos de 20 anos M 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

F 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total| ~ o000 s fre 00 e 0 0 0 ] 00 00 500 it 00 T 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 00 00 .00 0,00
Totai| ... .00 et 00 L 00 s 00 e e 00 e 00 ] 00 00 00 e 000
25-28 M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00

F ,00 .00 ,00 00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 0,60
Total | =500 g 00 oL 00 00 e 0L 00 s 0 o0 o 00 T 0,00
30-34 M ,00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 Kile 00 1,00

F 00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total| 00 oo fo 000 00 |00 \ 1,00 00 | 00 o ,00 00 o) 1,00
35-39 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

F ,00 08 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Tatal [ oo 500 ool e a0 00 e b e 0 e a0 s ] e 0 e 00 e 0,00
4 - 44 M ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 00 0,00

F ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Totald: 00 0 i e 00 ] 100 0] 00 |00 b0 00 00 00 e 00
45-49 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 .00 0,00
Totahfooo 00 el 00 00 e o e 00 e 0 e e 00 00 00
50 - 54 M .00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00

F ,00 00 ,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 1,00
Total {00l 00 [ 00 1,00 \ 1,00 00 e ] 00 .00 00 2,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00

F ,00 i) 00 .00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total |00 o P00 k00 s v ol e o a0 o pn 00 e 200 0
60 - 64 M ,00 L0 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| - --,00 00 00 00 g0 00 00 : 00 oo d o 00 0,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais Carreiras Gerais | Carreiras Gerais {  Bomibeires Informatica | Pclicia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 00 /00 00 ,00 /00 ,00 A0 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 A0 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 | .00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos ™M ,00 ,00 a0 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
F A0 00 ,00 &0 ,00 00 00 ,00 A0 0,00
Total 00 .00 ,00 ,00 | ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 1,60 2,00 | 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Pag2de2 21-02-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do
posto de trabaiho e género

Birigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais{  Bombeircs Informatica | Palicia Municipat Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operadional Total
Procedimento M .00 ,00 1,00 00 15,00 LO0 ,00 ,00 ,00 16,00
concursal F ,00 ,00 ,00 00 10,00 L0 ,00 ,00 ,00 10,00
Total 00T T 00 1,00 00 | 28,00 00 00 00 T 0T BT 26,00
Cedéncia de interesse M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
pablico F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total RN A B AR A0 | ;00 00 00 - 00 [ RN E 0,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 .00 0,00
0rgaos ou servios F ,00 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 b 00 00 00 | ,00 00 08 00 g 00k 0,00
Regresso de licenca M 00 ;00 00 00 1,00 ,00 ,00 00 A0 1,00
F 00 ;00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 08 0,00
Total |~ N0 L p 00 00 00 | 1,00 00 08 DO 00 T 1,000
Comiss&o de servico M 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
F 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total - . ,00 ,00 R N . | | 00 C00¢ L 08 SL00 00 e 6,00
CEAGP/CEAGPA M 00 ,00 ,00 A0 ,00 00 00 00 00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .0 00 00 0,00
Total R O 00 ,00 | 00 00 0 1 o0 000 SO0 0,00
Qutras situagbes M 00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 S 00 o0 00 {00 00 CLge 00 gl 00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total | ° 0,00 Q00 1,00 0,00 \ 26,00 0,00 0,00 | 0,00 0,000 27,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  |Técnico Superior}  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 60 00 ,00 G0 00 0,00
Total oot 00 e f e 00 ) 200 o0 00 b 00 00 00k 0,00
Revogacdo (mutuo M ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,80 0,00
acordo} F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totat} .00 2,00 e 00 L 00 ] 00 00 00 00 0,00 -
Resolugdo cu M ,00 00 ,00 L00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracdo (inidativa | ¢ 00 .00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
do empregador) i i . _ _
Total .00 007 00 |00l ,00 00 oo |00 00 0,000
Resolugdo, Bendincia M 00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 00 ¢,00
ou Exoneracdo F 60 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
(iniciativa do - — - - T -
trahathadnr) Total] 0,00 o 000 s 00 e g [ SO0y R0 00 o QR R R 1 [ ¢ Jegit
Sangéo disciplinar M ,00 .00 ,00 00 ,00 ,a0 L0 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 00 ,60 80 00 0,00
Total om0 m e s e O] e o0 e 000 e g GO0 00 s e Q0 e 00
Outros M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 00 00 2,00
F ,00 00 ,00 00 2,00 ,00 ,00 a0 2,00
Tofal o000 ~o01,00 ;00 [ 3,00 -,00 00 b 00 4,00
Conclusdo sem M 00 .00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
experiemental : u : _ —
Total 2500 00 00 D0 T .00 S5 00 pe 00 0,00 .-
Fim da situacdo de M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
mobilidade interna F 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total .00 007 00 o f 00l 00 00 o]0 00 0,00
Fim da situacao de M 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
czi?rggia de ineresse E 00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
pHbt Total| o000 vl 00 ] e 00 2 00 : 005 o] 00 e SO0 e 00 e b 000
Morte M ,00 .00 00 ,00 1,00 ,00 00 00 1,00
F 00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Totl ;00 00 - ,00 .00 | 1,00 00 o] . 00 [ .. 060 . f . .100
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais §  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | ™ ,00 ,00 L0 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 Q0 ,a0 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 00 | 00 00 00 00 00 0,00 .
Limite de idade M 0% ,00 ,00 ,00 00 A0 /00 ,00 J00 0,00
r 00 ;00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 00 | [0 ,00 A0 00 00 0,00
Cessago da comissdo | M ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 A0 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 I 00 00 .00 00 00 0,00
M 0,00 6,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 1,00 - 0,00 ! 4,00 0,00 },00 0,00 0,00 5,00
Pédg2de?2
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Quadro 10 - Contage

Municipio de Arruda dos Vinhos

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais Carreiras Gerais $Carreiras Gerais{  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Nao abertura de
procedimento concursal 00 00 ,00 ;00 .00 /00 /00 A0 00 6,00
Impugnagac do procedimento
concursal ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 /00 ,00 0,00
Falta de aprovacio do érgdo
executivo 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 /A0 ,00 /a0 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 A0 /00 /0 .00 ,00 .00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 00 00 1,00 00 ,00 00 00 1,00
Totais 0,00: 0,00 - 0,00 70,00 - 1,00 10,00 T 6,00 0,00 10,0000 SL1,0000
Pag.1 de 1 21-02-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacicnal Total
PromogBes (carreiras M 00 00 08 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 0,00
ngo revistas e carreira | ¢ 00 ,00 a0 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
subsistentes) - ™ - - . - -
Total ,00 .00 00 00 | 00" 00 - 00 .00 00 0,00
Procedimento M 00 ,00 1,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
concursat F ,00 00 00 ,00 10,00 ,00 ,00 .00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 1,00- .00 I 25,00 00 ,00 L00 S0 26,00
Consolidacdo da M ,00 00 L0 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
cma‘;?“d?de na F ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
gora Totzl 00 00 00 00 100 00 00 00 00 100
Alteracio obrigatéria M .00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
do POSfCiOt”,a_meﬂtO F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
remuReratono Total 0 00 00 00 [ o 00 00 00 00 5,00
Alterac&o do posic. M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 00 0,00
remun. por grrécf_g} F 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
9 o Total ,00 00 00 1,00, | ,00 - ,00 00" .00 00 0,00
Alteracgo do posic. M 00 ,00 ,00 A0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;if:t?gﬂaf_?ar ?;Cfe% 50) F 00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total S 00 00 00 00 < ,00 .00 00 ,00 00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total 0,00 000 | - .100 0,00 26,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 27,00
Pag.1 de 1 21-02-2018
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalh

Municipio de Arruda dos Vinhos

o noturno, norma! e extraordinario, segundo o género

Valor

Total

Normai M ,00 0,00
F .00 0,00
Total - 00 - 0,00

Extracrdindrio M 00 0,00
F ,00 0,00

Totai 00 0,00

M 0,00 0,00

Totais F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinaric diurno M 2.534,00 2.534,00
F 315,00 319,00
Total |- 2.853,00  2,853,00
Extraordinaric noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 - 0,00
M 2.534,00 2.534,00
Totais F 319,00 319,00
Total 2.853,00 ' 2.853,00

Pag.1de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 821,50 821,50
obrigatdrio F 172,00 172,00
Total 993,50 993,50
Descanso semanal M 2.021,50 2.021,50
complementar F 201,00 201,00
Total 2.222,50 | 2.222,50
Feriados M 427,00 427,00
F 76,00 76,00
Total 503,00 " 503,00
M 3.270,00 3.270,00
Totais F 449,00 449,00
Total 3.719,00 3.719,00

Pag.1 de 1 27-02-2018  SGPic)



Quadro 1

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais ¢ Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superiar Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacionai
Casamento M ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 00 ,00 15,00 30,00
F .00 ,00 15,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Total o0 00 15,00 ¢ 15,00 00 ¢ 00 ©00- 00 15,00- ~ 45,00
Protecdo na M ,00 ,00 00 ,00 71,00 .00 00 00 J00 71,00
parentalidade F 00 ,00 ,00 150,00 150,00 ,00 00 00 ,00 300,00
Total 00 .00 .00 “77150,00 - b 221,00 ~,00 - ,00 -,00 ~ 00 371,00
Falecimento de M ,00 ,00 2,00 ,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
familiar F ,00 ,00 1,00 5,00 23,00 ,00 ,00 ,00 00 33,00
Totel ~ 00 00" 3,00 9,00 - | 43,00 LE 00 00 00 55,00 -
Dosnga M ,a0 ,00 ,00 25,00 1.436,00 ,00 .00 ,00 ,00 1.461,00
F .00 ,00 60,00 373,00 805,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1.239,00
Total .00 00 60,00 77398,00 || 2.241,00 00 1,00 ~,00 o0 2.700,00°
Por acidente em M ,00 .00 .00 .00 155,00 .00 00 00 ,00 155,00
servico ou doenca F ,00 ,00 ,00 47,00 185,00 ,00 ,00 .00 ,00 232,00
profissional - : - - -
Total 00 .00 0 47,00 [ '340,00 ,00 00 00 00 387,00
Assisténcia a M .00 ,00 8,00 .00 21,00 ,00 00 ,00 ,00 29,00
familiares F 00 00 7,00 69,00 108,00 ,00 6,00 00 ,00 190,00
Tota! .00 A0 15,00 69,00 129,00 007 6,00 .00 S,00° 219,00 -
Trabalhador-estudante | ™ L0 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 80 0,00
F 00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 1,00
Totall 00 00 00 1,00 \ S0 ,00 L00* o0 ~,00° 1,007
Por conta do periodo M ,00 1,60 6,50 2,00 26,50 00 ;00 ,00 00 36,00
de férias F ,00 2,00 25,50 52,00 23,50 ,00 6,00 ,00 ,00 109,00
Total T 00 3,00 32,00 5400 | 50,00 ,00 6,00 700 S,00° 145,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,80 ,00 ,00 00 ,00 0,00
vendmenta F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 -,00 007 00 00 ,00 00 -,00: oo 0,00
Cumprimentodepena | M ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 ot ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 [0 00 -y 00 00 00 0,00 -
Greve M ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 6,00 18,00 112,00 ,00 ,00 .00 ,00 136,00
Total 00 ¢ 00 6,00 19,007 | 118,00 00 00 A0 00 - 143,00
Pag.1de2 27-02-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais1  Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 00 00 00 7,00 a0 00 ,00 ,00 7,00
F 00 ;00 00 ,00 ,00 ,00 A0 .08 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 00 l 7,00 ,00 .00 00 00 7,00
Outros M ,00 80,50 299,00 165,00 1.687,00 ,00 ,00 ,00 60,00 2.291,50
F .00 26,50 408,50 1.236,00 1.891,00 ,00 22,50 ,00 00 3.584,50
Total 00 107,00 707,50 140000 |  3.578,00 00 22,50 00 60,00 5.876,00
M 0,00 81,50 315,50 208,00 3.429,50 0,00 0,00 0,00 75,00 4.109,50
Totais F 0,00 28,50 523,00 1.955,00 3.297,50 0,00 35,50 0,00 0,00 5.839,50
Total 0,00 110,00 838,50 2.163,00 | 6.727,00 0,00 35,50 0,00 75,00 9.949,00
Pag.2de 2 27-02-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

- Tipos de Encargos

L Valor
RemuneragBes base 1.974.182,56
Supfementos remuneratérios 101.581,06
Prémios de desempenho ,60
PrestacOes sociais 240.482,73
Cutres encargos com pessoal A0
AR © Total:| " '2.316.246,35

21-03-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratérios = - Valor

Trabalho extraordinrio (diurne e noturno) 14.187,05
Trabalhe normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanatl, compl. e feriados (n inciuldo em trab. ext.) 20.205,59
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabatho 00
Risco, penosidade e insalubridade 00
Fixacdo na periferia 00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 9.317,59
Participacio em reunides 19.985,20
Ajudas de custo 1.912,54
Representacdo 32.313,13
Secretariado 3.659,56
Cutros suplementos remuneratdrios ,00

""" R 2 Total:  101.581,06

21-03-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

"Tipos de Prestacdes Sociais -

“wvalor

Abono de familia 12.735,07
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 1.506,58
Subsidio de educacdo especial 4.175,45
Subsfdio mensal vitalicio 00
Subsidio de refeicdo 208.033,07
Subsidio de funeral 00
Subsidio por morte 00
Beneficios sociais 14.032,56
Outras prestagbes sociais ,00

S | Totali| 24048273

21-03-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

B Tipos de Prestagﬁés de Agbes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ' B B .00
Refeitdrios ' 00

Subsidio de frequéncia de creche e de educag8o pré-escolar ,00

Colénias de férias _ ) 1.310,48

Apoio a estudos - 12.722,08
"Apoio socioecondmico 00

Outros beneficios sociais A0

P I N N ST B Total: '14-032;56

:
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Arruda dos Vinhos

Tetal 1 a 3 dias de baixa 4 3 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nz'!mero total del M 2,00 ,00 1,00 1,00 ,00
acidentes E 6,00 00 5,00 1,00 ,00
Total :8,00 00 5,00 2,00 .00
Numero de acidentes | M 2,00 ,00 7,00 1,00 00
com batxa F 6,00 ,00 5,00 1,00 00
Tetal 8,00. .00 12,00 2,00 ;00
Numero de dias de M 76,00 00 8,00 68,00 ,00
trabatho perdidos por
acidentes ocorTidos no F 201,60 ,00 78,00 123,00 00
ano Total 277,00 oo 00 86,00 191,00 00
Nimero de dias de | M 00 00 00 00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos F /00 00 00 00 00
€m anos anteriores Total 00 .00 00 s 00 ;00

Pag.tde 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| ™ 1,00 Kl 60 1,00 ;00
acidentes c 1,00 00 ,00 1,00 ;00
Total 2,00 00 00 200 .. 00
Ndmero de acidentes | M 1,00 00 ,00 1,60 ,00
com baixa F 1,00 00 00 1,00 ,00
Total .-.2,00 - 00 00 2,00 ,00
Nimero de dias de | ™ 75,00 ,00 ,00 79,00 Ao
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos nc F 31,00 00 00 31,00 /00
ano Total 110,00 . 08 -.,00 119,00 00
NOmero de dias de | M ,00 .00 ,00 ,00 /00
trabatho perdides por
acidentes ocoertidos F 00 /00 /00 A0 A0
em anos enteriores Total 00 .00 . -,00 00 00

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

T " Casos de Incapacidade © T S valer
Casos de incapadidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 1,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabatho habitual .00
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 00
Casos de incapacidade temporéria e parcial ,00
R R T A U Total: | TL,00

3
:
;
;
r
>
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 21 - Contagem das situac¢des de doencga profissional registadas durante o ano

~I 7 UDoenca Profissional .- Cédigos de Doencas Profissionais 1 Ne de Casos Dias de Auséncia |
Doencas provocadas por agentes quimicos ,00 A0
boen(;as do éparelho respiratorio ,00 ,00 -
Doencas cutdneas e outras 00 00
Doencas provocadas por agentes fisicos 00 00
Doencas infecclosas e parasitérias ,00 ,00
B H R T S Totals:] <00 1,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

" Atividades de Medicina o " NGmere - ‘Vator (Euros)

Total dos exames médicos efectuados _ 147,00 00
* Exames de admigsio ' 23,00 00

Exames “periédicos 124,00 ,00

Exames ocastonais e complementares ,00 ,00 )

Exames de cessac_;éo de funges .00 00 _
;5éspesas com medicina no trabalho e F 5.23;4:??7‘”__ )
Visitas aos postos de trabalho _ 00 RS
| e " fotais: 147,00 | 7523437

Pag.1 de 1 13-03-2018 SGP (¢}



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

_ Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranga | " Numero
Reunibes da Comissdo 00
Visitas aos Locais de Trabalho o 1,060
Outras 00
G ' Total:; '~ 1,00

Pag.t de 1 13-03-2018 SGP {c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

" Mobilidade Interna S N.© Trab.
Alteracio das fungdes exercidas ' ,00
Formacdo proﬁssionai' N ,00 '
Adaptacfio do posto de trabatho 00
Kiteragéo do regime de trabalho B A0 __
| Mobilidade Interna T 00

Pag.1 de 1 27-02-2018  SGP{c}




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacéo e sensibilizagao em matéria de seguranga e
satide no trabalho

Agdes de Formacdo em Higiene e Segurangé“m Ne Agles ]
AgBes de formagiio e de sensibilizagio realizadas 00 j
Trabalhadores abrangidos pelas agBes realizadas ,00 ) |

 Total:]  ,00 ]

Pag.1 de 1 28-02-2018 8GP (c}




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais

Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais .- | Valor (Eures) |
mEncargqs de estrutura de medicina e seguranca no trabatho ) B 524337
Equipamentos de protegao ' 1.280,75
Formacto em prevencdo de riscos _ 00 ]
Outros custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionals ' ,00 |
L o e i T T Trotall 652412

Pag.1de 1 21-03-2018 5GP {¢)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formacéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acéo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Geraig - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas 00 00 00 ,00 00 .00 00 ,00 .00 0,00
Externas 00 2,00 14,00 14,00 15,00 .00 .00 ,00 ,00 45,00
Totais 0,00 2,00 14,00 - 14,00 15,00 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 - 45,00
Pag.ide 14-03-2018 SGP (¢}




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acdes de formagio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agido e
género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais iCarreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Quiros
Superior Intermédio [ Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
Externas L0 21,00 152,60 344,00 448,00 00 (00 ,00 a0 965,00
Totais 3,00 21,00 152,00 344,00 .| .. 448,001 0,00 0,00 0,00 0000 1 965,00 .
14-03-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional

" Tipos de Agdio de Formagso para Despesas - -] ... ooWaler il
Internas ;00
Externas 3.918,15
[ S Totali]. o 3,018,151

%

21-03-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 31 - Relacbes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional =~ = ~Namero -
Namero de trabalhadores sindicalizados 5200
Nidmero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores ' ,00
Totaj de votantes para comissfes de trabalhadores /00

Pag.1 de 1 15-03-2018 5GP {c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

7 Tipos de Processo .~ o " " NGmero -
Pracessos Transitados do Ano Anterior _ ' B ' ,00
| Processos Instaurados durante o Ano ,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte 00
Processos Decididos 5 e L T
Arguivados 3 _ ) ,00
Repreencéo escrita ,00
Multa _ _ ' 00
Suspensdo B ' ,OIG N
Despedimento por facto imputével ao funcionario ) A0
Cessacio da comissdo de servigo _ ;00 )

Pag.1 de 1 15-03-2018 SGP (o)




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - cAmara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia - meto

tempo - cimara municipal - |

7 vereadores

Regime n&o permanéncia - |
... -~cémara municipal -

[N de eleitos|

3,00

1,00

13,00

25,00

assembleia municipal -

i
E
;
i

Pag.1 de 1
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoic Pessoal

Municipio de Arruda dos Vinhos

"“Do mapa de pessoal do. [De outra entidade plblica,; Semvinculod - 1. .. Total
s Umuniclpio o2 g T com vinculo & Administracio Pdblica L
SRR “Administragdo Pdblica R T
Chefe do gabinete | ,00 00 _Loa 1,00 |
Adjuntos - - L .00 ,00 00 0,00
Secretdrios - -] 1,00 1,00 1,00 3,00
~ Totais:| 1,00 °1,00 2,00 4,00
13-03-2018  SGP(¢)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

“Difigente | Dirigente | Dirigente Dirigente . | Chefe de equipa | Chefe de equipa | ~~ Total
superfor | intermédio | intermédio intermédio de 3.°| multidisciplinar { . multidisciplinar ;f -1
o de 1.9 grau de 2.9 grau | grau ou inferior | - {Dir. Dep,) "i(Chefe Div. Mun.)

[N.2 de cargos previstos .- '

em regulamento municipal /00 .00 3,00 1,00 /00 00 4,00
N,°.de cargos providos -
‘em 31/12 P S 00 00 3,00 1,00 00 ;00 4,00
13-03-2018 SGP {c)
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