CAMARA MUNICIPAL DE

ﬁ ARRUDA DOS VINHOS
aﬁ“!’“ a Largo Miguel Bombarda

® 2630-112 Arruda dos Vinhos
dos vinhos Tel.; 263 977 000
vale encantado Fax: 263 976 586

N.° 11/2019

Balango Social do ano 2018

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
Torna plblico que, para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 3 do art.® 4.° do Decreto-Lei n.°
190/96 de 9 de outubro, o mapa do Balango Social do ano 2018 encontra-se disponivel na pagina

da Internet e no servigo de Recursos Humanos.

Para os devidos efeitos se plblica o presente edital que val ser afixado nos lugares publicos do

costumg.
Arruda dos Vinhos, 19 de margo de 2019

O Presidente da Camara

OMAF orx;

André Filipe Santos Matos Rijo

A pubficitar até 30-04-2019

Municipio www.cm-arruda.pt
5 Arruda dos Vinhos
o CimaraMunicipal fﬁﬁﬂ




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes -

- -Superior - e

Dirigentes~ -
‘Intermédio -

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais
- -Assistente -/
- TECnico

Carreiras Gerais -

_ -.-Bombeiros
o Assistente o S
- Operacicnal |7

- Informatica -

Policia Municipal

~.Qutros - -]

Comissdo de Servigo

CTFP por tempo
indeterminado
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CTFP atermo . -
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Quantidades . . -
- o Total -
Tarefa . | M 0 0
I 0 o
Total 0. 0 ]
Avenca M 1 1
' F 3 3
[Total 4 4
R 1 1
._Total" R F : 3 g
Total 4 -4
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etaric e género

Dirigentes -- Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - - Bombeiros ~ Informatica Policia Municipal - Qutros _
Superior ~Intermédic .| Técnico Superior| . Assistente Assistente e - SRR o .. Total
- Técnico Operacional - : :
Menosde 20anos | M 0 g 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0
Total 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 o} o 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 o 0 1
Total S0 0 0 A 0 0 Q 0 o 1
25-29 M - 0 [ 1 0 3 0 0 0 0 4
“F a 0 1 0 1 4 0 0 0 2
. ) Total 0 Q. L2 0 4 . D 0 .0 -0 6
30-34 M 0 0 1 i 6 0 0 0 1 8
F 0 0 0 0 3 0 0 0 Q 3
L Total 0 . 0 1 0 9 0 0 0 1 11
3539 M- 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
F 0 0 4 6 8 it 0 0 0 18
Tetal 4 I 0 4 8 i4 0 0 0 0 26
40-44 M o 2 4 1 10 0 ¢ 0 0 i7
F 0 i 4 13 10 0 1 g 0 29
. Total S I 3 . B .14 20 -0 i 0 0 45
45-49 M 0 1 3 0 9 0 0 0 2 15 .
F 0 1 2 9 14 i) 0 0 0 26
Total 0 2 5 9 23 0 0 0 2 41
50-54 M 0 0 1 G 16 0 0 0 0 i7 -
F 0 0 3 10 16 0 0 ¢ Q - 29
oo Total 0 0 4 10 32 0 0 0 0 e
55-59 M 0 0 0 3 17 0 0 0 C ©20
CE a 0 0 3 15 0 0 0 o | 18
: Total .0 ) 0 6 32 0 .0 .0 R 38
60-64 M 0 0 1 0 10 0 0 0 0 sl
F 0 0 L 2 4 0 0 0 0 T
Total 0 0 2 2 14 0. 0 0 0 -18
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - |  Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -f -~ Bombeiros | Informatica @ | Policia Municipal Qutros - :
- Superior .| Intermédio | Técnico Superior| .-Assistente .| - Assistente .} - i S ' Total
: R B - Téenico -, 1| - Operadional .- T - '
65-69 M 8 0 0 0 1 C 8 0 0 1
- F. 0 0 0 1 1 0 0 0 0 L2
Total .0 -0 0 1 2 .0 0 0 0 3
70 ou mais anos M 0 0 0 0 Q0 0 0 0 ¢ 0
Co ' F 0 i 0 0 0 0 0 0 o 0
 Total e T D -0 0 -0 0 0 g 0 0
S M S0 3 11 6 78 0 0 Y 3 101
Total o ik il S ER Dy -
F S0 20 157 45 72 0 1 20 0 135
| Total 0. 5 26 51 150 . 0 1 0 3 236
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e génerc

Municipic de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - _Bombeiros | Informdtica . | Policia Municipal Qutros - _
~Superior - | - Intermédio . | Técnico Superior| . Assistente . ..{ . Assistente - RS I S o Total
S T “Téenico | - Operacional e L

até 5 anos M 0 0 2 0 28 0 0 0 0 30
F 4] 0 2 3 15 0 0 0 0 20
Frotal 0 0 4 3 - 43 0 0 0 0 50
5-9 M 0 0 1 2 13 0 0 0 3 19
F 0 Q 0 3 30 0 0 0 0 33
IR Total 0 0 1. 5 .43 0 B 0 3 52
10-14 M 0 0 1 0 i2 0 0 0 0 13
F 0 2 5 8 14 0 1 0 0 31
 Total 0 2 7 8 26 0 1 0 0 a4
15-19 M 0 2 4 p) 9 0 0 0 0 i7
F 0 0 4 14 9 0 0 0 0 27

L Total 0 2 8 16 . 18 0 0 0 0 44
20-24 M 0 1 0 0 4 0 a 0 0 5
e 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total| - -0 1 1. 1 5 0 0 00 0 8
25-29 M 0 0 3 0 1 C 0 0 0 4
F 0 0 1 10 2 0 o 0 0 13

K - Total 0 0 4 10 3 0. 0 0 0 ©A7
30-34 . - M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
. F 0 o 0 2 1 0 0 0 Q 3
R Total 0 0 0 3 5 0 0 o | 0 8
35-39 M 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
F. G 0 1 4 0 i 0 0 0 -5
;. i Total 0 0 1 5 6 0 0 0 0 12
40 ou mais ancs M 0 0 0 s} 1 0 o} a 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 .0
Total 0 -0 0 0 1 .0 0. 0 0 1

M 0 o3 ST 6" 78 0. 0 0 -3 L))

L | 2 s s 7 0 1 o o i35
Total 0 5 .26 51 150 0 1 0. 3 236
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - . | . Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica . | Policia Municipal | .. Outros - -
- Superior - | 7 Intermédio [ Técnico Superior| .. Assistente | - Assistente o o .o R : B I Total -
R I cre | e Técnice -+ | Operacional . = R F _ :
Menos de 4 anos de | .M o 0 0 i 3 0 o 0 0 3
escolaridade - . B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Total o 0 0 0 3 0 0 0 0 _
4 2nos de S M 0 ¢ 0 0 22 0 0 0 0 22
escolaridade 0 | £ 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
Total 0 0. 0 0 31 0 0. 0 a . 31
6 anos de M ] 0 0 i 24 ] 0 0 0 24
z?scolaridade' F . 0 0 0 0 14 0 0 0 0 : 4
_ Total 8 S0 -0 -0 : 38 0 -0 .0 0. .38 -
9% ano ou M 0 0 a 1 23 0 0 0 0 L4
equivalente Ve a 0 0 0 21 0 0 0 0 21
s Total 0 0 0. 1 44 t] 0. 0. 0 45
11%ano M o 0 0 1 1 0 & 0 0 2
F- 0 0 0 10 4 0 0 0 0 14
o Totat 1] 0 -0 . 11 -5 N 0 0 0 16
129 anc ou - M- 0 0 0 4 5 0 0 0 1 10
equivalente -l e 0 0 0 32 23 0 0 0 0 55
: o Tetal -0 -0 0- 36 .28 0. 0 g 1 65
Bacharelato M 0 0 v} 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
Total 0 0 1 1 0 0 1 0 0 )
Licendatura M 0 2 8 0 ¢ 0 0 0 2 12
F 0 2 12 ) 1 0 0 0 0 v
_ Total .0 .4 20 2 1 0 0 - 0 2 2
Mestrado M G 1 3 0 0 0 Q 0 0 4 .
F 0 0 o 0 0 0 0 0 2
Total 0 1- 0 -0 L0 0 - 0 0 6
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

- Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais § - Bombeiros - Informatica - | Policia Municipal| .. Outros o
*: Superiar “Intermédio | Técnico Superior|  Assistente .| - Assistente - _ e o - Total -
S o R < Técnice 7 -] - Operacional C :
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0
F o 0 0 0 0 0 0
- Total 0. 0 _ 0 0. 0 0 .0 .
: ™ 0 - 3 1t 6.1 .78 g 0 0 . 3 101
Total F 0 2 B T B I R I i 0" 0 135
' Total .0 5 26 - ‘51 150 - 0 1 0 3 -236
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - ~Dirigentes - _|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais +| . Bombeiros | . Informatica | Palicia Municipal Qutros ) :
Supertor: - Intermédic . | Téenico Superior|  Assistente 7] . Assistente . 7o g C - Total
: : " Téenico - | Operacional - o

Unido Europeia M 0 0 Q 0 1 g 0 0 0 i
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
[Total 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3

CPLP M 0 0 0 0 i 0 0 0 0 1
F 0 Q 0 0 1 0 0 0 g 1
: I Total 0 0 0 g . 2 0. o 0 0 2
De Qutros Paises -~ .| . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOF o 0 o 1 1 0 0 0 0 2

1Total 0. .t 0 1 1 0 0 0 H 2
M 0 -0 0 0 2 0 0 0 0 2
 Total F 0 0 2 1 T2 g SRR 0 0 5
Total 0 0 2 1 4 0 g 0 0 7
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargol/carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais
- Assistente
- Técnico -

< Carreiras Gerais -
Assistente -

Bombeiros

1. Operacional |

Informatica

Policia Municipal

Total

Menos de 20 anos |

20 -24

25 - 29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

50 -54

55 - 59

60-64 ..
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Municipic de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - . Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros _
Superior .| - Intermédio | Técnico Superior|  Assistente - Assistente ..{ : . Total
: L : S ~ Téenico -~ |~ Operacional -

65 - 69 M 0 0 0 & 0 0 0 G 0 0

' F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R o Total .. B 0 o0 g - 0 ] 1} 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
' F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L Total 0 0 .0 0 0 0 0 0 v .0
_ M 0 0 0 1. 4 w0 0 0 0 5

o Fl o o 0 E A 0 0 0 0 0 2
Total ) 0. 1 2 4 -0 0 0 ) 7
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargofcarreira segunde o modo de ocupacgao do
posto de trabalho e género

Dirigentes « --| -.Dirigentes - . Carreiras Gerais +| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - - - Bombeiros - | Informética : | Policia Municipal | - -~ Outros - .
Superior | Intermédio . | Técnico Superior| - - Assistente .- | - Assistente 1. R SR o Total -
Lo EPAEEEEE e fo i Teenico fo | Operacional S
Procedimento M- 0 1 1 o 10 0 0 & 0 12
concursal F 0 1 2 0 6 0 0 0 0 9
EARDY Total 0 2 3 0 16 o | 0 0 0 21
Cedéncia de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico™ ;| g . 0 0 0 0 0 a 0 0 0 -0
_ o Totl 0 0 0 0 0 o \ 0 0 0 0
Mobilidade interna & ™ C 0 c 0 0 0 o 0 0 ¢
Orgaos ou servigos E 0 0 0 5 0 0 0 a 0 .
. o Total 0 0 9 5 L0 0 i 0 0 0 5
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e Total 0 ) .0 . 0 0 0 0 0 0 0
(_:omisséo deservico! M - 0 0 ¢ 0 0 g 0 0 0 0 -
P 9 0 0 0 0 0 o a 0 Q
PR | Total 0 .0 0 0 0 .0 0 .0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 ¢ 0 0 0 it 0 . :0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Totaly 0 0 0 0 0 By 0 0 0 0
Outras situacBes M 0 c 1 0 0 0 0 0 0 1
' lE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S0
Total 0. 0 1. -0 0 1 0 R 0. 0 0. 1
L YE L0 e 2 0 10 0. 0 L0 8 13
ToRl R0 e 2 s 6 0 0 0 0 14
 Total -0 -2 4 5 16 .0 -0 0 0 27
Pag.1 de 1 19-03-2012

SGP ()



Municipic de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - iCarreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Carréiras Gerais 4 . .Bombeiros | .. Informatica . | Policia Municipal Qutros - -
“Superior “Intermédic | Técnico Superior| . Assistente -| Assistente- -t oo o N . o Total
T : : F . Téenico _' _ Operacicnai'-':_jﬁz-_ = S
Caducidade ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
3 F 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0. 0. 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Revogacao (mituo [ "M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acortlo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: Total ] -0 -0 0 40 o - -0 .0 it 0
Resolucdo ou M Y 0 e 0 0 0 o 0 0 -0
(ricsta do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
empregador) Total 0 0 .0 0. .0 0 -0 - 0 0 . 0
Resolucis, D:em’mcia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Z‘;igﬁﬁﬁf}ao o E 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
trabalhador) Total G . 0 0 i 0 -0 . 0 0 1
Sancdo disciplinar 7| M 0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0
“E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 .0 .0 0 .0 0 ] 0 ) ]
Quiros M- 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2.
F 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7o
. _ Total 0 1 S22 1 5 0 0 0 0 9
Conclusds sem- M 3 0 0 0 0 0 o 0 0 &
S Lo : : e : : : 0 0 0
i Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacio de -~ | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna - E. 0 a 0 0 2 0 0 0 0 S0
e Totat 0. 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacgo de | ‘M- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
icrftifggfe?a%éncof B 0 e 0 0 0 0 0 0 0 0
T Tetal 0. g -0 - -0 0 0.. 0 g 0 0
Morte M 0 0 ] 0 3 0 0 0 0 3
CF 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
1 Total 0 0 0. 3. o .0 -0 ¢ 3
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - --|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {Carreiras Gerais ... Bombeiros . Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio - | Técnico Superior| . Assistente - Assisterte L. ' _ : Total
_ .- Téenico |- Operacionat '}~ R T
Reforma/aposentacdl M 0 0 0 0 3 Q0 0 0 0 3
B E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S i Towl 0 0 0 0 3 0 | 0 0 o 3
Limite de idade i M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0
comissgo de servigo F 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0.
Totall . . D 0 0. 0 -0 0 0 0 0 0
M 0 1 RS 0 6 0 0 0 0 8
T el 0 S SV 5 0 o 0 0 8
Total .0 1. -2 z 11 0 0 0 a 16
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - . Dirigentes - _{Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica - | Policia- Municipal Qutros - .
. Superior ~Intermédio © | Técnico Superior] - Assistente - | Assistente ... o SRR R Total -
o TSR S O Técnico . Operacional
N&o abertura de g
procedlmento concursal 0 0 g 0 0 a 0 0 0 . 0
Impugnaciodo .
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.
Falta de aprovagio do -
drgdo executivo 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Procedimento concursa
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento . o o 3 0 2 0 o 0 0 -
Total 0 - Q- .3 -0 2 -0 0 0 -0 S5
Pag.1de1 19-03-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreirag Gerais -| Carreiras Ger‘iais-_ ».-Bombeiros . Informatica Policia Municipal | .. - Outros -
-Superior ;. -Intermédio’ - | Técnico Supericr Assistente - [+ - Assistente- - e N Total
R R B ] ORI . Técnico . | -Operacional - . '
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras néc
revistas e carreira F o 0 ¢ 0 0 0 0 0 ¢
subsistentes) __|Total] O 0 0 0 0 0 | 0 0 0
Procedimento M 0 0 1 0 9 ] 0 0 0 10
concursal AF 0 1 2 0 6 0 0 0 0 9
_ S Totat ) 1 3 0. 15 0 A 0 0 0 19
Consolidacdoda .. | M 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 Q-
mebilidadena | B 0 o 0 0 0 0 0 0 a 0
categoria :
: o Total 0 0 L 0 0 a 0 0 0 0
A!teragéc_: obrigatérial M 0 1 5 2 31 0 0 0 0 40
do pesicionamente | . 0 0 12 29 26 0 1 0 0 68
remuneratério SR :
- Total 0 1 18 31 .57 0 | 1 .0 0 108
Alteracic do posic. M 0 0 0 0 0 0 o 0 0 G
femun. por opgac e
gestiondria (regra) - F 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 -0
| Total 0 0 0 0 - 0 ... f .0 0 0 L0
Alteragdo do posic. . | M - 0 0 0 0 0 0 0 0 G 0
remun. por opeae | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestiondria o _ e
{excecdio) S Totadl -0 0 0 0 0 0 ~0 0 . 0 LU
M| 0 1 7 = 40 - 0 0 0 0 50"
Total F SR i 14 29 ) 0 1 0 o 77 ]
fTotal =0 2 21 CH 72 0 ! 1 0 0 127
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor S
T - otal -
Normal M 0,00 0,00
' F 0,00 0,00
_ Total 0,00 0,00
Extraordinério ™ 0,00 0,00 . .
e F 0,00 00
Total 0,00 .. 0,00
M 000 L g00-
- Total F | 0,00 . 0’00. .
Total 0,00 .- 0,00 .-
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurnc e noturno, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor
Total
Extraordindrio diurno| M 3.809,00 “3.809,60
F 603,50 603,50
_ C T Total| L 4.412,50 4.412,50
Extraordiridrio M 0,00 6,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 | 000
M 3.809,00 - 3.809,00
| Tol F| eo3s0 | 60350 -
. Total|  4.412,50 | 441250

Pag.1de 1
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo ¢ género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor .
CL Total
Descansc semanal M 893,50 893,50
obrigatcrio F 182,50 182,50
o Total|  1.076,00 11.076,00
Descanso semanal - { "M .|  3.406,00 -3.406,00
complementar F 448,00 ":-448,00
: _ Total|  3.854,00 3.854,00
Feriados M 481,00 481,00
: Fo 91,00 9,00 .
Total 572,00 - | . 572,00
M 4.780,50 4.780,50 -
Total F 721,50 1 721,50
' Total]  5.502,00 . 5.502,00

Pag.1de i

19-03-2018

SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - . Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais - Bombeiros . Informatica Policta Municipat| .. Oufros }
- Superior | -} - Intermedic .| Técnico Superior Assistente Assistente S e N EERURRIE T " Total
. Técnico -Operacional
Cesamento . M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L L 9,00 0,06 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
e el o0 | o000 | 000 | 000 | 1500 |- 000 | 0,00 0,00 0,00 | 1500
Proteciona = LM . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parentalidade” .~ ) F 0,00 0,00 150,80 149,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 © 299,00
[Total 0,00 0,00 150,00 149,00 000 ] . go0 . f 000 0,00 0,00 | 298,00
Falecimento de M 0,00 3,00 5,00 £,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 T 16,00
familiar C|E 0,00 0,00 0,00 2,00 13,00 0,00 5,00 0,00 0,00 20,00
Cen e ol o000 | o000 0 5000 | - 800 .. 01800 i) 000 . -f 5,00 . 0,00 . f 0000 36,00 .
Doenga .- .| M 9,00 0,00 74,00 74,00 1.079,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.232,00
: ST 0,00 0,00 96,00 460,00 1.030,60 0,00 5,00 0,00 0,00 1.591,00
ol o000 ] o--000 |, 17500 | 534,00 2.109,00 0,00 | 500 000 0,00 2.823,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,60 0,00 151,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 151,00
;fg‘;:g;gé‘af"e”@a F 0,00 0,00 0,00 0,00 168,00 0,00 0,00 0,00 4,00 168,00 -
_ o A Total 0,00 0,00 0,00 | 6001 .31900 .4 . 000 | 0,00 0,00 . 0,00 - ..319,00
Assisténciaa - .| M 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
femiiares - F | g0 0,00 23,00 76,00 56,00 9,00 0,00 0,00 0,00 15500
o i Tetal| 0,00 0 f o000 023,000 | 76,000 69,00 - 000 | 0,00 0,00 | .. 600 .} 168,00
Trabalhader-estudant M 0,00 0,00 4.00 0,00 0,00 0,09 0,00 3,00 0,00 4,00
' | F 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
| Total 0,00 0,60 4,00 ; 14,00 0,00 0,00 . || . 000 0,00 . 0,00 18,00
Por conta do periodo| M 0,00 3,50 8,50 4,00 51,50 0,00 0,00 0,00 5,00 67,50 -
deferias . | F 0,00 1,00 17,00 69,00 28,00 0,00 5,00 0,00 0,00 120,00
oo s roral| 0000 | 450 o255 | ...7300 - 7950 | . 000 . - 5,00 600 | . 000 | 18750 |
Com perdade’" .| M 4,00 0,80 0,00 0,00 0,80 0,00 2,00 0,00 0,00 ©7.0,00 ¢
vendmento . g 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S Total| L 0,000 . {00,000 o 20,00 0,00 006 | . 000. 4 000 . 000 - . 0,00 -~ | 0,00
Cumprimento de M 0,80 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena discipinar ) g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 000 |
S |Total] 0,00 | . .0,00 000 . |. o000 . |.:.-000 .. 000 .| 000 10,00 0,00 | .. 000
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| .~ Bombeiros Informatica _ Policia Municipat QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente - | = Assistente .- S - Totat
_ TECnico -'Qperacional :
Greve M 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
' F 0,00 0,00 4,00 12,00 69,50 0,00 1,00 0,30 0,00 86,50
Total 0,00 . . 0,00 4,00 13,00 69,50 0,00 1,00 6,00 0,00 87,50
Injustificadas M 3,00 0,00 3,00 0,00 12,00 4,00 0,00 0,00 0,00 12,00
' F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 T 0,00
: Total 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 - 0,00 . 0,00 0,00 -12,00
Cutres M 0,00 82,50 271,00 162,00 2.057,00 0,00 0,00 0,00 74,00 2.646,50
F 0,00 52,00 380,00 1.327,50 1.911,00 0,00 27,50 £,00 0,00 '3.698,00
[ Total 0,00 _ 134,50 651,00 - . 1.489,50 ~3.968,00 . 0,00 27,50 0,00 74,00 6.344,50
w00 - 86,00 | . 367,58 - | 247,00 .3.368,50 .| 0,00 - 4,00 0,00 74,00 4,143,00
CTotal L el g | 83,00 | e70,00 | 210950 | 320050 10,00 | 43,50 0,00 0,00 | 616650
5 Total 0,00 139,00 . 1.037.,50 2.356,50 6.659,00 0,00 43,50 0,00 74,00 10.309,50
Pig.2de? 19-03-2019
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

|

Remuneragﬁés base 2.'136.361,01
Suptementos remuneratc’}'r'id's 82.633,90
Prémios de clesé"n%penho ! 0,00 '
PrestacBes soclals [ 26622139
Quiros encargbs com pessoal o 0,00 o
S 2.484.'67167,307

_Total

18-03-2019
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratérios o : Valor (Eurbs) -------- i
Trabalho extraordinario (diurno e.noturno) - g l 25.687,41
Trabalho normal noturno =T T g00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriades (n inclufdo em trab. ext) "'38.174,39' -
Disponibllidade permanente ¢ i 0,00
Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 1 0,00 -
Risco, penosidade e insalubridade " e ' o : 0,00
Fixago na periferia -~ - R | 000
Trabalho por turnos I Tl ‘ o | 0,00
‘Abono para falhas e : ' . | 8.662,82
Participacio em reunides ' . ' 1 18.609,64
Ajudas de custo L P R ol 2.292,86
Reprasontagio . S oo
Secretariado S e R L 3.393,68
Outros suplementos remuneratdrios REEE L 0,00

ptbd " _Tota&!m — - 32_5_._2??,56
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

{ - Tipos de PrestagBes Sociais | Valor (Euros) |
Abono de famiia B ) 309,67
‘Subsidios no ambito da protecio da parentalidade -

Subsidio de educéga"io especial - ' ' 2776,29
Subsidio mensal vitalicio ' » 0,00
Subsidio de refeicdo - a [ 23739647
‘Subsidio de funeral R . ' P 0,00
Subsidio por morte o ' ' ' T 0,00
Bencficios sociais ' B 1512756
Outras prestacOes sociais ' ‘ 0,00
o | CTow L 26622139
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

- Tipos de Pres_tq;ﬁes de Acgéés Sociais Complementares
Grupos desportivos / casa de pessoal

Valor (Euros)

) o 0,00
Refeitdrios : ~ o0
gﬁbsidio de frequéncia de creche e de eduéagéo pré-escolar ”_:O!,O,QV :
Colénias de férlas )

Apoio a estudos
Apoio socioeconomico

Outros beneficios sociais *

 Total __ T 15075

Pag.1de i
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho}

~ Total - 1a3diasde | 4a30diasde | Superora30 ;. - Mortais .. -
L ~cbaixa o i| o baixat o | - dias de baixa - SRR
Nimero total  ce 5 0 3 P ¢
acidentes o 3 0 a 2 0
: el D 8- L0 B .5 0
Nﬂmero ) de oM 5 0 3 2 0
querﬁes c.o.n.1 baixa 3 0 0 5 0
i : 8. 20 3 7 0
Nimero de dias de| . 121 ] 42 78 0
trabalho : ‘perdldos : 168 0 0 168 0
por - - -acidentes -k
georrides no ang 289 o 0 42 246 0.
Namero de dias de 0 0 0 0
trabatho - perdidos - |
por ...acidentes k 0 0 .
ofoffidos “em _anos 0 20 0 0

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere}

Total ~la3diasde ¢ 4a30diasde:| Superiora 30 .} .. Mortais . .
S| S paa | o cbalka o | diasdebalkay o0
Numero total .de 0 0 it 0 0
atidentes 0 0 0 0 0
| . L -0 0 0 o . 0 T
Nimero -de. . 0 0 0 0 ]
acidentes com baixa 0 o 0 0 0
0 0 1] 0 0
Nimero de dias ce o 0 0 0 g
trabalhe - perdidos - 0 0 0 0 0
por . acidenies ..
ocorrides no ano 0 0 0 20 g
Nimero de dias de 0 4 0 0 0
trabatho - perdidos a 0 0 0 0
por  addentes E
ocorridos _em _anos 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

[ Casos dre'giirljrcapacidade

Eaéos de incapaddade permanente
- Absoluta

I - Parcial _

___ - Absoluta para o trabalho habitual _
| Casos de incapacidade ternporaria e absoluta
| Casos de incapacidade temporaria e parcial
- ‘Total

Pag.1 de i 19-03-2019 SGP (c)




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais . L Cadigos de Doengas'ProﬁSf;jonais Ne de Casos iNO Dias de Ausénciaj
____D_Ejgn”gas provocadas por agentes quimicos “ o L o 0o 0,00
_Doengas do aparelno respiratorio o """""""""""" 0 O,BQ___' -
Doengas cutdneas e outras ' T 0 0,00 :
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0,00
i Doencas infecciosas e paragi&érias ' ! 0 """"""" _E),OQ ,
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina ' B NUmero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados _ ; 143 5.719,36
Brames de Admissio . T
_Exames Periddicos o [ D TSR D YU
___-Exames_o_cgsionaiseCompIementares o _ 33 0,00
 Bxames de Cessagdo de FUnies I S
Despesas com Medicina no Trabatho ~ 5.719,36 o
[Visitas aos postos de trabalho I T B

Pag.1de i 19-03-2019 SGP {c}




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das infervencdes das comissdes de higiene e segurancga ocorridas
durante o ano, por tipo

] Tipos de Intervengao de Hsg|ene € Seguranga R NOmero
{Réﬂmoes da Comiss&o . R o 0 o
' Visitas aos Locals de Trabalho e R L 2 “
}Outras T T L 0 '

' -~ Total - 2 ]

l,,
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna duranie o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Internaé

AlteracBio das funcbes exercidas

_F;;magéo profissional T ) ) 1 i {} -
Adaptacio do posto de trabalho o 0
Altera_géo do regime de trabalho ) - 1 0

0

| Mobilidade Interna

Total. . R
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de segurancga e
salde no trabalho

[ Agbes de Formagao em Higiene  Seguranca ! Namero |
;ﬁg’fges de formagiio e de sensibilizacdo realizadas i o j
st |

h{aba!hadores abrangidos pelas ag@g_g_reql[zadas
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 26 - Custos com a prevencgéo de acidentes e doengas profissionais

‘ Tipos de Custo de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais ~ ;  Valor (Eusos) ‘
E Encargos de estrutura de medicina e segmanga no trabalho ' __§__:719,36' |
| Equipamentos de protegio : ' ' . L 7.920,52 !
[Eo?magao am prevengio de riscos : R ‘ _ ---- 0,00 7 B
1 | Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas prof ssionais ‘ ' 0,00 \

Péag.1 de 1 16-03-2019 5GP (5)




Quadro 27 - Contagem das agbes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da acao

Municipio de Arruda dos Vinhos

Menos de 30 .1De 30 a 59 Horag De 60 a 118 120 Horas ou
Horas ~Horas | mais -] Lo Total s
intemas 0 Q
Externas 1 8
1 8

Totdl

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - .| Dirigentes - | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - - - Bombeiros Informatica | Policia Municipal| -~ Outros N
‘Superior | . Intermédio * - { Técrico Superior| . Assistente .| . Assistente -3 . oo : : B ERC : O Total -
T SRR IR © 7 Téenice - | - Operadional _
Internas 0 0 0 0 0"
Externas 4 11 1 0 28
oo Total -0 11 3 1 28
18-03-2019

Pag.1 de 1

Quadre 28 - Contagem relativa as participacdes em ac¢des de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acéo e género

SGP ()



Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agGes de formagao durante ano por cargo/carreira segu

Municipio de Arruda dos Vinhos

género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - -Bombeiros - Informatica policia Municipal| .- -Outros .} -

Superior - Intermédio’ | Técrico Superior| =~ Assistente .| Assistente - | oo R ) Total
U e e ;'._3 “Técnico o " Operacional - :

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas . 0,00 218,00 678,00 465,00 105,00 0,00 25,00 0,00 0,00 1.491,00
Total - 0,00 218,00 678,00 465,00 105,00 0,00 25,00 0,00 - 0,00 1.491,00

19-03-2019
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

- Tipos de Acio de Formaggo para Despesas Valor (Euros) 1
S—— & .
Externas : = PR
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 31 - Relagbes Profissionais

'T'ihp{)s de Relachio Profissional

NUmero

NGmero de trabalhadqr_es sind'icalizadps

i

Nimero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores

Total de yotanfés para comisses de trabalhadores

19-03-2019
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

| o Tipos de Processo ' o NUMEro
Pracessos Transitados do Ano Anterior C

=

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para 0 Ano Seguinte
Processos Decididos
Arquivados

Repreengdo escrita
Multa
_ Suspensio

Despadimento por facto imputavel a0 trabalhador

oo olwioiwio|w

Cessacdo da comissgo de servigo

Pag.1de 1 19-03-2019 SGP (c}



Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 332 - Eleitos

| Regime permanéncia - ¢ Regime permanéncia - Regime ndo " Regime ndo
| tempo inteiro - cAmara | meio tempo - ¢cdmara | permanéncia - cdmara | permanéncia - f
imunicipat - presidente e| municipal - vereadores | © - municipal assembleia municipal |
| vereadores . . . !
| Nodeeletos CH 3 B

Pag.1 de 1 19-03-2019 SGP {¢)



Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - g Regime nae | Regime nao 1
tempo inteiro - cAmara | meio tempo - cAmara | permanencna cAmara | permanéncia -
municipal - presidente e municipal -vereadores ©omunicipal i assembieia municipal ‘
vereadores | | ]
_ N©de eleitos f 3 ‘ 1 ; 3 % )

Pag.1de 1 19-03-2019 SGP (o)



Pagina STIAL - Formulario Genéricoe 1de2

-7 Al Bam-vindo, Sénia Pinheiro | Adesdo PIN | Alierar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess8o Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
g | DIRECAO-GERAL DAS ! ! | Cana ‘
t
1

BUTARQUIAS LOCAIS

. Controlo do Registo de Inputs | Relatérios |
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balang¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 34 - [B83400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade ARRUDA DOS VINHOS
Utilizador de criacde  Inés Mendes Data de criagao  2019-02-04 10:35:07
Utilizador da dlfima alieracgo - Data da Oitima alteragdo -

Exportar para Excel

De outra entidade pablca,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo &
com vincule & Total
municipio Administracao Pubiica
Administracdo Fiblica
Chefe do gabinete T:i g ] T:E 0 l TI 1 i T 1
Adjuntos T:I 0 i T:l C ! T! 0 % T G
Secretarios T:! 1] T:l 1] Ti 11 T 3
Total T 1 T 10T 2 T 4
Nota: "
Nos termos ¢ limites previstos no art.’ 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/8. #

Qs GAP sio também incluidos nos quadros 1 a4

s

. Guardar |

Cortatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direites reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1E7.
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Pégina SHHAL - Formuléario Genéricoe l1de?2

i e mom T A Bem-vindo, Sénia Pinheiro | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessio Termina em 29:52 min | Terminar Sess&o
g; | DIREGAD - GERAL DAS | E ! zdeel E
PAUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registe de Inpuis | Relatarios
Registo de nputs | Entidades participavais

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade ARRUDA DOS VINHOS
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:07
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ditima alteracio -
Exportar para Excel
Dirfgents ntermadio de 1.7 . . L Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de 2.° . L . L .
Dirigente superfer (diretor grau {diretor de Dirigente intermédio de 3.°  muitidisciplinar {equiparado  multidisciplinar (equiparado
grau (chefe de diviso . Totat
municipalfdiretor delegade)  departamente icipat) grau ou infericr a diretor de departamenio a chele de divisao
municipa
municipal/diretor delegade) e Municipal) rmunicipal)
N.¢ de cargos previsios T:E 0 i T:i OE T:E 2 I T:l 3 | T:g 0 I T:E 0 I T 5
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos T:! 0] T:E 0] T'J 2] T:I 3 T:i 0] T:l ] T 5
am 3t/12
Notas:
Informacéo incluida nos restantes quadros 7

Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encaregados gerais operacionais e coordenadares de equipa de projeio
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissac de servigo, em regime de substituigdo ou em gestae corrente

Nos servigos municipalizados a informac#o sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamente dos proprios serviges
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com 2 equiparagéo deliberada pela CM

- Guardar |

Contatgs | Ficha Téenica | Copyright © 2009 - 2018 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x768. |E7.
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