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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Catreiras Gerais - Bombeiros Informatica’ | Policia- Municipal Outros ,
Superior Intermédio - | Técnico Superior|: - Assistente Assistente ‘ ' Total
Técnico | Operacional
Comissdo de Servico| M 0 3 0 0 0 0 0 3 6
F 0 2 0 0 0 0 0 0 ol
Total 0 5 0 0 ; 0 1l o 0 3 8
CTFP por tempo M 0 0 12 8 79 0 0 0 2 101
indeterminado F 0 0 20 49 85 0 1 0 0 155
 Total 0 0 32 57 164 0 | 1 0 2 256
CTFP atermo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
 Total 0 0 0 0 1 0 | 0 0 0 1
CTFP atermo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
1M 0 3 12 8 79 0 0 0 5 107
Totl F 0 2 20 49 86 0 1 0 0 158
| Total 0 5 32 57 165 0 1 1 0 5 265
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 0 0
F 2 2
Total 2 2
M 0 0
Total E 5 2
Total 2 2
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singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escalao etario e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais | . Bombeiros Informatica Policia- Municipal Outros
Superior Intermédio = | Técnico Superior| Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
Total 0 o0 | o 0 0 | 0 | 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 | 0 0 0 1
25-29 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 o o 0 { 0 0 0 6
30-34 M 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6
F 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
Totall 0 0 3 0 7 0 } 0 0 0 10
35-39 M 0 0 1 1 5 0 0 0 2 9
F 0 0 2 4 11 0 0 0 0 17
 Total 0 0 3 5 16 0 | 0 0 2 26
40-44 M 0 0 2 3 8 0 0 0 0 13
F 0 1 6 9 8 0 0 0 0 24
Tow| o0 | 1 8 12 16 0 } 0 0 0 37
45-49 M 0 3 5 0 11 0 0 0 1 20
F 0 0 4 12 17 0 1 0 0 34
Torl| 0 s | e o1 28 0 | 1ol 1 b s
50-54 M 0 0 1 1 18 0 0 0 2 22
Fo 0 1 4 10 17 0 0 0 0 32
| Total 0 1 5 1 35 0 l 0 0 2 54
55-59 M 0 0 1 0 18 0 0 0 0 19
F 0 0 0 10 15 0 0 0 0 25
Total 0 0 1 10 33 0 t 0 0 0 44
60-64 M 0 0 0 3 9 0 0 0 0 12
F 0 0 1 10 0 0 0 0 13
Total 0 e 1 5 | 19 0 | 0 0 0 25
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais <|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais +| - Bombeiros Informatica’ | Policia-Municipal Outros
Superior Intermédio™ | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4 ‘
Total|] 0 0o 1 1 6 0 0 0 0 8 B
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 12 8 79 0 0 0 5 107
Total F 0 2 20 49 86 0 1 0 0 158
| Total 0 5 32 57 165 0 1 0 5 265
23/03/2022
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargol/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -} - ‘Bombeiros Informatica Policia:Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 3 2 38 0 0 0 1 44
F 0 0 7 4 33 0 0 0 0 44 ,
Total o 0 B 6* 777777777 e ?) - 6 . 7717 6 7777777 - = 0 | 0 S 1 88 -
5-9 M 0 0 1 0 8 0 0 0 3 12
F 0 0 0 3 8 0 0 0 0 11
Total 0 0 1 3 16 0 0 0 3 23
10-14 M 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
F 0 1 0 5 19 0 0 0 0 25
Total 0 1 0 6 26 0 0 0 0 33 |
15-19 M 0 0 3 1 9 0 0 0 1 14
F 0 1 7 7 15 0 1 0 0 31
7Total = 0 5 f i o 10 i 8 ' 772477 . 0 = 1”7 0 o 1 e 7——75—_'#
20-24 M 0 3 3 2 9 0 0 0 0 17
F 0 0 4 14 8 0 0 0 0 26
Total 0 3 7 16 17 0 0 0 0 43
25-29 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 2 B 3 0 0 0 0 6
30-34 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 i
F 0 0 1 10 2 0 0 0 0 13
Eoser in e — (e T 5 5 _ 5 S - e Y g
35-39 M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
F 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 00 5 4 0 0 0 0 9
40 ou mais anos M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 .
Totall 0 0 1 1 250 0 0 0 0 4 |
M 0 3 12 8 79 0 0 0 5 107
Tote! Fl 0 2 20 49 8 0 1 0 o 158
| Total 0 5 32 57 165 0 1 0 5 265
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - - Bombeiros Informatica = | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio - | Técnico Superior Assistente Assistente o Total
Técnico Operacional

Menos de 4 anos de'| M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
escolaridade E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| o | 0 o [ o | 5 0 , 0 0 0 s 5
4 anos de M 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
escolaridade F 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 0 33 o | 0 0 0 33
6 anos de M 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
escolaridade F 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Total 0 0 0 0 37 0 | 0 0o 0 37
9% ano ou M 0 0 0 1 24 0 0 0 0 25
equivalente F 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
Tomt| 0 | 0o 0 17 45 | 0 } 0o 0 0 46
11° ano M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 9 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 10 0 ‘ 0 0 0 15
120 ano ou M 0 0 0 6 0 0 0 3 15
equivalente F 0 0 0 36 31 0 0 0 0 67
Total] o | 0 R 4 37 0 1 0 0 3 82
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
}aal 0 1 76 B 1? 1 b Y) . 0 | 1 0 : 0 e 3
Licenciatura M 0 3 9 0 1 0 0 0 2 15
F 0 2 15 2 2 0 0 0 0 21
Total 0 5 24 2 3 0 1 0 0 2 36
Mestrado M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
F 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5

Total] 0 0 7 1 0 0 | 0 0 0
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Cartéiras Gerais -| -~ Bombeiros Informatica - | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,

b — Y . | S - T ]ﬁ T Y I I, o i

M 0 3 12 8 79 0 0 0 5 107

Total F 0 2 20 49 86 0 1 0 0 158

| Total 0 5 32 57 165 0 | 1 0 5 265
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargol/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 5| - Bombeiros Informatica - | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio’ | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
' Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
el 0 B B T e B BT pe . r e D e S it
CPLP M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 | 0 0 0 2
De Outros Paises M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
— — e N ; _ — R e i_gT 5 5 5
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total F 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
e e T e o e = r_,,o_ vvvvvv = L =

Pag.1de1 23/03/2022 SGP (¢)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Pélicia:Municipal

Qutros

Total

Menos “de 20 anos

o o

OO

20-24

25-29

|
|

olojo ololo o

30-34

35-39

40 - 44

0
0
-
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

oooooloooooooooioc

o

|
|
|
|

o

45 - 49

i
|

5054

55-59
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargol/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - .- Bombeiros® Informatica’ | Policia' Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e R e —— P B T T (,, e Ee I — i e
70 -ou rais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total F 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
o] 0 | 0 1 e 0 [ 0 0o 0 . 9
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| -~ Bombeiros Informética | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente , Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
concursal F 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l\,/lobilidade intermaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
4rgaos ou servigos F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 )
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 2 4
Regresso de licenga | ‘M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Comissdo de servico' | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutras situagdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4
Total F 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
 Total 0 0 0 2 9 0 0 0 2 13
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante

Municipio de Arruda dos Vinhos

posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais < - Bombeiros Informética’: | Policia-Municipal Outros
Superior Intermédio” | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
concursal E 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Tom| o0 | 0o 0 0o | 8 o | 0 0 0 g§ |
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse plblico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
l\ﬂobilidade internaal M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
4rgdos ou servicos F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 2 0 0 | 0 0 2 4
Regresso de licenca || ‘M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total|l 0 0 0 [ 0 1 0 | 0 0 0 1
Comissdo de servigo| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0:
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Towl] 0 | 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Outras situacBes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Towm| 0 | o 0 e 0 0 0 t 0 0 0 0o
M 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4
Total F 0 0 0 2 7 0 ; 0 0 0 9
 Total 0 0 0 2 9 0 | 0 0 2 13
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o ano por cargol/carreira segundo o modo de ocupacao do
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saida e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais =~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| . Assistente Assistente ‘ Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AE, i O o 0 0 o 0 i 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
 Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Resolugég ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dendncia| - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracio F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do ™ L
trabalnador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 2 2 0 4] 0 0 4
F 0 0 0 0 3 0 - 0 0 0 3
| Total 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sticesso do periodo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental e e —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacéo de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;edenC|a dg : F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico s ———— s
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Pag.1de 2 23/03/2022
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - ..~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio = | Técnico Superior|. Assistente Assistente Total
Técnico Operacional -

Reforma/aposentacd( M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Eosre — — — e — e (, v e —+ N EF S - EXt e

Limite de idade M 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0

Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

comissao de servico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= — o B Ea e ) R o , r T S T B

M 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9

Total F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T e o Mﬂ,*o,_..._ s o R = e =t : 1 = — - = e i
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previsto

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.1de 1

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -+ |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais | Carreiras Gerais | -~ Bombeiros Informatica | Policia:Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|:  Assistente Assistente Total
Téchico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do
érgdio’ executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento’concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23/03/2022

s e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacédo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes ~ Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 4| Bombeiros Informatica = | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente , - Total
Técnico Operacional
Promogtes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
concursal F 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
[ Total 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0 8
Consolidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Alteracdo obrigatdria| . M 0 0 2 1 6 0 0 0 0 9
do posicionamento F 0 0 4 6 6 0 0 0 0 16
remuneratorio -
Total 0 0 6 7 12 0 | 0 0 0 25
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opgao
gestionaria (regra) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opcdo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria
(excecio) | Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 0 2 1 7 0 0 0 0 10
Towl F 0 0 4 6 13 o 0 0 0 23
Total 0 0 6 7 20 0 [ 0 0 0 33
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
| Total 0,00 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 4 838,28 4 838,28
F 769,20 769,20
Total|  5607,48 5607,48 |
Extraordindrio M 0,00 0,00
noturno E 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 4 838,28 4838,28
Total F 769,20 769,20
Total] 5 607,48 5 607,48

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1 098,50 1098,50
obrigatdrio F 291,50 291,50
Total|  1390,00 1390,00 |
Descanso semanal M 3 848,00 3'848,00
complementar F 420,50 420,50
Total 4268,50 4 268,50
Feriados M 597,00 597,00
F 50,50 50,50
Total 647,50 647,50
M 5 543,50 5543,50
Total F 762,50 762,50
Total 6 306,00 6 306,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -] Bombeiros Informatica- | Policia:-Municipal Qutros
Superior Intermédio’ | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Protecdo na 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00
parentalidade 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Total 0,00 0,00 150,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241,00
Falecimento'de 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
farniliar 0,00 0,00 10,00 19,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,00
Total 0,00 0,00 10,00 19,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,00
Doenga 0,00 0,00 22,00 0,00 1 369,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1391,00
0,00 0,00 65,00 1352,00 1 867,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 284,00
Total 0,00 0,00 87,00 1 352,00 3236,00 0,00 0,00 0,00 0,00 467500 |
Por acidente em 0,00 0,00 0,00 0,00 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370,00
servico ou doenca 0,00 0,00 0,00 58,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218,00
profissional
Total 0,00 0,00 0,00 58,00 530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 588,00
Assisténcia a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares 0,00 0,00 24,00 27,00 124,00 0,00 2,00 0,00 0,00 177,00
Total 0,00 0,00 24,00 27,00 124,00 0,00 2,00 0,00 0,00 177,00
Trabalhador-estudant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 9,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
Total 0,00 0,00 0,00 9,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
Por conta do periodo 0,00 2,00 6,50 1,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,50
de ferias 0,00 1,00 8,00 19,00 25,00 0,00 1,00 0,00 0,00 54,00
| Total 0,00 3,00 14,50 20,00 54,00 0,00 1,00 0,00 0,00 92,50
Com perda de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar | ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes = Dirigentes - - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais =| .- Bombeiros Informatica Policia:Municipal Outros
~“Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
F 0,00 0,00 3,00 16,50 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,50
Total 0,00 0,00 4,00 17,50 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50
Outros M 0,00 90,50 330,50 246,50 2 289,00 0,00 0,00 0,00 141,50 3:098,00
F 0,00 57,00 610,50 1 410,50 2 744,00 0,00 31,50 0,00 0,00 4'853,50
Total 0,00 147,50 941,00 1657,00 5-033,00 0,00 31,50 0,00 141,50 7.951,50
M 0,00 92,50 360,00 263,50 4°205,00 0,00 0,00 0,00 141,50 -5:062,50
Total F 0,00 58,00 870,50 2911,00 4984,50 0,00 134,50 0,00 0,00 8 858,50
Total 0,00 150,50 1230,50 3174,50 9:189,50 0,00 34,50 0,00 141,50 13921,00 =
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

T Valor (Euros)
Remuneragfes base 2 664 041,15
Suplementos remuneratorios : 121 834,44 o
Prémios de desempenho » 0,06 |
PrestacBes sociais ; . 360 193,33 l
Outros encargos com pessoal ‘ 0,0077

Total 3146 068,92
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor (Euros)J
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 29 121,20 |
Trabalho normal noturno 0,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e ferlados (n incluido em trab. ext.) 42 105,80
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 :
Fixacdo na periferia 0,00
Trabatho por turnos 0,00
Abono para falhas 6 484,48 |
Participacéio em reunides 1554946
Ajudas de custo 713,33
Representacdo 25 513,12
Secretariado 2 347,05 ]
Outros suplementos remuneratdrios 0,00

Total 12183444 =
23/03/2022
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

' Tipos de Prestagbes Sociais Valor (Euros) j
Rbono de familia : 5 357,72 \
Subsidios no Ambito da protegdo da parentalidade 0,00 }
Subsidio de educagdo especial 6 268,04 - \
Subsidio mensal vitalicio ; 000 |
Subsidio de refeicdo 262 793,61 \
Subsidio de funeral o 0,00 7‘
' Subsidio por morte 0,%”” - 1‘
Beneficios sociais 8577396 1
Olas presbessodaE L L 0,00 \
k Total 36019333 |
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

( Tipos de Prestaces de AcgBes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos /casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educaggo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias ‘ 0,00
Apoio a estudos 46 126,19
Apoio socioeconémico 39 647,77
Outros beneficios sociais 0,00

L Total 8577396 -
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de tra

Municipio de Arruda dos Vinhos

Total 1'a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
NOmero - total - .de 0 1 0 4 0
acidentes 0 3 1 3 0
i 707 e B 70 - 0
Namero de 0 0 0 4 0
acidentes ‘com baixa 0 0 1 3 0
0 0 1 7 0
Nimero de"diasde 0 0 0 199 0
trabalho  ‘perdidos 0 0 0 212 0
por " acidentes —
ocorridos no ano 0 0 0 411 0
NUmero de :dias: de 0 0 0 171 0
trabalho - -perdidos 0 0 0 0 0
por acidentes - — S — S S
ocorridos - em.anos 0 0 0 171 0
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de di

Municipio de Arruda dos Vinhos

Total 1'a3diasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Numero - “total :de 0 0 0 0 0
acidentes o | o o po0 b0

Total 0 0 0 0 0
Nlmero de 0 0 0 0 0
acidentes com baixa 0 0 0 0 0

| Total 0 0 0 0 0
NUmero de-dias de 0 0 0 0 0
trabalho .perdtdos 0 0 0 0 0
por - acidentes e —— — —— |
ocorridos noano . {Total 0 0 0 0 0 ?
Nimero-de" dias-de 0 0 0 0 0
trabalho _perdldos 0 0 0 0 0
por acidentes RN S —— I N S e
ocorridos e anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade No.de Casos ]
Casos de incapacidade permanente
- ‘Absoluta
- Parcial

~"Absoluta para o trabalho habitual
Casos de Incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
: Total

NIojloioinvIo|N
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

f Doencas Profissionais Cadigos de Doengas Profissionais NO de Casos IN© Dias de Auséncia
[ Doengas provocadas por-agentes quimicos | 0 0 [
ﬁ)oengas do aparelho respiratorio i | 0 1
Doengas cutdneas e outras ‘ i 0
‘ 0

0

Doengas provocadas por agentes fisicos
| Doencas infecciosas e parasitarias

0 H
0 |
0 %
o |
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero Valor:(Euros) 1
Total dos exames - médicos efectuados 299 1 0,00 J
Exames de Admissdo 3 0,00 - ‘
Exames Periddicos 284 0,00 \
Exames Ocasionais e Complementares 12 0,00 \
Exames de Cessacdo de FungBes 0 0,00 \
Despesas com Medicina no Trabalho 7 423,44
Visitas aos postos de trabaiho 6 L )
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salde no Trabalho: Intervencdo das Comiss0es ! Numero J
Reunities da Comissdo 0 J
Visitas aos Locais de Trabatho 0 J
Outras e j

Pag.1de 1 23/03/2022 SGP (c)




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

$ Mobilidades Internas = " Namero

lAlteragéo das funcBes exercidas 0 \
FFormagéo profissional 0 }
ﬁ\daptagéo do posto de trabalho 0 ‘\
fAlteragéo do regime de trabalho 0 ﬁ
]rMobilidade Interna 0 1\
T T e e e 0 s
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das agées de formacdo e sensibilizagao em matéria de seguranga e
satde no trabalho

Sequranca e Satide no Trabalho: AcSes de.Formagdo NUmero }
AcBes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 0 \
Trabalhadores abrangidos pelas acGes realizadas 0 ‘
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

Valor. (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 7 423,44

Equipamentos de protecio 48 393,59

Formagdo em prevencdo de riscos 0,00
110,00

LOutros custos.com a prevencio de acidentes e doencas profissionais
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Quadro 27 - Contagem das agGes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da acéao

Municipio de Arruda dos Vinhos

Menos de 30 |De 30 a 59 Horad = De 60a119 120 Horas ou
Horas ' Horas mais Total
Internas 0 0 0
Externas 36 3 42
Total 36 42
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Quadro 28 - Contagem relativa as participagoes em acoe

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais < Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| - - Bombeiros Informatica’ | Policia‘Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0
Externas 2 14 20 0 0 42
Total 2 14 20 42
23/03/2022
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendida

Municipio de Arruda dos Vinhos

s em agdes de formagao durante ano por cargol/carreira segundo o tipo de agao e
género

Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - - Bombeiros Informética Policia: Municipal | Outros
Superior Intermédio . - |- Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 424,00 217,00 264,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1130,00
Total 0,00 424,00 217,00 264,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1:130,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

{ Tipos de Agdo de Formacdo para Despesas Valor (Euros) t]
Internas 0,00 \
Externas : 3 23€,§0 \

i Total 323650 |
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional ‘_ Ndmero
Numero de trabalhadores sindicalizados ’ 45
Ndmero de elementos pertencentes a comisstes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo NGmero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante 0 Ano
Processos Transitados para o0 Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreencdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ac trabalhador
| Cessacéo da comissdo de servigo

ololimrlolojo|HiriIN
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara. “meio tempo - cdmara ‘| permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal = presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores :
NO de eleitos 2 3 2 25
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 34 - Gahinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vincuio a

municipio plblica, com vinculo a | Administracdo Plblica Total
Administragdo Plblica
| Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 1 1 1 3
’ Total 1 1 2 4
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superior; Dirigente Dirigente Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa
intermédio de 1.%lintermédio. de 2.0 jintermédio de 3.0 multidisciplinar - - multidisciplinar Total
grau grau grauou inferior | = (Dir. Dep.) - - {(Chefe Div, Mun.)’
N.% de cargos previstos
em regulamento municipal 0 0 5 | 3 0 0 5
“ ‘
|
I'N.o.de cargos providos 1‘
}em 31/12 0 i? 0 5 | 3 0 | 0 | 5
| 1 _
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