Municipic de Arruda dos Vinhos

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes - (Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombheiros Informatica | Polida Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Cperacional Total
Comiss&o de Servigo M Kel) 3,00 Kl 00 il ,00 ,00 ,00 3,00 6,00
F 00 1,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 1,00
Total: 005 4,00 500 400 - G0 200 5,08 00 3,00 b o Fee
CTFP por tempa M .00 ,00 9,00 6,00 62,00 ,00 ,00 ,00 1,00 78,00
indeterminado F 00 ,00 13,00 29,00 67,00 ,00 1,00 ,00 00 120,00
Total 500" 200 22,00 i 45,000 129,000 00 100 2,00 100 ). 198,00 -
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total: 00 5500 400 00 o000 000 .00 ;00 5,00 000000
CTFP a fermo M 00 .00 ,00 ,00 ,00 00 .00 00 ,00 0,00
resolutive incerte E 00 00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
Tétal 00 2200 00 00, 400 - =00 2,00 b 00 0,000
Outra M ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 5000 S 00 2500 00 R0 00 2 00 -,00 3 00005
M 0,00 3,00 9,00 6,00 62,00 0,00 0,00 6,00 4,00 84,00
Totais F 0,00 1,00 13,00 39,00 67,00 0,00 1,00 0,00 8,00 121,60
Tol| T 000 . . 4000 ot 222,000 00 k45,00 ] 120,000 ] 0,000 0] 1,000 0T 0,000 0 14,000 205,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigcos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 00 0,00
F .00 0,00
Total] 502007 L 0,00
Avenca M 1,00 1,00
F 2,00 2,00
Total a0 a0
M 1,00 1,00
Totais F 2,00 2,00
Total: 223000 LR000

Pég.1de 1

16-03-2018

SGP (c}




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Pelicia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Menos de 20 anos M ,00 ,00 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 c,00

F ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totlb 00 e 0 08 e 00 0 e 00 T 00 e e 00 -t 0,007
20-24 M ,00 00 ,00 il 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

F ,00 00 ,00 A0 ,00 .00 ,00 .00 ,00 0,00
Total] - 00, e 00 e 00 ] 80 200 e 00 e e 00 e 00 00 ] 00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 00 ,00 00 ,00 3,00

F A0 00 .00 1,00 2,00 00 00 ,00 ,00 3,00
Total |- 00 e 00 00 b 00 500 500 00 00 s e 00 e ] 00
30-34 M ,00 ,00 2,00 ,00 5,00 ,00 ,00 00 1,00 8,00

F ,00 ,00 1,00 3,00 6,00 ,00 ,00 ,00 .00 10,00
Totat| fn 00 ) e 00 | ige0 o 3,00 11,00 000 e f 00 e fo 00 e T 007 ] A8,00
35-39 M 00 ,00 1,00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00

F ,00 ,a0 4,00 8,00 7,00 ,00 L0 ,00 ,00 19,00
Totall i 00 L 00 s 500 | L 14,00 [ 12,00 el 00 s o 00 et 00 e e 00 i) e 27,000
40-44 M /00 2,00 4,00 00 4,00 ,00 ,00 ,00 1,00 11,00

F ,00 ,00 3,00 7,00 11,00 .00 1,00 00 ,00 22,00
Total] 00 00 700 s e 7,00 45,00 e [ 00 e 00 e 00 e 1500 3300
45-49 M Lo 1,00 1,00 ,00 10,00 Kels ,00 ,00 2,00 14,00

F 00 1,00 4,00 10,00 14,00 00 ,00 ,00 .00 29,00
Total| 000 b 2000 | 500 10,000 T 24080 o) o000 00 00 e 2,000 T 43000
50-54 M ,00 ,00 00 1,00 18,00 ,00 00 ,00 .00 19,00

F ,00 ,00 ,00 7,00 12,00 ,00 ey ,00 00 19,00
Total | e o000 000 00 e e 00 30,00 e 00 T e 00 e 00 s e 500 e 38,00
55-59 M ,00 .00 1,00 2,00 6,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00

F ,00 00 1,00 2,00 7,00 .00 ,00 ,00 ,00 10,00
Tetall 00 [T 00 b 2000 o400 . Lo o23,00 e 00 ] e 00 ] e 00 S 00 e 18,000
60-64 M ,00 ,00 ,00 00 10,00 ,00 00 K¢l ,00 10,00

F ,00 ,00 .00 1,00 3,00 s ,00 00 00 4,60
Total] 06 00 e 0 200 3,00 s e 00 00 B0 e 00 e e 14000
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Quadro 2 - Contagem dos trabalthadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pég.2de 2

Dirigentes - Dirigantes -  [Carreiras Gerais {Carrairas Gerais {Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio [Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M 00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,C0 ,00 00 00 1,00
F A0 ,00 ,00 ,00 5,00 00 ,00 00 00 5,00
Total- 25005 005 00 ;00 16,00 00 2500 ~.00 -,00 S TR R
70 ou mais anos ™ ,00 ,00 ,00 /00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 00 A0 ,00 00 ,00 00 g,00
Total: 5005 500 000 2,000 S 00 e 00 ;00 2500 00 i VL1 [ e
M 0,00 3,00 2,00 6,00 62,00 0,00 0,00 0,00 4,00 84,00
Totais F 0,00 1,00 13,00 39,00 67,00 0,00 1,00 0,00 ,00 121,00
Total] 0,00 ] 4000 022,000 45,00 ol - 129,00 0,00 1,00 0,00 o 00 ] 208,000
16-03-20186
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  ICarreiras Gerais +Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Supericr]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 1,00 1,00 15,00 00 ,00 0 3,00 20,00
F ,00 ,00 ,00 1,060 18,00 .00 ,00 00 ,00 19,00
Total =00 500 00 2,00 33,000 00 -, 00 560 3,00 S BGN0
5-9 M 00 ,00 1,00 ,c0 12,00 00 ,00 00 00 13,00
F 00 1,00 5,00 5,00 30,00 A0 00 00 ,00 41,00
Total 2005 1,00 Soni600 25,00 L4200 s 00 00 S0 =500 L BA60
10-14 M ,00 1,00 4,00 2,00 12,00 00 ,00 A0 ,00 19,60
F .00 ,00 4,00 13,00 4,00 00 1,00 00 00 22,00
- Totdl © 00 1:00; L0000 ] G 15,00 16,00 00 1,00 00 5200 42000
15-19 M ,00 2,00 1,00 1,00 4,00 00 00 A0 A0 8,00
F ,00 2,00 3,00 3,00 .00 ,00 00 ,00 14,00
Total =00 2,007 113,000 00 13,00 00 00 . .00 007 CRRI00 L
20-24 M ,00 ,00 2,00 00 5,00 00 ,00 00 00 7,00
F 00 ,00 1,00 11,00 4,00 00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total 005 Lo00: 13,00 w00 ) e g0 e 00 00 2500 500 2B
25-29 M 00 ,00 ,00 ,00 3,00 ;00 ,00 ,00 1,00 4,60
F 00 ,00 00 1,00 .00 00 00 ,G0 00 1,00
Total 00 500 1,00 251,000 23,00 .00 2500 -+,00° 1,00 L5005
30-34 M 00 ,00 .00 2,00 7,00 A0 00 00 00 9,00
F ,00 ,00 1,00 5,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 7,00
Total 00 S 00 1:00¢ 7,000 8,00 0 00 00 500 25005 A <YLt Lo R
35-39 M 00 ,00 .00 ,00 4,00 .00 ,00 ,00 .00 4,00
F ,00 00 ,00 ,00 1,00 00 .00 00 ,00 1,00
Total: Q0 500 00 SO0 o500 ] 00 00 ;00 2002 o B00
40 ou mais anos M A0 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 6,00
F 00 00 00 ,00 00 00 .00 ,00 .00 C,00
Tota Ca00. 00 500 00 e 00 000 ,00 00 500 L0070
M 0,00 3,00 9,00 6,00 62,00 0,00 0,00 0,00 4,00 84,00
Totais F 0,00 1,00 13,00 39,00 67,00 0,00 1,00 0,00 0,00 121,00
Total },00° 00 22,000 45,00 012900 | 0,00 Cn00. | 000 ]| 4,00 10208007
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carrefras Gerals {Carreiras Gerais ¢  Bembeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 00 4,00 ,00 ,00 ,00 00 4,00
escolaridade F 00 00 00 80 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total 5000 2,00 200 - 000 SA400 00 00 ;00 00 G it
4 anos de escolaridade | ™ .00 00 ,00 .00 24,00 00 00 00 ;00 24,00
F 00 ,00 ,00 00 11,00 Kily 00 ,00 ,00 11,00
Total’ 00 2500 S00 0 500 235,00 o 00 .00 - =80 00 35,0000
6 anos de escolaridade| ™M A0 ,00 ,00 ,00 14,00 A0 00 ,00 00 14,00
F ,0C 00 .00 ,00 15,00 ,00 00 .00 00 15,00
Totak 0 00 500 500 ] 29,00 ,00. 00 00 00 T e
9¢ ano ou equivalente | M A0 ,00 00 1,00 15,00 ,00 00 ,00 1,00 17,00
F G0 00 .00 1,00 16,00 ,00 00 ,00 00 i7,00
Total CE00 2,007 S0 2,00 -31,00 =500 ¢ .-00 5,00 1,00 - 1B 34000
119 anc M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00
F ,00 .00 ,00 10,00 3,00 00 0 ,00 .00 13,00
Total 200 500 00 11,00 Lo 00 ;00 -00 2,007 200 L A5,000 0
129 ano ou M .00 ,00 ,00 3,00 4,00 ,00 00 ,00 1,00 8,00
equivalente F ,00 00 ,00 25,00 22,00 ,00 ,00 ,00 00 47,00
Total 250000 00 =500 28,00 - | 226,00 0y v L0 200 00 21,00 = B500
Bacharelato M ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 2,00 1,08 ,00 00 1,00 ,00 ,00 4,00
Total 000 200 2,00 00 .00 00 S 1,000 L0000 200 4,000
Licenciatura M 00 2,00 7,00 1,00 00 00 ,00 00 2,00 12,00
F 00 1,00 $,00 2,00 00 00 ,00 ,00 00 12,00
Total 00 3:00: 16,000 3,00 00l aan 00 25000 200 - L0
Mestrado M 00 1,00 2,00 00 ,00 00 ,00 00 00 3,00
F .00 00 2,00 ,00 00 ,00 00 00 .00 2,00
Total 200 100 Sl 00 o 000 0000 R .00 500 R B D
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramernto M ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
E ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 00 ,00 0,00
Total 200 SB0 e 00 0000 00 - ~-,00 00 500 000

M 0,00 3,00 9,00 6,00 62,00 0,00 0,00 0,00 4,00 84,00

Totais F 0,00 1,00 13,00 39,00 67,00 0,00 1,00 0,00 0,00 121,00

Total] o000 i 00 22,00 ;45,00 --.129,00 0,00 1,00 0,00 a0 1120500
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundc a nacionalidade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Supericr|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europela M 00 00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 00 00 1,06
F 00 .00 2,00 ,00 ,00 00 00 00 00 2,00

Total 2005 2500 +:2;00 00 1,00 . - ~s00 ,00 . 500 - .00 3,00 0w
CPLP M A0 00 00 ,00 1,00 00 ,00 .00 00 i,00
F ,00 A0 A0 ,00 1,00 ,00 .00 ,00 00 1,00

Total 00 007 00 500 T200 0T 00 .00 ;00 00 L2000
De Outros Paises M 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 L00 0,00
F ,00 ,00 Koy 00 3,00 00 00 ,00 A0 3,00

Total 00 000 200 2,007 300 ;00 00 ©L00 - 00 2,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 5,00 6,00

Totab| 0000 v 20,0055 2,00 00,0000 2B 00 0,00 0,00 0,60 SRR e g
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes ~  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assisiente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,C0 00 A0 ,Q0 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totall = 70000 000 00 .00 o 00 00 ¢ 00 .00 400 L0000
20-24 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 A0 ,00 ,00 .00 G,00
F L0 00 .00 00 00 ,00 ,00 00 .00 0,00

Total] 005 pE ;008 ;00 \ ~00 007 500 - ,00 S0 00
25-29 M ,00 ,00 00 ,00 00 .00 00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 A0 ,00 Rl ,00 00 ,00 A0 0,00
Totl| w005 5000 00 .00 ~ 00 00 00 =00 CE00 0,00
30-34 M 00 00 00 ,00 2,00 ,00 00 ,00 00 2,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 25000 2500 200 | 2,00 00 ,00 - 00 -00" U200
35 -39 M .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 L0 ,00 0,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 Kl ,00 1,00

Totl 00 s 100 S1,007 .00 | =000 ©,00 00 00 7 2500 00
40 - 44 M .00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

Totar] a00: 007 00 =00 \ 500 ,00 - -,00 =000 =+ 00 00
45 - 49 M 00 00 ,00 ,00 2,00 ,00 00 00 A0 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 .00 .00 0,00

Total oo 00y 00w 2500 . 00 | 2,00 2,00 00" 500 ;00 2,000
50-54 M ,00 A0 00 1,00 00 .00 ,00 00 ,00 1,00
F ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 .00 00 0,00

Tetald e 000 : 4500% +-400" 1,00 ‘ ;00 500 - Q0= G0 - R L0000
55 - 59 M ,00 00 00 00 1,00 ,00 ,00 00 00 1,00
F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Total |0 23000 00 5007 <00 = \ 1,00 L5007 500 00 ;06 oo VL [
60 - 84 M ,00 ,00 ,00 ,00 A0 ,00 A0 ,00 ,00 0,0C
F 00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 A0 ,00 00 0,00

Total} =00 00 2500 00 2500 ;00 ;00 007 .00 = e [ RS
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o genero

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 59 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ;00 a0 .00 .00 0,00
F 00 06 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00

Jotal 45000 200 00 | 300 500 ;00 500" =00 000
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 A0 00 0,00
F 00 ,00 .00 ,00 .00 00 00 A0 ,00 0,00

Total’ 00 00 00 0 500 S0 200 00 . 00 ;00 =00
M 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 6,00 ¢,00 0,00 6,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total] 000 0 b 0,000 0 1,00 1,00 - [ o500 Con0000n 0,00 10,00 ] 0,000 700

16-03-2018
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informética | Policia Municipai Qutros
Superior Intermédio | Técnico Supericr]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Procedimento M ,00 ,00 00 ,00 3,00 .00 .00 ,00 ,00 3,00
concursal E ,00 .00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Tota] e 000 i e 00 g0 00 e 03,00 b 00 s e 000 s 00 e T 0 e B
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 0,00
pdblico F 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Totall 000 00 o o0 s 00 00 s 0 5000 e e 80 e 007 e 00 ] 00
Mobilidade interna a M 00 Q0 ,00 ,00 ,00 ,00 /G0 ;00 ,00 0,00
Crgéos ou servigos F ,00 00 ,00 1,00 ,00 ,00 00 00 00 1,00
Totald o005l s 00 s 00 ) CUe100 | 00 e o iin 00 ] e, 00 0 00 e e 00 s L
Regresso de licenga M ,00 00 /00 00 00 00 .00 00 00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Tofal ] 00k e 00 00 | 00 T 1,00 e 000 | e 00 e ] a0 s e 00 e e 00
Cemissio da servigo M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00

F ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total] o 00 00 e L 08 e b 00 00 0 e 00 ) 00 e 00 1000
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 0,00
Totar] Fh 00 00 e | g0 00 s e B0 e 00 e e e 0 e 00 e 00 ] 0,00
Outras situagles M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 00 1,00

F ,00 00 .00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total} 00 o 00 b i 00 o e0e 00 ke 00 | e 00 00 e 00 e 100

M 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 6,00 0,00 0,080 4,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totall 000 . f 0,00 | 000 |- -ge0 . 500 | ‘o000 | o000 | - 000 . o 000 0 600
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  Carrefras Gerais qCarreiras Gerais Carrelras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic  |Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 a0 0,00
“Total o0 00 2000 ;00 25,000 =400 - 00 ;00 500 R
Revogacio (mituo M ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 0,00
acordc) F ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total: 2500:5 200 00 500 100 -.,00 ;00 00 2500 SR R
Resolugo ou M ,00 ,00 00 .00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exeneragdo (iniciativa | ¢ 00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
do empregador) —— e : — - - : - e
Total =200 00 200 200 ,00 - 408 00 00 200 70,00
Resclucio, Dﬂenéncia M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
aﬁigxai;??j?o F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
frahalhadac Total L0 25000 Co00 =400 - 2,00 ,00- 00 - ;00 2200 U000
Sangao disciplinar M ,00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 J00 0,00
Totat 5000 50050 LS00 00 00 ;00 2000 ;00 w0 S 0000
Qutros M ,00 00 00 ,00 2,00 A0 .00 ,00 00 2,00
F 00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 250030 00 2,007 =500 | - -3;00 .00 ;00 - 200 4500 3,005
Conclus&o sem M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Zi;if_f;ﬁe"nfaﬁ”Odo E ,00 .00 ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 35007 005 S0 -,00° 200 ~00: ~00 . 000 00 000
Fim da situacic de M 00 ,00 ,00 00 00 il 00 00 ,00 0,00
mobilidade intema F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 .00 0,00
Total S00 005 00 ©500 - 400 2500 00" 00 55005 0,00
Fim da situacgo de M 00 00 ,00 00 ,00 0 ,00 ,00 ,00 0,00
ce’(ki)e[“a_ncia de interesse E 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
PHoHES Total 5000 1,007 00" 5,00 ;00 00 00 .,00 - 0G 0,000
Morte M ,00 .00 ,60 ,00 00 ,00 00 ;00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total 5000 250080 22000 =500 2,00 .00 00 00 200 R L L
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carrelras Gerais -{Carreiras Gerais Carreiras Gerals Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Supericr Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacic | M ,00 ,00 ;00 ,00 2,00 00 Rl ;00 A0 2,00
F 00 00 ,00 00 2,00 ,00 A0 00 .00 2,00

Total: =000 00 500 200 |l 400 00" --,00 <00 ;00 Q0
Limite de idade M ,00 00 ,00 A0 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 A0 A0 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

Tetal 2500 007 500 ;00 2,00 0 00 00 200 .00 - L0000
Cessacdo da comissgo | M 00 ,00 .00 ,00 .00 L0 ,00 .00 ,00 0,00
de servigo E 00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00

Total. s00 007 1,08 50000 00 =200 R 200 S0

M 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,60 0,00 3,00

T 000 ) 000 00 0,00 ] U800 ) 0,00 0,00 0,00 s 0,00 ] I BE0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais +Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Munidpal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superiori  Assistente Assistente
Técnico Operacicnal Total
Néo abertura de
procedimento concursal ,00 00 00 0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Impugnagde do procedimento
concursal 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Falta de aprovagdo do drgéo
executivo 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvalvimento 00 00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
Totais 00 [ 00 007 0,000 et 0,007 0] 0,000 0,000 000 e 2000
Pag.1 de 16-03-2016
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e génerc

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédic |Técnico Superiori  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Promogles (carrelras | M 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
2353:2’;&255)& carréra | g ,00 ,00 ,00 A0 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Tetal 00 e 00 e 00 | 80 00 00 00 0 00 0,80
Procedimento M .00 ,00 ,00 00 3,00 00 00 ,00 00 3,00
concursal F ,00 00 ,00 .00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total |00 o000 o o0 s e 3,00 e 00 b 00 0 e 00 000
Consolidag8o da M .00 ,00 ,00 ,00 00 ;00 00 00 ,00 0,00
g‘;ggfrfge na F ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 00 00 0,00

Total s 0 E00 - 00 e 08 0l 00 - el 00 i o 00 ] 00 e e 00 e T g,00 0
Alteracgo obrigatdria M ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
E;nfﬁr?;?;t%arirgenm F 00 00 00 00 60 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Totat] 00 e 00 e g0 | 00 e 80l 00 QR e 00 e e 00 e e 008
Alteracgo do pofic. M 00 ,00 .00 ,00 00 ,00 Etly; ,00 00 c,00
gestionarts (roera) | 00 0 00 o 2 0 e - g o
g ¢ Towml) 00 e 00 e 00 00,00 s 00 e B0 5007 00 0,00
Alteraggo do po:sic. M ,00 00 00 06 ,00 ,00 .00 .00 ,00 0,00
remtEm- por opeac F ,00 .60 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
gestionaria (BXCecR0) |t ge oo T e 000 0000 e b gm0 e00 0
M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total|: + 0,00 0 7 70,00 ] 000 000 Gl 3,00 0,00 o 0,800 ] 000 e 0,000 T 300
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total: w00 20,000
Extraordinario M 00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 L0000
M 0,00 0,00
Totais E 0,00 0,00
Total 0,00 0|57 70,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Totai
Extraordinario diurno M 638,00 638,00
F 78,00 78,00
Total [ 716,00, 0+ 716,00 =
Extraordindrio neturno | M 00 0,00
F 00 0,00
Total)) e B0 s 00
M 638,00 638,00
Totais F 78,00 78,00
Total | 474.6,00 0] 2 V716,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 951,00 951,00
cbrigatorio E 147,00 142,00
Total {::1:093,007:7 741,093,007
Descanso semanal M 879,00 879,00
complementar r 144,50 144,50
Total | 4711102350 ] 5 1:023,50
Feriados M 164,00 164,00
F 49,00 49,00
Total {0 2130000 0 213,000
M 1.994,00 1.994,00
Totais F 335,50 335,50
Total |+ 2:.329;50::5}:2.329,50
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundc o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior;  Assistente Assistente Total
Técnico Qperacional
Casamento M ,00 Q0 ,00 A0 15,00 ,00 ,00 ,00 .00 15,00
F 00 .00 ,00 .00 15,00 ,00 ,00 00 00 15,00
Total 00 C00 E00 00 30,00 00 e 00 00 00 SB000%
Protecdo na M 00 ,00 50,00 ,00 .00 00 ,00 00 00 50,00
parentaiidade F a0 ,00 ,00 144,00 250,00 ,00 00 00 ,00 394,00
Total’ 4007 500 50,00 144,00 {250,000 2007, 25,00 00 200 0l 444,007
Falecimento de M ,00 ,00 5,00 00 7,00 ,00 00 ,00 00 12,00
familiar F 00 ,00 3,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 14,00
Tota| 00 25007 °8,00 - 9,00 : S0 e 00 400 00 200 | 26,007
Doenga M 00 ,00 ,00 ,00 914,00 00 00 ,00 23,00 937,00
F 00 00 2,00 83,00 534,00 00 ,00 ,00 ,00 619,00
Totél S00: 5007 2,00° 83,00 ) 1.448.007: .00 ¢ 00 400 - 23.000 0. . 1,556,00
Por acidente em M ,00 00 ,00 00 290,00 ,00 ,00 00 ,00 290,00
;fg‘#g;;:afoen@ F ,00 ,00 ,00 15,00 128,00 ,00 ,00 ,00 .00 143,00
Total; =00 00 200" 15,0000 418,00 ] p 60 500 00+ 0074 433,00
Assisténcia a M ,00 ,00 2,00 2,00 2,00 ,00 .00 00 00 6,00
familiares F ,00 ,00 13,00 100,00 128,00 ,00 5,00 00 ,00 246,00
Total CE007 7500 15,00 102,00 130,000 2500 5,08 : 00 00 252,00
Trabathador-estudante | ™ 00 00 .00 00 ,00 00 00 00 ,00 8,00
F 00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 5,00
Total S000 005 5:00 00 e 00 00 -,00 =007 400 - 500
Por conta do periodo M .00 1,00 11,00 1,0 11,50 ,00 ,00 ,00 00 24,50
de féries F ,00 .00 16,50 35,00 37,50 ,00 400 ,00 ,00 93,00
Totsl 100 1000 27,50 36,007 .(0.:49,00 00 4,00- <D0 00 L7500
Com perda de M 00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
TJotal 5000 =400 5007 500 : 00" ~,00 ;08 200 S0 L0000
Cumprimento de pena | M ,00 .00 ,00 .00 ,00 00 00 00 00 c,00
disciplinar F ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total A\ e 007 ;00 i I .00 -00 200 200 S 0,000
Greve M 00 ,00 00 2,00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 5,00
F .00 ,00 2,00 8,00 44,00 00 ,00 00 00 54,00
Totdl: 00 500 2000 40,007 47,00 100 :,00 00 200 e e B0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segunde o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutres
Superior Intermédic | Técnico Superlort  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M 00 00 ,00 00 5,50 ,00 ,00 ,00 00 5,50
F ,00 ,00 00 00 17,50 ,00 ,00 ,00 ,00 i7,50
“Total 25007 S0 00 L] 80 Ir2z00 s 000 500 - 00 00 T 2R
Qutros M .00 94,00 252,50 146,50 1.821,00 ,00 ,00 .00 137,00 2.45%,00
F 00 38,50 407,00 1.155,50 2.014,50 .00 25,50 A0 ,00 3.641,00
Total T00 2013250 b | o 659,50 o] o 01.302,00 07 23,835,500 T 00 25,50 1007 137,00 CB:0926D0
M 0,00 95,00 320,50 151,50 3.06%9,00 0,00 0,00 0,00 160,00 3.796,00
Totais F 0,00 38,50 448,50 1,549,50 3.170,50 0,00 34,50 6,00 0,00 5.241,50
Total: 0,000 0133,50% 0 769,00 1 -:1.701,00° \ 6:.239,50 1 - 0,00 34,50 0,007 160,00 U 9.037,50 -
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

PR “‘Tipos.de Encargos -

L valer L

Remuneracdes base

1.933.766,19

Suplementos remuneratdrios 76.439,88
Prémios de desempenho ,00

Prestacbes sociais 226.359,84
Outros encargos com pessoal .00
e | Total:| 223656591
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Municipio de Arruda dos Virthos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

7 Tipos de Suplementos Remuneratorios - . :. Valor
Trabalhe extraordindric {diurno e noturno) 3.599,87
Trabalhe normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanat, compl. e feriados {n incluido em trab. ext.) 10.925,08
Disponitilidade permanente 00
Outros regimeas especiais de prestacdo de trabatho 00
Risco, penosidade e insalubridade .00
Fixagdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 4.886,05
Participaciio em reunides 21.994,64
Ajudas de custo 1.155,52
Representagdo 30.321,00
Secretariado 3.557,72
Qutros suplementos remuneratorios ,00
L'- ST R el B L R 'T‘_’,t?ﬂ: E; i '._-"75‘43_9’33 B
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2 - Prestactes sociais

!

e “ Tipos de Prestacbes Sociais - 1 0l Covalor
Abono de famifia 12.726,28
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 6.237,05
Subsidio de educacio especial 4.822,97
Subsidio mensal vitalicio ;00
Subsidio de refeigdo 191.714,46
Subsidio de funeral 00
Subsidio por morte 00
Beneficios sociais 10.859,08
QOutras prestagtes soclais ,00
L T RET e Total: "'.'---'226.359,84
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

- Tipos de _P.rés:'tagﬁe's“de Agdes Sociais Complementares | - Valor (Euros)
Eru;}os desportivos / casa de.pessoa] - ,00
Refeitérios . o L
' Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré—escolar ”,00 i
| Coldnias de férias _ 279528
Apoio a estudos ' ) " 806380
Apoio socioecondmico _ _ 00
Outres beneficios socials B ' IR ,00

I T e ~ Total:| " '10.859,08
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Arruda dos Vinhos

Total 1 a 3 dias de baixa 4 3 30 dias de baixa Superior 2 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M 5,00 ,00 3,00 2,00 ,00
acidentes F 6,00 .00 3,00 1,00 ,00
Totalf sians i A,000 1007 26,00 3,000 00
NGmero de acidentes | M 5,00 ,00 3,00 2,00 /00
com baixa E 4,00 00 3,00 1,00 00
Total R R 200 S0 D306 00
Nomero de dias de | ™ 269,00 00 39,00 230,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © 117,00 A0 24,00 93,00 00
anc Totzl GEABE00 T e 00 :63,00 323,000 <200,
Nomero de dias de | M 21,00 ,00 21,00 ,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F A0 00 00 00 00
em anos anteriores Total 4 2000 e 00 s 23500000 Cs00 -,00 -
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere}

Teotal 1 a3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Nimero  fotal de| M ,00 00 00 00 ,00
acidentes F 2,00 ,00 2,00 ,00 .00
Fotalds o200 i e 00 i e 200 T et e e g i e e 00
NOmero de acidentes | ™ .00 .00 ;00 ,00 ,00
com baixa F 2,00 ,00 2,00 ,00 00
el 00 ] e 200 e | T 00 e e e 00
Nimero de dias de | M 08 00 ,00 00 00

trabalhe perdidos por

acidentespocorridospno F 26,00 A0 26,00 00 00
Nlmero de dias de | M ,00 ,00 A0 00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos

em anos anterores  [Fotall o 000 - ot b 00 e e ] e 00 e e 500 ] 00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

", Casos de Incapacidade . TR S “valor ]
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 3,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta ,00
Casos de incapacidade tempoeréaria e parcial ,00
e TR _'::':-Tota!: _ :::.___3’00..“
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

77 'Doenca Profissional ST codigos de Doet'.‘.l“'gfas"P_rofissid.nais g "NO.de Casos I ‘Dias de Auséncia
Doencas p.;cvocadas por agentes ﬁuimicos - ' ,00 ,00
Ec;engas do aparelho l;espiratério ; 00 ' ‘ ,00
| Doengas cuténeas e outras o l 00 : 00
Do_é_ngas provocadas por agentes fisicos 2 ) 00 i _ ;09
Doengas infecciosas e parasitarias ; . .00 ‘: ,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

.'Ati'\r_idédes' de Medicina - “Nmero - 1 ":Valor (Euros)
,00

Total dos exames médi_c_(_)s efectuados 00

. Exa[ngs___de admissdo 7 480 - ,00
Fxames periodicos 0 00

Fxames ocasionais e complementares ,00 ,00

Exames de cessacdo de fungbes ,00 ; ,00

Despesas com medicina no trabalho AR O ,00

Visitas aos postos dé trabatho
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das intervengées das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
duranie o ano, por tipo

" Tipos de Intervencio de Higiene _e"s_egufah(;'é T Namero,
| Reunives da Comissio ) ' P ,00

Visitas aos Locals de Trabalho o : ,00 T
[Outras B . ' ,00 )
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabatho ou doenga incapacitante

"7 Mobilidade Interna - f 0 N.Trab. ]
Alteragio das fungbes exercidas - ,00 B
Formagdo profissional - L ,00
Adaptagio do posto de trabalho B ,00 |
Alteracgio do regime de trabalho ' 00
Mobilidade Interna I
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
satde no trabalho

i

"Acbes.de Formagao em Higiene ¢ Seguranga .~ N Agbes |
| Agdes de formacéio e de sensibllizagso reaEzadas_ 00 |
Tz_'_abalha'déres abrangidos pelas agfes realizadas 11,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidenfes e doengas profissionais

“Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Do'en'gés'.Prbf_i__ss_i_driéis - valor (Euros)

' o

‘Equipamentos de protecéo . e 743407 ]
%rmagéo em prevencdo de riscos _ ' : ,0'0"

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doenc;és profissionais ;00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 27 - Contagem das agdes de formacdo profissional por tipe segundo a duragao da agao

Menos de 30 [De 302 59 Horad De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais “Yotal
Internas 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 21,00 2,00 1,00 .00 24,00
Totais K L0 L 0,000 T 24,000
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em acbes de formacdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acédo e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carrairas Gerals - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Supetior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas 00 .00 A0 ,00 00 A0 .00 00 00 0,00
Externas 00 4,00 15,00 20,00 30,00 K 90 ,00 00 68,00
Totais SR g 00 s 00 o T 20,00 0 30,00 e 00 cee QU000 00 68,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

género

Dirigentes - Dirigantes -  iCarreiras Gerais {Carreiras Gerals {Carrelras Gerals Bombeiros Informatica | Policla Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| — Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 00 00 00 .00 00 00 A0 .00 00 0,00
Externas 00 128,00 232,00 482,00 692,00 ,00 .00 ,00 .00 1.534,00
Totais 7 0,00 1200 ) 232,000 482,00 | 692,007 . 0,007 00 o 000 0,00 1534,00 0
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢6es de formacao durante ano por cargo/carreira segundo ¢ tipo de agéo ¢
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 30 - Despesas anuais com formagaoc profissional

L Tipos de Acdio de Formé.t;ﬁ_o'.';'aaré Deébgggg- S valor ]
Internas /00

Externas 3.003,95

L SRR e -."-_"ZZI-TdtaI:""" _.3..3‘093rg_5 Rt
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 31 - Relacoes Profissionais

- ' Tipos de Relagio Proﬁssmnal o ““Nimero |
Numero de trabalhadores smdmahzados 58,00 |
Numerc de elementos pertencentes a comissbes de traba ihadores | ,00
| Total de votantes para comissfes de trabalhadores P /00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

T : T[pos de Prgcesso BEE 7 R 1: . Nl’lmero
| Processos Tran51tados do Ano Anterior ' | 00 |
Processos Instaurados durante 0 Ano _ _ ' ] - 1,00 B
Processos Tran5|tados pala 0 Ano Segumte . " . ,00' R
Processos Decididos - : R T I

Arquivados ! ,00
Repreengao escrita ) _ ' e ,00 )

. Multa —_— | Lo
Suspensdo ' ‘ ' 00
Despedlmento por facto imputdvel ao funcionario _ ' ,00

| Cessagéo da comissao de servico _ ! L0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Qisadro 33 - Eleilos

Regime permanéndia - fempal Regime permanéndia - meio | ‘Regime ndo permanéndia - | ‘Regime ndo permanéndia -
inteiro = cimara municipal - | témpo + cAmara municipal = * - cAimara municipal - ~assembleia municipal -
-presidente e vereadores {7 vereadores o S TE RS
N° de eleitos] 3,00 | ,00 4,00 L 25,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do.
SRR munigipio s

e outra entidade piiblica, -

‘comvinculo

|| --Administracgo Pdblica .| -
“Administragdo POblica = » i i

,00

1

,00 a4 1,00

ﬁd'ju'n_t‘os RHE

Chefe do gahinete

A0

00

1,00

1,00

Secretarios

Totais:

L0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente
sstiperior

. Dirjgente
sintermédio

“ Dirigente
intermédio.

| Dirigente .- -

intermédio de 3.2

Chefe de equipa.
multidisciplinar;
Dir..Dep.) =

 Chefe de equipa | =
‘muitidisciplinar .

.0 de cargos previstos |

em regutamento municip

,00

’_ N.9 de cargos providos -

gl

Pag.1 de 1

de 1.2 gray,

06

;

de 2.0.grau

3,00

1,00

| igrauou inferior

3 00

{Chefe Div. MunJ) =500

,00 4,00

A0

3,00

1,00

;00

,00 4,00
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