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Largo Miguel Bombarda

° 2630-112 Arruda dos Vinhos
dos vinhos Tel.: 263 977 000

vale encantado Fax: 263 976 586

EDITAL

N.° 13/2023

Balango Social do ano 2022

Rute Miriam Soares dos Santos, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
Torna publico que, para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 3 do art.® 4.° do Decreto-Lei n.°
190/96 de 9 de outubro, o mapa do Balango Social do ano 2022 encontra-se disponivel na pagina

da Internet e no servigo de Recursos Humanos.

Para os devidos efeitos se publica o presente edital que vai ser afixado nos lugares publicos do

costume.
Arruda dos Vinhos, 29 de margo de 2023
No uso dos poderes delegados,

Vereadora
i
&,

Rute Miriam Soares dos Santos

XUMCiEio dos Vinh www.cm-arruda.pt
rruda dos vinnos
g CimaraMunicipal fynﬂ




k

arruda
dos vinhos

vale encantado

BALANCO SOCIAL
2022



—

‘d

arruda
dos vinhos

vale encantado

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, o Municipio

de Arruda dos Vinhos apresenta o seu balango Social reportado a 31 de dezembro de 2022.

O balango Social é, simultaneamente, um meio de informagao privilegiado, um utensilio de
negociacdo ou de concertagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de

recursos humanos.

O Balango Social contém um conjunto de indicadores de gestao diretamente relacionados com
o funcionamento do organismo, mais concretamente, com a area de Recursos Humanos. Estes
indicadores sdo instrumentos fundamentais para permitir, ao longo do ano, e no decurso da gestao
diaria das diversas situacdes que se deparam, a resposta célere a um variado leque de questdes,

simplificando o planeamento, inevitavelmente necessario para uma gestéo eficaz e operacional

No ambito das Autarquias Locais, o Balango Social constitui um instrumento privilegiado de
planeamento e gestdo dos recursos humanos da Autarquia, permitindo uma leitura estruturada de
informagao essencial sobre a sua situagao social, evidenciando os pontos fortes e fracos da gestéo

de recursos humanos.

Os dados do Balango Social s&o processados no programa SGP- Sistema de Gestdo de

Pessoal e submetidos & DGAL- Diregdo Geral das Autarquias Locais, através da aplicagéo SHAL.



Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes = Dirigentes = | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais + - *Bombeiros Informéatica - | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente ' Total
Técnico Operacional ~ :
Comissdo de Servigo| M 0 3 0 0 0 0 0 0 2 5
F 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 5 0 0 0 0 0 0 2 7
CTFP por tempo M 0 0 12 8 84 0 0 0 2 106
indeterminado F 0 0 20 49 88 0 1 0 0 158
Total 0 0 32 57 172 0 ‘g 1 0 2 { 264
CTFP atermo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFPatermo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 ; 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 12 8 84 0 0 0 4 111
Toul F 0 2 20 49 88 0 1 0 0 160
Total 0 5 32 57 172 0 1 0 4 o271

Pag.1de 1 29/03/2023 SGP (c)



Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quantidades

Total

Tarefa

Avenga

Total

LR e = OO O O

P s O e O PO OO

Pag.1de 1

29/03/2023

prestagdo de servicos e género

SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes - = |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros :
Superior Intermédio | Técnico Superior|:  Assistente Assistente Total
~Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
I Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
30-34 M 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
F 0 0 4 0 3 0 0 0 0 7
Total 0 0 4 0 9 0 0 0 0 13
35-39 M 0 0 2 1 6 0 0 0 1 10
F 0 0 2 0 13 0 0 0 0 15
Total 0 0 4 1 19 0 0 0 1 25
40-44 M 0 0 1 3 6 0 0 0 0 10
F 0 0 4 11 0 0 0 0 21
Total 0 0 5 14 12 0 0 0 0 31
45-49 M 0 2 4 0 13 0 0 0 1 20
F 0 1 4 12 13 0 1 0 0 31
Total 0 3 8 12 26 0 1 0 1 51

50-54 M 0 1 3 1 17 0 0 0 2 24
F 0 1 3 12 19 0 0 0 0 35
Total 0 2 6 13 36 0 0 0. 2 59
55-59 M 0 0 1 0 18 0 0 0 0 19
F 0 0 2 9 15 0 0 0 0 26
Total 0 0 3 9 33 0 0 0 0 45
60-64 M 0 0 0 3 12 0 0 0 0 15

F 0 0 0 3 14 0 0 0 0 17.
Total 0 0 0 6 26 0 0 0 0 32
20/03/2023

SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais < Bombeiros Informética © | Policia:Municipal Qutros .
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6
- F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 2 1 7 0 0 0 0 10
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 12 8 84 -0 0 0 4 111
Total F 0 2 20 49 88 0 1 0 0 160
Total 0 5 32 57 172 0 1 0 4 271
20/03/2023

SGP (c)



Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - . *|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais < Carreiras Gerais < :Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 3 1 33 0 0 0 1 38
F 0 0 7 2 28 0 0 0 0 37
Total 0 0 10 3 61 0 0 0 1 75
5-9 M 0 0 1 0 16 0 0 0 2 19
F. 0 0 0 4 9 0 0 0 0 13
Total 0 0 1 4 25 0 0 0 2 32
10-14 M 0 0 0 2 11 0 0 0 0 13
F 0 0 0 5 22 0 0 0 0 27
Total 0 0 0 7 33 0 0 0 0 40
15-19 M 0 0 1 1 9 0 0 0 1 12
F 0 2 4 7 15 0 1 0 0 29
Total 0 2 5 8 24 0 1 0 1 41
20-24 M 0 3 4 2 7 0 0 0 0 16
F 0 0 6 14 10 0 0 0 0 .30
Total 0 3 10 16 17 0 0 0 0 46
25-29 M 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
F 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 3 3 5 0 0 0 0 11
30-34 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 9 2 0 0 0 0 12
Total 0 0 2 9 2 0 0 0 0 13
35-39 M 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
F 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
40 ou'mais anos M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 3 2 0 0: 0 0 6
M 0 3 12 8 84 0 0 0 4 111
Tol F 0o 2 20 % 88 0 1 0 0 160
Total 0 5 32 57 172 0 1 0 4 271
29/03/2023

SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.1de 2

Dirigentes = | . Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais Bombeiros Informatica: | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente: Assistente , Total
Técnico Operacional
Menos de'4.anos-de | M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
escolaridade E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
4 anos de M 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
escolaridade F 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
Total 0 0 0 0 33 0 0 0 0 33
6'anos'de M 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25
escolaridade £ 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
Total 0 0 0 0 39 0 0 0 0 39
90 ano-ou M 0 0 0 1 27 0 0 0 0 28
equivalente F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 49 0 0 0 0 50
11°ano M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
- F 0 0 0 9 5 0 0 0 0 14
Total 0 0 0 10 6 0 0 0 0 16
12°:ano ou M 0 0 0 6 5 0 0 0 3 14
equivalente F 0 0 0 35 33 0 0 0 0 68
Total 0 0 0 41 38 0 0 0 3 82
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
Total 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
Licenciatura M 0 3 8 0 1 0 0 0 1 13
F 0 2 14 2 2 0 0 0 0 20
Total 0 5 22 2 3 0 0 0 1 33
Mestrado M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
F 0 0 5 2 0 0 0 0 0 7
Total 0 0 9 2 0 0 0 0 0 11
20/03/2023

SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes == |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais 4 Carréiras Gerais 4 = Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio” - | Técnico Superior| Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 |
M 0 3 12 8 84 0 0 0 4 ‘ 111
Total F 0 2 20 49 8 0 1 0 0 160
Total 0 5 32 57 172 0 1 0 4 271
Pag.2de 2 20/03/2023

SGP {c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes = = [Carreiras Gerais - Carreiras Gerais <|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica: - | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio- | Técnico Superior| = Assistente Assistente : Total
, Técnico Operacional .
Uni&o Europeia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
CPLP M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
De Outros Paises M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 o 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total F 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7
29/03/2023

SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes:-
Intermédio

Carreiras Gerais < Carreiras Gerais
Técnico Superior

Assistente
Técnico

<|Carreiras Gerais |
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informética

Policia: Municipal

Outros

Total

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

50-54

55-59

60-64
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SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Pag.2de 2

Dirigentes = Dirigentes -+ |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 5| Bombeiros Informatica | ‘Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|. - Assistente Assistente Total
, “Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total F 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 4 3 0 0 0 0 8
29/03/2023

SGP (¢)



Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e

Municipio de Arruda dos Vinhos

posto de trabalho e género

Dirigentes = Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - --* Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| = Assistente Assistente Total
, Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
concursal F 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 0 1 0 0 0 0 13|

Cedéncia‘de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molzi]idade internaal- M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4rgdos ou Servicos E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0

Regresso delicenca' | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

QOutras situag6es M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8

Towal F 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6

Total 0 0 2 0 12 =0 0 0 0 14

Pag.1de 1

29/03/2023

regressados durante o ano por cargolcarreira segundo o modo de ocupagéo do

SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - | - Dirigentes - = |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| - - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio ~ | Técnico Superior|  Assistente Assistente , ~ Total
Técnico Operacional :
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 =0 0 0 0 1
Revogagdo (matuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéri ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracac F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do - :
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucso, Dentincial ‘M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ou Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sancgo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total =0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suicesso do periodo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim'da situaciode: | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim ‘da situacdo‘de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =0
cedéncia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 , 1
Total 0 0. 0 0 1 0 0 0 0 i 1

Pag.1de 2 29/03/2023 SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais + Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio - | Técnico Superior|- - Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentagdd =M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 -0 ; 0 0 0 2
Limite de'idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de'servico | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 2 0 0 0 1 4
Total F 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 2 0 5 0 ‘ 0 0 1 8

Pag.2de 2 29/03/2023 SGP (c)



Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e n

Municipio de Arruda dos Vinhos

Pag.1 de 1

recrutamento
Dirigentes = Dirigerites - - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais < . Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio. | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 1 0 0 1 0 0 5
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagéo do
drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 1 0 0 1 0 0 5

29/03/2023

a0 ocupados durante o ano por cargo | carreira segundo a dificuldade de

SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica: | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| ~ Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promggﬁes - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira .
subsistentes) Total 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
concursal F 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 0 11 0 0 0 0 13
Consolidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
mobilidade na
categoria F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Alteracio obrigatéria| = M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posmmngmento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério :
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun, por opead | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opead | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria -
(excecdo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 7 0. 0 0 0 8
Totl F 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
Total ] 0 2 0 11 0 0 0 0 13

Pag.1de 1 29/03/2023 SGP (c)



Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 10,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1de 1

29/03/2023

SGP{c)



Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor
Total
Extraordinario-diurno}: M 6 218,69 6:218;69
F 703,25 703,25
Total 6921,94 692194
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 6 218,69 6218,69
Total F 703,25 703,25
Total 6921,94 6921,94

Pag.1de 1

29/03/2023

SGP {c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descango semanal M 1 751,50 1751,50
obrigatorio F | 812,00 812,00
Total 2.563,50 2563,50
Descanso semanal M 4 784,00 4.784,00

complementar E 861,50 861,50
Total 5:645,50 5645,50

Feriados M 965,00 965,00
F 274,00 274,00

Total 1239,00 1:239,00
M 7.500,50 7.500,50
Total F| 1904750 1947,50

Total 9:448,00 9448,00

Pag.1 de 1

29/03/2023

SGP (c)



Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segu

Municipio de Arruda dos Vinhos

pPag.1de2

Dirigentes - Dirigentes = | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4| Carreiras Gerais 5| . :Bombeiros Informatica: | Policia Municipal |- Outros
Supetior Intermédio  |'Técnico Superior] . Assistente Assistente Total
: Técnico Operacional
Casamento 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Protecdo na 0,00 0,00 0,00 0,00 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,00
parentalidade 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00
Total 0,00 0,00 240,00 0,00 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319,00
Falecimento de 0,00 5,00 1,00 5,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35:00
familiar 0,00 2,00 8,00 20,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00
Total 0,00 7,00 9,00 25,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00
Doenga 0,00 0,00 33,00 286,00 915,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.234,00
0,00 0,00 124,00 561,00 2 024,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2709,00
Total 0,00 0,00 157,00 847,00 12939,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3943,00
Por acidente em 0,00 0,00 0,00 0,00 207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207,00
servico ou doenca 0,00 0,00 30,00 15,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92,00
profissional
Total 0,00 0,00 30,00 15,00 254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299,00
Assisténcia a 0,00 0,00 8,00 4,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
familiares 0,00 0,00 24,00 54,00 114,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,00
Total 0,00 0,00 32,00 58,00 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 223,00
Trabalhador-estudant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1,00
Por conta do periodo 0,00 2,00 14,50 1,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,50
de feérias 0,00 1,00 24,50 49,50 24,00 0,00 2,50 0,00 0,00 101,50
Total 0,00 3,00 39,00 50,50 67,00 0,00 2,50 0,00 0,00 162,00
Com perdade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
pena disciplinar , 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Total 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
20/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes = Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| .- Bombeiros Informatica | Policia:Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior} - Assisterite Assistente Total
, Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 8,50
F 0,00 0,00 4,00 13,50 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,50
Total 0,00 0,00 4,00 13,50 72,50 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50
F 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 20,00 2,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 9,50
Outros M 0,00 93,00 342,00 283,00 2 300,50 0,00 0,00 0,00 112,00 3-130,50
F 0,00 60,00 597,00 1 524,00 2 422,50 0,00 28,50 0,00 0,00 4632,00
Total 0,00 153,00 939,00 1.807,00 4:723,00 0,00 28,50 0,00 112,00 7:762,50
M 0,00 100,00 398,50 579,00 3.648,50 0,00 0,00 0,00 112,00 4838,00
Total F 0,00 63,00 1051,50 - 21300,00 4 729,50 0,00 31,00 0,00 0,00 8 175,00
Total 0,00 163,00 1 450,00 2:879,00 8:378,00 0,00 31,00 0,00 112,00 13:013,00
Pag.2de 2 29/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor.(Euros) J

Remuneragdes base 2 790 018,05

Suplementos remuneratorios 141 051,25

Prémios de desempenho 0,00

PrestacOes sociais 372 831,12

Outros encargos com pessoal 0,00
P Total 3303 900,42

31/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 35 704,89
Trabalho normal noturno 0,00
Trab, dias desc; semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext:) 57 054,66
Disponibilidade permanente 0,00 R
Ouitros regimes especiais de prestagda de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 -
Fixacdo na periferia 0,00 a
Trabalho por turnos - 0,00
Abono para falhas 857231
Participagdo em reuniCes. 13 796,44
Ajudas de custo 516,98
Representacio 2335020 |
Secretariado 2 055,77
Outros suplementos remuneratérios 0,00

 Total 141051,25 |

29/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de PrestacBes Sociais Valor-(Euros)
Abono de famlia 4 084,00
Subsidios no dmbito da protecao da parentalidade 0,00
Subsidio de educacdo especial 5 450,81
Subsidio mensal vitalicio 0,00 N
Subsidio de refeicso 267 068,64
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por. morte 0,00 N
Beneficios sociais 96 227,67
Qutras prestacles sociais 0,00
Total 372.831,12.

29/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestaces de Acces Sociais Complementares Valor:(Euros)
Grupos desportivos / casa.de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 1701,00
Apoio.a estudos 29 136,52
Apoio socioecondmico 65 390,15
Outros beneficios sociais 0,00
Total 96227,67

29/03/2023
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por gén

Municipio de Arruda dos Vinhos

Total 1 a3 diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
NOmero - total’ de 6 1 1 4 0
acidentes 5 5 0 0 0
8 3 1 4 0
Nimero de 5 0 1 4 0
acidentes com baixa 0 0 0 0 0
5 0 1 4 0
NOmero de dias de 207 0 9 198 0
trabalho ‘perdtdos 47 0 0 47 0
por acidentes -
ocorridos o ano 254 0 9 245 0
NUmero de dias de 68 0 0 68 0
trabalho 'perd|dos 0 0 0 0 0
por - acidentes
ocorridos em  anos| 68 0 0 68 0

Pag.1de 1

ero (No local de trabalho)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1a3diasde: | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Numero = total .~ de 0 0 0 0 0
acidentes 3 1 2 0 0
3 1 2 0 0
NUmero de 0 0 0 0 0
acidentes com baixa 2 0 2 0 0
2 0 2 0 0
NlUmero' de dias. de 0 0 0 0 0
trabalho ‘perdxdos 45 0 45 0 0
por . acidentes -
ocorridos o ano 45 0 45 0 0
NUmero' de dias de 0 0 0 0 0
trabalho 'perdidos 0 0 0 0
por - acidentes
ocorridos  em anos 0 0 0 0

Pag.1de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N©.de Casos
Casos de incapacidade permanente 1
- Absoluta 0
= Parcial 1
- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria-e absoluta 0
Casos de incapacidade temporéaria e parcial 0
- Total 1 .

Pag.1de 1 29/03/2023 SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais ‘ Cddigos de Doengas Profissionais No.de Casos N© Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos ‘ 0 0
Doencas do.aparelho respiratdrio 0 0
Doencas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabatho - Nmero Valor:(Euros)

Total dos exames médicos efectuados 273 , 0,00

Exames de Admissdo 14 0,00

Exames Periddicos 121 0,00

Exames Ocasionais e Complementares ‘ 138 0,00

Exames de Cessac80 de FuncBes 0 0,00
Despesas.com Medicina no Trabalho ‘ 5 345,32
Visitas aos postos de trabalho = ‘ 12 ]
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salide no Trabalho: Intervencdo das ComissGes Namero E
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 14
0

QOutras : e 1 |
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Internas NGmero
Alteraciio das funcdes exercidas 0
Formac8o profissional . 0
Adaptacio do posto de trabalho 0 \
Alteracfioc do regime de trabalho : o 1
Mobilidade Interna 0 ~
= Total e Y

Pag.1 de 1 29/03/2023 SGP {c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Seguranca € Saude no Trabalho: AcBes de Formagdo Ndamero ]
AcSes de formagio e de sensibilizagdo realizadas 0 l
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas o J

Pag.1 de 1 29/03/2023 SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros) ]
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 7 262,38
Equipamentos de protecdo 18 572,49
Formacio em prevencdo de tiscos 0,00

@tros custos com a pravencdo de acidentes e doengas profissionals 0,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 27 - Contagem das acbes de formacao profissional por tipo segundo a duragao da acéo

Menos de 30 |De 30759 Horas? De60 ai119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 3 0 0 3
Externas 30 18 0 48
Total 33 18 51

Pag.1de 1
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Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em agbes de formacéo durante

Municipio de Arruda dos Vinhos
ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais o - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| = Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 1 2 0 0 0 0 3
Externas 0 25 18 1 0 48
Total 27 1 18 0 1 51
20/03/2023

Pag.1de 1
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acdes de formacdo durant

Municipio de Arruda dos Vinhos

género

Dirigentes:- Dirigentes = '|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais <. Bombeiros: Informatica | Policia:Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 10,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Externas 0,00 64,00 317,50 12,00 589,00 0,00 28,00 0,00 0,00 1010,50
Total 0,00 74,00 337,50 12,00 589,00 0,00 28,00 0,00 0,00 1:040,50
29/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Tipos de Acdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 2 705,40
Total 2:705,40

29/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional NGmero
N(imero de trabalhadores sindicalizados - 61
Numero de elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores 1
| Total de votantes para comissdes de trabathadores 0 -

29/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior

1

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para 0 Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreencdo escrita

Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputével ao trabalhador

Cessacdo da comissao de servico

olo  oloinvio|N] i,

29/03/2023
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro =-cdmara | meio tempo - cdmara - | permanéncia - camara permanéncia - - -
municipal - presidente ‘e] municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 2 3 2 25

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| - De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo 3 | Administracéo Publica Total
Administracgo Publica i

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 1 1 0 2

Total 1 1 1 3
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superior; Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa j Chefe de equipa
: intermédio de 1,%jintermédio de 2.%/intermédio de 3.9) multidisciplinar | - multidisciplinar Total
grau grau grau ou inferior (Dir. Dep.) - |(Chefe Div.:Mun.);

N.9.de cargos previstos

em regulamento:municipal 0 0 5 3 0 0 5
N.0 de cargos providos

em 31/12 0 0 2 3 0 0 5
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