CAMARA MUNICIPAL DE

d ARRUDA DOS VINHOS
arr“ a Largo Miguel Bombarda

° 2630-112 Arruda dos Vinhos
dos vinhos Tel.: 263 977 000

vale encantado Fax: 263 976 586

EDITAL

N.° 19/2025

Balango Social do ano 2024

Carla Teresa Munhoz Pinheiro, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos

Torna publico que, para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 3 do art.° 4.° do Decreto-Lei n.°
190/96 de 9 de outubro, o Balango Social do ano 2024 encontra-se disponivel na pagina da

Internet e no servigo de Recursos Humanos.
Arruda dos Vinhos, 01 de abril de 2025

No uso dos poderes delegados,

A Vereadora,

C AL

Carla Teresa Munhoz Pinheiro

A publicitar até 30-04-2025
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Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, o Municipio de

Arruda dos Vinhos apresenta o seu balango Social reportado a 31 de dezembro de 2024.

O balango Social &, simultaneamente, um meio de informag#o privilegiado, um utensilio de
negociag&o ou de concertag&o e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de

recursos humanos.

O Balango Social contém um conjunto de indicadores de gestéo diretamente relacionados com o
funcionamento do organismo, mais concretamente, com a area de Recursos Humanos. Estes
indicadores sdo instrumentos fundamentais para permitir, ao longo do ano, e no decurso da gestéo
diaria das diversas situagdes que se deparam, a resposta celere a um variado leque de questdes,

simplificando o planeamento, inevitavelmente necessario para uma gestéo eficaz e operacional

No ambito das Autarquias Locais, o Balango Social constitui um instrumento privilegiado de
planeamento e gestéo dos recursos humanos da Autarquia, permitindo uma leitura estruturada de
informagao essencial sobre a sua situagéo social, evidenciando os pontos fortes e fracos da gestao

de recursos humanos.

Os dados do Balanco Social s&o processados no programa SGP- Sistema de Gestao de Pessoal

e submetidos a DGAL- Diregdo Geral das Autarquias Locais, atraves da aplicagdo SIIAL.



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes =+ |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros ; Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|.  Assistente Assistente Total
Técnico. . | Operacional
Comissao de Servico | M 0 3 0 0 0 0 0 2 5
F 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 5 0 0 0 1 0 0 2 7
CTFP por tempo M 0 0 12 9 84 0 0 0 2 107
indeterminado F 0 0 2 47 104 0 1 0 0 174
Total 0 0 34 56 188 0 | 1 0 2 281
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 | 0
CTFPa termo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
resolutivo incerto F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 0 1 0 | 0 0 0 3
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 | 0
M 0 3 13 9 84 0 0 0 4 113
Total F 0 2 23 47 105 0 1 0 0 178
| Total 0 5 36 ‘ 56 189 0 t 1 0 4 291

Pag.1 de 1 . 01/04/2025 SGP (c)




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quantidades

‘Total

Tarefa

Avenca

Total

NINIO NN OO0 O©
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

SGP (¢}



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo | carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigerites - ' |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| = Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior!  Assistente Assistente ‘ g ‘ Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 t 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 2 o | 0 0 0 2
25-29 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 L
F 0 0 2 0 6 0 0 0 0 8
| Total 0 0 2 0 7 0 0 0 0 9
30-34 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 3 1 3 0 0 0 0 7
Total 0 0 3 1 7 0 | 0 0 0 11
35-39 M 0 0 1 1 5 0 0 0 1 8
F 0 0 2 1 9 0 0 0 0 12
Total 0 0 3 2 14 0 1 0 0 1 20
40-44 M 0 0 2 3 8 0 0 0 0 13
F 0 0 4 4 15 0 0 0 0 23
 Total 0 0 6 7 23 0 | 0 0 0 36
45-49 M 0 1 5 1 11 0 0 0 0 18
F 0 1 5 10 12 0 1 0 0 29
Total 0 2 10 11 23 0 | 1 0 0 47
50-54 M 0 2 2 1 18 0 0 0 2 25
F 0 1 3 11 22 0 0 0 0 37
| Total 0 3 5 12 40 0 | 0 0 2 62
55-59 M 0 0 2 0 18 0 0 0 1 21
F 0 0 4 15 16 0 0 0 0 35
 Total 0 0 6 15 34 0 | 0 0 1 56
60-64 M 0 0 0 2 17 0 0 0 0 19
F 0 0 0 15 0 0 0 0 19
Total 0 0 0 6 32 0 | 0 0 0 38

Pag.1de?2 01/04/2025 SGP (c)



. Municipio de Arruda dos Vinhos

~

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo | carreira segundo o escaldo etario e género

Total
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo | carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes = |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais-| = Bombeiros Informaética: | Policia Municipal Outros :
Superior Intermédio | Técnico Superior| ~ Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até’5 anos M 0 0 2 1 22 0 0 0 1 26
F 0 0 7 3 44 0 0 0 0 54
Total] 0 0 9 4 66 0 0 0 1 80
5-9 M 0 0 2 1 28 0 0 0 1 32
F 0 0 3 2 14 0 0 0 0 19
Total 0 0 5 3 42 0 0 0 1 51
10-14 M 0 0 1 2 10 0 0 0 1 14
F 0 0 0 2 15 0 0 0 0 17
Total 0 0 1 4 25 0 0 0 1 31
15-19 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 2 5 7 14 0 0 0 0 28
Total 0 2 5 g | 15 0 0 0 0 30
20-24 M 0 1 4 1 12 0 0 0 1 19
F 0 0 4 12 10 0 1 0 0 27
Total 0 i 8 i3 22 0 1 0 1 46
25-29 M 0 2 2 1 4 0 0 0 0 9
F 0 0 3 5 6 0 0 0 0 14
Total 0 2 5 6 10 0 0 0 0 23
30-34 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8
35-39 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 i
F 0 0 1 9 0 0 0 0 0 10
Total 0 0 2 9 0 0 0 0 0 11
40 ou mais anos M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
F 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 6 5 0 0 0 0 11
M 0 3 13 9 84 0 0 0 4 113
Torl F 0 2 23 47 105 0 1 0 0 s
 Total 0 5 36 56 189 0 1 0 4 291
Pag.1de 1 01/04/2025
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - : |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal|.  Outros ,
Superior Intermédio | Técnico Superior| = Assistente Assistente - ~ ' o - . Total
Técnico Operacional
Menos de4 anosde | M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 4
4 anos de M 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
escolaridade F 0 0 0 0 11 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 31 0 | 0 0 0 31
6 anos de M 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
escolaridade F 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
Total 0 0 0 0 40 0 l 0 0 0 40
90 ano ou M 0 0 0 1 25 0 0 0 0 26
equivalente F 0 0 0 1 28 0 0 0 0 29
Total 0 0 0 2 53 0 [ 0 0 0 55
110@no & M 0 0 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 9 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 10 0 \ 0 0 0 15
129 ano ou M 0 0 0 6 8 0 0 0 3 17
equivalente F 0 0 0 34 45 0 0 0 0 79
Total 0 0 0 40 53 0 1 0 0 3 9%
Bacharelato M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 i
F 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
Total 0 0 1 1 1 0 ] 1 0 0
Licenciatura M 0 2 8 1 1 0 0 0 1 13
F 0 2 18 1 1 0 0 0 0 22
Total 0 4 26 2 2 0 | 0 0 1 35
Mestrado M 0 1 4 0 0 0 0 0 0 -5
F 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
| Total 0 1 8 1 0 0 | 0 0 0 10

Pag.1de 2 01/04/2025 SGP (c)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

~

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

" Bombeiros | Informatica | Policia Municipal| . Outros
. oy . i Total
0 1
0 0
0 1
4 113
0 178
4 251
01/04/2025

SGP {c}



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -~ - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio - | Técnico Superiorf  Assistente Assistente Total
‘Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
CPLP M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total F 0 0 3 1 3 0 0 0 0 7
Total 0 0 3 1 5 0 0 0 0 9
Pég.1de1 01/04/2025

SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior.

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos  de 20 anos

20-24

25-29

3034

35-39

40 - 44

45 - 49

50-54

55:-59

60 - 64
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Municipio de Arruda dos Vinhos

~

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Informatica | Policia Municipal | Outros
o : . Total

70 "ou mais anos -
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano po

Municipio de Arruda dos Vinhos

posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
concursal F 0 0 4 0 21 0 0 0 0 25
Total 0 0 5 i 26 0 0 0 0 32
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
interesse publico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
!\lflotiilidade interna‘a:l M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4rgdos ou servicos F 0 0 1 5 0 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 5 0 0 0 0 0 6
Regresso-de licenca |- M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servico| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacoes M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
M 0 0 1 1 6 0 0 0 0 8
Total F 0 0 5 5 24 0 0 0 0 34
Total 0 0 6 6 30 0 0 0 0 42

Pag.1de1 01/04/2025
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carr

Municipio de Arruda dos Vinhos

eira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes = |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| . Bombeiros . Informatica | Policia Municipal Outros ,
Superior. Intermédio. - | Técnico Superior Assistente. Assistente L : ~ ‘ . Total
Técnico Operacional ~
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Révogacdo (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do ~ ;
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Dendncial M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracao F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(iniciativa do i
trabalhador) Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Sancao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 2 8 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 2 10 0 0 0 0 12
Conclusac sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim:da situagao de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagio de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico - e
 Total 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pag.1de?2 01/04/2025

SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

.

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

~ Bombelros | Informatica Policia Municipal|  Outros

Total

Reforma/aposentacal M

Limite de-idade

Cessacioda
comiss3o deservico |
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e n

Municipio de Arruda dos Vinhos

ao ocupados durante o ano por cargo | carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Pag.1 de1

Dirigentes - Dirigentes - - |Carréiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N80 abertura de

procedimento concursal 0 0 0 2 0 1 0 0 7

Impugnaggo do

procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovacdo do

drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal

improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal

em desenvolvimento 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 3 0 1 0 0 9

01/04/2025

SGP (¢}



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais 4. Bombeiros Informética | | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente ~ ~ Total
Tecnico Operacional :
Promogdes . M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira =} S
subsistentes) | Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 1 1
Procedimento M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
concursal F 0 0 4 0 16 0 0 0 0 20
Total 0 0 5 1 21 0 i 0 0 0 27
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria -
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Alteraco obrigatorial M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério L
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por ,
opcao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 } 0 0 0 0
Alteraggo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcio gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
M 0 0 1 1 5 0 0 0 1 8
Total F 0 0 4 0 16 0 0 0 0 20
 Total 0 0 5 1 21 0 l 0 0 1 28

Pag.1de1 01/04/2025 SGP (c}



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 5 313,50 5313,50
F 391,50 391,50
| Total] 5 705,00 5 705,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 5 313,50 5313,50
Total F 391,50 391,50
| Total] 5 705,00 5 705,00

Pag.1 de 1
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SGP (c)



Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor
Total
Extraordinario diurno}- M 13 254,50 13.254,50
F 2 987,00 2 987,00
Total] 16 241,50 1624150 |
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M | 1325450 13 254,50
Total F| 298700 2 987,00
Total| 16 241,50 1624150 |

Pag.1 de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1 887,00 1.887,00
obrigatério F 687,00 687,00
Total| 257,00 2574,00 |
Descanso semanal M 4 739,00 4.739,00
complementar E 984,50 984,50
Total]l  5723,50 5 723,50
Feriados M 1 071,00 1.071,00
F 292,50 292,50
Total|  1363,50 1363,50
M| 769700 7 697,00
Total F | 196400 1 964,00
Total| 9 661,00 9 661,00

Pag.1de1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros ~ Informética | Policia Municipal| ~ Outros :
Superior Intermédio | Técnico Superior}  Assistente Assistente L Total
: Técnico Operacional ‘
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Protecgo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00
parentalidade F 0,00 0,00 210,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
Total 0,00 0,00 210,00 0,00 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
Falecimento de M 0,00 0,00 6,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
familiar F 0,00 0,00 2,00 21,00 37,00 0,00 1,00 0,00 0,00 61,00
Total 0,00 0,00 8,00 21,00 57,00 0,00 1,00 10,00 0,00 87,00
Doenga M 0,00 0,00 0,00 161,00 1 535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 696,00
F 0,00 0,00 496,00 991,00 1 924,00 0,00 38,00 0,00 0,00 1344900
Total 0,00 0,00 496,00 1 152,00 3 459,00 0,00 38,00 0,00 0,00 514500
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 71,00 137,00 0,00 0,00 0,00 0,00 208,00
servico ou doenga | 0,00 0,00 0,00 0,00 509,00 0,00 0,00 0,00 0,00 509,00
profissional :
 Total 0,00 0,00 0,00 71,00 646,00 0,00 0,00 0,00 0,00 717,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 2,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
familiares F 0,00 0,00 21,00 68,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141,00
Total 0,00 0,00 21,00 70,00 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
F 0,00 0,00 0,00 12,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
Total 0,00 0,00 0,00 13,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 12,50 4,00 42,50 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00
de ferias F 0,00 1,00 17,00 37,00 25,00 0,00 5,50 0,00 0,00 85,50
Total 0,00 1,00 29,50 41,00 67,50 0,00 5,50 0,00 0,00 144,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
| Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carr

Municipio de Arruda dos Vinhos

" Bombelros | Informdtica | Policia Municipal|  Outros
. b ‘ .k ‘ oy Total
Greve 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
: 0,00 2,00 0,00 0,00 220,50
el 0,00 . 900 0,00 © 0,00 237,50
Injustificadas 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50
Outros - 335,00 274,00 2 415,50 0,00 0,00 0,00 141,50 3 263,50
560,00 1 399,50 2 673,50 0,00 26,50 0,00 0,00 472350
~ eos00 | 167350 | 508900 000 | 2650 0,00 141,50 7.987,00
Toﬁaf 35650 ‘ysié;oo* | 4se9s0 | 000 000 0,00 141,50 '5478,00
Sl 131650 | 257450 | 555250 | 000 173,00 0,00 0,00 9'581,50
‘ 167300 | 308750 | 992200 0,00 1[ 73,00 0,00 141,50 15 059,50
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes base 3911 973,18
Suplementos remuneratdrios 231 658,95
Prémios de desempenho 0,00
Prestacoes sociais 451 938,03
Outros encargos com pessoal ; 0,00
' Total 4 595:570,16
01/04/2025

SGP (c)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

‘Tipos de Suplementos Remuneratdrios

Valor. (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 39 695,78
Trabalho normal noturno 8 521,35
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo inc 82 486,59
Disponibilidade permanente S 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 39 523,10
Fixacio na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 8 122,03 a
Participagdo em reunioes 17 919,36
Ajudas de custo 992,20
Representacdo 29 149,43
Secretariado ; 5 249,11
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 231.658,95

01/04/2025

SGP (c)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de PrestagBes Sociais Valor-(Euros)
Abono de familia 5 645,68
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 0,00
Subsfdio de educacdo especial 4 538,34
Subsidio mensal vitalfcio - 0,00
Subsidio de refeicdo 340 458,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 101 296,01
Outras prestacOes sociais 0,00

Total. - 451 938,03

01/04/2025
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de Agbes Sociais Complementares Valor-(Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal ' 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias ‘ 0,00
Apoio a estudos 48 711,02 B
Apoio socioecondmico 52 584,99
Outros beneficios sociais 0,00

Total 101 296,01
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SGP (c)



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho

Municipio de Arruda dos Vinhos
perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1'a3diasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Ndmero total de| M 3 0 7 1 0
acidentes F 8 1 5 2 0
| Total 16 1 12 3 0
Nimero de M 8 0 7 1 0
acidentes com baixa F 7 0 5 2 0
| Total 15 0 12 3 0
Nimero:de ‘dias de} ‘M 191 0 120 71 0
trabalho .perdldos F 300 1 65 234 0
por - acidentes
ocorridos no ano Total 491 1 185 305 -0
NGmero de dias dej M 18 0 18 0 0
trabalho 'perdldos E 0 0 0 0 0
por: - -acidentes -
ocorridos em’ anos| Total 18 0 18 0 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Total 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nlmero - total = de 1 0 1 0 0
acidentes 1 0 0 1 0

2 0 1 1 o |
NUmero de i 0 1 0 0
acidentes com baixa 1 0 0 1 0

2 0 1 1 0
NGmero' de dias de 0 0 17 0 0
trabalho - perdidos 0 0 0 209 0
por acidentes
ocorridos no'ano 0 0 17 209 0
NUmero ‘de dias:de 0 0 0 0
trabalho - perdidos 0 0 0 0
por . -acidentes
ocorridos em: anos| 0 0 0 0

Pag.1de 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

. Casos de incapacidade ' No.de Casos

Casos de incapacidade permanente ‘ 5
=Absoluta 0

< Parcial 5

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
‘ Total 5

Pag.1de1 01/04/2025 SGP (c}



Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais Cddigos de Doengas Profissionais NO.de Casos: - |NO Dias de Auséncia
Doéncas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratorio 0 0
Doencas cutaneas e outras 0 0
Doencas provo‘cadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0 J

Pag.1de 1 01/04/2025 SGP (¢}




Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no ‘Trabalho NUmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados , 131 0,00

Exames de Admissdo. e - 15 0,00

Exames Periodicos , 108 0,00

Exames Ocasionais e Complementares : 8 0,00

Exames de Cessacdo de Fungdes ' = 0 0,00
Despesas com Medicina no. Trabalho ' 2 248,63
Visitas aos postos de trabalho. ' 0 :
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salide no Trabalho: Intervencdo das ComissBes Namero
Reunides da Comissao , 0
Visitas-aos: Locais de Trabalho ~ 0
Outras . ‘ 0

Pag.1 de 1 01/04/2025 SGP (¢}



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranca e Saude no Trabalho: Acles de Reintegracdo Profissiona Numero

Alteracio das func0es exercidas 0
Formacdo Profissional
Adaptacio do posto de trabalho
Alteracio do regime de trabalho
Mobilidade Interna

o|lolIo o

Pag.1de 1 01/04/2025 SGP (c)



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das acdes de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranga e
salide no trabalho

Seguranca e Satde no Trabalho: Acdes de Formagdo , Namero
Acbes de formacso e de sensibilizacdo realizadas , 1
Trabalhadores abrangidos pelas acGes realizadas 200

Pag.1de 1 01/04/2025 SGP {c)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais

- Seguranca e Salde no Trabalho: Custos Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3 253,14
Equipamentos de protecdo : 27 372,66
Formacdo em prevencio de riscos ; 0,00
Outros custos com a prevencio de acidentes e doengcas profissionais 0,00
01/04/2025

SGP (c)



Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacao profissional por tipo segundo a duracgao da agéo

Municipio de Arruda dos Vinhos

Menos de 30 | |De 30 a 59 Horaq  De 60.a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 88 4 1 0 93
Total 88 4 1 0 93

Pag.1 de1
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Quadro 28 - Contagem relativa as participacoes em acoes de formag

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|.  Bombeiros Informatica | Policia Municipal | Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente 1 Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 5 0 12 1 0 0 0 34
Total 0 12 11 0 -0 34

Pag.1de
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agoes de formacao durante ano por

Municipio de Arruda dos Vinhos

género
Dirigentes - Dirigentes < | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros : :
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional ,
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 66,50 0,00 450,50 258,00 129,00 0,00 0,00 0,00 0,00 904,00
Total 66,50 0,00 450,50 258,00 129,00 0,00 0,00 0,00 0,00 904,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Acdo de Formacdo para Despesas

Valor (Euros)

Internas 0,00
Externas 372240
Total 3.722,40

01/04/2025

SGP (c)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 31 - Relagées Profissionais
e Tipos de Relacdo Profissional NGmero
Numero de trabalhadores sindicalizados 42

Ntmero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores

Total de votantes para comisses de trabalhadores

01/04/2025

SGP (c)
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

Tipos.de Processo

Numero

Processos Transitados do Ano Anterior

0

Processos Instatrados durante 0. Ano-

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensio ,

Despedimento por facto imputével ao trabalhadol

Cessacdo da comissao de servico

CIO|OIO|INICINIOIN

01/04/2025
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - [-Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara |- meio tempo - cdmara. | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores : :
NO de eleitos 3 1 3 25
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| - De outra entidade Sem vinculo a ;
“municipio publica, com vinculo a | Administracdo Pdblica | Total
Administragdo Pdblica

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 2 1 0 3

‘ Total 2 1 1 4
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiorr Dirigente Dirigente.. Dirigente Chefe de equipa|:Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9 intermédio de 3.9 multidisciplinar multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de |- grau (chefe de | grau ou inferior |- (equiparado a (equiparadoa .
departamento  [divisdo municipal diretor de chefe de divisao
N.9 de cargos previstos.em o
regulamento municipal 0 0 2 3 0 0 5
N.© de cargos providos em ,
31/12 0 0 2 3 0 0 >
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