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EDITAL

N.° 46/2024

Carla Teresa Munhoz Pinheiro, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sessao ordinaria de 29 de novembro de
2024, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 25 de novembro de 2024, a 3% alteragéo ao

Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024, ao abrigo da legislagéo em vigor.
Arruda dos Vinhos, 2 de dezembro de 2024

No uso dos poderes delegados,
ANereadora

A M

Carla Tetesa Munhoz Pinheiro

A publicitar até 31/12/2024
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/ ;'*"RLQ_}\/ADO/AUTORIZADO N.° MGD 8068
S Reunido da sessdo

de2%/ L/ 202Y

da Assembleja Municipal

Vol Deferido -
g E . reunizo de 25117 1224
A Camara

Assunto: 3.7 alteragao e atualizagao do Mapa de Pessoal de 2024

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestdo dos recursos humanos, e imprescindivel para a
gestdo financeira, 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2024 é um instrumento que, em face de determinados
constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servico do Municipio para que permita o normal
desenvolvimento das atribuicdes e competéncias a si cometidas.

O Municipio reconhece a relevancia do trabalho desempenhado pelos assistentes operacionais para o bom
desempenho de todo o sistema educativo, e da necessidade de garantir melhores condicdes de apoio,
acompanhamento e vigilancia as criangas.

Com abertura de uma nova sala, no ano letivo de 2024/2025, existe a necessidade de reforgar o pessoal
nao docente ainda no decurso do ano de 2024.

Considerando que, existe uma bolsa de recrutamento interno constituida junto da Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos que satisfaz as necessidadeé do recrutamento em causa é necessario proceder-se a criagao
de seis postos de trabalho que visam colmatar as necessidades de pessoal existentes na atividade de
‘Educagéo” que séo urgentes e imprescindiveis para fazer face as crescentes exigéncias na area de educagéo.

Assim:

1. Verificou-se a necessidade de criar a seguinte observagéo:

PTV.33) 6 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no
SE- Setor de Educacéo, na atividade de «Educagéo» - recurso a reserva de recrutamento.

Considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagéo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e com
a alinea 0) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, proponho que a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a Assembleia Municipal de Arruda dos
Vinhos, para que este 6rgao se digne:

«Aprovar a 3.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 e respetiva atualizagdo».

Pagos do Municipio, 14 de novembro de 2024

No uso dos poderes delegados,

A Vereadora
Assinado de forma digital
CARLA TERESA At fems dte
MUNHOZ MUNHOZ PINHEIRO
PINHEIRO sz

Carla Teresa Munhoz Pinheiro

Pagina 1 de 1




Mapa de Pessoal por unidade orgénica / atividade para 2024- 3.2 alteracdo
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2024

CTTi- Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
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12.2 ano de escolaridade e curso que atribua
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* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.? 88/2023, de 10 outubro- categoria de técnico de informaética -adjunto, té como carreira i , rege-se pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, gue estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagio.

*** Serfo abjeto de Despacho do Sr. Presidente da Cdmara, os trabathadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novemnbro, terdo diraito ao suplemento remuneratorio de penosidade e insalubridade,

**** Decreto-Lein.? 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de téenico de sistemas e tecnologias de informagiio, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagéo.

FP} Fungdes Partilhadas:

FP.0} FuncBes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizagao, i & Quali na ativi de «Apoio Técnico»
FP.1} Fung@es partithadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;
FP.2} FuncBes partifhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanas, no NRC - Nicleo de Recr e Selegdo, na atividade de «Recr e Selecdon;
FP.3) Fungdes partithadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;
FP.4} FungGes partithadas no Servico de Apoio Administrative ao Juigado de Paz;
g

FP.5} FungGes partithadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secco de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa»

FP.6) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satde, na atividade de «Condug3o de Viaturasy;

FP.7) Fungdes partilhadas na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educacio e na DOAQV, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condugiio de Viaturasa,

FP.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativisma» e na UECT) - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e fuventude, no SJ - Setor de juventude, na atividade de «Juventuder;

FP.9) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, no $5S - Setor Social e de Satide {no dmbito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativi , ena na UECT} - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Seccdio de Apoio Administrativo, na atividade de «Administrativa»;
FP.10) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdio, no BUA - Balcio Unico de i na ativi de inistrativa e Tesourarian e na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM - Setor de Obras Municipais, na atividade de «limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos»;

FP.11) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacdo, no BUA - Balcdo Unico de i na ativid; de inistrativa e Tesourarian;

FP.12) Fungfes partithadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizaciio, no BUA - Balcdo Unico de di na atividade de inistrativa e Tesouraria» e na SADR - Secgédo de Arquivo, Decumentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentacion;

FP.13) Fungdes partithadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagion;

FP.14) Funges partilhadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Seccio Apoio Administrativo na atividade de « Leitura e Consumos»;

FP.15) FungBes partilhadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM ~Setor de Obras Municipais, na atividade de «limpeza e conservagio de vias e arruamentos»;

MG) Membros dos Gabinstes:

MG.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autdrquico 2021-2025 (GAV - Gabinete de Apoio a Vereagio).

S} Comissao de Servigo:

CS.0) Em cornissdo de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo {Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

CS.1) Em comissao de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo {Dirigente (ntermédio de 3.2 grau);

CS.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

)
)
C5.2) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECT} - Unidade de Educag3o, Cuitura, Turismo e juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);
)
)

€S.4} Erm comnissdo de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida;

€S.5} Em comissdo de servico no cargo de dirigente na C3mara Municipal de Coimbra;

M) Mobilidade:

M.1) Eliminado

M.2) Eliminado

M.3) Eliminado

M.4) 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade de «Educagdon para a UECTI- Unidade de Educac3o, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setar de Educagdo, na atividade «Administrativa»;

M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Administrativa» para a UECT)- Unidade de Educacio, Cultura, Turismo & Juventude, no SE-Setor de Educacdo, na atividade «Educagion;

M.6) Eliminado

M.7) Eliminado

M.8) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservacio de vias e arruamentos», para o SFSA- Servigo de Fiscali e Sanidade Animal, na ativi de «Sanidade Animal» da DOAQY;
M.2) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor de i e Quali de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana», para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQVY;

M.10) Eliminado;

M.11) 1 AT -Em mobilidade intercarreiras para a categoria de Técnico Superior, no SE-Setor de Educag3o, na atividade de «Educacior;

M.12} Eliminado .

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informatica e TelecomunicagBes, na atividade de "Informética” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2024;

PTV.2) 1 posto de trabalho vage de TS, no GIC-Gabinete Juridico e Contencioso, por motivo de aposentagio- procedimento concursal de reserva de recrutamento a decarrer

PTV.3) Eliminado

PTV.4) Eliminado

por motivo de denuncia de contr2to- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV.5) 1 posto de trabalho vago de TS, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagio, no GCl-Gabinete de Comunicagdo e Imagem, na ativi de «C i e

PTV.6) Eliminada

PTV.7) Eliminado

PTV.8) Eliminado

PTV.9) Eliminado

PTV.10} 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cuitural e de Turismo, na atividade de «Biblioteca @ Documentagio», por motivo de aposentagéo- procedimento concursal a decorrer;

PTV.11} Eiminado

intercategorias- mobilidade intercarreiras a decorrer;

PTV. 12} 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Sec¢lio de Gestio Patrimonial, na atividade « inistrativan, por idagdo da

PTV.13} Eliminado

PTV.14) 2 postos de trabalho vagos de AC, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Quatidade de Vida, no SFSA - Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» - Eventual consolidagio das mobilidades em curso;

PTV.15} Eliminado

PTV.16) 1 posto de trabalho vago de AQ, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade «limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos», procedimento concursal a decorrer;

PTV.17) 1 posto de trabatho vago de AQ, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade «Pintura», por motivo de consolidagio de mobilidade - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024 ou recurso a bolsa de recrutamento;

PTV.18) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugio de Maquinas»- Eventual recurso a reserva de recrutamento ou abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre;

PTV.19) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTQ — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugio de Viaturas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV.20) Efiminado

PTV.21) tliminado

PTV. 22) Eliminado

PTV.23} Eliminado

PTV.24} tliminado

PTV.25) 1posto de trabatho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo ac Pessoal ndo Docente, na atividade «Educagion- mobilidade intercategorias a decorrer;

PTV.26) 1posto de trabatho vago de T5- na UECTI- Unidade de Educagdo, Cuitura, Turismo e juventude, no SE-Setor de Educagio, na atividade de «Educagion- mobilidade intercategorias a decorrer;

PTV.27) 1 posto de trabatho vago de AO- na DOAQV-Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagdo de edificios»- por motivo de consolidagio de mobilidade na categoria- eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre;

PTV.28) 1posto de trabaiho vago de AO- na DOAQV-Divis§o de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO-Setor, Maquinas, Viaturas, Transportes e oficinas, na atividade de «Mecdnican- por motivo de aposentag3o- procedimento concursal a decorrer;

PTV.29) 1 posto de trabalho vago de AT, na Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgios arquicos, na ativi ini ivan- por idacdo de lidade intercategorias;- eventual abertura de procedimento no 4-2 trimestre de 2024

PTV.30) 1 posto de trabatho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo da USSDA, na ativi inistrativan- Eventual intercategorias;

PTV.31) 1 posto de trabatho vago de AQ, na USSDA- Unidade de Social, de Sdude e de Desporto e Associativismo, no 555~ Setor Social e de Saude, na atividade sCentro de Saiide- Servigos gerais/condugdo de viaturasn, por motive de aposentagiio- eventual recurso a mobifidade ou abertura de procedimento concursal;

PTV. 32) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de Licenci Diversos e M ia, na ativi « inistrativa»- Eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre de 2024 ou recurso a mobilidade interna;

PTV.33) 6 postos de trabatho vagos de AQ, na UECT)- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e fuventude, no SE- Setor de Educacio, na atividade de «Fducagdon- recurso 2 reserva de recrutamento.

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizag3o, bem camo de, defini¢io & monitorizagiio de objetivos,

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funges de dire¢3o, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bem como de, definicia e monitorizagio de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregio em administrag3o piblica ou administragio autarquica (art.? 14,2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).




