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Nota justificativa do Mapa de péssoal 2025

De acordo com o previsto no art.’ 28.° da Lei Geral de Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, “O empregador publico deve planear para
cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporéria, tendo em consideragéo a
misséo, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas € 0s
rectirsos financeiros disponiveis”.

No &mbito deste planeamento, o Municipio de Arruda dos Vinhos pretende ainda'a criagdo de postos
de trabalho na modalidade de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Codigo de Trabalho, em regime
de emprego apoiado em mercado aberto, para integrar pessoas com deficiéncia e com capacidade reduzida
para o trabalho, sujeito a aprovagédo de candidatura do IEFP.

O Mapa de Pessoal constitui assim um instrumento de gestdo fundamental de planeamento e gestéo
estratégica de recursos humanos, de elaboragdo anual, que contém a indicagdo do ntimero de postos de
trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou
temporérias), caraterizados em fungao:

a) da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,

b) do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam,;

¢) dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica ou
profissional de que 0 seu ocupante deva ser titular;

d) do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Plblica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Desta forma, 0 mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos para ¢ ano de 2025, encontra-se
subdivido da seguinte forma: Mapa de pessoal definido nos termos da Lei n.° 35/2024, de 20 de junho
(Anexo 1) e Mapa pessoal em regime confrato individual de trabalho (Anexo 2). Ambos os mapas
encontram-se estruturados por unidades organicas, contemplando, em cada uma destas unidades, 0s
recursos humanos existentes, nas diversas modalidades de relagdo juridica de emprego publico,
nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo incerto,
as comissdes de servico, o contrato individual de trabalho, com menco dos lugares ocupados, bem como,
os postos de frabalho vagos, que se prevé necessarios para o desenvalvimento das respetivas atividades,
numa perspetiva de aumentar a capacidade de resposta aos crescentes desafios e exigéncias que sao

colocadas a autarquia e manter o funcionamento eficaz dos servicos.
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Os postos de trabalho vagos e ndo ocupados no mapa de pessoal que antecede, cuja necessidade de

ocupagao ainda se mantem, transitam para o mapa de pessoal 2025.

Dos 325 postos de trabalho constantes na proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2025, apenas
281 estdo ocupados na presente data. Assim, os 44 postos de trabalho previstos a prover para o préximo
ano, estdo distribuidos da seguinte forma:

A- Lugares vagos

A.1) 39 postos de trabalho em regime de Contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado:
1. No SMPC- Servigo Municipal de Protegéo Civil:

¢ Criacdo de 1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, no SMPC- éervigo Municipal de
Protegdo Civil, na atividade de «Engenharia Florestal» - Eventual abertura de
procedimento concursal no 4.° trimestre de 2025;

2. No SIT - Servigo de Informatica e Telecomunicagdes:

e 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, na atividade de

«Informatica» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2025;
3. Na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag&o:

o 1 posto de trabalho de AT- Assistente Técnico, na Secgdo de Expediente e Apoio aos
Orgdo Autérquicos, na atividade «Administrativax - Mobilidade intercarreiras em curso;

e 1 posto de trabalho vago de TS-Técnico Superior, no GCl-Gabinete de Comunicagéo e
Imagem, na atividade de «Comunicagéo e Imagemy - procedimento concursal a decorrer;

e Criagao de 1 posto de trabalho de AT-Assistente Técnico, no GCl-Gabinete de
Comunicacdo e Imagem, na atividade de «Comunicagéo e Imagem» - para consolidagao
de mobilidade em curso;

o Criagdo de 2 postos de trabalho de AT-Assistente Técnico, no GAE- Gabinete de Apoio
as Empresas- Eventual abertura de procedimento consursal no 1.° trimestre de 2025;

4. Na USSDA- Unidade Social, de Salde, Desporto e Associativismo:

o 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade orgénica de apoio
administrativo da USSDA, na atividade «Administrativa» - mobilidade em curso;

e 1 posto de trabalho de AO- Assistente Operacional, no SSS- Setor, Social e de Salde, na
atividade «Centro de Salde- Servigos gerais/condugdo de viaturas»- mobilidade em
curso;

5. Na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude:
e 1 postode trabalho vago de TS-Técnico Superior, no SE - Setor de Educagéo, na atividade

de «Educagdo» - mobilidade em curso;
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6. Na

2 postos de trabalho vagos de AT-Assistente Técnico, no SE-Setor de Educagao, na
atividade de «Educagdoy - mobilidade em curso; -

8 postos de trabalho vagos de AO- Assistente Operacional, SE-Setor de Educag&o, na
atividade de «Educac@o» - postos de trabalho criados na 3.2 alteragdo ao mapa de
pessoal de 2024, que se prevé ocupar ainda em 2024; _

Criagdo de 4 postos de trabalho de AO- Assistente Operacional, no SE-Setor de
Educagéo, na atividade de «Educagdo» - para integrar trabalhadores em mobilidade
interna ou eventual recurso a bolsa de recrutamento no 4.° trimestre de 2025;

1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turismo,
na atividade de «Biblioteca e Documentagéo» - eventual abertura dé novo procedimento
concursal;

Criacdo de 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SCT - Setor
Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - mobilidade interna em curso;
DFRH- Divis&o Financeira € de Recursos Humanos:

Criagéo de 1 posto de trabalho de trabalho de TS-Técnico Superior, na SC-Secgdo de
Contabilidade, na atividade de «Contabilidade» - Eventual abertura de procedimento
concursal no 1.° frimestre de 2025;

Criag&o de 1 posto de trabalho de trabalho de AT-Assistente Técnico, na SA-Secgéo de
Aprovisionamento, na atividade «Administrativas - Eventual abertura de procedimento
concursal ou recurso a reserva de recrutamento no 3.° trimestre de 2025;

1 posto de frabalho de frabalho de AT-Assistente Técnico, na SLDM-Secgdo de
Licenciamentos Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» - Eventual abertura
de procedimento no 4.° trimestre de 2025 ou recursc a mobilidade interna;

1 posto de trabalho vago de AT- Assistente Técnico, na SRH-Secgdo de Recursos
Humanos, na atividade «Administrativa» - procedimento concursat a decorrer;

Criag&o de 1 posto de trabalho de trabalho de AT-Assistente Técnico, na Tesouraria, na
atividade de «Tesouraria» - Eventual abertura de procedimento concursal ou recurso a

reserva de recrutamento no 3.° trimestre de 2025;

7. DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida:

1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na
atividade de «Engenharia Civily -Eventual abertura de procedimento concursal no 4.°
frimestre de 2025;
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Criacao de 1 posto de trabalho vago de AO-Assistente Operacional, na SAA- Secgdo de
Apoio Administrativo, na atividade «Administrativa» - Eventual recurso a mobilidade
interna;

1 posto de trabalho vago de AT-Assistente Técnico, na SAA- Seccdo de Apoio
Administrativo, na atividade «Administrativa» - mobilidade interna em curso;

1 posto de trabalho vago de AQ-Assistente Operacional, no SOM- Setor de Obras
Municipais, na atividade de «Pintura» -Eventual abertura de procedimento concursal no
4.° trimestre de 2025 ou recurso a bolsa de recrutamento;

2 postos de trabalho vagos de AO-Assistente Operacional, no SAQV- Setor de Ambiente
e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e limpeza urbana» : Eventual recurso a
bolsa de recrutamento ainda no decurso do ano de 2024;

1 posto de trabalho vago de AO-Assistente Operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Edificios» - Eventual
recurso a reserva de recrutamento ou abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre
de 2025;

1 posto de trabalho vago de AQ - Assistente Operacional, na SMVTO — Setor de Maguinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Candugdo de Viaturas» - Eventual
abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2025;

1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SMVTO — Setor de Maquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugao de Magquinas» - Eventual
abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2025;

1 posto de trabalho vago de AO, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes

e Oficinas, na atividade de «Mecanica» - Procedimento concursal a decorrer;

A.2) 4 postos de trabalho vagos em regime de Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo incerto:

Na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude:

Criag8o de 4 postos de trabalho vagos de AO- Assistente Operacional, na modalidade de
CTFP- Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas a termo resolutivo incerto- no SE- Setor

de Educagéo, na atividade de «Educagédo» - eventual recurso a reserva de recrutamento;

A.3) 1 posto de trabalho vago em regime de Contrato individual de trabalho a termo certo (ao abrigo
do Codigo de trabalho):
Na UECTJ - Unidade de Educag&o, Cultura, Turismo e Juventude:

Criacdo de 1 posto de trabalho vago de AO-Assistente Operacional, no SE- Setor de

Educacéo, na atividade de «Educagdo», em regime de contrato individual de trabalho a
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termo certo- Eventual candidatura ac IEFP para emprego apoiado em mercado aberto

para pessoas com deficiéncia;

B- Postos de trabalho eliminados e a eliminar:

1 posto de trabalho de AO- Assistente Operacional, no SSS-Setor Social e de Salde, da
USSDA-Unidade Social, de Salde, de Desporto e Assaciativismo, na atividade de «Centro
de saide-servigos gerais/ condugdo de viaturas», em regime de contrato trabalho em
fungbes publicas a termo incerto;

1 posto de trabalho de AT - Assistente Técnico, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, da
UECTJ- Unidade de Educacéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade «Planeamanto

Cultural e Animac8oy» - PT a eliminar quando consolidar a mobilidade noutra atividade;

C- As seguintes mobilidades:

1 TS-Técnico Superior em mobilidade na categoria, da DOAQV-Divisdo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT-Gabinete de Apoio Técnico, na atividade
«Engenharia Civily, para @ Subunidade organica de apoio ao SMPC, na atividade
«Técnico/Administrativoy;

1 AO-Assistente Operacional em mobilidade intercarreiras na categoria de Assistente
Técnico, da UECTJ- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor
de Educacdo, na atividade de «Educagdo» para a UAM-Unidade Administrativa e de
Modernizacdo, na SEAOA- Segdo de Expediente e Apoio aos Orgdo Autarquicos, na
atividade «Administrativay;

1 AT-Assistente Técnico em mobilidade na categoria da UAM- Unidade Administrativa e
de modemizagdo, no BUA- Balcdo Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e
Tesouraria» para a Autoridade Tributéria;

1 AT-Assistente Técnico em mobilidade na categoria, na UECTJ- Unidade de Educagéo,
Cultura, Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade de
«Planeamento Cultural e Animacdo» para a UAM- Unidade Administrativa e de
Modernizagdo, no GCl- Gabinete de Comunicagdo e Imagem, na atividade
«Comunicacdo e Imagemy;

1 AT-Assistente Técnico em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador
Técnico, na Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo da USSDA, na atividade
«Administrativay;

1 AO-Assistente Operacional em mobilidade na categoria, da UECTJ- Unidade de
Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de

«Educacao» para a USSDA- unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo,
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no SSS- setor Social e de Saude, na atividade «Centro de Saude- Servigos gerais/

condugéo de viaturasy;

e 1 AT-Assistente Técnico em mobilidade intercarreiras para a categoria de Técnico
Superior, no SE-Setor de Educagéo, na atividade de «Educagéoy,

e 2 AT-Assistente Técnicos em mobilidade intercarreiras para a categoria de Assistente
Técnico, no SE-Setor de Educagdo, na atividade de «Educagéon,

e 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade na categoria, da UECTJ- Unidade de
Educacao, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de
«Educaggo» para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no
SE- Setor de Educagao, na atividade «Administrativay; '

e 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade na categoria, da UECTJ- Unidade de
Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de
«Administrativa» para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude,
no SE- Setor de Educagio, na atividade «Educagaoy;

o 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade na categoria, da UECTJ- Unidade de
Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de
«Educacdo» para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no
SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade «Administrativay;

e 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade na categoria, da UECTJ- Unidade de
Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de
«Educagio» para a Camara Municipal de Vila Franca de Xira,

e 1 AT-Assistente Técnico em mobilidade interna na categoria, da Camara Municipal de
Odivelas para a DOAQV-Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA-
Secgao Apoio Administrativo, na atividade «Administrativay;

e 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade interna na categoria, da DOAQV-Divisao de
Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade de
«Limpeza e conservagao de vias e arruamentos» para a Junta de freguesia de Fanhdes;

o 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade interna na categoria, da DOAQV-Divis&o de
Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor de Ambiente & Qualidade de Vida,

na atividade de «Limpeza e conservagdo de edificios» para o0 SMAS de Torres Vedras;

Estio ainda identificados no mapa de pessoal para 2025 os postos de trabalho, cuja caraterizagéo
implica o exercicio de fungBes em condigBes de penosidade e insalubridade por parte dos trabalhadores
integrados na carreira e categoria de assistente operacional que Ihe estéo afetos, de acordo com o previsto

no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
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Os encargos financeiros inerentes a execucéo do mapa de pessoal encontram-se previstos no mapa

de encargos com pessoal e integra o orgamento anual desta Camara Municipal para 2025.

Face ao exposto, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, do disposto nos artigos 28.° a
31.°da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag&o, bem como da al. 0) do n° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagéo, foi elaborado o presente mapa de pessoal para o ano de 2025, de acordo com a estrutura

aprovada.

Notas: .
1. Todos os postos de trabalho que se encontram vagos com indicagdo de «Eventual abertura de
procedimento concursal no 4.° trimestre de 2025, por a sua tramitagao total demorar, em média, 4

meses, néo foram orgamentas nas despesas para o ano de 2025.
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20 AEIIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo a0 AEJIA Administrativa ! 2 S
Subunidade organica de apoio administrativo’ Artigo 30.°-A = =
ao Pessoal nao Docente Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Pessoal ndo Docente Gestéo Pessoal ndo Docente 1 1 o
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 30.°- B R "
a0 SE - Setor de Educacio Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SE Administrativa 1 1o
— i
Educagéo
§ Artigo 31.°
SE —Setor de Educacdo =
Setor de Educagao 75 12 1 4




Condugéo de Viaturas

Administrativa

Biblioteca e Documentagao 3
1
Planeamento Cultural e Turismo 1
Turismo e Animagao
T Turismo e Museus 1
I A A Artigo 32.°
SChgsetorCHitutate de Tursmo Setor Cultural e de Turismo Planeamento Cultural e Animagéo 19 |2
Animagéo Cultural e Educagao
Comunitéaria
Administrativa 3 4![
Animag&o e Expressao Artistica 1
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apoio técnico a manutengéo e
conservagdo dos Fortes e do 1 1
patrimonio classificado do municipio
g Artigo 33.° R
SEC - Servico Educativo e Cultural Setor Educativo e Cultural Administrativa !I 1 0
Artigo 34.°
SJ - Setor de Juventude Setor de Juventude Juventude l 0 0
Total PT da UECTJ| 6 3 15 0 76 1 101 | 15
DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos o Artigo 35.° Chefia da Divisio 5 5
Humanos Divisao Financeira e de Recursos Humanos
= w Artigo 36.° -
SC - Secgao de Contabilidade Secgao de Contabilidade Contabilidade 1 4 1
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 36.°- A . .
20 SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SGP Administrativa 1 gl
= = S S Artigo 37.° 38 "
SGP - Secgao de Gestdo Patrimonial Secgdo de Gestao Patrimonial Administrativa 1 1 0
P 7 Artigo 38.° o .
SA - Secgao de Aprovisionamento Secgdo de Aprovisionamento Administrativa 2 i
SLDM - Secgdo de Licenciamentos Diversos e Artigo 39.° o "
e Secgdo de Li Diversos e Administrativa o |1
% Artigo 40.° x
Tesouraria Tesouraria Tesouraria 1 2 s
, Artigo 41.° " 3 2
Armazém Armazém Armazém 2 2 (o] ; B e :
% = 2* e S
& Artigo 42.° Gestado Recursos Humanos 2 : iﬁr\&@gﬂbﬁ{;ﬁﬁﬁf el i
SRH - Seccdo de Recursos Humanos: Secgéo de Recursos Humanos 3 1. e 5
Administrativa
. = Artigo 43.° s
NRC - Niicleo de Recrutamento e Selecdo Niicleo de Recrutamento e Selegdo Recrutamento e Selegéo 0 0
Total PT da DFRH 5 2 6 o 2 0 16 5,
DOAQY - Divis3o de Obras, Ambiente e Artigo 44.° . A
Qualidade de Vida Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida Chefla da diviséo 110
5 i N Artigo 45.° Administrativa 1
SAA - Seccdo de Apoio Administrativo " = - .
Secgao de Apoio Administrativo Leitura e Consumos 1 b 3
Subunidade Organica de Apoio Artigo 45.°-A ol
i ivo 3s Obras P St i Organica de Apoio Administrativo as Obras Particulares Adminisfrativa i
) AR L, e Artigo 46.° . PR
SFIM —Servico de Fiscalizacdo Municipal Servigo de Fiscalizagdo Municipal Fiscalizagao 2 0
SFSA - Serviso de Fiscalizacao e Sanidade Artigo 47.° 5 :
Animal Servigo de Fiscalizagéo e Sanidade Animal Sanidade Animal N 3 a
B ¥ T 2 Artigo 48.°
SHbupldade nrgamf:a d? spaloadiinistrative Subunidade orgénica de apoio inistrativo aos setores Administrativa 2 2 0
aos setores operacionais da DOAQV da DOAQV
Encarregado Geral Operacional 1 0
Encarregado Operacional
. Limpeza e Cons.Vias e Arruam.
S Artigo 49.° Canalizagdo 4
SOM - Setor de Obras Municipais e 35 1
Setor de Obras Municipais Pedreiro 7
Pintura 3 :
rer i 1
Encarregado Operacional
Coveiro 2
SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Artigo 50.0 = - 33
Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Higiene e Limpeza Urbana 2 3
Mercados e feiras 1
Limpeza e Cons. Edificios %
Encarregado Operacional g t
Condugéo de Maquinas 7
Condugéo de Viaturas 8 %
SIMIVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Artigo 51.° &t 3 ¥
Transhortes e Oficinas SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas Mecanica 1 2% | 3 :
Carpintaria 2
Serralharia 4
Eletricista 3
W A L
Engenharia Civil
1
Engenharia do Ambiente 1
- A, Artigo 52.°
= 1
GAT - Gabinete de Apoio Técnico Gabinete de Apoio Técnico Planeamento Urbano 7 3t LAER
1 b ngenharia ol
 Lic. Arquitetura ou Mestrado integrado em
Arquitetura Jite area de especializacio em
GIGTDC - Gabinete de Informagao A Ese Geografia, Cartografia, Sistemas de h Lic. Geografia - Pérﬁlém &m‘m
i 2 fig0 2, Informagdo Geografica e Topografia " e tnfors 4
:ografl:a, ToRografa, Desenho'e Gabinete de Informagao Geogréfica, Topografia, Desenho e Cartografia v g Pog s 0 de Inforiacéo Geografica
rtografia
S Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 8 3 10 0 920 8 118 | 10
TOTAL 31 1 36 0 176 20 278 | 39




* A carreira niio foi reestruturada pelo DUn.2 88/2023, de 10 outubro- categoria de técnico de informética -adjunto, mantém-se como carreira subsistente, rege-se pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de mar¢o

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo,

*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Cdmara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, terdo direito ao suplemento remuneratdrio de penosidade e insalubridade.

**¥* Decreto-Lein.2 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacio e de técnico de sistemas e tecnologias de informagio, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacgo.

FP} FungBes Partithadas:
FP.0) FungBes partithadas no GMIQ - Gabinete de Modernizacio, Investimento e Qualificagdo, na atividade de «Apoio Técnicon

FP.1) Funcdes partithadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

FP.2) FungBes partilhadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, no MRC - Niiclee de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento e Sele¢do»;

FP.3) Fungdes partithadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) FungBes partithadas no Service de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

FP.5) FungBes partithadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursas Humanas, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos e M gia, na ativi inistrativa

FP.6) Fungdes partithadas na USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo, no §55 - Setor Social e de Satde, na atividade de «Conduc8o de Viaturas»;

FP.7) Fungdes partithadas na UECT] - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE — Setor de Educagdo e na DOAQY, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Conduc#o de Viaturas».

£P.8) Fungdes partithadas na USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon» e na UECTS - Unidade de Educagiio, Cultura, Turismo e Juventude, no $! - Setor de Juventude, na atividade de «Juventuden;

£P.9) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Sacial, de Sadde, de Desporto e Associativismo, no $85 - Setor Social e de Satide (no dmbito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon, e na na UECT! - Unidade de Educaco, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Seccdo de Apoio Administrativo, na atividade de «Administrativan;

iva e Tesouraria» e na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM ~Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos»;

£P.10) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de di na atividade de

£P.11) FungBes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade de «Administrativa e Tesouraria»;
FP.12) FungBes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» e na SADR - Secgio de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «Arguivo e documentagdo»;

£P.13) FungBes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizac3o, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquive e documentagdo»;

FP.14) FungBes partilhadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Secgdo Apoio Administrativo na atividade de « Leitura e Consumosa;

FP.15} Fungées partiihadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete Apoio Técnico, na atividade de «Engenbaria Civil»;

FP.16} Fungdes partilhadas na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Culural e de Turismo, na atividade de «planeamento Cuitural e Animagéo»;

VIG} Membros dos Gabinetes:

MG.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandatoe autarquice 2021-2025 {GAV - Gabinete de Apoio & Vereacio).

€S) Comissdo de Servigo:

€S.0) Em comissdo de servi¢o no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente intermédio de 3.2 grau);

€8.1) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo {Dirigente Intermédic de 3.2 grau);

€5.2) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECTS - Unidade de Educacdo, Cuitura, Turismo e Juventude {Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.3) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

5.4} Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DOAQY - DivisZo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

CS.5) Em comissdo de servico no cargo de dirigente na Cdmara Municipai de Coimbra;

M) Mobilidade:

M.1) 1 TS em mobilidade na categoria, da DOAQV-Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do GAT-Gabinete de Apoio Técnico, na ia Civil», para a i organica de apoio ao SMPC, na atividade «Técnico/Administrativos;

M.2} 1 AQ em mobilidade intercarreiras na categoria de Assistente Técnico, da UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, do SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagiio» para a UAM-Unidade Administrativa e de Moedernizag3o, na SEAQA- Secdo de Expediente e Apoio acs Orgio Autdrquicos, na atividade sAdministrativay;

ativa e Tesourarian para a Autoridade Tributaria;

M.3) 1 AT em mobilidade na categoria da UAM- Unidade Administrativa e de modernizacdo, no BUA- Balcdo Unico de i na
el PT de origem a extinguir guando consolidar mobilidade;

M.4} 1 AT em mobilidade na categoria, na UECTI- Unidade de Fducagdo, Cultura, Turismo e luventude, no SCT- Setor Culturaf e de Turismo, na atividade de «Planeamento Cultural e Animagio» para 2 UAM- Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no GCl- Gabinete de Comunicacdo e Imagem, na

di dor Técnico, na i Orgdnica de Apoio Administrativo da USSDA, na atividade «Administrativas;

M.5) 1 AT em mobilidade intercategorias para a categoria de Cool

M.6) 1 AO em mobilidade na categoria, da UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turisma e Juventude, no SE- Setor de Educacio, na atividade de «Educago» para a USSDA- unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, no 555- setor Social e de Sadde, na atividade «Centro de Satde- Servigos gerais/ condugdo de viaturas»

M.7) 1 AT em mobilidade intercarreiras para a categoria de Técnico Superior, no SE-Setor de Educacdo, na atividade de «Educagdon;

M.8) 1 AT em mobilidade intercarreiras para a categoria de Assistente Técnico, no SE-Setor de Educagdo, na atividade de «Educacdon;

M.9) 1 AT em mobilidade intercarreiras para a categoria de Assistente Técnico, no SE-Setor de Educagdo, na atividade de «Educagion;

M.10) 1 AO- Em mobilidade na categoria, da UECT}- Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade de «EducacBo» para a UECTI- Unidade de Educagfo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade «Administrativax;

M.11) 1 AO- Em mobilidade na categoria, da UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e fuventude, no SE- Setor de Educacio, na atividade de «Administrativa» para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, ne SE- Setor de Educagio, na atividade «Educagon;

M.12) 1 AO- Em mobilidade na categoria, da UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e juventude, no SE- Setor de Educacdio, na atividade de «Educacion» para a UECTJ- Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade «Administrativax;

M.13} 1 AO- Em mobilidade na categoria, da UECTJ- Unidade de Educag¢do, Cuitura, Turismo e fuventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «E do» para a Camara icipal de Vila Franca de Xira;

M.14) 1 AT em mobilidade interna na categoria, da Cdmara Municipal de Odivelas para a DOAQV-Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA-Secgdo Apoio ativo, na

M.15) 1 AQ em mobilidade interna na categoria, da DOAQV-Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e conservagéo de vias e arruamentos» para a junta de freguesia de FanhGes ;

e Quali de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagdo de edificios» para o SMAS de Torres Vedras;

M.16) 1 AQ ern mobilidade interna na categoria, da DOAQY-Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor de

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabatho vago de Técnico de informatica-adjunto, nive! 1, no SIT - Servigo de Informatica e Telecomunicag@es, na atividade de "informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2025;

PTV.2) 1 posto de trabatho vago de TS, no Servico Municipal de Protecdo Civil, na atividade de «Engenharia Florestal»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2025;

ividadi ini i ifi a decorrer;

PTV.3) 1 posto de trabatho vago de AT, na UAM-Unidade Administrativa e de Modernizagio, na SEAOA- Secio de Expediente e Apoio aos Orgdo Autarquicos, na

PTV.4} 1 posto de trabalho vago de TS, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag¢do, no GCl-Gabinete de Comunicacdo e Imagem, na atividade de «Comunicacdo e Imagema- procedimento concursal a decorrer;

PTV.5} 1 poste de trabalho vago de AT, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag3o, no GCl-Gabinete de Comunicagdo e Imagem, na atividade de «Comunicacdo e Imagem»- mobilidade a decorrer;

PTV.6} 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio inistrative da USSDA, na atividad inistrativan- ili a decorrer
PTV.7} 1 posto de trabalho vago de AQ, na USSDA- Unidade de Social, de Sdude e de Desparto e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Saude, na atividade «Centro de Salide- Servigos gerais/condugfo de viaturas», por mativo de aposentagdo- mobilidade a decorrer;

PTV.8) 1 posto de trabatho vage de TS- na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-Setor de Educacdo, na atividade de «Educagdo»- mobilidade intercategorias a decorrer;

PTV.9) 2 postos de trabalho vagos de AT, na UECT}- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade de «Educagdon- 2 mobilidades a decorrer;

ividade de «£ 3on- 6 PT pre ocupar ainda em 2024 com recurso a reserva de recrutamento e 4 PT a criar em 2025 para eventual recurso a reserva de recrutamento no 4.2 trimestre de 2025;

PTV.10} 10 postos de trabalho vagos de AQ, na UECT)- Unidade de Educac8o, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na
PTV.11)} 4 postos de trabatho vago de AQ, na UECT)- Unidade de Educacio, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagio, na atividade «Educagior, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Eventual recurso & reserva de recrutamento;

de «Bibli a e Di agdon, por motivo de aposentagio- eventual abertura de novo procedimento concursal ou mobilidade interna;

PTV.12) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECT)-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na

PTV.13) 1 posto de trabalho vago de AD, na UECTI-Unidade de Educacio, Cultura, Turismo e juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turisma, na atividade de «Administrativa» - mobilidade interna a decorrer;

PTV. 14) 1 poste de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de Licenciamentos Diversos e Metrologia , na atividade « Administrativa»- Eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre de 2025 ou recurso a mobilidade interna;

PTV. 15) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisdo Financeira & de Recursos Humanos, na Secgio de Recursos Humanas , na atividade « Administrativas- por motivo de licenga sem vencimento- procedimento concursal a decorrer;

a0 de mobilidade - mobilidade interna a decorrer;

PTV.16) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA- Secgdo de Apoio Administrativo, na atividade «Administrativa», por motivo de ¢

PTV.20} 1 posto de trabalho vage de AO, na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transpertes e Oficinas, na atividade de «Condugio de Maquinas»- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2025;

PTV.17) 1 posto de trabalho vago de AD, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade «Pintura», por motivo de consclidag3o de mobilidade - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2025 ou recurso 3 bolsa de recrutamento;

PTV.18) 2 postos de trabalho vagos de AOD, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV- Setor de Ambi: e Qualidade de Vida, na atividade «Higiene e limpeza urbana», por motivo de consolidagdo de mobitidades - Eventual recurso 2 bolsa de recrutamento ainda em 2024;

PTV.1S} 1 posto de trabalho vage de AQ, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQY - Setor de bis e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagio de Edificios», por consolidagio de mobilidade- Eventual recurso a reserva de recr ou abertura de procedi concursal no 4,2 trimestre de 2025;
)
)

PTV.21} 1 posta de trabalho vage de AQ, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transpertes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2025

PTV.22} 1 posto de trabalho vago de AD, na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Mecinica», por motivo de aposentagdo - Procedimento concursal a decorrer;

PTV.23) 2 postos de trabalho vagos de AT, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no GAE-Gabinete de Apoio as Empresas, na atividade «Administrativa»- Eventual abertura de procedimento concursat no 1.2 trimestre de 2025;

na atividade « Ci ilidade»- Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2025

PTV.24)- 1 posto de trabalho vago de TS, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de C
ivar-Eventual abertura de procedimento concursal ou recurso a reserva de recrutamento no 2.2 trimestre de 2025;

PTV.25)-1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na Secgio de Aprovisi ,na «

PTV.26)-1 posto de trabalho vage de AT, na DFRH-Divisie Financeira e de Recursos Humanos, na Tesouraria, na atividade «Tesouraria»- Eventual abertura de precedimento concursal ou recurso a reserva de recrutamento no 2.2 trimestre de 2025;

PTV.27)-1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- DivisSo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de « Engenharia Civil»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2025;
PTV.28)- 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA- Secgdo de Apoio ink ivo, na idadi inistrativa» para eventual recurso a mabilidade interna;
1) Perfit Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcSes de diregdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento & organizagdo, bem como de, definicdo e monitorizagdo de objetivos,
2) Perfit Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptidSo para o exercicio de fungBes de diregdo, coordena¢do e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de pl e organizagdo, bem como de, icdc e monitorizagio de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregdo em inistragdo pahlica ou agdo autarguica (art.? 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).
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Anexo 2 y

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos em regime de contrato individual de trabalho para 2025

CIT- Contra;‘o Individual de

Atribui¢des/competéncias Trahalho a termo certo Area de g
(Regulamento da Organizagdo f
i i formagdo
Unidade organica dos Servigos do Municipio de | Atividades Assistente operacional e § Observagdes
Arruda dos Vinhos) _§ = académica e/ou
5 5 profissional
©

& =,
(]

UECT!J - Unidade de Educagdo, Cultura,

Turismo e Juventude

5 Artigo 31.° =
SE-Setor de Educagdo Splorde Educagio Educagao 1

Observacdes:
PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educac&o, na atividade de «Educagdo»,
em regime de contrato individual de trabalho a termo certo-Eventual candidatura ao |IEFP para emprego apoiado em mercado aberto para pessoas com
deficiéncia




