AMA

Assemblela Municipal de Arruda dos Vinhos

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS
Minuta da ata n.° 01/2024

Sessdo ordinaria realizada no dia 28 de junho de 2024

Presidente

Catarina Pulguinhas Gaspar

Secretarios

1.2 Secretario - Jorge da Cunha

2.2 Secretaria - Sénia Camilo

A lista dos membros presentes sera anexa a presente minuta e fara parte integrante da mesma

Local: Sociedade Recreativa Desportiva e Cultural de A-dos-Eiros

As vinte e uma horas e cinco minutos, dado haver quérum, a Senhora Presidente da Assembleia, tendo

cumprimentado os membros da Assembleia Municipal, o executivo municipal, o pessoal de apoio e o

publico presente, declarou aberta a sesséo.

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do art.® 57-° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado,

com vista a sua executoriedade imediata, aprovar em minuta as seguintes deliberagdes: ----=----x---=-----

ANTES DA ORDEM DO DIA
A Senhora Presidente da Assembleia deu inicio aos trabalhos do ponto Antes da Ordem do Dia. Assim,
e na sequéncia de inscrigdo, foi dada a palavra aos Membros da Assembleia Municipal inscritos e de

sequida foi dada a palavra ao senhor Presidente da Camara para responder as questdes colocadas.
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ORDEM DO DIA

Ata da Assembleia Municipal extraordinaria de 25 de Abril

Deliberacéo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com a absteng&o dos deputados, Celma
Santos, Paulo do Vale e Maria José, por ndo terem estado presentes na referida reunido, aprovar a ata
da Assembleia Municipal Extraordinaria do dia 25 de Abril.

Ata da Assembleia Municipal de 26 de Abril

Deliberacéo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com a abstengéo dos deputados, Celma
Santos, Paulo do Vale, Maria José e Maria do Carmo, por ndo terem estado presentes na referida
reunido, aprovar a ata da Assembleia Municipal ordinaria do dia 26 de Abril.

Atividade e situagao financeira municipal

A Assembleia Municipal, tomou conhecimento do documento enviado sobre a atividade municipal, ndo
tendo havido intervengdes.

3.2 revisdo ao Orgamento e 3.% revisdo as Grandes Opgdes do Plano (GOP) para 2024

Deliberacdo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com cinco abstengdes da bancada do
PSD, aprovar a 3.% revisdo ao Orgamento e 3.2 revisdo as Grandes Opgdes do Plano (GOP)
para 2024

Pedido de autorizagéo prévia de assungdo de compromissos plurianuais para a aquisigéo de
diversos hens e servigos

Deliberagéo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com cinco abstengdes da bancada do
PSD, autorizar a assungéo de compromissos plurianuais para a aquisi¢éo de diversos bens e servigos
no valor de 3.865.266,00 euros.

6.% alteragdo ao regulamento da Reorganizagéo dos Servigos Municipais.

Deliberagdo: A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a 6. alteragdo ao
regulamento da Reorganizagéo dos Servigos Municipais.

2.2 alteragdo e atualizagio do Mapa de Pessoal de 2024

Deliberacdo: A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a 2.2 alteragéo e atualizagao
do Mapa de Pessoal de 2024.
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Documentos para conhecimento

l. Voto de Louvor; Voto de Louvor apresentado na Assembleia Municipal Sénior, pela bancada da
Universidade das Geragdes, pelos 450 anos da Santa Casa da Misericordia de Arruda dos Vinhos.

Il. ANAM - Associagao Nacional de Assembleia Municipais: Regulamento do IV Congresso da ANAM -
18 de Maio em Barcelos

Nos termos do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual, a Assembleia Municipal, por unanimidade, aprovou em minuta todas as deliberagdes integradas na Ordem
do Dia a qual foi assinada por quem a presidiu e secretariou.

E nada mais havendo a tratar, a reuniéo foi dada como encerrada quando eram vinte e duas horas e vinte e cinco

minutos.

Secretariado

{// L y\ b o
%7@%@% Ana lsa%éf"A\nTcﬁm Mendes

A Presidente da Asse
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EXTRATO
Minuta Ata N.° 01/2024

Reuni&o Camara ordinaria 24 de junho

--- Anabela Alves Marques, Chefe da Unidade Administrativa e de Modernizagao da Camara Municipal de

Arruda dos Vinhos, certifica que:

- A presente deliberagéo é extrato, na parte respetiva, da minuta de ata da reunido ordinaria de 24 de
junho de 2024:

Ponto 05 - 2.2 alteragéo e atualizagdo do Mapa de Pessoal de 2024

Deliberagéo: Foi deliberado por unanimidade, aprovar 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024 e
respetiva atualizagéo e remeter a aprovagéo da Assembleia Municipal.

--- Por ser verdade, manda passar o presente documento, que assina e autentica com selo branco em

uso nesta Camara Municipal.

--- Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 25 de junho de 2024,

A Chefe da

Unidade Administrativa e de Modernizagédo

(Anabela Alves Marques)

Municipio www.cm-arruda.pt
Arruda dos Vinhos
CimaraMunicipal f’ﬂD
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Cimara Municip a.l daAssembl'

Deferido

I\ ° 24106 ‘2

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestdo dos recursos humanos, e imprescindivel para a
gestdo financeira, 0 Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024, é um instrumento que, em face de determinados
constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servico do Municipio para que permita o normal
desenvolvimento das atribuicdes e competéncias a si cometidas.

Considerando o processo de delegacdo de competéncias no dominio da Agdo Social e da Salde, o
desenvolvimento de medidas e projetos comunitarios ocorridos nos Ultimos anos e o aumento da atividade e
complexidade processual, existe a necessidade de criar um posto de trabalho de Coordenador Técnico, que visa
coordenar as atividades administrativas inerentes a SAA-Secgédo de Apoio Administrativo e do Setor Social e de
Saude.

Considerando que as fungdes administrativas que s&o exercidas na Secgdo de Licenciamentos Diversos e
Metrologia, da DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, estdo a ser asseguradas por uma
trabalhadora afeta a outro servico em regime de partilha de fungdes, e que, nos Ultimos anos tem havido um
acréscimo de pedidos de emissdo de licengas, licenciamento da utilizagdo de espetaculos e divertimentos
plblicos, existe a necessidade de criar um posto de trabalho de Assistente Técnico, que visa responder a todas
as solicitagdes no &mbito das competéncias atribuidas Secgdo de Licenciamentos Diversos e Metrologia, que
sdo imprescindiveis para 0 normal desenvolvimento do municipio.

Com a consolidag&o da mobilidade intercategorias na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao GJC-
Gabinete Juridico e Contencioso, constatou-se que ndo existe necessidade de manter o posto de trabalho de
Assistente Técnico, no GJC-Gabinete Juridico e Contencioso, na atividade «Administrativa», libertando as
verbas inerentes ao respetivo posto de trabalho.

Com a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024, procedemos a sua respetiva atualizagéo, de forma a
refletir, por um lado, a situag@o atual no que respeita aos postos de trabalho ocupados e, por outro lado, os
postos de trabalho vagos necessérios ao recrutamento, que permitam o normal desenvolvimento das atribuigdes
e competéncias cometidas ao municipio.

1. Verificou-se a necessidade de criar os seguintes postos de trabalho:

- 1 posto de trabalho de Coordenador Técnico, na Subunidade organica de Apoio Administrativo da USSDA,

na atividade «Administrativa;

- 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na

Secgdo de Licenciamentos Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa;

2. Verificou-se a necessidade de eliminar o seguinte posto de trabalho:

- 1 PT de Assistente Técnico no GJC-Gabinete juridico e Contencioso, na atividade « Administrativa:
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3., Verificou-se a necessidade de eliminar as seguintes observagdes:

M.1) 1 AT -Emymebilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao GJC-Gabinete Juridico e Contencioso, por consolidagéo da mobilidade;
M.2) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo & Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autdrquicos- por
consolidagéo da mobilidade;

M.7) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo as Obras Particulares —por consolidagao da mobilidade;

PTV.3) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo do GJC-Gabinete
Juridico e Contencioso, na atividade «Administrativa» - posto de trabalho ocupado por consolidagdo da
mobilidade;

PTV.4) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo a Secgéo de
Expediente e Apoio aos Orgdos Autarquicos, na atividade «Administrativa» -posto de trabalho ocupado por
consolidagdo da mobilidade;

PTV.13) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo as Obras
Particulares, na atividade «Administrativa» - posto de trabalho ocupado por consolidagdo da mobilidade;
PTV.21) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricista» - ocupagéo do
PT;

PTV. 22) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de «Arquitetura» - ocupagao do PT;

4. Verificou-se a necessidade de criar as seguintes observagdes:

M.10) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao Pessoal ndo Docente, na atividade «Educagéon;

M.11) 1 AT -Em mobilidade intercarreiras para a categoria de Técnico Superior, no SE-Setor de Educagao,
na atividade de «Educag&oy;

M.12) 1 AO- Em mobilidade intercarreiras na categoria de Assistente Técnico, da UECTJ- Unidade de
Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de «Educagéo» para a
DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de Gestdo Patrimonial, na atividade
«Administrativa»;

PTV.29) 1 posto de trabalho vago de AT, na Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgéos Autarquicos, na
atividade «Administrativa» - por consolidagdo de mobilidade intercategorias - eventual abertura de
procedimento no 4.° trimestre de 2024,

PTV.30) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo da USSDA, na
atividade «Administrativa» - Eventual mobilidade intercategorias;

PTV.31) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Saude e de Desporto e
Associativismo, no SSS- Setor Social e de Salde, na atividade «Centro de Salide- Servigos gerais/condugao
de viaturas», por motivo de aposentagdo- eventual recurso a mobilidade ou abertura de procedimento

concursal;
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PTV. 32) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, na Secgéo
de Licenciamentos Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento
no 4.° trimestre de 2024 ou recurso a mobilidade interna;

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redag&o atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, & com
a alinea 0) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal & da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, proponho que a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a Assembleia Municipal de Arruda dos
Vinhos, para que este 6rg&o se digne:

«Aprovar a 2.2 alteragio ao Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 e respetiva atualizagéo».

Pacos do Municipio, 17 de junho de 2024

No uso dos poderes delegados,

A Vereadora
Assinado de forma digital
CARLA TERESA por CARLA TERESA
MUNHOZ MUNHOZ PINHEIRO
Dados: 2024.06.17
PINHEIRO 16:13:07 +01'00"

Carla Teresa Munhoz Pinheiro
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2024
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GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Artigo 1.2 Apoio técnico % 5 Lic. Assessoria de Diregao
Municipal Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal Administrativa
Artigo 12.° "
: C g
GIC Juridico e de Gabisists Jiiildes s dé Contncioss Juridica 2 |1 Lic. Direito
Subunidade orgénica de apoio Artigo 12.%-A : "
(1]
ao GJC Subunidade Organica de apoio administrativo ao GJC Administraliva o
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Artigo 13.° .
= 1 i
linterno Gabinete de Auditoria e Controlo Interno Aliditorta 4 9 te kublicae
. i itorio
E » Attigo 14.2 Engenharia Florestal 1 G Lic. Engenharia do Territ
SMPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil Servigo Municipal de Protegdo Civi 2 -
Administrativa 1
Subunidade Organica de Apoio Artigo 14.2- A
Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Técnico/Administrativa 1 110
|Munlclga| de Protegdo Civil Servigo Municipal de Protegdo Civil
1 Bach. Engenharia Informatica
SIT - Servico de Informética e Attigo 15.° i 12.2ano de escolaridade e formagdo
: f = o Informética 1 1
Telecomunicagdes Servigo de Informatica e Telecomunicagdes 1 Iflcaem
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GMIQ - Gabinete de Modernizagdo, Artigo 15.2- A 5 s s b
0 (1] =
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SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° s %
2 1
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*+ A carreira n3o fol reestruturada pelo DL n.2 88/2023, de 10 outubro- categoria de técnico de fnf atica -adjunto, té como carreira it rege-se pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.

einsalubridade.

*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no artigo 2.2 do Decreto-lein.2 93/2021, de 9 de novembro, terdo direito ao r orio de p

*#%% Decreto-Lein.? 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informag3o, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagdo,

FP) Fungdes Partilhadas:

FP.0) Fungdes partilhadas no GMIQ - Gabil de izagdo, il e Qualificagiio, na atividade de «Apoio Técnicon

FP.1) FungGes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

£P.2) FungBes partilnadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recr e Selecdo, na dade de «Rec e Selegdon;
F9.3) Fungdes partilhadas no Servico de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) fungdes partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Pay;

£P.5) Fungées partilnadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, na SLOM - Secgdo de Licenci e Diversos e gia, na idadt

FP.6) FungGes partithadas na USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto & Associativismo, no 555 - Setor Social e de Salide, na atividade de «Condugdo de Viaturasy;

FP.7) Fungdes partilhadas na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e uventude, no SE — Setor de £ducagdo e na DOAQY, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condug3o de Viaturass,

FP.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, no 5A - Setor de Associativi: na atividade de «Associativi e na UECT) - Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, no S) - Setor de de, na atividade de « d

£P.9) FungBes partithadas na USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, no S55 - Setor Social e de Sattde (no dmbito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon, e na na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio inis ivo, na atividade de
FP.10) Fun¢Bes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de i na atividade de inistrativa e Tesouraria» e na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentosn;

FP.11) Fungdes partithadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacio, no BUA - Balcdo Unico de i na ativil de ini iva e Tesouraria»;

FP.12) FungSes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag3o, no BUA - Balcdo Unico de di na atividade de inistrativa e Tesouraria» e na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Rep na atividade de «Arquivo e docl Fon;

£P.13} FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Secgio de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de aArquivo e documentagdon;

FP.14) FungBes partilhadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Secgdo Apoio Administrativo na atividade de « teitura e Consumos»;

FP.15) FungBes partithadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM -Setor de Obras Municipais, na atividade de «timpeza e conservagio de vias e arruamentos»,

MG} Membros dos Gabinetes:

MG.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autirquico 2021-2025 (GAV - Gabinete de Apoio 4 Vereagao).

€S) Comissdo de Servigo:

€5.0) Em comissdo de servigo nto cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.1) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€5.2) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€5.3) Em comiss3o de servico no cargo de Chefe da DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanos;

€5.4) £m comissio de servigo no cargo de Chefe da DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

€5.5) Em comissdo de servigo no cargo de dirigente na Camara Municipal de Coimbra;

V) Mobilidade:

M.1) Eliminado

M.2} Eliminado

M.3} Eliminado

.4} 1 AD- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setar de Educagdo, na atividade de «Educagdon para a UECTI- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Administrativan;

M.5) 1 AD- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e luventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade de «Administrativa» para a UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Educagdon;

M.6} Eliminado

M.7} Eliminado

idade Animal» da DOAQY;

M.8) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos», para o SFSA- Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «

M.9) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DDAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor de i e Qualidade de Vida, na ativi de «Higiene e Limpeza Urbanan, para o SFSA- Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQY;

Técnico, na idade Organica de Apoio Administrativo ao Pessoal ndo Docente, na atividade «Educacion

M.10} 1 AT -Ern mobilidade intercategorias para a categoria de C

M.11) 1 AT -Em mobilidade intercarreiras para a categoria de Técnico Supertor, no SE-Setor de Educagdo, na atividade de «Educagion;

M.12} 1 AO- Em mobilidade intercarreiras na categoria de Assistente Técnico, da UECTS- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educa¢don para a DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de Gestdo Patrimoniat, na atividade «Administrativan;

PTV) Postos de Trabatho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabatho vago de Técnico de infarmatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informatica e Telecomunicagées, na atividade de “Informatica" - Eventual abertura de procedimento concursal no 4,2 Trimestre de 2024;

PTV.2} 1 posto de trabalho vago de TS, no GIC-Gabinete Juridico e Contencloso, por motivo de aposentagdo- procedimento concursal de reserva de recrutamento a decorrer

PTV.3} Eliminado

PTV.4) Eliminado

PTV.5) 1 posto de trabatho vago de TS, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no GCl-Gabinete de Comunicacdo e Imagem, na atividade de «Comunicagdo e Imagemn, por motivo de denuncia de contrato- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV.6) Eliminado

PTV.7) 1 posto de trabalhe vago de AD, na USSDA- Unidade de Social, de Sdude e de Desporto e Associativismo, no $SS- Setor Social e de Satide, na atividade «Centro de Satide- Servigos gerais/condugdo de viaturas», para integragdo dos trabalhadores que constam do auto de transferéncia ARSLVT/009/2023, em CTFP-por tempo indeterminado;- procedimento concursal a decorrer para regularizacio do contrato a termo resolutivo incerto;

PTV.8) Eliminado

PTV.9} 2 postos de trabalho vagos de AQ, na UECT}- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagion- procedimento concursal a decorrer;

PTV.10} 1 posto de trabalho vago de AT, na UECT)-Unidade de EducacSo, Cultura, Turismo e luventude, no SCT- Setor Cuftural e de Turismo, na ativi de «Bibi a & Docl 30w, por motivo de aposentagio- procedimento concursal a decorrer;
PTV.11} Etiminado
PTV. 12} 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Secgdo de Gestdo P I, na atividade « inistrativan, por ¢ idacdo da ilidade intercategorias- mobilidade intercarreiras a decorrer;
PTV.13) Eliminado
PTV.14) 2 postos de trabalho vagos de AD, na DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA - Servigo de Fiscalizagdo e i Animal, na atividade de i Animal» - Eventual consolidagdo das mobilidades em curso;

PTV.15} 1 posto de trabalho vage de AQ, na UECT)- Unidade de £ducagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacio, na atividade «Educagdon, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- procedimento concursal a decorrer;

PTV.16) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipals, na atividade alimpeza e Conservacio de Vias e Arruamentos», procedimento concursal a decorrer;

PTV.17} 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade «Pinturan, por motivo de consolidagio de mobilidade - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024 ou recurso 3 bolsa de recrutamento;

PTV.18) 1 posto de trabatho vago de AQ, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Maquinas»- Eventual recurso a reserva de recrutamento ou abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre;

PTV.19} 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maguinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturas - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV,20) Eliminado

PTV.21) Eliminado

PTV, 22) tliminado
PTV.23} 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade de Social, de Saude e de Desporto e Assotiativismo, no $5S- Setor Social e de Salde, na atividade «Agdo Socialn, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Projeto Radar Social- eventual abertura de procedi casoac seja ap da pelo Quadro ¢ itario;- pr il concursatl a decorrer
PTV.24) 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade de Soctal, de Saude e de Desporto e Associativismo, no $85- Setor Social e de Salde, na atividade «Sociologia», em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Projeto Radar Social- eventual abertura de procedi caso a id: seja ap pelo Qadro ¢ itario.-procedi concursal a decorrer

PTV.25) 1posto de trabatho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apaio Administrativo ao Pessoal néio Docente, na atividade «Educagion- mobilidade intercategorias a decorrer;

PTV.26) 1 posto de trabatho vago de TS- na UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-Seter de Educagdo, na atividade de «Educagdo»- mobilidade intercategorias a decorrer;

PTV.27) 1posto de trabalho vago de AO- na DOAQV-Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «limpeza e conservagdo de edificios»- por motivo de consolidagio de mobilidade na categoria- eventual abertura de procedimento no 4,2 trimestre;

PTV.28) 1 posto de trabalho vago de AD- na DOAQY-Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO-Setor, Maquinas, Viaturas, Transportes e oficinas, na atividade de «Mecanican- por motivo de aposentacdo- procedimento concursal a decorrer;

P1V.29) 1 posto de trabalho vago de AT, na Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autérquicos, na atividad ini it por ¢ lidagao de i intercategorias;- eventual abertura de procedimento no 4-2 trimestre de 2024

PTV.30) 1 posto de trabatho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio inis ivo da USSDA, na atividads inistrativan- Eventual ili intercategorias;

PTV.31} 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Saude e de Desporto e Associativismo, no 555- Setor Social e de Salde, na atividade «Centro de Salide- Servigos gerais/conducdo de vi por motiva de ¢do- eventual recurso 3 mobilidade ou abertura de procedimento concursal;

Eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre de 2024 ou recurso a mobilidade interna;

PIV. 32 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Diviso Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de Licenci: Diversos e gia , na ativi «

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direg3o, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definicdo e monitarizagio de objetivos.

ica {art.2 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).

: 2) Perfif Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptido para o exescicio de fungGes de diregdo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bem como de, definicio e monitorizagdo de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregdo em inistragdo publica ou inistragio autdrq







