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EDITAL

N.° 22/2024

Carla Teresa Munhoz Pinheiro, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sesséo ordinaria de 26 de abril de 2024,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 15 de abril de 2024, a 1? alteragdo ao Mapa de

Pessoal para 0 ano de 2024, ao abrigo da legislag&o em vigor.
Arruda dos Vinhos, 29 de abril de 2024

No uso dos poderes delegados,

A Vereadora

\ ,\l\x\

Carla Taresa Munhoz Pinheiro

A publicitar até 31/12/2024

Municipio www.cm-arruda.pt
y Arruda dos Vinhos Y O pD
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Ponton.’4
MINUTA DA ATA
2.2 Sessdo Ordinaria do dia 26-04-2024

Assunto: Mapa de Pessoal de 2024-1? alteragéo e atualizagéo
Documentos: Presente proposta apresentada na reunido de cdmara de 15 de abil.
A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, colocou o ponto a discusséo, de que resultaram

as seguintes intervengdes:

Do Presidente da Camara ~

>~
~.
~.

~

A Presidente da Assembleia Municipal, colocou o ponto a votag&o, de que resultou o seguinte; --------------

Votos a favor: 24
Votos contra:

Votos bancos:

Abstencdes:
Foi deliberado, por unanimidade aprovar o mapa de pessoal de 2024 - 1.2 alteragéo e atualizag&o

~_

T~

~
O texto da deliberagéo supra referida foi aprovado em minuta, por assim ter sido deliberado pela maioria

dos membros presentes, nos termos do disposto no n.° 3 do Art.° 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

7 /ﬁ)

O FUNCIONARIO
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MUNICiPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Camara Municipal

MINUTA DA ATA

(n.° 3 do art.? 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Reunifio ordinaria de: 15 /04/ 2024

Assunto: Mapa de Pessoal de 2024-12 alteragéo e atualizagéo

Documentos: Presente proposta do Senhor Presidente, datada de 09 de abril.

Deliberag#o: (aprovada em minuta).

Foi deliberado, por , aprovar a proposta apresentada com o seguinte teor:

“Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestéo dos recursos humanos, e imprescindivel
para a gestdo financeira, 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2024 é um instrumento que, em face de
determinados constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servigo do Municipio para que
permita o normal desenvolvimento das atribuigdes e competéncias a si cometidas.

Com a transferéncia de competéncias da educagéo para os Municipios, existe a necessidade, de criar
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, que visa desenvolver fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, para responder as diversas
solicitagbes no ambito das competéncias atribuidas ao SE-Setor de Educag@o, que s&o imprescindiveis
para o normal desenvolvimento do municipio.

Com a 12 alteragéo ao Mapa de Pessoal de 2024, procedemos a sua respetiva atualizagéo, de forma a
refletir, por um lado, a situagéo atual no que respeita aos postos de trabalho ocupados e, por outro lado,
a0s postos de trabalho vagos necessarios ao recrutamento, que permitam o normal desenvolvimento
das atribuigdes e competéncias cometidas ao municipio.

1. Verificou-se a necessidade de eliminar as seguintes observagdes:

M.3) 1 AO-Em mobilidade na categoria da UECTJ-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude,
no SE-Setor de Educagao, na atividade de «Educagio» para a USSDA-Unidade Social, de Saude, de
Desporto e Associativismo, na Secggo de Apoio Administrativo, na atividade «Administrativa» -
consolidagdo da mobilidade;

M.6) 1 AO-Em mobilidade na categoria da DOAQV-Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
do SAQV-Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagéo de edificion
para a UECTJ-Unidade de EducagZo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-Setor de Educagéo, na
atividade de «Educag#o» -consolidagdo de mobilidade;

PTV.6) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA-Unidade Social, de Satde, de Desporto e
Associativismo, na Secggo de Apoio Administrativo, na atividade «Administrativa» -posto de trabalho
ocupado por consolidagéo da mobilidade;
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Camara Municipal

PTV.8) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA-Unidade de Social, de Satde e de Desporto e
Associativismo, no SSS-Setor Social e de Saude, na atividade «Centro de Salide-Servigos
gerais/condug&o de viaturasy, para integragao de 1 trabalhador que constam do auto de transferéncia
ARSLVT/009/2023, em CTFP a termo resolutivo incerto-lugar a extinguir quando cessar o contrato; -
posto de trabalho ocupado pela integragéo do AO no municipio;

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ -Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SCT -Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» -preenchimento do
posto de trabalho por procedimento concursal;

PTV.20) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV -Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
no SMVTO ~ Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Carpintaria» -
preenchimento do posto de trabalho por procedimento concursal.

2. Verificou-se a necessidade de criar as seguintes observages:

PTV.26) 1 posto de trabalho vago de TS-na UECTJ-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE-Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdo» -Eventual mobilidade
intercategorias;

PTV.27) 1 posto de trabalho vago de AO-na DOAQV-Diviséo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida,
no SAQV-Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagéo de edificios» -
por motivo de consolidagdo de mobilidade na categoria-eventual abertura de procedimento no 4.°
trimestre;

PTV.28) 1 posto de trabalho vago de AO-na DOAQV-Diviséo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida,
no SMVTO-Setor, Maquinas, Viaturas, Transportes e oficinas, na atividade de «Mecanica» -por motivo
de aposentagéo-procedimento concursal a decorrer:;

3. Verificou-se a necessidade de atualizar os postos de trabalho vagos nas seguintes observagdes:
PTV.7) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA-Unidade de Social, de Satide e de Desporto e
Associativismo, no SSS-Setor Social e de Salde, na atividade «Centro de Salde-Servigos
gerais/condug8o de viaturas», para integragéo dos trabalhadores que constam do auto de transferéncia
ARSLVT/009/2023, em CTFP-por tempo indeterminado -procedimento concursal a decorrer para
regularizagdo do contrato a termo resolutivo incerto;

PTV.9) 2 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ-Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE-Setor de Educago, na atividade de «Educago -procedimento concursal a decorrer;
PTV.18) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV -Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Conduggo de
Maquinas» Eventual recurso a reserva de recrutamento ou abertura de procedimento concursal no 4.°
trimestre;
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Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua redago atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com a alinea o) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 752013, de 12 de setembro, a competéncia
para manter ou alterar o mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara
Municipal, proponho que a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta,
a Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, para que este orgéo se digne:

«Aprovar a 12 alterago ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024 e respetiva atualizagéo».”

e
et

OPres. Calos Manuel Alies

O Ver. Paulo Pinto

A Ver, Armando Marques

0 Ver, Jodo Gavaco em stbst Jodo Rodrigues . | L

A Ch. da UAM. Anabela Marques
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\ Assunto: Mapa de Pessoal de 2024- 12 alteracéo e atualizagao

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestédo dos recursos humanos, e imprescindivel para a
gestdo financeira, o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 é um instrumento que, em face de determinados
constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servigo do Municipio para que permita o normal

desenvolvimento das atribuigées e competéncias a si cometidas.

Com a transferéncia de competéncias da educagao para os Municipios, existe a necessidade, de criar um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, que visa desenvolver fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o, para responder as diversas solicitages no &mbito das
competéncias atribuidas ao SE- Setor de Educagéo, que sdo imprescindiveis para o normal desenvolvimento

do municipio.

Com a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024, procedemos a sua respetiva atualizagéo, de forma a
refletir, por um lado, a situagéo atual no que respeita aos postos de trabalho ocupados e, por outro lado, aos
postos de trabalho vagos necessarios ao recrutamento, que permitam o normal desenvolvimento das

atribuigGes e competéncias cometidas ao municipio.

1. Verificou-se a necessidade de eliminar as seguintes observagdes:

M.3) 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude,
no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdo» para a USSDA-Unidade Social, de Salde, de
Desporto e Associativismo, na Secgdo de Apoio Administrativo, na atividade «Administrativar - consolidagéo da

mobilidade;

M.6) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do
SAQV- Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagéo de edificio» para a
UECTJ- Unidade de Educag&o, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educag&o, na atividade de

«Educagaoy -consolidagdo de mobilidade;

PTV.6) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade Social, de Saude, de Desporto e
Associativismo, na Secgdo de Apoio Administrativo, na atividade «Administrativa - posto de trabalho ocupado

por consolidagdo da mobilidade;
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PTV.8) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Salde e de Desporto e
AssociatiVismo, no SSS- Setor Social e de Salde, na atividade «Centro de Salide- Servigos gerais/condugdo
de viaturasy, para integragdo de 1 trabalhador que constam do auto de transferéncia ARSLVT/009/2023, em
CTFP S18H6 reddiutivo incerto- lugar a extinguir quando cessar o contrato; - posto de trabalho ocupado pela
integragéo do AO no municipio;

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ - Unidade de Educag&o, Cultura, Turismo e Juventude,
no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - preenchimento do posto de trabalho

por procedimento concursal;

PTV.20) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Carpintaria» - preenchimento

do posto de trabalho por procedimento concursal.

2. Verificou-se a necessidade de criar as seguintes observagdes:

PTV.26) 1 posto de trabalho vago de TS- na UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude,

no SE-Setor de Educagéo, na atividade de «Educagao» - Eventual mobilidade intercategorias;

PTV.27) 1 posto de trabalho vago de AO- na DOAQV-DivisZo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no
SAQV-Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagéo de edificios» - por

motivo de consolidagéo de mobilidade na categoria- eventual abertura de procedimento no 4.° trimestre;

PTV.28) 1 posto de trabalho vago de AO- na DOAQV-Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no
SMVTO-Setor, Maquinas, Viaturas, Transportes e oficinas, na atividade de «Mecanica» - por motivo de

aposentagdo- procedimento concursal a decorrer;

3. Verificou-se a necessidade de atualizar os postos de trabalho vagos nas seguintes observagdes:

PTV.7) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Salde e de Desporto e
Associativismo, no SSS- Setor Social e de Saude, na atividade «Centro de Saide- Servigos gerais/condugéo
de viaturasy, para integragdo dos trabalhadores que constam do auto de transferéncia ARSLVT/009/2023, em
CTFP-por tempo indeterminado - procedimento concursal a decorrer para regularizagao do contrato a termo
resolutivo incerto;

PTV.9) 2 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ- Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude,

no SE- Setor de Educagéo, na atividade de «Educagao» - procedimento concursal a decorrer;

PTV.18) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condug&o de Maquinasy -

Eventual recurso a reserva de recrutamento ou abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre;

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua redagéo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e

com a alinea o) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou
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alterar 0 mapa de pessoal & da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, proponho que a

Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a Assembleia Municipal detArruda

dos Vinhos, para que este 6rgdo se digne:

i w1 P a
#1 A% £

«Aprovar a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024 e respetiva atualizaggo».

Pagos do Municipio, 09 de abril de 2024

O Presidente da Camara

Assinado de forma digital
CARLOS por CARLOS MANUEL
MANUEL JORGE ALVES

Dados: 2024.04.09

JORGE ALVES 11:51:47 +0100

Carlos Manuel Jorge Alves
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2024- 1.2 alteragdo

CTTR-Contrato
CTTI- Contrato Trabalho Tempo Indeterminado | trabalho a termo

Deferido

Atribuigdes/competéncias resolutivo incerto Area de 0 ‘{ Zt:)‘z t{
Unldade orgahica (Regulamento da Organizag&o dos Servigos Atividades Técnico | Assistente Assistente Assistente formagéo Observagdes (a Ly Touiao [ [3] ’( éu A B ot
do Municipio de Arruda dos Vinhos) Superior Técnico Operacional Operacional | académica e/ou| acrescentar /eliminar) A Camara
fiso n Lar
3 3 @ 3 = 8 profissional
o ° o ° S o 8
= © 5o © &0 © @ =
G Q o <% o a &
o e w
(o] o (e}
USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e
Associativismo : . /\
5 ; 0 % Artigo 24.° v 2 ,
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgéio de Apolo Administrativo Administrativa 1 0 .
Artigo 250 Centro de salde/Servigos i
$SS-Setor Social e de Satide Setor Social 6 de Satde gerais/ pondugao de 3 1 1 0
viaturas
UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e
Juventude 4
i Lic. Ciéncias da APROVADO/AUTORIZADO
3 igo 31.° . Edlicacs (D D o
SE- Setor de Educagio AMligois1.> Educaggo ucagio 2= Reunido da sessdo
Setor de Educagéo € /( 52(
64 2 : . de2./& /20
da Assepbleia/Munficipal
5 Artigo 32?2 o < .
SCT- Setor Cultural e de Turismo Setor Cultural e de Turismo Administrativa 3 0 = ,
DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e \’
Qualidade de Vida A
: . : Artigo 50.° Limpeza e conservagéo de
SAQV- Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida edificios 3 1
AttiGio 51.9 Condugéo de Maquinas 7 1
SMVTO- Setor de Maquinas, Viaturas, L g_ . P
y Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Mecanica 1 1
Transportes e Oficinas Oficinas
Carpintaria 2 0

Observacées:

M) Mobilidade:

M.3) 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdo» para a USSDA-Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, na Secgo de
Apoio Administrativo, na atividade «Administrativa»;- consolidagio de mobilidade- eliminar observagio

M.6) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagio de edificio» para a UECT)- Unidade de Educacio,
Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagio» -consolidagdo de mobilidade- eliminar observagdo

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.6) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, na Sec¢do de Apoio Administrativo, na atividade «Administrativa» - Eventual consolidagio das mobilidades em curso;- posto de trabalho
ocupado por consolidagdo da mobilidade-eliminar observacio

PTV.7) 4 postos de trabalho vagos de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Saude e de Desporto e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Saide, na atividade «Centro de Satde- Servigos gerais/condugio de viaturas», sendo 3 PT para integragdo
dos trabalhadores que constam do auto de transferéncia ARSLVT/009/2023, em CTFP-por tempo indeterminado;- dos 4 PTV , j& foram ocupados 3 PT pela integragio dos AO no municipio- procedimento concursal a decorrer para a regularizagio do
contrato a termo incerto- (atualizagdo dos PTV de 4 paral);

PTV.8) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Satide e de Desporto e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Salde, na atividade «Centro de Satde- Servicos gerais/condugdo de viaturas», paraintegracdo de 1
trabalhador que constam do auto de transferéncia ARSLVT/009/2023, em CTFP a termo resolutivo incerto- lugar a extinguir quando cessar o contrato;- posto de trabalho ocupado pela integragdo do AO no municipio- eliminar observagio;

PTV.9) 5 postos de trabalho vagos de AO, na UECTI- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de «Educagdon- dos 5 PTV recorreu-se 4 reserva de recrutamento para ocupagdo de 3 PT, ficam vagos
2 PT- procedimento concursal a decorrer (atualizagdo dos PTV de 5 para 2);

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ - Unidade de Educago, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - procedimento concursal a decorrer- posto de trabalho ocupado-
eliminar observagéo;

PTV.18) 2 postos de trabalho vagos de AO, na DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugéo de Maquinas» - por motivo de denuncia de
contrato e aposentagdo - dos 2 PTV, ja foi ocupado 1 PT por procedimento concursal-(atualizagiio dos PTV: de 2 para 1);

PTV.20) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Carpintaria», por motivo de aposentagdo - Procedimento
concursal a decorrer- posto de trabalho ocupado-eliminar observagdo

PTV.26) 1 posto de trabalho vago de TS- na UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-Setor de Educagéo, na atividade de «Educacion-Eventual mobilidade intercategorias;

PTV.27) 1 posto de trabalho vago de AO- na DOAQV-Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagio de edificios»- por motivo de consolidagéo de
mobilidade na categoria- eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre;

PTV.28) 1 posto de trabalho vago de AO- na DOAQV-Divisio de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO-Setor, Maquinas, Viaturas, Transportes e oficinas, na atividade de «Mecanica»- por motivo de aposentag&o- procedimento concursal
a decorrer;




Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2024
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Técnico/Administrativo ao SMPC - Servico Subunidade Orgdnica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Técnico/Administrativa 1 1 0
de Protegdo Civil Servigo Municipal de Protegao Civil APR()VADO/AUT R'ZADO
1 rsEe— ) o .
Bach. Engenharia Informatica
SIT - Servigo de Informética e Artigo 15.° Ihformatica * = - Z Reun (6] da €553a0
TelecomunicagGes Servigo de Informatica e Telecomunicagdes = 1 il 12.2 ano de escolaridade e formagdo l C)’Z (
complementar especifica em informatica .= o |
KR devid certificada H ipd
GMIQ - Gabinete de .lv?ode.rnllagao, - Arﬂfo 15.2-A ) Apolo Téenico & G &
Investimento e Qualificagdo Gabinete de eQ = \,\ b
} N
Total PT, 0 0 0 0 q 1 1 0 0 1 2 i 2 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 9 [3]ofofo] o ) 0
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° " " °
Modernizagdo Unidade iva e de Dirigente intermédio de 3.° grau 1 o Lic. Assessoria de Diregdo v ¥
SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° . "
Orgdos Autarquicos Secgao de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarquicos Administrativa 1 T >
Subunidade Organica de Apoio Attigo 17.-A
A a Secgdo de di e Organica de Apoio ini: 4 Secgdo de 0 1
Apoio aos Orgdos Autérquicos e Apoio aos Orgéos Autarquicos
SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Artigo 18.° Arquivo e documentagao 1 1 Liciol Mestralllu e f'é"daf da
Reprografia Secgao de Arquivo, D do e Rep 3 0 3
Reprografia 1
Subunidade organica de apoio Artigo 19.° [
administrativo ao BUA - Balcdo Unico de Subunidade orgnica de apoio administrativo ao Balcio Unico de Administrativa e Tesouraria I 1 0
Atendimento |
BUA - Balcio Unico de Atendimento  rigo 205 Administrativa e Tesouraria
Balcdo Unico de Atendimento 1 4 0
e 1 Lic. Comunicagdo Empresarial
Artigo 21. —
GCl - Gabinete de Comunicagdo e Imagem Gabinete de Comunicagio e Imagem Comunicagéo e Imagem 1 1 Lic. Design de Comunicagao e Audivisual ou
Design e Multimédia ou Design Grafico e
Artigo 22.° £ 5
GAE - Gabinete de Apoio as Empresas Gabinete de Apoio s Empresas Administrativa 4 1 0
Total PT da UAM 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 2 1 5 ) 0 0 0 0 ) 0 0 0 1 |2f[oflo]of o 0 0
USSDA - Unidade Social, de Satide, de Artigo 23.° o " 5
Desporto e Tativi: Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 o Lic. Servigo Social
= " Artigo 24.° e
SAA - Sec¢do de Apoio Administrativo Secgdo de Apoio Administrativo Administrativa 3 1 3 0
Ago Social Lic. Servigo Social
1 Lic. Educagdo Social
e e caareodledeed Sociologia Licenciatura em Sociologia
~Setor Social e de Satide 2
Artigo 25.° Psicologia Lic. Psicologia
Setor Social e de Saude N - 9 1 2 2
Insergao Profissional 1 Lic. ou mestrado em Psicologia, ou
Aconselhamento e P
Condugdo de Viaturas |
Centro de Saude- Servigos gerais/
do viaturas 3 1
Desporto ! Lic. Relagdes Internacionais
1 Lic. Educagdo Fisica ou Desporto
Administrativa 1 2
Artigo 26.° = "
SD - Setor de Desporto Setor de Desporto Manutengéo do equipamento técnico, 6 | o
limpeza do tanque, execugdo de
andlises periodicas a dgua e 1
¢do de peq p
técnicas no edificio.
Attigo 27.° =
SA - Setor de Associativismo Sator de Assosatvieno Associativismo W ° °
Total PT da USSDA 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 4 ) ) ) ) 0 8 1 0 0 19l 1818| Ko¥ | 21| ¥1%| ™o 1 2
UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Artigo 28.° . ° Lic. Educagdo, Histria ou Sociologia e
Turismo e Juventude Unidade Cultural, Turismo, Juventude e Educagao (UCTJE) Dirigente intermédio de 3.° grau 1 0 4 |;| &
laneamento
% y Artigo 29.° —
SAA - Secg3o de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo Administrativa o 0
Subunidade organica de apoio Attigo 30.° -
dmini 20 ABJIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo a0 AEJIA Adminisirallva 1 2 e
Subunidade organica de apoio Artigo 30.°-A
administrativo ao Pessoal ndo Docente Organica de Apoio Administrativo ao Pessoal ndo Docente| Gestao Pessoal ndo Docente 2 i
Subunidade organica de apoio Artigo 30.°- B g
administrativo ao SE - Setor de Educagdo Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo ao SE Administrativa 1 1 °
E I 0 1 Lic. Ciéncias da Educagdo
= Autigo 31.° 3
SE - Setor de Educagao
Setor ds Educacdo Condugéo de Viaturas 75 2 1
Administrativa 2




. 12.2 ano de escolaridade e curso que atribua
Biblioteca e Documentagao 3 qualificagdo profissional na drea de Biblioteca
e Documentagdo;
1 Lic. Histéria
Planeamento Cultural e Turismo 1 lic. Linguas e Uteratura Moderna
Lic. Sociologia e Planeamento
Turismo e Animagao
Atigo 32 Turismo e Museus 1 Lie. Histéria da Arte
SCT - Setor Cultural e de Turismo Setor Cultural e de Turismo F Cultural e 1 o
Animagao Cultural e Educagao
1 ale Lic. A ¢ao Cultural e 30 C
Administrativa 3 3
Animagao e Expressao Artistica 1 Bach, Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apoio técnico @ manutengéo e
conservagéo dos Fortes e do 1 1 Lic. Gestdo do Territério e do Patriménio
patri - ¢ do e Cultural, ramo - Arqueologia
Artigo 33.° "
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educativo e Cultural Administrativa 1 o
Artigo 3d.°
S) - Setor de Juventude Setor de Juventude Juventude 0 0
Total PT da UECT) 0 0 1 0 6 1 0 0 0 o 2 1 17 1 [ 0 0 [ 74 2 0 0 00|(5)0 0|0 54 [} 1
DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos . _Anigo 35.° Chefia da Divisdo 1 o Lic. Economia ou Administragao Publica e
Humanos Divisdo Financeira e de Recursos Humanos Autérquica
Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e
7 Artigo 36.° o Cooperagdo
- bilidad . - Contabilidade 1 P
SC- Secgdo de Contabilidade Secgao de Contabilidade 2 £] 9 Lic. Contabilidade, Economia ou Gestdo
Lic. Economia
Subunidade organica de apoio )
= = Artigo 36.°- A ,
administrativo ao SGP- Secgdo de Gestdo Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SGP Administrativa 1 a 5
Patrimonial
e Artigo 37.° - "
SGP - Secgdo de Gestdo Patrimonial Secgdo de Gestao Patrimonial Administrativa o S
% Artigo 38.° s <
SA - Sec¢3o de Aprovisionamento Secgao de Aprovisionamento Administrativa > o
SLDM - Secgdo de Licenciamentos Diversos e o Artigo 39A'° Administrativa o >
IMelmIogia Secgdo de L Diversos e
T i Arligo 4D Tesouraria 1 2 |o
esouraria Tesouraria
Artigo 41.°
Armazém Ririasdin Armazém 2 2 o
Artigo 42.° Gestdo Recursos Humanos 2 Lic. 40 Piblica e quica ou Lic.
SRH - Secgdo de Recursos Humanos Secgdo de Recursos Humanos — - 4 0 Gestdo de Recursos
Administrativa B
Lic. Direito
G lec Artigo 43.2 Recrutamento e Selegdo
NRC - Niicleo de Recrutamento e Selegao Nicleo de Recrutamento e Selegao 0 0 Lic. Servigo Social
Lic. Psicologia
Total PT da DFRH 1 0 0 0 5 o 0 0 0 0 2 o 6 1 0 0 [} [} 2 (] 0 0 16 110|000 0 0 0
DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Artigo 44.° z T -
Qualidade de Vida : Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida Cheliada divisHo 10 Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil
5 Attigo 45.° Administrativa 1
SAA - Seccdo de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo Collira e Constines T
10 1
Subunidade Organica de Apoio Artigo 45.°-A s 5
as Obras i Orgénica de Apoio Administrativo as Obras Particulares Administrativa
Artigo 46.° . : 1 Que se enquadre no disposto no Decreto-Lei
SFM - Servigo de Fiscalizagio Municipal Servigo de Fiscalizagdo Municipal Fiscalizagéo 2 2 o : 0.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece
| o regime da carreira especial de fiscalizagdo.
SFSA - Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° 3 E
Animal Servigo de Fiscalizagéo e Sanidade Animal Sankdade Animal 1 2
Subunidade organica de apoio Artigo 48.° .
administrativo aos setores operacionais da | Subunidade organica de apoio istrativo aos setores operacionai 2 P o
DOAQV. da DOAQV
Encarregado Geral Operacional 1 1 0
Encarregado Operacional 1
Limpeza e Cons.Vias e Arruam. M
Artigo 49.° —
SOM - Setor de Obras Municipais Setor de Obras Municipais Canahzaig:ao 4 .
Pedreiro
Pintura
Ferramentaria
Encarregado Operacional 1
Coveiro M 2
SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Artigo 50.° e =
Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Higiene'e Limpeza Urbana Ll & E N I
Mercados e feiras
Limpeza e Cons. Edificios 3 7
Encarregado Op i 1
Condugao de Maquinas 7
Condugdo de Viaturas E 8 1
SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Artigo 51.° Mechnica -
Transportes e Oficinas SMVTO — Setor de i Viaturas, Ti e Oficinas 1 e 0| 25 a
Carpintaria 2
Serralharia 4
Eletricista 2
- = ) 2 ; .
‘ . Engenharia Civil Lic. Engenharia Civil
1 Bach. Engenharia Civil
Engenharia do Ambiente 1 Lic. Engenharia Ambiente
binete de Apoio Técni Artigo 52 1 g i
GAT - Gabinete de Apoio Técnico Gabinete de Apoio Técnico Planeamento Urbano 6 1 =l Lic. Planeamento Regional e Urbano
1 . : = Lic. Engenharia Biofisica
] v I | Lic.Arquitetura ou Mestrado integrado em
Arquitetura Arquitetura, area de espedalizagdo em
= ) Urbanismo
GIGTDC - Gabinete de Informagdo Attigo 53.° Gel’gfa"?- Canog[‘aﬁa, Sistemas de 1 Lic. - Perfil em C: @ St
Geografica, Topografia, Desenho e Gabinete de Informagao Geografica; Topografia, Desenho e G e Top 2 ) de Informagao Geografica
Cartografia Cartografia Desenho e Carlografia 1
Total PT da DOAQV 1 0 (] o 7 1 o 0 [ 0 2 1 1 0 1 o 3 0 88 9 2 [ 1ms (11 oo o 0 0 o
TOTAL 2 0 3 o 29 3 1 0 0 1 8 3 40 2 1 0 3 0 172 12 2 0 2713 [ 23| 0 2 1 il 1 3




* A carreira ndo foi reestruturada pelo DLn.2 88/2023, de 10 outubro- categoria de técnico de informética -adjunto, mantém-se camo carreira subsistente, rege-se pelo Decreto-Lei n.¢ 97/2001, de 26 de margo

** Decreto-lei n,2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.

"** Sero objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas Gue, por se enquadrarem no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, ter3o direito ao suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade,

**** Decreto-lein.® 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especials de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacio,

FP} FungSes Partilhadas:

FP.0) FuncBes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizacio, Investimento e Qualificacdo, na atividade de «Apoio Técnicon

FP.1) Fungdes partithadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

FP.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursas Humanos, no NRC - Nitcleo de Recrutamento Selegdo, na atividade de «Recrutamento e Selecion;

FP.3) FiingGes partilhadas no Servico de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4} FuncBes partithadas no Servico de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

FP.5) FungGes partithadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, na SIDN; - Secgdo He Licenci e Diversos e M logia, na atividad

FP.6) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satide, na atividade de «Condugdo de Viaturasn;

FP.7) FungBes partithadas na UECT! - Unidade de Educacéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE ~ Setor de Educagio e na DOAQV, no $T-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condugdo de Viaturasy.

FP.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Desporto e Associativismo, no 5A - Setor de A: Tativi na ativid; de «Associativi @ na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e , N0 S) - Setor de § de, na atividade de «.

FP.9) FungSes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto & Associativismo, no 555 - Setor Social e de Satide {no dmbito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativisrmo, na atividade de «Associativismon, e na na UECT) - Unidade de Educagdo, Cuitura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio Admini: ivo, na atividade de «Adi
FP.10) Fun¢Ges partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcio Unico de i na ativi de «Admini iva e Tesourarian e na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM - Setor de Obras Municipais, na atividade de slimpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentosy;

FP.11) Fungdes partithadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcio Unico de di na atividade de «Admini: ivaeT ian;

FP.12} FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa & de Modernizagdo, no BUA - Balcio Unico de di na atividade de «Admini: iva e Tesouraria» e na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagion;

FP.13) Fun¢des partithadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, na SADR - Secg3o de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «A

quivo e doci don;

FP.14) Fungdes partilhadas na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Secgdo Apoio Administrativo na atividade de « Leitura e Consumos»;

FP.15} Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM -Setor de Obras Municipais, na atividade de «limpeza e conservagdo de vias e arruamentoss;

MG) Membros dos Gabinetes:

MG.1} Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autdrquico 2021-2025 (GAV - Gabinete de Apoio a Vereag3o).

CS) Comissdo de Servigo:

€5.0) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo {Dirigente ntermédio de 3.2 grau);

C5.1) Em comiss3o de servigo no carge de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Salrde, de Desporto e Associativismo {Dirigente Intermédio de 3.2 grau)

€5.2) Em comissdo de serviga no cargo de Chefe da UECT) - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau};

€5.3) Em comiss3o de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

€5.4) Em comiss3o de servico no cargo de Chefe da DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

€5.5) Em comissdo de servigo no cargo de dirigente na Cimara Municipal de Coimbra;

M} Mobilidade:
M.1) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coord: Técnico, na Subunii Orgénica de Apolo Administrativo ao GIC-Gabinte Juridico e Contencioso;
M.2} 1 AT -Em mobitidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Orgénica de Apoio Admini: ivo 4 Secgdo de i{ e Apoio aos Orgdos Autarquicos;
M.3) Eliminado
M.4) 1 AD- Em mobilidade na categoria da UECT)- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdon para a UECT)- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Administrativax;
M.5} 1 AD- Em mobilidade na categoria da UECT- Unidade de Educagdo, Cultura, Yurismo e Juventude, no SE- Setor de Ed 0, na atividade de ink ivax para a UECT)- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Educagion;
M.6) lliminado
M.7} 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coord Técnico, na Subuni Orgénica de Apaio Administrativo as Obras Particulares
M.8} 1 AD- £m mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «limpeza e conservagio de vias e arruamentosy, para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidad, Animal, na atividade de i Animal» da DOAQY;
M.9) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor de Ambi e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbanaw, para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQY;

PIV} Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1} 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no $IT - Servico de Informatica e Telecomunicagdes, na atividade de "Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2024;

PTV.2) 1 posto de trabalhe vago de TS, no GIC-Gabinete Juridico e Contencioso, por motivo de aposentagio- procedimento concursal de reserva de recrutamento a decorrer

PTV.3} 1 posto de trabalho vago de CV, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo do GIC--Gabinete Juridico e Contencioso, na ativid dministrativa»- Mobilidade interc ias em curso;
PTV.4) 1 posto de trabatho vago de CT, na Subunidade organica de Apaio i ivo & Secgdo de £ i e Apoio aos Orgios arquicos, na atividad inistrativa»- Mobilidad intercategorias a decorrer;
PTV.5} 1 posto de trabalho vago de TS, na UAM - Unidade Admi iva e de izagdo, no GCI-Gabi de Comunicacdo e Imagem, na atividade de «Comunicagdo e Imagem», por motivo de denuncia de contrato- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV.6) Eliminado

PIV.7) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Saude e de Desporto e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Sadide, na atividade «Centro de Satide- Servicos gerais/conducdo de viaturas», para integragdo dos trabathadores que constam do auto de transferéncia ARSLYT/009/2023, em CTFP-por tempo indeterminado;- procedimento concursal a decorrer para regularizacdo do contrato a termo resolutivo incerto;

PTV.8) Eliminado

PTV.9) 2 postos de trabalho vagos de AD, na UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagiion- procedimento concursal a decorrer;

PTV.10) 1 poste de trabalho vago de AT, na UECT)-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no $CT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Bibli e Di 309, por motivo de aposentagio- procedimento concursal a decorrer;

PTV.11) Eliminado

PTV. 12) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisio Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Secgdo de Gestdo Patri ial, na atividade « Admini i porec idagdo da mobilidad intercategorias- procedimento concursal a decorrer;

PTV.13) 1 posto de trabalho vago de C¥, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo 4s Obras Particulares, na ativi i d biti intercategorias a decorrer;

PTV.14) 2 postos de trabalho vagos de AO, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA - Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animaln - Eventual consolidac3o das mobitidades em curso;

PTV.15) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECTI- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Educagion, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- eventual abertura de procedi se a candit no 2-2 trimest

PTV.16} 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade «limpeza e Conservagio de Vias e Arruamentos», procedimento concursal a decorrer;

PTV.17} 1 posto de trabalho vago de AQ, na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vids, no SOM- Setar Obras Municipais, na atividade «Pintura», por motivo de consolidagdo de mobilidade - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024 ou recurso & bolsa de recrutamento;

PTV.18} 1 posto de trabatho vago de AOQ, n2 DOAQY - Divisio de Chras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO ~ Setor de Maquil Viaturas, Tr

P! e Oficinas, na de «Condugio de Miquinas»- Eventual recurso a reserva de recrutamento ou abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre;

PTV.19) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisio de Obras, Amblente & Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturasn - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV.20) Efiminado

PTV.21) 1 posto de trabalho vage de AO, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Miquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricistan - Procedimento concursal a decorrer;

PTV. 22) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de qui an; Procedi concursal a decorrer;

PTV.23) 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade de Social, de Sdude e de Desporto e Associativismo, no 555- Setor Social e de Satde, na atividade «A¢io Soialn, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Projeto Radar Social- eventual abertura de procedimento, caso a candidatura seja aprovada pefo Quadro comunitério;

P1V.24} 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade de Soclal, de Séude e de Desporto e Associativismo, no $55- Setor Social e de Satde, na atividade «Sociofogias, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Projeto Radar Social- eventual abertura de procedi , Ca50 & ¢ i seja

pi pelo Qadro ¢

PTV.25} 1posto de trabatho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo ao Pessoal nio Docente, na atividade «Educagion- Eventual mobilidade intercategorias;

PTV.26) 1 posto de trabalho vago de TS- na UECT!- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdon- Eventual mobilidade intercategorias;

PIV.27) 1 posto de trabalho vago de AO- na DOAQV-Divis3o de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor, Ambi e Quali de Vida, na atividade de «limpeza e conservagdo de edificios»- por motivo de consolidagdo de mobilidade na categoria- eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre;

PTV.28) 1posto de trabalho vago de AO- na DOAQV-Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO-Setor, Maquinas, Viaturas, Transportes e oficinas, na atividade de «Mecdnica»- por motivo de caposentagdo- procedimento concursal a decotrer;

1} Periif Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de direcio, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bem como de, definicdo e monitorizagdo de objetivos,

i

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de pl e izagdo, bem como de, definicio e itorizagdo de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregio em inistragio publica ou inistrago autarquica (art.2 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).




