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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2024

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
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GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Artigo 11.° Apoio técnico Lic. Assessoria de Diregdo
Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal Administrativa [ 1 0 .
i Juridica
Artigo 12.° Lic. Direito
GJC - Gabinete Juridico e de Contencioso Gabinete Juridico e de Contencioso - - 3 1
Administrativa
Subunidade orgénica de apoio administrativo Artigo 12.°-A : 7
20 GIC Subunidade Orgénica de apoio administrativo ao GJC Administrativa o 3k V.3,M1)
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Artigo 13.° Auditoria 1 ar 5
Int Gabinete de Auditoria e Controlo Interno 1 ® Lic. Administragdo Pdblica eAutérmmO VADO/AUTO “ZADO
; Engenharia Florestal 1 > idod 3
- Artigo 14.° Lic. Engenharia do Territério Reunido da sg¢ssao
SMPC - Servigo Municipal de Protegao Civil Servigo Municipal de Protegao Civil 2 0 5—4— T .
Administrativa 1 €I XAFH Ol
Subunidade Organica de Apoio Artigo 14.9 - A daAssembteratvt
Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Orgénica de Apoio Técnico/Administrativo a0 SMPC - Técnico/Administrativa 1 = 5
Municipal de Protegio Civil Servigo Municipal de Protegao Clvil : = ]{, ({ Q
A 0
, 1 Bach. Engenharia Informatica 7 .
SIT - Servigo de Informética e Artigo 15.° Informética — A
Telecomunicagdes Servigo de Informatica e Telecomunicagdes i 1|1 12.2ano de escolaridade e formagéo Y
| mhthimg ) I,
5 i 2 &
GMIQ - Gabinete de Modernizagdo, . Amgo 15.2 /‘a ) Apoio Técnico -
Investimento e Qualificagio Gabinete de eQ 0
Total PT. 0 ) 0 0 4 1 1 0 0 il 2 1 2 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 9 3 0 0 0 o 0
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° " . . °
Modernizaca Unidade Administrativa e de Modernizagao Dirigente intermédio de 3. grau 1 0 Lic. Assessoria de Diregdo
SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° p_— "
Orgios Autirquicos Secgao de Expediente e Apoio aos Orgéos Autarquicos Administrativa 1 3 0
Subunidade Orgénica de Apoio Artigo 17.%-A
i ivo a Secgdo de di e Organica de Apoio Administrativo & Secgao de Expediente Administrativa o ;i
Apoio aos Orgdos Autirquicos e Apoio aos Orgaos Autarquicos
SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Artigo 18.° Arquivo e documentagao 1 1 ot lolem Clencias da A
Reprografia Secgdo de Arquivo, D 0 e Reprog 3 0 e Informagao
Reprografia 1
a Artigo 19.°
SEbCdade nrga?lca gdeanclo Subunidade organica de apoio administrativo ao Balcao Unico de Administrativa e Tesouraria 1 )
a0 BUA - Balcdo Unico de Atendimento i
Atendimento
Sk Artigo 20.° s + "
BUA - Balcdo Unico de Atendimento Bslolio Unico do Administrativa e Tesouraria 1 % =
s 1 Lic. Comunicagdo Empresarial
& igo 21. -
GCl - Gabinete de Comunicag3o e Imagem Gabinete de Comunicagio e Imagem Comunicag&o e Imagem 1 1 Lic. Design de Comunicagdo e Audivisual ou
Design e Multimédia ou Design Gréfico e
Artigo 22.° P "
GAE - Gabinete de Apoio as Empresas Gabinete de Apoio as Empresas Administrativa 1 o
Total PT da UAM 0 0 2 1 o 0 0 0 2 1 5 0 ) 0 0 o 4 0 o o 14 2 0 o 0 [} 0
USSDA - Unidade Social, de Satde, de Artigo 23.° . . . °
Desporto e Associativismo Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo Dirigenite intermédio de 3.* gral 1 0 Lic. Servigo Social
= Artigo 24.° tce "
SAA - Sec¢o de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo Administrativa 3 o 5
Agéo Social Lic. Servigo Social
Lic. Educagdo Social
: Sociologia Licenciatura em Sociologia
SSS —Setor Social e de Satide Artigo 26.° Psicologia i
Setor Social e de Satde = N 6 4 3
Insergdo Profissional 1 Lic. ou mestrado em Psicologia, ou
Aconselhamento e Psicoterapias
Condug&o de Viaturas
Centro de Saude- Servigos gerais/
viaturas
Desporto 1 Lic. RelagGes Internacionais
1 Lic. Educagdo Fisica ou Desporto
Administrativa 1 2
Artigo 26.° = =
SD - Setor de Desporto Setor de Desporto Manuteng&o do equipamento técnico, 6 (1)
limpeza do tanque, execugéo de
andlises periédicas a agua e execugao 3
de pequenas reparagdes técnicas no
edificio.
Artigo 27.° & g
SA - Setor de Associativismo Setor de Associativismo Associativismo 0 0
Total PT da USSDA' 0 0 o 7 o 0 0 o o 0 o 0 [ 0 0 0 4 5 o 0 17 5 0 2 0 1 3
UECT) - Unidade de Educagao, Cultura, Artigo 28.° = . o | Uc. Educacio, HIstara ou s,
Turismo e Juventude Unidade Cultural, Turismo, Juventude e Educagéo (UCTJE) Dirigente intermedio de 3.° grau 1 1 0 540, Histrla oliSociologfare
Planeamento
Artigo 29.° =
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secqéo de Apolo Administrativo Administrativa 0 6
Subunidade orgdnica de apoio administrativo Artigo 30.°
20 AENIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo a0 AEJIA Adminlsiativa : 2 3 |o
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 30.°-A % &
ao Pessoal nio Docente Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Pessoal ndo Docente Gestéio Pessoal nlo Docente () 2l
Subunidade orginica de apoio administrativo| Artigo 30.°-B + =
ao SE - Setor de Educagio Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SE Administrativa B 1 0




Educagédo 3 } M.4),
= Artigo 31.° s .6), PTV
SE - Setor de Educagiio Setor de Educagdo Condugéo de Viaturas 72 7 >
Administrativa 2 | M.S)
Bibliol D taca 12.2 ano de escolaridade e curso que atribua |
Ibiloteca’e Documentagao 3 qualificagdo profissional na drea de Biblioteca e | PTV.10)
Dm:umenlago;
Lc. Histéria
o &
Planeamento Cultural e Turismo Lic. Linguas e Literatura Moderna
Lic. Sociologia e Planeamento
Turismo e Animagéo
Artigo 32.° Turlsmoje Museus Lic. Histéria da Arte
SCuasEtonCuitinl e deiidting Setor Cultural e de Turismo Plar Cultural e Animagé 1 18
Animag&o Cultural e Educagao
itari Lic. Ani Cultural e Edi C
Administrativa 2 m 3
Animag&o e Expresséo Artistica Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apoio técnico & manutengéo e
conservagao dos Fortes e do 1 Lic. Gestdo do Territério e do Patriménio
patriménio classificado do municipio Cultural, ramo - Arqueologia
Artigo 33.° "
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educativo e Cultural Administrativa 1
Artigo 34.°
S) - Setor de Juventude Setor de Juventude Juventude 0
Total PT da UECT) 16 2 71 5 96 1
DFRH - Divisao Financeira e de Recursos " .Artigc 35.° Chefia da Divisdo Lic. Economia ou Administragdo Pablica e
Hi Divisao Financeira e de Recursos Humanos 1
Autdrquica
Artigo 36.5 Lic. Cigncias do Desenvolvimento e Cooperagdo
SC - Secgdo de Contabilidade e Contabilidade 1 4 -
Secgdo de Contabilidade Lic. Contabilidade, Economia ou Gestdo
Lic. Economia
de orgénica de apoio Artigo 36.°-A g .
a0 SGP- Secgio de Gestdo Patrimonial Subunidade Organica de Apoio Administrativo aoc SGP Administrativa 1
o = Artigo 37.° - "
SGP - Secgdo de Gestdo Patrimonial Secgdo de Gestao Patrimonial Administrativa o
2 . Artigo 38.° soce .
SA - Secgdo de Aprovisionamento Secgio de Aprovisionamento Administrativa 2
SLDM - Secgdo de Licenciamentos Diversos e Artigo 39.° - "
N Secgdo de Licenci Dlvariois logi Administrativa 0
: g
Tesouraria ¢mgo 40- Tesouraria 5
Artigo 41.°
Armazém Ammazém Armazém 2 >
5 ¢ Atigo 42.° Gestédo Recursos Humanos Lic. A gdo Piblica e ou Lic.
SRH - Secgdo de Recursos Humanos Secgao de Recursos Humanos 4 Gestao de Recursos Humanos
Administrativa
Artigo 43.9 Lic. Direito
NRC - Nicleo de Recrutamento e Selegio Nicleo de Recrutamento e Selegio Recrutamento e Selegdo 0 Lic. Servigo Social
Lic, Psicologia
Total PT da DFRH 6 1 2 0 16 0 0
DOAQY - Divis3o de Obras, Ambiente e Artigo 44.° . ]
Quali de Vida Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida Chefia da divisio 1 Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil
i Atigo 45.° Administrativa
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo 2 "
Secgao de Apoio Administrativo Leitura e Consumos 1
10
Subunidade Orgénica de Apoio Artigo 45.°-A . "
As Obras Orgénica de Apoio i ivo &s Obras F Administrativa
3 Artigo 46.° o Que se enquadre no disposto no Decreto-Lei
SFM — Servigo de Fiscalizagio Municipal Servigo de Fiscalizagdo Municipal Fiscalizagio 2 1.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece
o regime da carreira especial de fiscalizagdo.
SFSA — Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° 4 o f’
Animal Servigo de Fiscalizagao e Sanidade Animal Sanidade Animal i -.’\! 1
L3
Artigo 48.°
glblnidederesnicaidapelgadmipitiative Subunidade orgénica de apoio inistrativo aos setores op Administrativa 2
aos setores operacionais da DOAQV da DOAQYV
gado Geral Op | 1
Encarregado Operacional
Limpeza e Cons.Vias e Arruam.
Artigo 49.° e
SOM — Setor de Obras Municipais Setor de Obras Municipais Canalizagdo 24
Pedreiro
Pintura
Ferramentaria
Encarregado Operacional
Coveiro 2
SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Artigo 50.° Higi L Utb
Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida igiene;e Limpeza.Urbana 32
Mercados e feiras 1
Limpeza e Cons. Edificios M6
Encarregado Operacional -
Condugéo de Méaquinas 6
Condugéo de Viaturas 8
SMVTO — Setor de Mdaquinas, Viaturas, Artigo 51.° Mecanica
Transportes e Oficinas SMVTO — Setor de Méaquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas 2 24
Carpintaria 1
Serralharia .
Eletricista -

Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Bach. Engenharia Civil

Engenharia do Ambiente

Lic. Engenharia Ambiente

b U i
W L g -




2 5 Artigo 52.° 1 6 1 Lic. Planeamento Regional e Urbano
GAT - Gabinete de Apoio Técnico Gabinete de Apoio Técnico Planeamento Urbano
Lic. Engenharia Biofisica
Lic. Arquil ou di jo em
Arquitetura drea de ializagdo em
Urbanismo
GIGTDC - Gabinete de Informagio Geografia, Cartografia, Sistemas de 1 Lic. Geografia - Perfil em Cartografia e Sistemas
. 5 4 ! 'y 3
Geogrifica, Topografia, Desenho e I . Geogr:r;lcg: ?34 bssentia s Informagao Geografica e Topografia 2 0 de Informag3o Geografica
Cartografia ' Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 1 0 0 0 7 1 0 0 0 0 2 1 11 0 1 0 3 0 88 9 0 115 {11 | 0 0 0 0
TOTAL 2 0 3 0 29 2 1 0 0 1 8 3 39 8 1 0 3 0 165 19 0 267]130i[RoN| 24| Mo 2

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.2 88/2023, de 10 outubro- categoria de técnico de informética -adjunto, mantém-se como carreira subsistente, rege-se pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.

*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, terdo direito ao suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade,

**** Decreto-Lein.2 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informag3o e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagio.

FP) Fungdes Partilhadas:

FP.0) Fungdes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizagdo, Investimento e Qualificagdo, na atividade de «Apoio Técnicon

FP.1) FungGes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

de «Recr e

FP.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recr e Selegdo, na

FP.3) Fungdes partilhadas no Servico de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) FungGes partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

FP.14) Fung&es partilhadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Secgdo Apoio Administrativo na atividade de « Leitura e Consumos»;

FP.5) FungGes partilhadas na DFRH - Diviso Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» /

FP.6) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto e Associativismo, no S55 - Setor Social e de Satide, na atividade de «Condugio de Viaturas»; / ﬂ
FP.7) FungGes partilhadas na UECT) - Unidade de Educacio, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educagdo e na DOAQV, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condugdo de Viaturas». 5 / | }/
FP.8) Funcdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativi na atividade de «Associativi: ena UECT - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SJ - Setor de na atividade de « d / ) - =
FP.9) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satide (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativi: na atividade de «Associativi: e na na UECTJ - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio ini; ivo, na ativid de «Ad / /

FP.10) FungGes partilhadas na UAM - Unidade Admini iva e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de i na ativid de «Ad ativa e Tesouraria» e na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM - Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos»; {/ )
FP.11) FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de di na atividade de «Administrativa e Tesourarian; \ \
FP.12) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Admini iva e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de dii na ativi de inistrativa e Tesouraria» e na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagion; )
FP.13) Func3es partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Doct 30 e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagdon; \';A

FP.15) Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM —Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e conservagio de vias e arruamentos»;

N\

MG) Membros dos Gabinetes:

MG.1) Designada Secretéria do GAEM até ao final do mandato autdrquico 2021-2025 (GAV - Gabinete de Apoio 3 Vereagdo).

CS) Comissdo de Servigo:

€S.0) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

CS.1) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.2) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos;

CS.4) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

CS.5) Em comissdo de servigo no cargo de dirigente na Camara Municipal de Coimbra;

M) Mobilidade:

M.1) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao GJC-Gabinte Juridico e Contencioso;

M.2) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Organica de Apoio Administrativo & Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarquicos;

M.3) 1 A0- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagso, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagio, na atividade de «Educagdon para a USSDA-Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, na Secgdo de Apoio Admii ivo, na ativi ini: iva;

ADDOWNW/ANA /At 1T ey
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-

M.4) 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacio, na atividade de «Educagdo» para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Administrativan;

S __Reuniao da sessio

M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educag3o, na atividade de «Administrativan para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Educagdon;

dexO AR /2o ™

M.6) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor, Ambi e Quali de Vida, na atividade de «Limpeza e conservagdo de edificion para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educago, na atividade de «Educagdon

da Assembleia Mygici

M.7) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo as Obras Particulares

M.8) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos», para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;

M.9) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor de Ambienete e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana», para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabalho vago de Técnico de informética-adjunto, nivel 1, no SIT - Servico de Informdtica e Telec icagGes, na atividade de " dtica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2024;

PTV.2) 1 posto de trabalho vago de TS, no GJC-Gabinete Juridico e Contencioso, por motivo de aposentago- procedimento concursal de reserva de recrutamento a decorrer

PTV.3) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo do GJC--Gabinete Juridico e Contencioso, na ativil an- ili intercategorias em curso;

PTV.4) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo a Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarquicos, na ativan- Iy intercategorias a decorrer;

PTV.5) 1 posto de trabalho vago de TS, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no GCl-Gabi de C icagdo e Imagem, na atividade de «Cq icagdo e por motivo de denuncia de contrato- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV.6) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo, na Secgdo de Apoio Admini: ivo, na ativi inistrativa» - Eventual idagdo das mobilidades em curso;

PTV.7) 4 postos de trabalho vagos de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Siude e de Desporto e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Satde, na atividade «Centro de Satde- Servigos gerais/condug@o de viaturas», sendo 3 PT para integragdo dos trabalhadores que constam do auto de transferéncia ARSLVT/009/2023, em CTFP-por tempo indeterminado;- eventual abertura de procedimento concursal para 1 PT quando cessar o contrato a termo resolutivo incerto

PTV.8) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA- Unidade de Social, de Saude e de Desporto e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Satide, na atividade «Centro de Satide- Servicos gerais/condugdo de viaturas, para integragdo de 1trabalhador que constam do auto de transferéncia ARSLVT/009/2023, em CTFP a termo reolutivo incerto- lugar a extinguir quando cessar o contrato;

PTV.9) 5 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ- Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagio- Eventual recurso 3 bolsa de recrutamento vélida até margo de 2024 ou abertura de procedimento no 2.2 trimestre de 2024;

PTV.10) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na ativid de «Bibli a e D dox, por motivo de aposentagdo- procedimento concursal a decorrer;
PTV.11) 1 posto de trabalho vagos de AT, na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - pr i concursal a decorrer;
PTV. 12) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Diviso Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial, na ativi « Administrativa», por ¢ idagdo da mobilid intercategorias- procedimento concursal a decorrer;
PTV.13) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade orgdnica de Apoio Administrativo as Obras Particulares, na atividad dmini: i bili intercategorias a decorrer;
PTV.14) 2 postos de trabalho vagos de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA - Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de idade Animal» - Eventual consolidagdo das mobilidades em curso;
PTV.15) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade «Educagdo, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- eventual abertura de pr i se a candid no 2-2

PTV.16) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade «limpeza e Conservagao de Vias e Arruamentos», procedimento concursal a decorrer;

PTV.17) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Municipais, na atividade «Pintura», por motivo de consolidagdo de mobilidade - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024 ou recurso a bolsa de recrutamento;

PTV.18) 2 postos de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condug&o de Maquinas», por motivo de denuncia de contrato e aposentagio - Procedimento concursal a decorrer para ocupagdo de 1 PT;

PTV.19) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2024;

PTV.20) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Carpintaria», por motivo de aposentagio - Procedimento concursal a decorrer;

PTV.21) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricista» - Procedimento concursal a decorrer;

PTV. 22) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de i Procedi concursal a decorrer;

PTV.23) 1 posto de trabalho vago de Ts, na USSDA- Unidade de Social, de Saude e de Desporto e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Satide, na atividade «Ag3o Social», em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Projeto Radar Social- eventual abertura de procedimento, caso a candidatura seja aprovada pelo Quadro comunitario;

PTV.24) 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade de Social, de Sdude e de Desporto e Associativismo, no $SS- Setor Social e de Satide, na atividade «Sociologian, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Projeto Radar Social- eventual abertura de procedimento, caso a candidatura seja aprovado pelo Qadro comunitario.

PTV.25) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo ao Pessoal nio Docente, na atividade «Gestdo Pessoal ndo Docenten- Eventual mobilidade intercategorias;

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptid3o para o exercicio de fungGes de direcdo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definiio e monitorizagdo de objetivos.

agdo publica ou i do

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fung3es de diregdo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bem como de, definigio e monitorizagdo de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregio em

ica (art.2 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto),




