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EDITAL

N.° 47/2022

Carlos Manuel Jorge Alves, Vice-Presidente, em substituigdo do Presidente da Cémara
Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sess&o ordinéria de 30 de junho de 2022,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 13 de junho de 2022, a 12 alteragdo ao Mapa de

Pessoal para 0 ano de 2022, ao abrigo da legislagéo em vigor.

Arruda dos Vinhos, 21 de julho de 2021

O Vice-Presidente da Camara
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Ponton.®5
MINUTA DA ATA
3.2 Sessao Ordinaria do dia 30-06-2022

Assunto: Mapa de pessoal de 2022 - 1.2 alteragéo e atualizagéo
Documentos: Presente proposta apresentada na reunigo de camara de 13 de junho.

A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, colocou o ponto a discuss&o, de que resultaram
as seguintes:
Intervengoes:

Do Senhor Presidente T —

A Presidente da Assembleia Municipal, colocou o ponto a votagéo, de que resultou 0 seguinte: ---------------

Votos afavor; 24

Votos contra:

Votos bancos:

Abstengoes:
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a 1.2 alterag&o ao mapa de pessoal de 2022. \

0 texto da deliberagéo supra referida foi aprovado em minuta, por assim ter sido deliberado pela maioria
dos membros presentes, nos termos do disposto no n.° 3 do Art° 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Camara Municipal

MINUTA DA ATA

(n.° 3 do art® 57.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Reunido ordinaria de: 13/06/ 2022
Assunto: Mapa de pessoal de 2022 — 1.2 alterag&o e atualizagdo
Documentos: Presente proposta da Senhora Vereadora Rute Miriam datada de 07 de junho
Deliberagéo: (aprovada em minuta).

Foi deliberado, por ~ (£#Vgr im0 LQZ e , aprovar a proposta apresentada,
com o seguinte teor:

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestéio dos recursos humanos, e imprescindivel
para a gestéo financeira, o Mapa de Pessoal para o ano de 2022 é um instrumento que, em face de
determinados constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servigo do Municipio para que
permita o normal desenvolvimento das atribuigdes e competéncias a si cometidas.

1. Verificou-se a necessidade de eliminar as observagdes:

M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
do SMVTO- Setor de Maquinas, viaturas, transportes e oficinas, na atividade de «Condugéo de
viaturas» para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de
Educagao, na atividade de «Condug&o de viaturas», por consolidagéo da mobilidade;

M.6) 1 AO - Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
do SMVTO - Setor de Magquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da atividade de «Condugdo de
Viaturasy (para - Municipio de Vila Franca de Xira), por consolidagéo da mobilidade noutra entidade;

PTV.6) 1 posto de trabalho de AO, na UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no
SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Condug&o de viaturas», por consolidagéo da mobilidade;

2. Verificou-se a necessidade de criar as seguintes observagoes:

M.8) 1AT- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
na Subunidade de Apoio Administrativo aos Setores Operacionais da DOAQV, na atividade
«Administrativar, para a SAA- Secgéo Apoio Administrativo, na atividade «Administrativay da DOAQYV,
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M.9) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categotia de Coordenador Técnico, na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao SE- Setor de Educagdo, da Unidade de Educagédo, Cultura,
Turismo e Juventude;

M.10) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Orgénica de Apoio Administrativo ao SGP- Secgéo de Gestédo Patrimonial, da DFRH- Diviséo Financeira
e de Recursos Humanos;

M.11) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e
arruamentosy, para o SFSA- Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, Armazém, na atividade de
«Sanidade Animal» da DOAQV;

M.12) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagéo de vias e arruamentos», para
a DFRH- Diviséo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazémy:

M.13) 1 AC -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Encarregado Operacional no SAQV-
Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

M.14) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, do SAQV- Sefor Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbanan,
para o SFSA- Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, Armazém, na atividade de «Sanidade
Animal» da DOAQV;

PTV. 23) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, no SMVTO- Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugso de
Viaturas»; Consolidag&o da mobilidade de trabalhador no Municipio de Vila Franca de Xira;

PTV. 24) 2 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE- Setor de Educagao, na atividade de «Educagio» por motivo de aposentagio e de
falecimento - Eventual recurso a reserva de recrutamento;

PTV. 25) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, no SMVTO-Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugso de
Viaturasy; Por consolidagdo da mobilidade de trabalhador no SE- Setor de Educagdo, da UECTJ-
Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Condugao de Viaturas».
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3. Verificou-se a necessidade de criar novos postos de trabalho que visam colmatar as necessidades de
pessoal existentes em atividades que s&o urgentes e imprescindiveis para o normal desenvolvimento do
municipio, nomeadamente:

PTV. 21) 1 Posto de trabalho vago de AO, na DFRH- Diviséo Financeira e de Recursos Humanos, no
Armazém na atividade de «Armazém»; Eventual consolidagdo da mobilidade em curso;

PTV. 22) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de «Arquiteturan; Eventual abertura de
procedimento concursal no 4.° trimestre de 2022;

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua redagao atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo & Lein.® 3512014, de 20 de
junho, e com a alinea 0) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia
para manter ou alterar o mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara
Municipal, proponho que a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a
Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, para que este 6rgéo se digne:

«Aprovar a 12 alteragéo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022 e respetiva atualizagéo». "

O Ver. Carlos Manuel Alves

A Ver. Rute Miriam Santos

A Ver. Carla Munhoz Pinheiro
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Assunto: Mapa de Pessoal de 2022- 1° alteragdo e atualizagao

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestdo dos recursos humanos, € imprescindivel para a
gestdo financeira, 0 Mapa de Pessoal para 0 ano de 2022 & um instrumento que, em face de determinados
constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servico do Municipio para que permita 0 normal

desenvolvimento das atribuicdes e competéncias a si cometidas.

1. Verificou-se a necessidade de eliminar as observagoes:

M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do
SMVTO- Setor de Maquinas, viaturas, transportes e oficinas, na atividade de «Condugdo de viaturas» para a
UECTJ- Unidade de Educaggo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de

«Condugao de viaturas», por consolidagdo da mobilidade;

M.6) 1 AO - Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do
SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da atividade de «Condug&o de Viaturas» (para -
Municipio de Vila Franca de Xira), por consolidagéo da mobilidade noutra entidade;

PTV.6) 1 posto de trabalho de AO, na UECTJ- Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-

Setor de Educagao, na atividade de «Condugéo de viaturas», por consolidagdo da mobilidade;

2. Verificou-se a necessidade de criar as seguintes observagoes:

M.8) 1AT- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na
Subunidade de Apoio Administrativo aos Setores Operacionais da DOAQV, na atividade «Administrativa, para a
SAA- Secgdo Apoio Administrativo, na atividade «Administrativay da DOAQV;

M.9) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao SE- Setor de Educagdo, da Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e

Juventude;

M.10) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao SGP- Secgao de Gestao Patrimonial, da DFRH- Divisdo Financeira e de

Recursos Humanos;
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M.11) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do
SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagio de vias e arruamentos», para 0 SFSA-
Servico de Fiscalizaggo e Sanidade Animal, Armazém, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;

M.12) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do
SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentoss, para a DFRH-

Divisao Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazémy;

M.13) 1 AO -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Encarregado Operacional no SAQV- Setor de
Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV- Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida:

M.14) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do
SAQV- Setor Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbanan, para o SFSA-
Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, Armazém, na atividade de «Sanidade Animaly da DOAQV;

PTV. 23) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisgo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
SMVTO- Setor de Maguinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturasy;
Consolidag&o da mobilidade de trabalhador no Municipio de Vila Franca de Xira;

PTV. 24) 2 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE- Setor de Educagéo, na atividade de « Educago» por motivo de aposentagéo e de falecimento
- Eventual recurso & reserva de recrutamento;

PTV. 25) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
SMVTO-Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condug&o de Viaturasy; Por
consolidagéo da mobilidade de trabalhador no SE- Setor de Educagdo, da UECTJ- Unidade de Educagao,
Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Condugao de Viaturas».

3. Verificou-se a necessidade de criar novos postos de trabalho que visam colmatar as necessidades de
pessoal existentes em atividades que s#o urgentes e imprescindiveis para o normal desenvolvimento do
municipio, nomeadamente:

PTV. 21) 1 Posto de trabalho vago de AO, na DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no
Armazém na atividade de «Armazém»: Eventual consolidag&o da mobilidade em curso:

PTV. 22) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisgo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de «Arquiteturay; Eventual abertura de procedimento concursal
no 4.° trimestre de 2022;

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagéo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo & Lei n. 35/2014, de 20 de junho, e com
a alinea 0) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal & da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, proponho que a Camara
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Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a Assembleia Municipal de Arruda dos

Vinhos, para que este 0rgéo se digne:

«Aprovar a 12 alterag3o ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022 e respetiva atualizagéon.

Pagos do Municipio, 07 de junho de 2022

No uso dos poderes delegados,

A Vereadora

RUTE MIRIAM  Assinado de forma digital

por RUTE MIRIAM

SOARES DOS SOARES DOS SANTOS

Dados: 2022.06.07
SANTOS 15:50:19 +01'00'

Rute Miriam Santos
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2022 - 1.2 alteragdo

Atribuicdes/competéncias

CTTI- Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Area de formagao
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M.6) 1 AO - Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da atividade de «Conducdo de Viaturas» (para - Municipio de Vila
Franca de Xira); -Eliminar

M.8) 1AT- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na Subunidade de Apoio Administrativo aosﬁSetc’;ﬁres Operacionais da DOAQV, na atividade «Administrativa», para a SAA- Secgdo Apoio
Administrativo, na atividade «Administrativa» da DOAQY; E

o

M.9) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo ao SE- Setor de Educacio, da Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude;

M.10) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SGP- Secgiio de Gestdo Patrimonial, da DERH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

M.11) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos», para o SFSA- Servigo de Fiscalizacdo e
Sanidade Animal, Armazém, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;

M.12) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Pintura», para a DFRH- Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na
atividade de «Armazémy;

M.13) 1 AO -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Encarregado Operacional no SAQV- Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

M.14) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana», para o SFSA- Servico de Fiscalizagdio e
Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.6) 1 posto de trabalho de AQ, na UECTJ- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Conducdo de viaturas»- consolidagdo de mobilidade na categoria- eliminar

PTV. 21) 1 posto de trabalho vago de AO, na DFRH- Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazém»- Eventual consolidagio da mobilidade em curso;

PTV. 22} 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de «Arquiteturax; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de
2022;

PTV. 23) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO-Setor de Mdaquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturas», por consolidacio da
mobilidade de trabalhador no Municipio de Vila Franca de Xira;

PTV. 24) 2 postos de trabalho vagos de AQ, na UECT! - Unidade de Educago, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educacdio» por motivo de aposentac¢do e de falecimento - Eventual recurso a reserva de
recrutamento;

PTV. 25) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO-Setor de Mdquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturas», por Consolidacio da
mobilidade de trabalhador no SE- Setor de Educagdo, da UECTI- Unidade de Educac8o, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Condugdo de Viaturas».






