CAMARA MUNICIPAL DE

ARRUDA DOS VINHOS
arr“ d a Largo Miguel Bombarda

. 2630-112 Arruda dos Vinhos
dos vinhos Tel.; 263 977 000
vale encantado Fax: 263 976 586

EDITAL

N.° 111/2022

Rute Miriam Soares dos Santos, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna pUblico que a Assembleia Municipal em sua sess&o ordinéria de 30 de novembro de
2022, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 14 de novembro de 2022, o Mapa de Pessoal

para o ano de 2023, ao abrigo da legislagao em vigor.

Arruda dos Vinhos, 6 de dezembro de 2022

No uso dos poderes delegados,

A\Vereadora

L

Rute Miriam Soares dos Santos

A publicitar até 31/12/2023
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Assunto: Mapa de Pessoal 2023

Os mapas de pessoal devem conter indicagdo do nimero de Postos de Trabalho (PT) de que os servlgos
carecem para o desenvolvimento da sua atividade em cada ano, quer correspondam a necessidades
permanentes, quer transitorias, devendo, neste pressuposto, estarem previstos todos os PT ocupados e também
aqueles que se pretendem recrutar nesse ano.

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestdo dos recursos humanos, e imprescindivel para a
gestdo financeira, o mapa de pessoal para 0 ano de 2023 reflete, por um lado, a situacdo atual no que respeita
aos postos de trabalho ocupados e, por outro lado, procura antecipar as necessidades de recrutamento futuras

que permitam o normal desenvolvimento das atribuicdes e competéncias cometidas ao municipio.
Salienta-se o facto de, no ano de 2022:

1 Até apresente data, terem entrado:

- Em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado (novas contratagdes):

* 2 trabalhadores da carreira/ categoria de Técnico Superior;
* 11 trabalhadores da carreira/ categoria de Assistente Operacional;
- Em mobilidade intercategorias:

* 2 trabalhadores da carreira / categoria de Assistente Técnico para a categoria de
Coordenador Técnico;

* 1 trabalhador da carreira / categoria de Assistente Operacional para a categoria de
Encarregado Operacional;

- 1 Assistente Operacional que regressou de licenca sem vencimento.

2. Até apresente data, terem saido:
* 1Técnico Superior em licenga sem remuneragdo por periodo superior a um ano;
* 1Assistente Operacional por denuncia do contrato por tempo indeterminado;
* 1Assistente Operacional por caducidade do contrato a termo resolutivo certo;
* 1Assistente Operacional por falecimento;

*  1Assistente Operacional por aposentacao;
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Os valores orcados em sede de orgamento para o ano de 2023 refletem:

As remuneragdes € encargos com recursos humanos, onde se incluem as eventuais alteragdes de
posicionamento remuneratorio para o ano de 2023;

* Os encargos com novas contratagdes.

1) Foi considerado o valor previsto para o salario minimo na fun¢do publica, o montante de 761,58€.;
2) Foi estimado um aumento transversal nominal de 52, 11€ para remuneracdes inferiores a 2570,82€ e
2% para os restantes;

3) Foi considerado o0 aumento do subsidio de refeicdo para os 5,20€.

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.2 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagéo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com
a alinea 0) do n.2 1do Artigo 25.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da C&mara Municipal, proponho que a Cémara
Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a Assembleia Municipal de Arruda dos
Vinhos, para que este 6rgao se digne:

«Aprovar o Mapa de Pessoal para 0 ano de 2023».

Pacos do Municipio, 08 de novembro de 2022

No uso dos poderes delegados

A Vereadora
RUTE MIRIAM G pr T~
SOARES DOS IS\/IAIEM%I(\)ASSOARES DOS
SANTOS Dados: 2022.11.08

15:09:26 Z

Rute Miriam Soares dos Santos
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Nota justificativa ¢ V
Dos 292 postos de trabalho constantes da proposta de Mapa de ¢a 0 ano de 2023, apenas 271

estdo ocupados na presente data.

Deste modo, 0 Mapa de Pessoal para 0 ano de 2023 contempla:

A- Lugares vagos
1. No SIT - Servico de Informética e Telecomunicagdes:

* 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, na atividade de

«Informatica»- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2023;
2. No SIMPC - Servigo Municipal de Protecéo Civil:

* 1 posto de trabalho vago de TS- Técnico Superior, na atividade de «Engenharia Florestal»-

Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2023;
3. No Gabinete Juridico e Contencioso:

*  Criagdo de 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade orgénica de apoio
administrativo ao Gabinete Juridico e Contencioso, na atividade «Administrativa»- Eventual
recurso a mobilidade intercategorias;

4. Na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao:

*  Criagdo de 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade orgénica de apoio
administrativo & Seccdo de Expediente e Apoio aos Orgdo Autarquicos, na atividade
«Administrativa»- Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

5. Na DFRH- Diviséo Financeira e de Recursos Humanos:

* 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade organica de apoio
administrativo ao . SGP- Seccdo de Gestdao Patrimonial, na atividade «Administrativax-
Mobilidade intercategorias em curso;

* 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no Armazém, na atividade de
«Armazém»- Mobilidade em curso;

6. Na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude:

* 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na
atividade de «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de
2023;

* 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade orgénica de apoio
administrativo ao SE-Setor de Educacdo, na atividade «Administrativa»- Mobilidade
intercategorias em curso;

* 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SE - Setor de Educac&o, na atividade
de «Educag@on- Eventual recurso a bolsa de recrutamento;

7. DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida:
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* 1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade
de «Engenharia do Ambiente»- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre
de 2023;

* 1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade
de «Engenharia Civil»- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2023;

* 1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade
de «Arquitetura»- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2023 ;

* 1 posto de trabalho de AT - Assistente Técnico, na SAA-Seccdo Apoio Administrativo, na
atividade de «Leitura de Consumosy;

* 1posto de trabalho de AT - Assistente Técnico, na subunidade orgénica de apoio administrativo
aos setores operacionais da DOAQV, na atividade de «Administrativay;

* 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SFSA - Servico de Fiscalizagao e
Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» - mobilidade interna em curso;

* Criagdo de mais 1 posto de trabalho de AO- Assistente Operacional, no SFSA - Servico de
Fiscalizacdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» - para consolidagao de
mobilidade interna em curso;

* 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SAQV- Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e limpeza urbana» - Eventual recurso a reserva de
recrutamento;

* 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SMVTO - Setor de Maquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugao de Viaturas» - Eventual recurso &
reserva de recrutamento;

* 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SMVTO - Setor de Maquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Conducédo de Maquinas» - Eventual abertura
de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2023;

* 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SMVTO - Setor de Maquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricista» - Eventual abertura de
procedimento concursal no 4.° trimestre de 2023;

*  Criacdo de 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade orgénica de apoio
administrativo as Obras Particulares, na atividade «Administrativa»- Eventual recurso a

mobilidade intercategorias.

B- Postos de trabalho eliminados:
* 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho a
termo certo, no SE-Setor de Educacdo, da UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e

Juventude, na atividade «Educagéo»;

Pagina 2 de 3



Municipio
# Arruda dos Vinhos

Cémara Municipal

1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico na SAA - Sec¢éo de Apoio Administrativo,
da DOAQV- Divisdo Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura de

Consumos»;

1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional no SMVTTO - Setor de Maquinas,
Viaturas, Transporte e Oficinas, da DOAQV- Divisdo Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na

atividade de «Conducéo de Viaturasy;

C- As seguintes mobilidades:

Notas:

1 AT- Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Orgénica de Apoio Administrativo a Seccdo de Gestdo Patrimonial, na atividade
«Administrativay;

1 AT- Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade
Orgénica de Apoio Administrativo ao Setor de Educago, na atividade «Administrativay;

1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divis@o de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, do SAQV- Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e limpeza
urbana» para atividade de «Sanidade Animal» no SFSA- Setor de Fiscalizagdo e Sanidade
Animal;

1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, do SOM- Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e conservagao de vias e
arruamentos» para atividade de «Sanidade Animal» no SFSA- Setor de Fiscalizagdo e
Sanidade Animal, com fungdes partilhadas na atividade de «Limpeza e conservacéo de vias e
arruamentos, no SOM- Setor de Obras Municipais;

1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, do SOM- Setor de Obras Municipais, na atividade de «Pintura» para atividade de

«Armazém» no Armazém, da DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

1. Todos os postos de trabalho que se encontram vagos com indicacdo de «Eventual abertura de

procedimento concursal no 4 trimestre de 2023, por a sua tramitagéo total demorar, em média, 6 meses,

ndo foram or¢amentas nas despesas para o ano de 2023;
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2023
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GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo _ Artigo 112 - Apoio técnico 2 Lic. Assessoria de Diregdo
Municipal Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal Administrativa 10
Attigo 122 Juridica i
Gic- Juridico e de C: i ; e ; : Lic. Direito
Gabinete Juridico e de Contencioso Administrativa 4 0
{Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 12.°-A oo o ——
a0 GIC Subunidade Organica de apoio administrativo ao GJC Administrativa 0 |1
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Artigo 13.° Auditoria =
|interno Gabinete de Auditoria e Controlo Interno ot 1 1 |0 Lic. Adi 4o Plblica e quica
1 =
Artigo 149 Engenharia Florestal Lic. Engenharia do Territério
SMPC - Servico Municipal de Protegdo Civil Servigo Municipal de Protegao Civil o Lic, ou mestrado em Engenharia Florestal
Administrativa 1 :
Subunidade Organica de Apoio Artigo 14.° - A
Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Técnico/Administrativa 1
Municipal de Protegio Civil Municipal de Protegao Civil
: h. Engenharia [nformati
SIT - Servigo de Informatica e Artigo 15.° Informati o Bach. Engenha | rmatica
Telecomunicagdes Servigo de Informatica e Telecomunicagdes ica S ARl 12.2 ano de escolaridade e formagdo
/[ especifica em informa
devid: certificada
GMIQ - Gabinete de Modernizagio, Artigo 15.2-A Apoio Técni = :
Investimento e Qualificagio Gabinete de Modernizagdo, Investimento e Qualificagio polo Jecnico o |o
Total PT 0 0 0 ] 5 1 1 0 0 1 2 1 2 0 o 0 0 0 0 0 0 0 10 3
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° - . : o
Modernizagio Unidade Administrativa e de Modernizagao Dirigente Intermédio de 3.° grau 2157 Lic. Assessoria de Diregdo
SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° s 2 = .
Orgdos Autarquicos Secgao de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos Administrativa 1 3ils0s
Subunidade Organica de Apoio Artigo 17.-A =
aSeccdo de di e Subunidade Organica de Apoio i ivo & Secgdo de i e Administrativa 0 1
Apoio aos Orgaos Autarquicos Apoio aos Orgaos Autarquicos { -4
SADR - Seccdo de Arquivo, Documentagao e Artigo 18.° Arquivo e documentagdo 1 1 | Lic. ou Mestrado em Ciéncias da Documentacao
Reprografia Secgéo de Arquivo, Documentagéo e Reprografia 3]0 e Informagdo
Reprografia 1 <
o & Artigo 19.°
Subunidad anica d io administ . oy " 5 '
g en:g i ceand oa. mipistrativo Subunidade orgénica de apoio administrativo ao Balcdo Unico de Administrativa e Tesouraria - <
a0 BUA - Balcdo Unico de Atendimento % 1 0
Atendimento 2
= ‘Artigo 20.° o N e
BUA - Balco Unico de Atendimento Baledo Unico de Atendimento Administrativa e Tesouraria 1 4 o
G i Artigo 21.° S 1 e Lic. Comunicagdo Empresarial
GCl - Gabinete de Comunicagao e Imagem Gabinete de Comunicagdo e Imagem Comunicagéo e Imagem " 2 |o
Lic. Arte-Multimédia
e X Artigo 22.° oo >
GAE - Gabinete de Apoio as Empresas Gabinete de Apoio 45 Empresas Administrativa 1 o
Total PT da UAM 0 0 1 0 3 0 0 ()] 0 [) 2 1 5 (] 0 0 0 0 a 0 0 (] 15| 1
USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Artigo 23.° s 3 ¢ o
Desporto e Associativismo Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo Dirigonte intermédio de 3.° grau 110 Lic. Servigo Social
% Artigo 24.° - o
SAA - Seccdo de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo Administrativa 3 3 0
Agio Social Lic. Servigo Social
1 Lic. Educacdo Social
% G Artigo 25.° Psicologia
5SS —Setor Social e de Saiide Setor Social e de Sadde GG Lic. Psicologia
Insergdo Profissional 1 5 Lic. ou mestrado em Psicologia, ou
lhamento e P p
Condugéo de Viaturas
Desporto 1 Lic. Relagdes Internacionais
1 Lic. Educagdo Fisica ou Desporto.
Ao 26.° Administrativa 1 2
igo 26.
SD - Setor de Desporto
Setor de Desporto Manutengéo do equipamento técnico, P
limpeza do tanque, execugéao de analises
periddicas & 4gua e execugéo de 1 2
pequenas reparagdes técnicas no edificio. £
. Artigo 27.° gt
SA - Setor de Associativismo Setor de Associativismo Associativismo ﬁ 0 0
Total PT da USSDA 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 (] a 0 (] (] (] 0 a 0 (] o 16 | 0
UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Artigo 28.° s 2 § ° Tic B4
: % . Educacdo, Histo
Turismo e Juventude Unidade Cuttural, Turismo, Juventude e Educagdo (UCTJE) Dirigente intermédio de 3.° grau G cagdo, ria ou Sociologia e
Planeamento
o Artigo 29.° o "
SAA - Secgao de Apoio Administrativo Secgao de Apolo Administrativo Administrativa 0 )
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 30.° 0 n :
20 AENIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA Adminlstrativa 1 2 3 |o
Subunidade orgénica de apoio administrativo Artigo 30.° - A L " T
a0 SE - Setor de Educacao Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SE Administrativa 3 R
Educagéo 3
< Artigo 31.° - -
SE ~Setor de Educagdo Setor de Educagao Condugao de Vialuras 7|




Administrativa 3 1
Biblioteca e Documentagao q
Lic. Histéria
Planeamento Cultural e Turismo Lic. Linguas e Literatura Moderna
Lic. Sociologia e Planeamento
Turismo e Animagéo
Turismo e Museus Lic. Histéria da Arte
" o F—
eT setor Cullliral & deTuilsmo S Ancz:nesz. N~ Planeamento Cultural e Animagéo 1 20 |2
A e Turism Animagéo Cultural e Educagéo o T o8
ko Lic. Culturale C
Comunitaria
Administrativa 3 3
Animagdo e Expresséo Artistica Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apom_lecmco 4 manutongao A Lic. Gest3o do Territério e do Patriménio
conservagéo dos Fortes e do patrimonio 1
. LSS Cultural, ramo - Arqueologia
classificado do municipio
Artigo 33.° A :
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educativo e Cuttural Administrativa 1 BIE 0
Artigo 34.° ==
S) - Setor de Juventude Saleds Juventude 0 0
Total PT da UECTJ 19 0 69 1 96 3
DFRH - Divisao Financeira e de Recursos - ) Artigo 35.° Chefia da Divisdo 1 |o Lic. Economia ou Administragdo Publica e
Divisao Financeira e de Recursos Humanos t Autdrquica
.:' 5 Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e Cooperagdo
SC- Seceio de Contabilidade Artigo 3.2 Contabilidade 1 4 |o
Secgao de Contabilidade - Lic. Contabilidade, Economia ou Gestdo
Lic. Economia
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 36.° - A T :
. . 5 2 Administrativa :
a0 SGP- Secgdo de Gestao Patrimonial Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SGP .Q :
25 = 3 Artigo 37.° N 22
SGP - Secgao de Gestao Patrimonial Seogo de Gestao Patrimonial Administrativa 0
2 : Artigo 38.° —— e B
SA - Seccdo de Aprovisionamento Secgdo de Aprovisionamento Administrativa ; 3 | 0
SLDM - Secgao de Licenciamentos Diversos e Artigo 39.° 5 7 i AR {
ogl Secgao de Licenci Diversos e Metrologia Administativa O
Tesouraria Arl)godoj° Tesouraria 2 |0
Tesouraria
Artigo 41.° i =
Armazém Aifiazem Armazém 1 Sl
= Artigo 42.° Gestdo Recursos Humanos =5 te e :::::::s Huma:\os UL
SRH - Secgdo de Recursos Humanos Secgao de Recursos Humanos — . 4 ¢
Administrativa
Lic. Direito
NRC- Niicleo de Recrutamento e Selegao Artigo 432 Recrutamento e Selegdo 0o |0 Lic. Servico Social
Niicleo de Recrutamento e Selegao : i
Lic. Psicologia
Total PT da DFRH' 8 0 1 1 16 2
DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Artigo 44.° A = 5 ¢
Qualidade de Vida Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida hisflaide givisdo o Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil
AiS 452 Administrativa 7 5
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo PR — - 5 .
Subunidade Organica de Apoio Artigo 45.°-A - s e
as Obras Par Subunidade Organica de Apoio ivo as Obras P Administrativa
Artigo 46.° £ Que se enquadre no disposto no Decreto-Lein.2|
SFM — Servigo de Fiscalizagao Municipal Senvigo de Fiscalzagao Municipal Fiscalizagao 2 0 | 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o
B : regime da carreira especial de fiscalizagao.
SFSA —Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° 3 F; g
Animal Servigo de Fiscalizagao e Sanidade Animal Sanidade Animal & 2
2 Artigo 48.°
b . i
Subunidade organica e apolo administrativo Subunidade organica de apoio administrativo aos setores operacionais da Administrativa 1
aos setores operacionais da DOAQV
DOAQV
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Limpeza e Cons.Vias e Arruam.
Artigo 49.° Canalizagao 4 Lt 5
SOM —Setor de Obras Municipais it 36
Setor de Obras Municipais Pedreiro = :
Pintura 2
Fer i 1 §
Encarregado Operacional
a : o Coveiro 2
SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Artigo 50.° = = ' 1
Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Higiene e Limpeza Urbana 20k I
Mercados e feiras 1
Limpeza e Cons. Edificios 4
Encarregado Operacional
Condugéo de Maquinas 8
Condugéo de Viaturas
SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Artigo 51.° Mecani :
2
Transportes e Oficinas. SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas gcanica 27 3
Carpintaria .
Serralharia 4 :
Eletricista 2 :
e Lic. Engenharia Civil
Engenharia Civil s
Bach. Engenharia Civil




Lic. ou mestrado em Ciéncias do Ambiente, ou
Engenharia do Ambiente, ou Ciéncias e
Engenharia do Ambiente Tecnologia do Ambiente, ou Ecologia e
" % f . " N
GAT - Gabinete de Apoio Técnico Gabinet:gelgzsis Técnico 5 6 3 = Eng;‘:\::i::mbieme
Blangamento Urbaiio 1 Lic. Planeamento Regional e Urbano
Lic. Engenharia Biofisica
Lic. Arquitetura ou Mestrado integrado em
Arquitetura Arquitetura, drea de especializagdo em
Urb
GIGTDF- Gabinete de Informagdo Arligo 53 IGEOgraﬁéj. Canogr.aﬁa, Sistemas de 1 Lic. Geografia - Perfil em Cartografia e Sistemas
:' i fi fio & Gabinete de Informagao Geografica, Topografia, Desenho e Cartografia nfomégao Geogréfica e Topogiafia 2 0 de Informagdo Geogréfica
Cartografia Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 1 o 0 o 7 3 o 0 o 0 2 1 1 3 [} 91 6 118 | 12
TOTAL 2 0 a8 0 30 a 1 (] o 1 6 a a4 3 (] 165 8 271 | 21
Observacdes:
* A carreira n3o foi reestruturada pelo DL n.2 121/2008, de 11 julho.
** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizag3o.
*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no Artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2021, terdo direito ao supl ério de idade e insalubridade.
FP) Fungdes Partilhadas:
FP.0) FuncGes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizag&o, Investimento e Qualificagdo, na atividade de «Apoio Técnico»
FP.1) Fung&es partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;
FP.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Niicleo de Recrutamento e Selec3o, na atividade de «Recr e Seleca
FP.3) FungBes partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;
FP.4) FungGes partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;
FP.5) FungGes partilhadas na DFRH - Divisgo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos no BUA - Balcio Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesouraria»;
FP.6) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satide, na atividade de «Condugdo de Viaturas»;
FP.7) Funcdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE — Setor de Educacdo e na DOAQV, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condugéo de Viaturas».
FP.8) Funcdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativi: e na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no S - Setor de le, na atividade de «J |
FP.9) FungGes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satide {no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativi: na atividade de «Associ , @ na na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio Adi ativo, na atividade de «A ativan;
FP.10) FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, no BUA - Balcio Unico de Atendi na atividade de «Ad| ativa e Tesouraria» e na DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de « Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos»;
FP.11) FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balc3o Unico de Jii na atividade de «Administrativa e Tesourarian;
FP.12) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizago, no BUA - Balco Unico de Atendi na atividade de «Admini iva e Tesouraria» e na SADR - Seccdo de Arquivo, Documentag&o e Reprografia, na atividade de «Arquivo e d don;
FP:13) Funcdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag3o, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «Arquivo e doci don;
FP.14) Fung@es partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Secgio Apoio Administrativo na atividade de « Leitura e Consumos»;

FP.15) FungGes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM —Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e conservagio de vias e arruamentos»;

MG) Membros dos Gabinetes:

MG.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autarquico 2021-2025 (GAV - Gabinete de Apoio 4 Vereagio).

CS) Comissao de Servigo:

€5.0) Em comissao de servico no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.1) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€5.2) Em comissao de servico no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.3) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

€S.4) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

CS.5) Em comissao de servico no cargo de dirigente na Camara Municipal de Coimbra;

M) Mobilidade:

M.1) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SE- Setor de Educagdo, da Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude;

M.2) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SGP- Sec¢do de Gestdo Patrimonial, da DFRH- Divis3o Financeira e de Recursos Humanos;

M.3) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Pinturan, para a DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazémy;

M.4) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos», para o SFSA- Servigo de Fiscalizagdo e id Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQY;
M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor de Ambi e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbanan, para o SFSA- Servico de Fiscalizagio e Sanidade Animal, na atividade de idade Animal» da DOAQY;
PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informitica e Telecomunicagdes, na atividade de “Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2023;

PTV.2) 1 posto de trabalho vago de TS, no Servico Municipal de Protego Civil, na atividade de «Engenharia Florestal»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 3) 1 posto de trabalho vago de CT, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagio, na ativid. « Administrativa»; bilidade intercategorias em curso;

PTV.4) 1 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagion- Eventual recurso A reserva de recrutamento;

PTV.5) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.6) 1 posto de trabalho vago de CT, na DFRH-Divisio Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial, na atividade « Administrativa»; Mobilidad intercategorias em curso;
PTV.7) 1 posto de trabalho vago de AO, na DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Ar Eventual c lidagdo da mobilidade em curso;

PTV.8) 2 postos de trabalho vagos de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA — Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» - I c lidagdo das mobilidades em curso;
PTV. 9) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor Amb e Qualidade de Vida, na atividade de « Higiene e Limpeza Urbanan; Eventual recurso a bolsa de recrutamento;

PTV.10) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugéo de Maquinas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.2 trimestre de 2023;

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Magquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condug&o de Viaturas» - Eventual recurso a bolsa de recrutamento;

PTV.12) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricista» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.13) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de « Engenharia Civil»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 14) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de « Engenharia do Ambiente»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.15) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de «Arquitetura»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.16) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA-Sec¢do de Apoio Admionistrativo, na atividade de «Leitura de Consumos» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.17) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambi e Qualidade de Vida, na Subunidade orgénica de apoio administrativo aos setores operacionais, na atividade «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;
PTV.18) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo do GJC bi Juridico e C i na atividad iministrativa»- Eventual recurso a mobilidade intercategorias;
PTV.19) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo 4 Secgdo de Ji e Apoio aos Orgdos Autérquicos, na atividad Iministrativa»- Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

PTV.20) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo s Obras Particulares, na atividade «Administrativa»- Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungées de diregao, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bem como de, definicio e monitorizagdo de objetivos.
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2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungées de diredo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizago, bem como de,

definicdo e monitorizacdo de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregdo em

agdo publica ou

agdo autarquica (art.2 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).






