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vale encantado Fax: 263 976 586

EDITAL

N.° 67/2021

Rute Miriam Soares dos Santos, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sess&o extraordinéria de 10 de dezembro
de 2021, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 29 de novembro de 2021, o Mapa de

Pessoal para 0 ano de 2022, ao abrigo da legislagdo em vigor.

Arruda dos Vinhos, 13 de dezembro de 2021

No uso dos poderes delegados,

A Vereadora

A \(ju,

Rute Miriam Soares Santos

A publicitar até 31/12/2021

Municipio www.cm-arruda.pt

Arruda dos Vinhos
CiamaraMunicipal f’l’[]
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Ponton.9

MINUTA DA ATA
2.2 Sessio Extraordinaria do dia 10-12-2021

Assunto: Mapa Pessoal 2022

Documentos: Presente proposta apresentada na reunido de cdmara de 29 de novembro.

A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, colocou o ponto a discusséo, de que resultaram
as seguintes:

Intervengoes:
DO Secw oA Pt g Mr\.—lﬁ Qe 0ot

A Presidente da Assembleia Municipal, colocou o ponto a votag&o, de que resultou o seguinte; ---------------
Votosafavor, _ A®
Votos contra: A

Votos bancos; ———

Abstengdes: e

Foi deliberado, por &~~~ T & AX , Mapa Pessoal 2022.
Absi~€cs &e baco 3t do Aade Agonn ORD[PSD-
€D5-PC 2 2o ba.cende T 20 e N Jode
Coop~Ye e awcoe e &b C\\,\g‘\‘)a‘\

O texto da deliberagéo supra referida foi aprovado em minuta, por assim ter sido deliberado pela maioria
dos membros presentes, nos termos do disposto no n.° 3 do Art° 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL //M%
o

g

O FUNCIONARIO ——%&ﬂﬁ%\






Ponto n.® 34

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Camara Municipal

(n.° 3 do art? 57.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro)

Reunigio ordinéria de: 29 /11/ 2021
Assunto: Mapa Pessoal 2022
Documentos: Presente proposta da Senhora Vereadora Rute Miriam, datada de 22 de novembro.
Deliberagio: (aprovada em minuta).

Fo deliberado, por y1gRe Q28 , 2 Cﬁé‘%{*eu coee »aprovar a proposta com o seguinte
teor: ’

*Os mapas de pessoal devem conter indicagéo do nimero de Postos de Trabalho (PT) de que os
servigos carecem para o desenvolvimento da sua atividade em cada ano, quer correspondam &
necessidades permanentes, quer transitorias, devendo, neste pressuposto, estarem previstos todos os
PT ocupados e também aqueles que se prefendem recrutar nesse ano.

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestéo dos recursos humanos, e imprescindivel
para a gestao financeira, 0 mapa de pessoal para o ano de 2022 reflete, por um lado, a situagdo atual
no que respeita aos postos de trabalho ocupados e, por outro lado, procura antecipar as necessidades
de recrutamento futuras que permitam o normal desenvolvimento das atribuigBes e competéncias
cometidas ao municipio.

Salienta-se o facto de, no ano de 2021:

1. Até & presente data, terem entrado:

- 7 trabalhadores da carreira / categotia de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado; '

- 1 trabalhador da carreira / categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato a termo
resolutivo certo;

2. Procedimento concursal em curso para provimento de:

- 2 postos de trabatho para a carreira / categoria de Assistente Operacional (Condugao de Viaturas) ~
concurso sem candidatos admitidos;

3. Até a presente data, terem saido:

- Em licenga sem remunerago por periodo inferior a um ano, 2 trabalhadores da carreira { categoria de
Assistente Operacional;

- Em mobilidade na categotia para o Municipio de Vila Franca de Xira, 1 trabalhador da carreira /
categoria de Assistente Operacional;

- Por falecimento, 1 trabalhador da carreira / categoria de Assistente Operacional;

- Por aposentagdo, 3 trabalhadores da carreira / categoria de Assistente Operacional;



Ponto n.° 34

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Cdmara Municipal

- Por resciséio de contrato a termo resolutivo certo por iniciativa do trabalhador, 1 trabathador carreira /
categoria de Assistente Operacional;

Os valores orgados em sede de orgamento para o ano de 2022 refletem;

- As remuneragbes e encargos com recursos humanos, onde se incluem as eventuais alterages de
posicionamento remuneratério que possam ocorrer no ano de 2022;

- Os encargos com novas contratagdes.

Nota: Por nao se conhecer se existirdo alteragbes ao valor da RMMG ~ Remuneragdo Minima Mensal
Garantida, bem como aumentos salariais, o valor orgamentado teve por base a tabela remuneratéria
(inica vigente,

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua redagéo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com a alinea o) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia
para manter ou alterar o mapa de pessoal & da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, proponho que a Cdmara Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a
Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, para que este érgao se digne:

«Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2022»." ‘

2 tbatee. cee Do Sepileireet [Prsgp Jov oo /%g/ lJes
LQM,{J% /Lw) & gggb ;Qr‘))ﬂ’?/fﬁb/ 0208

O Ver. Carlos Manuel Alves

A Ch. da UAM. Anabela Marques



© Municipio G el Az poy  NIMODEH
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PROPOSTA 4 }\f

\
Assunto: Mapa de Pessoal 2022 C

Os mapas de pessoal devem conter indicagéo do numero de Postos de Trabalho (PT) de que 0s servicos
carecem para o desenvolvimento da sua atividade em cada ano, quer correspondam a necessidades
permanentes, quer transitorias, devendo, neste pressuposto, estarem previstos todos os PT ocupados e também M
aqueles que se pretendem recrutar nesse ano. é

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestéo dos recursos humanos, e imprescindivel para a
gestdo financeira, o mapa de pessoal para 0 ano de 2022 reflete, por um lado, a situagéo atual no que respeita
aos postos de trabalho ocupados e, por outro lado, procura antecipar as necessidades de recrutamento futuras

que permitam o normal desenvolvimento das atribuicdes e competéncias cometidas ao municipio.
Salienta-se o facto de, no ano de 2021:

1, Até & presente data, terem entrado:
v 7 trabalhadores da carreira / categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado;
v 1 trabalhador da carreira / categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato a
termo resolutivo certo;
2. Procedimento concursal em curso para provimento de:
v 2 postos de trabalho para a carreira / categoria de Assistente Operacional (Condug&o de
Viaturas) — concurso sem candidatos admitidos;
3. Até apresente data, terem saido:
v Em licenca sem remuneraggo por periodo inferior a um ano, 2 trabalhadores da carreira /
categoria de Assistente Operacional;
v Em mobilidade na categoria para o Municipio de Vila Franca de Xira, 1 trabalhador da
carreira / categoria de Assistente Operacional;

v Por falecimento, 1 trabalhador da carreira / categoria de Assistente Operacional;

AN

Por aposentagéo, 3 trabalhadores da carreira / categoria de Assistente Operacional,
v Por rescisdo de contrato a termo resolutivo certo por iniciativa do trabalhador, 1 trabalhador

carreira / categoria de Assistente Operacional;
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Os valores orgados em sede de orgamento para o ano de 2022 refletem:

e As remuneragoes e encargos com recursos humanos, onde se incluem as eventuais alteragbes de
posicionamento remuneratorio que possam ocorrer no ano de 2022,

e Os encargos com novas contratagdes.

Nota: Por ndo se conhecer se existirdo alteragGes ao valor da RMMG — Remuneragio Minima Mensal
Garantida, bem como aumentos salariais, o valor orcamentado teve por base a tabela remuneratoria Gnica
vigente.

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagao atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com
aalinea ) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, proponho que a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, a Assembleia Municipal de Arruda dos
Vinhos, para que este 6rgéo se digne:

«Aprovar o Mapa de Pessoal para 0 ano de 20225,

Pagos do Municipio, 22 de novembro de 2021

No uso dos poderes delegados

A Vereadora

Assinado de forma digital
RUTE MIRIAM por RUTE MIRIAM

SOARES DOS SOARES DOS SANTOS
SANTOS it

Rute Miriam Santos
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Anexo |
Nota justificativa

Dos 289 postos de trabalho constantes da proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2022, apenas 266

estdo ocupados na presente data (ver nota 1).
Deste modo, o Mapa de Pessoal para o ano de 2022 contempla:
A- Lugares vagos

1. No SIT - Servigo de Informética e Telecomunicagdes:

o 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, na atividade de

«Informatican- Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° trimestre de 2022;
2. No SIMPC - Servigo Municipal de Proteg&o Civil:

o Criagdo de 1 posto de trabalho vago de TS- Técnico Superior, na atividade de «Engenharia

Florestal »- Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° semestre de 2022;
3. NaUAM - Unidade Administrativa e de Modernizag&o:

e 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, na SADR - Secgdo de Arquivo,
Documentag3o e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentacgao"” - Eventual abertura de
procedimento concursal no 1.° semestre de 2022;

4. Na DFRH- Divis&o Financeira e de Recursos Humanos:

« Criagso de 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade organica de apoio

administrativo a0 SGP- Secgédo de Gestéo Patrimonial, na atividade «Administrativa»- Eventual
recurso a mobilidade intercategorias;
5. NaUSSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo:

o 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SD - Setor de Desporto, na
atividade de «Administrativa» - Eventual recurso a Mobilidade Interna;

o Criaggo de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no SSS - Setor Social e de Salide, na
atividade de «Insercio Profissional» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.°
trimestre de 2022,

6. Na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude:

o 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na
atividade de «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° semestre
de 2022,

o Criagdo de 1 posto de trabalho de CT- Coordenador Técnico, na Subunidade organica de apoio
administrativo a0 SE-Setor de Educaggo, na atividade «Administrativa»- Eventual recurso a
mobilidade intercategorias;

o Criagdo de 2 postos de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SE — Setor de Educagdo,
na atividade de «Educagdo»- Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° trimestre de
2022,
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Criagdo de 1 posto de trabatho de AO - Assistente Operacional, no SE — Setor de Educagéo, na
atividade «Administrativa»- Eventual consolidag&o de mobilidade;
Criagéo de 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SE - Setor de Educagéo, na

atividade de «Condug&o de Viaturas»- Eventual consolidagdo de mobilidade:

7. DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida:

Criagéo de 1 posto de trabatho de TS- Técnico Superior, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico,
na atividade de «Engenharia do Ambientes- Eventual abertura de procedimento concursal no
1.° semestre de 2022 ;

1 posto de trabalho de AT - Assistente Técnico, na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, na
atividade de «Administrativax - Eventual recurso a Mobilidade Interna;

1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SFSA — Servigo de Fiscalizagio e
Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» - Eventual recurso a mobilidade interna;

1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais,
na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos» - Eventual abertura de
procedimento concursal no 2.° trimestre de 2022;

2 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SMVTO — Setor de Maquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturasy - Eventual abertura
de procedimento concursal no 1.° trimestre de 2022:

1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SMVTO — Setor de Maquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Maquinas» - Eventual abertura
de procedimento concursal no 1.° trimestre de 2022:

1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais,
na atividade de «Pedreiro» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° frimestre de
2022,

2 postos de trabalho vagos de Fiscal Municipal, no Servico de Fiscalizagdo Municipal, na
atividade de «Fiscalizag&o» - Mobilidade intercarreiras em curso:

Criag&o de 1 posto de trabalho de AO- Assistente Operacional, no SAQV- Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana» - Eventual abertura de
procedimento no 1.° trimestre de 2022;

B- Postos de trabalho eliminados:

1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico no BUA - Balcao Unico de Atendimento, na

UAM- Unidade Administrativa e de Modernizag&o, na atividade «Administrativa e Tesouraria;

1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico na SC - Secgédo de Contabilidade, da

DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, a atividade de «Contabilidade;

C-  As seguintes mobilidades:

1 AO - Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divisgo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, do Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da atividade de «Higiene e Limpeza Urbanan
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para a USSDA- Unidade Social, Salde, Desporto e Associativismo, Setor de Desporto,
atividade «Administrativay,

e 1 AT- Em mobilidade na categoria da DFRH- Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, da
Tesouraria, da atividade de «Tesouraria» para a UECTJ-Unidade de Educagdo, Cultura,

Turismo e Juventude, SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade «Administrativa»;

e 1 AT- Em mobilidade na categoria da UECTJ-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e
Juventude, SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade «Administrativa» para a DFRH-

Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, da Tesouraria, ha atividade de «Tesourariar,

e 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagéo» para a UECTJ- Unidade
de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-Setor de Educagdo, na atividade
«Administrativa;

e 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de

Vida, do SMVTO- Setor de Maquinas, viaturas, transportes e oficinas, na atividade de

«Condugso de viaturas» para a UECTJ- Unidade de Educag&o, Cultura, Turismo e Juventude,

no SE- Setor de Educago, na atividade de «Condugao de viaturas»,

e 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, da Subunidade orgénica de apoio administrativo aos setores operacionais da DOAQV, na
atividade «Administrativa», para a DOAQV- Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,

SAA- Secgio de Apoio Administrativo, na atividade «Administrativay;

o 2 AT- Em mobilidade intercarreiras para a carreira e categoria de Fiscal Municipal, na DOAQV-
Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no Servigo de Fiscalizagdo Municipal, na

atividade de «Fiscalizag&o»;

e 1AO - Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, do SMVTO - Setor de Magquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da atividade de

«Condugao de Viaturas» (para - Municipio de Vila Franca de Xira);

Notas:
1. A presente proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2022 contempla a existéncia de 1 posto de
trabalho de AO, na atividade de “Educacdo’ na modalidade de CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo

Resolutivo Certo, com o qual se totalizam 266 postos de trabalho ocupados e 23 vagos;
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2. Todos os postos de trabalho que se encontram vagos com indicacdo de «Eventual abertura de
procedimento concursal no 1° semestre de 2022, por a sua tramitagéo total demorar, em média, 6

meses, apenas foram orgamentas as despesas para a partir de setembro de 2022;
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2022 A camal'
s CTTRC- Contrato <
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(Artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 Resolutivo Certo
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Interno Gabinete de Auditoria e Controlo Interno 1 il 0 Lic. 30 Plblica e
i 1
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SMPC - Servigo Municipal de Protego Civil Servigo Municipal de Protegdo Civil Lic. ou mestrado em Engenharia Florestal
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Subunidade Orgénica de Apoio Artigo 14.°-A
Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Técnico/Administrativa 1
de Protego Civil Municipal de Protego Civil L=
1
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SAA - Seccdo de Apoio Administrativo Secgdo de Apoio Administrativo Administrativa 3 5 5
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Deferido _
Em reunido de 2%/ 77 12227

Observacde:

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.2 121/2008, de 11 julho.

A-Camd

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.

/)]

*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presil da Camara, os das ativi i { que, por se 'm no Artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2021, terdo direito ao | orio de i eil

/9 ,

FP) FungGes Partilhadas:

FP.0) FungGes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizagdo, Investimento e Qualificagdo, na atividade de «Apoio Técnicon

FP.1) FungGes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

FP.2) FungGes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recr e Selegdo, na ativi de «Recr e Selegdon;

FP.3) FungGes partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) FungGes partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

FP.5) FungGes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgdo de Licenci e Diversos e gia, na atividad inistrativa» e na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos no BUA - Balcio Unico de di na atividad dmini iva e Te

FP.6) FungGes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satde, na atividade de «Condugo de Viaturas»;

FP.7) FungGes partilhadas na UECT) - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE — Setor de Educagdo, na atividade de «Condugio de Viaturas».

FP.8) FungGes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativi na ativi de «Associativi ena UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SJ - Setor de , Na atividade de «

FP.9) FungGes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satide (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativi na atividade de «Associativi e na na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio na de ativan;
FP.10) Fung@es partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de i na ativi de ini: iva e Tesouraria» e na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos»;

FP.11) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de i na atividade de ini: iva e Te

FP.12) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de i na ativi de ini: iva e Te ia» e na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e doc on;

FP.13) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagdo»;

FP.14) Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFM — Servigo de Fiscalizagdo Municipal, na atividade de «Fiscalizagdo Municipal»;

FP.15) FungGes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA — Servigo de Fiscalizagio e Sani Animal, na atividade de idade Animal»;

MG) Membros dos Gabinetes:

A

s

MG.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autarquico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apoio & Vereagdo).

CS) Comissdo de Servigo:

€5.0) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.1) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.2) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

€S.4) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

M) Mobilidade:

M.1) 1AO- Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do Setor de i e Qualidade de Vida, da ativit de «Higiene e Limpeza Urbana» para a USSDA- Unidade Social,Saude, Desporto e Associativismo, Setor de Desporto, atividade «Administrativa»;

M.2) 1 AT- Em mobilidade na categoria da DFRH- Divis3o Financeira e de Recursos da ia, da ativil de «T ia» para a UECTJ-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade «Administrativan;

M.3) 1 AT- Em mobilidade na categoria da UECTJ-Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade «Administrativa» para a DFRH- Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, da Tesouraria, na atividade de «Tesouraria».

M.4) 1 AO- Em mobilidade na categoria da UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdo» para a UECTI- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-Setor de Educag3o, na atividade «Administrativa»;

M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SMVTO- Setor de Maquinas, viaturas, transportes e oficinas, na atividade de «Condugdo de viaturas» para a UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Condugdo de viaturas»;

M.6) 1 AO - Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da atividade de «Condugao de Viaturas» (para - Municipio de Vila Franca de Xira);

M.7) 2 AT- Em mobilidade intercarreiras para a acrreira e categoria de Fiscal Municipal, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no Servigo de Fiscalizagdo Municipal, na atividade de «Fiscalizagdon;

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informatica e Telecomunicagdes, na atividade de "Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 Trimestre de 2022;

PTV.2) 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SD - Setor de Desporto, na atividade de inis i - Recurso a il interna;

PTV.3) 2 postos de trabalho vagos de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade de «Educagdon- Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2022;

PTV.4) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECT) - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 semestre de 2022;

PTV.5) 1 posto de trabalho vago de TS, no Servico Municipal de Protegdo Civil, na atividade de ia F Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 semestre de 2022;

PTV.6) 1 posto de trabalho de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade de «Condugo de viaturas»- Recurso a mobilidade interna

PTV.7) 1 posto de trabalho de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na ativid: init i Recurso a ili interna

PTV.8) 1 posto de trabalho vago de TS, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentagio® - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 semestre de 2022;
PTV. 9) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor i e Qualidade de Vida, na ativil de « Higiene e Limpeza Urbana»; Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2022;

PTV.10) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, i e Qualidade de Vida, na ativi de ini: i na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo - Eventual recurso a mobilidade interna;

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SS5- Setor Social e de Saiide, na atividade de «Insergdo Profissional». Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2022;

PTV.12) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA — Servico de Fiscalizagdo.e idade Animal, na ativi de idade Animal» - Eventual recurso a mobilidade interna;

PTV.13) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divi

do de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Méquinas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2022;

PTV.14) 2 postos de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugao de Viaturas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2022;

PTV. 15) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor de Obras Municipais, na atividade de « Limpeza e Conservagio de Vias e Arruamentos»; Eventual abertura de procedimento concursal no 2.2 trimestre de 2022;

PTV. 16) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor de Obras Municipais, na atividade de « Pedreiro»; Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2022;

PTV. 17) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na ativi de« ia do Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 semestre de 2022;

PTV. 18) 1 posto de trabalho vago de CT, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade « Administrativa»; Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

PTV. 19) 1 posto de trabalho vago de CT, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Seccdo de Gestio Patrimonial, na atividade « Administrativa»; Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

PTV. 20) 2 postos de trabalho vagos de Fiscal Municipal, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no Servigo de Fiscalizagdo Municipal, na atividade de «Fiscalizagdon. Mobilidade intercategorias em curso;

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definigdo e monitorizagdo de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de direcdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definicdo e monitorizagdo de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregio em

agdo publica ou

q

ica (art.2 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).

I

o -
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