CAMARA MUNICIPAL DE

ARRUDA DOS VINHOS
arr“ d a Largo Miguel Bombarda

. 2630-112 Arruda dos Vinhos
dos vinhos Tel.: 263 977 000
vale encantado Fax: 263 976 586

EDITAL

N.° 39/2023

Rute Miriam Soares dos Santos, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna pUblico que a Assembleia Municipal em sua sessao ordinaria de 28 de setembro de
2023, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 18 de setembro de 2023, a 2.2 alterag&o ao

Mapa de Pessoal para o0 ano de 2023, ao abrigo da legislag&o em vigor.

Arruda dos Vinhos, 29 de setembro de 2023

No uso dos poderes delegados,

Vereadora

Y
gl e ¢

A publicitar até 31/12/2023
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Ponton.? 10
MINUTA DA ATA
4.2 Sess&o Ordinaria do dia 28-09-2023

Assunto: Mapa de Pessoal de 2023 - 2% alteragéo e atualizag&o
Documentos: Presente proposta apresentada na reunido de cmara de 18 de setembyro.
A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, colocou o ponto a discusséo, de que resultaram

as seguintes intervengdes:
D Seadvoa Coost SN

A Presidente da Assembleia Municipal, colocou o ponto a votagéo, de que resultou o seguinte: ---------------

Votosafavor, 2 &
Votos contra; __—

Votos bancos: —

Abstengdes:

Foi deliberado, por s cmss s~y cv-aprovar a 2.2 alteragéo ao Mapa de Pessoal para o ano de
2023 e respetiva atualizagéo.

L

O texto da deliberag8o supra referida foi aprovado em minuta, por assim ter sido deliberado pela maioria
dos membros presentes, nos termos do disposto no n.° 3 do Art° 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro. Y.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL ///Méﬂ/

v g

O FUNCIONARIO )\@%




Ponton.’3

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Cdamara Municipal

MINUTA DA ATA

(n.2 3 do art®57.° da Lei n. 75/2013, de 12 de setembro)

Reunio ordinaria de: 18/09/ 2023

Assunto: Mapa de Pessoal de 2023- 2* alteragdo e atualizagio

Documentos: Presente proposta da Senhora Vereadora Rute Miriam, datada de 12 de setembro

Deliberagdo: (aprovada em minuta).

Foi deliberado, por Usaceecehnd Lo LR , aprovar a proposta apresentada, com o
seguinte teor:

“Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestéo dos recursos humanos, e imprescindivel
para a gestdo financeira, 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023 é um instrumento que, em face de
determinados constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servigo do Municipio para que
permita o normal desenvolvimento das atribuigdes e competéncias a si cometidas.

Com a abertura de uma nova turma de pré-escolar, existe a necessidade de reforcar o pessoal néo
docente, havendo necessidade de criar um novo posto de trabalho que visa colmatar a necessidade de
- pessoal existente na atividade de "Educagdo’ que é urgente e imprescindivel para o normal
desenvolvimento do municipio.

1. Verificou-se a necessidade de eliminar a observag&o:

PTV.4) 1 posto de trabalho de AO, na UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no
SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educag@on, por preenchimento do posto de trabalho por
recurso a reserva de recrutamento;

2. Verificou-se a necessidade de criar a seguinte observag&o:

PTV. 21) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE- Setor de Educago, na atividade de «Educagéoy, para eventual recurso a reserva de
recrutamento.



Ponton.3

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Cdamara Municipadl

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de
3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com a alinea o) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia
para manter ou alterar o mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, proponho que a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta,
a Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, para que este rg&o se digne:

«Aprovar a 2* alteragéo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023 e respetiva atualizagéon.”

e

:V(;V"ér.yCarlos Manuel Alves L é/)( (/

A Ver. Rute Miriam Santos

A Ver. Carla Munhoz Pinheiro

A Ch. da U.AM. Anabela Marques % 6@512@? e W o



N.° MGD 6894

APR?JVADO/AUTORIZADO
L{" Reunido da sessdo

gestdo financeira, 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023 é um instrumento que, em face de determinados
constrangimentos, deve ser revisto de forma a estar ao servico do Municipio para que permita o normal

desenvolvimento das atribuigdes e competéncias a si cometidas.

Com a abertura de uma nova turma de pré-escolar, existe a necessidade de reforgar o pessoal ndo docente,
havendo necessidade de criar um novo posto de trabalho que visa colmatar a necessidade de pessoal existente

na atividade de “Educag&o” que é urgente e imprescindivel para o normal desenvolvimento do municipio.

1. Verificou-se a necessidade de eliminar a observagéo:
PTV.4) 1 posto de trabalho de AO, na UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE-

Setor de Educagéo, na atividade de «Educagéo», por preenchimento do posto de trabalho por recurso a reserva

de recrutamento;

2. Verificou-se a necessidade de criar a seguinte observagéo:

PTV. 21) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECTJ- Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude,

no SE- Setor de Educagéo, na atividade de «Educagéo», para eventual recurso a reserva de recrutamento.

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redag&o atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com
a alinea 0) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, proponho que a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, & Assembleia Municipal de Arruda dos

Vinhos, para que este 6rgdo se digne:
«Aprovar a 22 alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023 e respetiva atualizagéo».

Pacos do Municipio, 12 de setembro de 2023

No uso dos poderes delegados,

A Vereadora
RUTE MIRIAM Assinado de forma digital por RUTE
SOARES DOS MIRIAM SOARES DOS SANTOS

Dados: 2023.09.12 14:11:41 +01'00"
SANTOS

Rute Miriam Santos

Pagina 1 de 1



Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2023 - 2.2 alteracdo

Atribuigdes/competéncias
(Regulamento da Organizacdo dos Servigos

CTTI- Contrato Trabalho Tempo
Indeterminado

Area de formacido

Setor de Educagao

Unidade organica X Atividades Assistente Operacional académica e, Observacdes (a acrescentar /eliminar
= do Municipio de Arruda dos Vinhos) = ¥ /ou S / )

T 3 profissional
S &
< >

UECTJ - Unidade de Educacdo, Cultura,

Turismo e Juventude

SE- Setor de Educacdo Aftigers Educacéo 1 PTV. 4) eliminar; PTV.21)

Observacées:

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.4) 1 postos de trabalho vagos de AO, na UECTI- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdo»- Eventual recurso a reserva de recrutamento;- Eliminar

PTV.21) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECTJ- Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacéo, na atividade de «Educagdo»- Eventual recurso a reserva de recrutamento;
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2023

Deferido

Em reunido de ) 4 /(od3

APROVADO/AUTORIZADO 1
G Reunido da sessdo

dezd/ 2ol

Nivel de insalubridade ou penosidade -

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

A Camara

r
/

Y/

°
Atribui¢des/competéncias Decreto-Lei n. b93{2.(:21, de9 Total - CTTI
= - novembro A
R o (Regulamento da Organizagio do? Servigos do Municipio de Arruda dos st e T : d Area de formagéo académica e/ou g
Vinhos) Chefe de Divisao £ Técnico superior{ Especialista de 3 Coordenador Assistente peaneeace Encarregado Assistente profissional 9
D Intermédio de TS Informtica- E1 * informatica- GenltomCT teialeomAT geral operacional tonal TonalAD Fiscal ** a
3.2 Grau adjunto, nivel 1 * -EGO opsational- operacionsls { o
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3 P 2 P 2 S s 3 S 2 S 3 PY 3 S 2 3 3 g
3 3 3 3 3 E 3 3 8 § 1718 | ° [EHE
GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Artigo 11.° Apoio técnico i : o Lic. Assessoria de Diregdo
Munleipal defpsiong P Administrativa
i o Juridica
GJC - Gabinete Juridico e de Contencioso . on 12, . a 5 Lic. Direito
Gabinete Juridico e de Contencioso Administrativa
bunidade orgénica de apoio Artigo 12.°-A i "
ao GIC Subunidade Organica de apoio administrativo ao GJC Administrativa WE[RE
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Artigo 13.° -
Jlntemo Gabinete de Auditoria e Controlo Interno Auditoria 1 1 '0 Lic, gdo Piblica e g8iea
1 :
A3 Engenharia Florestal Lic. Engenharia do Territério
SMPC - Servico Municipal de Protego Civil Servigo Municipal de Protegao Civil |E E] . % Lic. ou mestrado em Engenharia Florestal
Administrativa b | E
Subunidade Organica de Apoio Artigo 14.°- A
Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Técnico/Administrativa 1 1 0
Municipal de Protegio Civil Municipal de Protegdo Civil
1 Bach. Engenharia Informatica
SIT - Servigo de-lnformétlca e ) Mgo 15.° o {nformiiica 1 1 12.2 ano de escolaridade e formagao
TelecomunicagGes Servigo de Informatica e Telecomunicagdes
complementar especifica em informatica
devidamente certificada
GMIQ - Gabinete de Modernizagao, Artigo 15.2-A . .
o & . F— Apoio Técnico 0 0
Investimento e Qualificagdo Gabinete de Modernizagio, Investimento e Qualificagdo
Total PT 0 0 0 [ 5 1 1 0 o 1 2 1 2 0 0 0 [} 0 o 0 0 o 10 3
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° - 3 _ %
i o Unidade Administrativa e de Modernizagao Dirigente intermédio de 3.° grau 1o Lic. Assessoria de Diregio
SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° . "
Orgos Autérquicos Secgao de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos Administrativa R ol
Subunidade Orgénica de Apoio Artigo 17.%-A
Ad aSecgdo de di e Organica de Apoio & Secgdo de Exp e Administrativa 0 1
Apoio aos Orgdos Autérquicos Apoio aos Orgdos Autarquicos
SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Artigo 18.2 Arquivo e documentagao 1 1 ~|Uic. ou Mestrado em Siénclas da Documentagdo
Reprografia Secgao de Arquivo, Documentagao e Reprografia 3 0 e 30
Reprografia 1
|: Jad anica de apoio Artigo 19.2 .
s Subunidade organica de apoio administrativo ao Balcdo Unico de Administrativa e Tesouraria 1 0
a0 BUA - Balcdo Unico de Atendimento
Atendimento
fartee? Artigo 20.° s : i
BUA - Balcdo Unico de Atendimento Balcdo Unico de 5 Administrativa e Tesouraria [ 1 4 0
; 5 1
GCl - Gabinete de Comunicagdo e Imagem Gabinete de é\:f:ngé e Comunicagéo e Imagem 2 0 W I )
¥ ¢ 1 Lic. Arte-Multimédia
3 Artigo 22.° % B
GAE - Gabinete de Apoio as Empresas Gabinete de Apoio 4s Empresas Administrativa st 0
Total PT da UAM 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 2 1 5 0 0 0 0 0 q 0 0 ) 15 1
USSDA - Unidade Social, de Saude, de Artigo 23.° . B - o 3
Desporto e A Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo Dirigente infermédio de 3.° grau 1 o Lic. Servico Social
7 A Artigo 24.° ) ¢
SAA - Secgao de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Admiristrativo Administrativa 3 3 0
Agéo Social Lic. Servigo Social
1 Lic. Educagdo Social
i Artigo 25.° Psicologia Lic. Psicologi
= . Psicol
5SS —Setor Social e de Satde Setoi Stitial o de Satide 6 0 icologia
Insergio Profissional 1 Lic. ou mestrado em Psicologia, ou
A 1h e Psic p
Condugéo de Viaturas w
Desporto Lic. Relagdes Internacionais
1 Lic. Educagdo Fisica ou Desporto
Artigo 26 Administrativa 1 2
igo 26. :
SD - Setor de Desporto o 0
Setor de Desporto Manutengao do equipamento técnico, 2
limpeza do tanque, execugao de andlises 3
periddicas a agua e execugdo de
pequenas reparagdes técnicas no edificio.
Artigo 27.° R
SA - Setor de Associativismo Sélei de Associstisiig Associativismo 0 0
Total PT da USSDA [} 0 1 0 7 0 0 0 0 0 o 0 a 0 0 0 0 0 a4 0 0 [} 16 0
UECTJ - Unidade de Educag3o, Cultura, Artigo 28.° Dirigente intermédio de 3.° grau 4 o Lic. Educagdo, Histéria ou Sociologia e
Turismo e Juventude Unidade Cultural, Turismo, Juventude e Educagao (UCTJE) : Planeamento
= Artigo 29.° s "
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo Administrativa 0 0
b jade orginica de apoio adi Artigo 30.° L -
ao AEJIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA Administrative 1 2 3 0
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 30.°- A P "
a0 SE - Setor de Educagio Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SE Administrativa 5 1
Educagdo 3
= Artigo 31.°
SE —Setor de Educagdo Setor de Educago Condugéo de Viaturas % %




Administrativa

3 1
Biblioteca e Documentagéo )
Lic. Histéria
Planeamento Cultural e Turismo Lic. Linguas e Literatura Moderna
Lic. Sociologia e Planeamento
Turismo e Animagdo -|
Turismo e Museus Lic. Historia da Arte
: 3 P
ScT - setor Cultural e de Turismo Sotor cmg?:ie ks Planeamento Cultural e Animagéo 1 PO |
Animageo Cullur_alf Educagao Lic. Animagdo Cultural e Educagdo Comunitdria
Comunitaria
Administrativa 3 3
Animag&o e Expressao Artistica Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apom}écmco 2 martlenglo 'e . Lic. Gestdo do Territorio e do Patriménio
conservagao dos Fortes e do patriménio 3 Gl oo Artubotesls
classificado do municipio 1o 4l B
Artigo 33.° e 5 ’
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educativo e Cultural Administrativa l : ‘1 0
Artigo 34.° 53
SJ - Setor de Juventude Setor de Juventude Juventude 0 0
Total PT da UECT) 19 70 97 | 3
2 3 d i o 3 3 f
DFRH - Diviso Financeira e de Recursos o 'Arhgo 35.° Chefia da Divisdo A o Lic. Economia ou Administragao Publica e
Divisao Financeira e de Recursos Humanos Autarquica
Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e Cooperagdo
o Artigo 36.° ot
SC- Secco de Contabilldade Secgdo de Contabilidade Contabilidade A4 ® Lic. Contabilidade, Economia ou Gestdao
Lic. Economia
bunidad de apoio adi Artigo 36.°- A - "
a0 SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SGP Administrativa 0 1
& o Artigo 37.° 4 i
SGP - Sec¢do de Gestdo Patrimonial Secgéo de Gestao Patrimonial Administrativa 1 : 0
= Artigo 38.° =% 2 £
SA - Secgdo de Aprovisionamento Secgao de Aprovisionamento Administrativa 3 0
2 3 t i o i "
SLDM Se.c;ao de Licenciamentos Diversos e - o Artigo 39,' ! Administrativa ® o
Metrologia Secgao de L Diversos e ;
i o
Tesouraria 'T‘mg" 40.' Tesouraria 2 |o
Artigo 41.° 5
Armazém Amazén Armazém 1 AL
e Fer
Artigo 42.° Gestéo Recursos Humanos e filill s auica gtLic
SRH - Sec¢do de Recursos Humanos " y 4 0 Gestdo de Recursos Humanos
Secgdo de Recursos Humanos — - s
Administrativa
Lic. Direito
NRC - Niicleo de Recrutamento e Selegdo Artigo 43.2 Recrutamento e Selego o |o Lic. Servico Social
Nicleo de Recrutamento e Selegdo i <
Lic. Psicologia
Total PT da DFRH 8 1 16 2
DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Artigo 44.° A :
Qualidade de Vida Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida Chefia dadiviseo ik 0 Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil
Artigo 45.° Administrativa 7
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo Leitura e Consumos )
10 2
Subunidade Organica de Apoio Artigo 45.°-A . "
A as Obras Par Organica de Apoio Administrativo as Obras F Administrativa
Artigo 46.° Que se enquadre no disposto no Decreto-Lei n.2
= igo 46. " -
SFM — Servigo de Fiscalizagao Municipal Senvigo de Fiscalizagao Municipal Fiscalizagao 2 0 | 114/2019, de 20 de agosto, que estahelefe o
regime da carreira especial de fiscalizagdo.
SFSA — Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° . "
/Animal Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal Sanidade Animal o #
1 " . . Artigo 48.°
d anica de apoio 5 o
Subuni anica df i inistrat i dministrati 2
Eossstoresop Tationals 1a DOAV, ubunidade orgénica de apoio aos setores op da Administrativa al,
Encarregado Geral Operacional 1 0
Encarregado Operacional
Limpeza e Cons.Vias e Arruam.
i o T 2
SOM — Setor de Obras Municipais Seibr d:g]:;:i;lunici - Canalizagéo 4 3 | o
P Pedreiro 7
Pintura
Ferramentaria 1
Encarregado Operacional
Coveiro 2
SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Artigo 50.° Higi T Ut 30 3
Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida igiene & Limpeza Urbana .
Mercados e feiras 1
Limpeza e Cons. Edificios 4
Encarregado Operacional
Condugao de Maquinas 8
Condugéo de Viaturas
SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Artigo 51.° Zot
Transportes e Oficinas SMVTO — Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas Mecénica 2 27 3
Carpintaria 2
Serralharia 4
Eletricista 2

Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Bach. Engenharia Civil

19




Lic. ou mestrado em Ciéncias do Ambiente, ou | S
) ) Engenharia do Ambiente, ou Ciéncias e
Engenharia do Ambiente Tecnologia do Ambiente, ou Ecologia e
Artigo 52.° : b ou Satid |
GAT - Gabinete de Apoio Técnico . 5 . e
Gabinete de Apoio Técnico 6 3
p Lic. Engenharia Ambiente
Planeamento Urbano Lic. Planeamento Regional e Urbano
Lic. Engenharia Biofisica
. Lic. Arq ou M do integrado em
Arquitetura q a, dreade alizagdo em
Utk
GIGTDC - Gabinete de Informagdo P Geografia, Cartografia, Sistemas de 1 Lic. Geografia - Perfil em Cartografia e Sistemas
afi i 00 V) Informagao Geogréfica e Topografia
Geografica, Topografia, Desenho e de %0 Geogréfica, Topografia, Desenhio e Carlogi % g Pog 2 0 de Informagdo Geopgrafica
Cartografia Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 1 0 0 0 7 3 0 0 0 0 2 1 11 2 1 0 3 0 91 6 2 0 118 | 12
TOTAL 2 0 <) 0 30 q 1 0 0 1 6 a4 a4 g 1 0 3 (] 166 8 2 0 27251021
ObservacGes:

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.2 121/2008, de 11 julho.

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.

*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, terdo direito ao suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade.

FP) Fungdes Partilhadas:

FP.0) Fungdes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizagdo, Investimento e Qualificagdo, na atividade de «Apoio Técnico»

FP.1) Fungdes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

FP.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento e Selegdon;

FP.3) Fungdes partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) Fungdes partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

FP.5) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos no BUA - Balcdo Unico de di na atividad |

ativa e Tesouraria»;

FP.6) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Salide, na atividade de «Condugdo de Viaturas»;

FP.7) Fungdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE —Setor de Educagdo e na DOAQV, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condugdo de Viaturas».

FP.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismo» e na UECTI - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SJ - Setor de Juventude, na atividade de «Juventude»;

FP.9) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satde (no dmbito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismo», e na na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secco de Apoio

istrativo, na atividade de «Administrativa»;

FP.10) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» e na DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos»;

FP.11) FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendi na atividade de inistrativa e Tesouraria»;
FP.12) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendi na atividade de «Administrativa e Tesouraria» e na SADR - Sec¢do de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e d gaon;
FP.13) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagdon;
FP.14) Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Secgdo Apoio Administrativo na atividade de « Leitura e Consumos»;
FP.15) Fungdes partilhadas na DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM —Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos»;
MG) Membros dos Gabinetes:
MG.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autdrquico 2021-2025 (GAV - Gabinete de Apoio a Vereagdo).
CS) Comissdo de Servigo:
€S.0) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);
€S.1) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);
| €S.2) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educag3o, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);
CS.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;
CS.4) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;
€S.5) Em comissdo de servico no cargo de dirigente na Cimara Municipal de Coimbra;
| M) Mobilidade:
M.1) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo ao SE- Setor de Educagdo, da Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude;
M.2) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico, na Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo ao SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial, da DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;
| M.3) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Pintura», para a DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazém»;
M.4) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos», para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;
M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor de Ambi e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana», para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;
PTV) Postos de Trabalho Vagos:
PTV.1) 1 posto de trabalho vago de Técnico de informética-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informética e Telecomunicagdes, na atividade de "Informética” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2023;
PTV. 2) 1 posto de trabalho vago de TS, no Servico Municipal de Protegdo Civil, na atividade de «Engenharia Florestal»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;
PTV. 3) 1 posto de trabalho vago de CT, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade « Administrativa»; bilidade intercategorias em curso;
PTV.4) Eliminado
PTV.5) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;
PTV. 6) 1 posto de trabalho vago de CT, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial, na atividade « Administrativa»; Mobilidade intercategorias em curso;
PTV. 7) 1 posto de trabalho vago de AO, na DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazé lc lidagdo da mobilidade em curso;
PTV.8) 2 postos de trabalho vagos de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA — Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» - | lidagdo das mobilidades em curso;
PTV. 9) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de « Higiene e Limpeza Urbana»; Eventual recurso a bolsa de recrutamento;
PTV.10) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Maqui - | abertura de procedimento concursal no 3.2 trimestre de 2023;

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condug3o de Viaturas» - Eventual recurso a bolsa de recrutamento;

PTV.12) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricista» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 13) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de « haria Civil»; | abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 14) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de « haria do Ambi ; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 15) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de «Arquitetura»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.16) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA-Secgdo de Apoio Admionistrativo, na atividade de «Leitura de Consumos» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.17) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na Subunidade orgénica de apoio administrativo aos setores operacionais, na atividade dministrativa» - | abertura de procedil concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.18) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo do GJC--Gabinete Juridico e Contencioso, na atividade «Administrativa»- Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

PTV.19) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo & Secgdo de Expedi e Apoio aos Orgdos Autarquicos, na atividade «Administrativa»- Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

: PTV.20) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo as Obras Particulares, na atividade «Administrativa»- Eventual recurso a mobilidade intercategorias;

: PTV.21) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdon- Eventual recurso a reserva de recrutamento;

‘ 1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de direcdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, defini¢do e monitorizagio de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definigdo e monitorizagdo de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregio em administragdo publica ou administragdo autérquica (art.2 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).






