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EDITAL

N.° 10/2023

Rute Miriam Soares dos Santos, Vereadora da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sessao ordinaria de 24 de fevereiro de
2023, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 6 de fevereiro de 2023, a 1?2 alteragdo ao

Mapa de Pessoal para o ano de 2023, ao abrigo da legislagdo em vigor.

Arruda dos Vinhos, 2 de margo de 2023

No uso dos poderes delegados,

>\/ereadora
CEiCt Ly

- Rute Miriam Soares dos Santos
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A publicitar até 31/12/2023
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Ponton7
MINUTA DA ATA
1.2 Sessao Ordinaria do dia 24-02-2023

Assunto: 1. alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023
Documentos: Presente proposta apresentada na reunigo de camara de 6 de fevereiro.
A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, colocou o ponto a discusséo, de que resultaram

as seguintes intervengdes:
Do Senhor Presidente da Camara

e

A Presidente da Assembleia Municipal, colocou o ponto a votagéo, de que resultou o seguinte: ---------------
Votos a favor: 23

Votos contra:

Votos bancos:

Abstengbes:

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a 1.2 alteragéo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023

s

O texto da deliberagao supra referida foi aprovado em minuta, por assim ter sido deliberado pela maioria
dos membros presentes, nos termos do disposto no n.° 3 do Art® 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O FUNCIONARIO
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(n.2 3 do art® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Reunido ordinaria de: 06 /02/ 2023

Assunto: 1.2 alteragio ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023

Documentos: Presente proposta da Senhora Vereadora Rute Miriam, datada de 01 de fevereiro.

Deliberagio: (aprovada em minuta).
Foi defiberado, por  L&#12ite I 2a2€ “Taproposta apresentada, com o seguinte teor.

1

Considerando gue:

1- No mapa de pessoal para o ano de 2023, apenas foram Identificados os postos de trabalho cuja
atribuigio do subsidio de penosidade e insalubridade, estava previsto no artigo 24.° da Lei ne 75-
B/2020. de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2021,

9. O Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de novembro veio alargar as condigdes para afribuigéo do
suplemento remuneratrio de penosidade e insalubridade, para trabalhadores integrados na carreira
geral de assistente operacional no que respeita &s areas de recolha e tratamento de residuos e
fratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumagdes,
exumagdes, trasladagdes, abertura e aterro de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres
animais, bem como o asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga fisica que
potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradago do estado de salde.

3. No &mbito do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, foi reconhecido para além das éreas
previamente identificadas no artigo 24.° Lel n® 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou O
Orgamento de Estado para o ano de 2021, direito & atribuigio do suplemento remuneratorio de
penosidade e insalubridade, para trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional
no que respeita as areas de limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como o
asfaltamento de rodovias, que néo estavam identificadas no mapa de pessoal de 2023.

4-  Cabe ao dirigente maximo de cada orgéo ou servigo, no exercicio das suas competéncias,
inerentes & qualidade de empregador publico, e tendo em conta a sustentabilidade financeira,
identificar e justificar no respetivo mapa de pessoal aprovado os postos de trabalho da carreira geral
de assistente operacional, cuja caracterizagdo implica o exercicio de funcdes em condigbes de
penosidade e insalubridade.
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5-  Da identificagéo descrita no nimero anterior deve constar, expressamente, a qualificagdo do
nivel de insalubridade ou penosidade como baixo, médio ou alto.

6-  Foi solicitado parecer fundamentado & empresa Workview, que presta o servico de seguranca,
higiene e satide no trabalho, que reconheceu no seu parecer datado de 5 de dezembro de 2022, que
‘os assistentes operacionais que exercem fungbes de recolha e tratamento de residuos, mais
concretamente trabalhadores que recolhem e lavam contentores de residuos solidos urbanos,
trabalhadores que efetuem trabathos do saneamento (trabalhos associados a aguas residuais como
desentupimentos), trabalhadores que desempenham funcdes na higiene urbana, tais como limpeza
das ruas e manutengéo de jardins, assim como, trabalhadores que executam procedimentos de
exumagOes, inumagdes, trasladagdes e de abertura e aterro de sepulturas, limpeza de canis e recolha
de cadaveres animals, bem como o de asfaltamento de rodovias retinem condigdes para que lhes seja
atribuido o subsidio em questao"~

7~ Tendo por base a avaliagdo de riscos, efetuada pelo Técnico de Seguranga no Trabalho, da
Workview, em que foi considerado reconhecer &s atividades os seguintes niveis de penosidade e
insalubridade:

a) Assistentes operacionais com atividade de recolha e tratamento de residuos, limpeza de canis e
recotha de cadaveres de animais, assim como, de saneamento, considerado como atividades de
elevado risco de penosidade e insalubridade;

b) Fungdes executadas pelos assistentes operacionais na higiene urbana, e de asfaltamento de
rodovias considerado como atividades de nivel médio de penosidade e insalubridade;

c) Os assistentes operacionais que realizam fungGes no cemitério foram considerados que estéo
expostos a niveis médios de penosidade e insalubridade.

8- Estima-se que o suplemento remuneratério de subsidio de penosidade e insalubridade, para o
ano de 2023, seja de 61.194,72€, valor que vai ser reforgado em 20.929,01€ do valor inicialmente
aprovado para o orgamento do ano de 2023.
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"Prop*onho*que“a’ﬁémara'Muni‘cipal'd'e*ATruda‘dUS‘\‘/in’hOS”d'e\ibefre:*
Nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual, conjugado com o Artigo 29.% do Anexo 3 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, & com a
alinea 0) do n° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submeter & Assembleia

Municipal a 1.2 alteragéo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023, para identificar e justificar os
postos de trabalho cuja caracterizagéo implica o exercicio de fungBes com direito ao suplemento

—

remuneratorio.”

O Ver. Carlos Manuel Alves %é o4

A Ver. Rute Miriam Sanfos

A Ver. Carla Munhoz Pinheiro

A Ch. da U.AM. Anabela Marques A Z MWQX
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Assunto: 1.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023

Considerando que:

atribuicdo do subsidio de penosidade e insalubridade, estava previsto no artigo 24.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2021.

2. O Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro veio alargar as condigGes para atribuigéo do suplemento
remuneratorio de penosidade e insalubridade, para trabalhadores integrados na carreira geral de
assistente operacional no que respeita as éreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de
efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumagdes, exumagdes, trasladagoes,
abertura e aterro de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como 0
asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga fisica que potencie o aumento da
probabilidade de ocorréncia de les&o ou um risco potencial agravado de degradagdo do estado de
saude.

3- No ambito do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, foi reconhecido para além das areas
previamente identificadas no artigo 24.° Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou O
Orcamento de Estado para o ano de 2021, direito a atribuicdo do suplemento remuneratorio de
penosidade e insalubridade, para trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional no
que respeita as areas de limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como o asfaltamento de
rodovias, que ndo estavam identificadas no mapa de pessoal de 2023.

4- Cabe ao dirigente maximo de cada 6rgao ou servigo, no exercicio das suas competéncias, inerentes a
qualidade de empregador publico, e tendo em conta a sustentabilidade financeira, identificar e justificar
no respetivo mapa de pessoal aprovado os postos de trabalho da carreira geral de assistente
operacional, cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungdes em condi¢bes de penosidade e
insalubridade.

5- Da identificagdo descrita no nimero anterior deve constar, expressamente, a qualificagéo do nivel de
insalubridade ou penosidade como baixo, médio ou alto.

6- Foi solicitado parecer fundamentado & empresa Workview, que presta o servigo de seguranga, higiene e
satde no trabalho, que reconheceu no seu parecer datado de 5 de dezembro de 2022, que “os
assistentes operacionais que exercem fungdes de recolha e tratamento de residuos, mais concretamente
trabalhadores que recolhem e lavam contentores de residuos solidos urbanos, trabalhadores que

efetuem trabalhos do saneamento (trabalhos associados a &guas residuais como desentupimentos),
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trabalhadores que desempenham fungdes na higiene urbana, tais como limpeza das ruas e manutencgéo
de jardins, assim como, trabalhadores que executam procedimentos de exumagGes, inumagdes,
trasladagGes e de abertura e aterro de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais,
bem como o de asfaltamento de rodovias retinem condigdes para que lhes seja atribuido o subsidio em

questao
Tendo por base a avaliagéo de riscos, efetuada pelo Técnico de Seguranga no Trabalho, da Workview,
em que foi considerado reconhecer s atividades os seguintes niveis de penosidade e insalubridade:
Assistentes operacionais com atividade de recolha e tratamento de residuos, limpeza de canis e recolha
de cadaveres de animais, assim como, de saneamento, considerado como atividades de elevado risco
de penosidade e insalubridade;

Funces executadas pelos assistentes operacionais na higiene urbana, e de asfaltamento de rodovias
considerado como atividades de nivel médio de penosidade e insalubridade:

Os assistentes operacionais que realizam fungées no cemitério foram considerados que estao expostos
a niveis médios de penosidade e insalubridade.

Estima-se que o suplemento remuneratério de subsidio de penosidade e insalubridade, para o ano de
2023, seja de 61.194,72€, valor que vai ser reforgado em 20.929.01€ do valor inicialmente aprovado
para o orgamento do ano de 2023.

Proponho que a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos delibere:

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua

redagéo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com a alinea
0) do n.’ 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submeter a Assembleia Municipal a 1.2

alterago ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023, para identificar e justificar os postos de trabalho

cuja caracterizagéo implica o exercicio de fungdes com direito ao suplemento remuneratorio.

Pagos do Municipio, 01 de fevereiro de 2023

No uso dos poderes delegados,
A Vereadora
RUTE MIRIAM Assinado de forma

digital por RUTE MIRIAM

SOARES DOS' so0ARES DOs saNTOS

Dados: 2023.02.01

SANTOS 12:38:48 2

Rute Miriam Soares dos Santos
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2023 -1.2 alteracao

Nivel de insalubridade ou penosidade -Decreto-Lei n.2

Atribuigdes/competéncias 93/2021, de 9 novembro***

(Regulamento da Organizagdo dos
Unidade orgéanica Servigos do Municipio de Arruda Atividades
dos Vinhos)

M - Médio E - Elevado

SFSA — Servigo de Artigo 47.°
Fiscalizagdo e Sanidade Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Sanidade Animal

E
Animal Animal
SOM — Setor de Obras igo 49.° ) ' '
bl Filigead oo Limpeza e Cons.Vias e Arruam. M
Municipais Setor de Obras Municipais

*+% Sargo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas que,

por se enquadrarem no artigo 2.2 do Decreto-Lei
n.2 93/2021, de 9 de novembro, terdo direito ao suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade.

Defe '© // ( :
Em reunido de 00 /OZ | Zf.)'

A Car. ra =
|
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APRC}(\)/ADO/AUTORIZADO \ l |
~_Reunido da sessdo
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Deferido
T Em reunido de O /021 2023
A Camarta

.
}/
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GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Artigo 11.° Apoio técnico |t Lic. Assessoria de Diregdo
Municipal Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal Administrativa
Artigo 12.2 Juridica : Lic. Direito
GJC - Gabinete Juridico e de Contencioso Gabinete Juridico e de Contencioso YRR 4 0 CQ/Q
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 12.°-A G 5 3
a0 GIC Subunidade Organica de apoio administrativo ao GJC Administrativa 0 |1
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Artigo 13.° - q Erpn sraui
|interno Gabinete de Auditoria e Controlo Interno Auditoria 1 1 o e Pablica e Autéra )
i 1 5 3 Lic. Engenharia do Territério ' ( i i,
Artigo 14.° Engenharia Florestal %
. 5 g i 53 : Lic. ou do em i |
SMPC - Servigo Municipal de Protego Civil Servigo Municipal de Protego Civil 2|1
Administrativa 1 o B
Subunidade Orgénica de Apoio Artigo 14.2 - A 2
Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Técnico/Administrativa 1 110
Municipal de Protegdo Civil Municipal de Protegao Civil z 53
1 : Bach. Engenharia Informatica
SIT - Servigo de Informatica e Artigo 15.° Informatica e e 12.2 ano de escolaridade e formagao
Telecomunicagdes Servigo de Informatica e Telecomunicagdes 5 \fica emitifi ¥ '
d certificada
GMIQ - Gabinete de Modernizagao, Artigo 15.2- A O o
Investimento e Qualificagio Gabinete de Modernizagdo, Investimento e Qualificagio ApoloTecnico o | o
Total PT [} (1] 0 0 5 1 1 0 0 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 [} [} 10 3
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° i i 4 M e
izaca Unidade Administrativa e de Modernizagao Dirigente intermédio de 3.° grau Lic. Assessoria de Diregio
SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° P .
Orgios Secgao de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos Adminisirativa 1
Subunidade Organica de Apoio Artigo 17.%-A
[Administrativo a Sec¢do de Expediente e Subunidade Organica de Apoio Administrativo a Secgao de Expediente e Administrativa 1
Apoio aos Orgdos i Apoio aos Orgéos Autarquicos . .
i a i Lic. ou Mestrado em Ciéncias da Docume
SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Artigo 18.° Arquivo e documentagéo 1 q b i lfore R IZADO
Reprografia Secgao de Arquivo, Documentagao e Reprografia gt £ -
nee Reprografia 1 = | d §essao
- -
3 BT Attigo 19.° = oty
dad d trat . T " . x
Eublinldade D_'gaf“ca deSpgioatinnistiativo Subunidade organica de apoio administrativo ao Balcao Unico de Administrativa e Tesouraria 0 d . s
a0 BUA - Balcdo Unico de Atendimento N | e nici pal
Atendimento B
Se Artigo 20.° o . .
BUA - Balc3o Unico de Atendimento Bialosio Uico de Alendimaito Administrativa e Tesouraria 1
U o o 1 Lic. Comunicagdo Empresarial
GCl - Gabinete de Comunicag3o e Imagem . Artigo .21' - Comunicagéo e Imagem
Gabinete de Comunicagao e Imagem 1 Uc, Arte-Multimédia
3
s Artigo 22.° 5 & .
GAE - Gahinete de Apoio as Empresas Gabinete de Apoio &s Empresas Administrativa - 0 0
Total PT da UAM 0 0 1 0 3 [} 0 0 0 0 2 1 5 o (1] 0 0 0 aq 0 0 0 15 1
USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Artigo 23.° o % A 5 -
Desporto e Associativi: Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo Dirigente intermédio de 3.° grau ; Lic. Servigo Social
Artigo 24.° S =
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgo de Apoio Administrativo Administrativa 3 3 Q 1
- . : SR Lic. Servigo Social
Agédo Social B |0
1 Lic. Educagdo Social
5SS —Setor Social e de Satide Arigo25° Psicologia 6 Lic. Psicologia
Setor Social e de Saude A
3 o , : Lic. ou mestrado em Psicologia, ou
Insergdo Profissional 1 2 =5 £
. amento e Psicoterapias.
Condug&o de Viaturas 2
Lic. Relagdes Internacionais
Desporto
1 Lic. Educagdo Fisica ou Desporto
A0 26 Administrativa 1 2
igo 26.
SD - Setor de Desporto
Setor de Desporto Manutengao do equipamento técnico,
limpeza do tanque, execugdo de analises 1
periodicas a agua e execugao de
pequenas reparagdes técnicas no edificio.
5 Artigo 27.° e
SA - Setor de Associativismo Setor de Associativismo Associativismo
Total PT da USSDA 0 0 1 (1] 7 0 0 0 0 [} 0 0 a4 0 L] 0 [} 0 a4 [} 0 o
UECT! - Unidade de Educag3o, Cultura, Artigo 28.° : & . o % Lic. Educagdo, Histéria ou Sociologia e
Turismo e Juventude Unidade Cultural, Turismo, Juventude e Educagdo (UCTJE) Dirigente intermédio de 3.° grau Planeamento
& Artigo 29.° v "
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo Administrativa
Subunidade organica de apoio administrativo Artigo 30.° T
ao AEJIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA Administrativa 1 2
" 0. B2
Subunidade orgénica de apoio administrativo ! ‘Ar‘hgo 30. . A o Administrativa
ao SE - Setor de Educacao Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SE
Educagédo 3 Seeea |
] v Artigo 31.° - {15
SE - Setor de Educagao Setor de Educagio Condugéo de Viaturas : 71 | ; 1=




Administrativa 3 1
Biblioteca e Documentagéo 4
1 Lic. Histéria
Planeamento Cultural e Turismo 1 Lic. Linguas e Literatura Moderna
Lic. Sociologia e Planeamento.
Turismo e Animagéo
Turismo e Museus 1 Lic. Histéria da Arte
SCT - Setor Cultural e de Turismo. Sdi CUAKSE;):ngsmO Planeamento Cultural e Animagéo 1
Ammat;aur\CullurfaI'e' Educagéo | e, 5o Cultural e Ed C
Administrativa 3 3
Animagéo e Expresséo Artistica 1 Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apoio_léinico a manuien;ao_e . . Lic. Gestdo do Territério e do Patriménio
conservagao‘ os Fortes e qo'pétrlmonlo 1 Cultural; Famo - Atqueologla
classificado do municipio
A Attigo 33.° -
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educativo e Cutural Administrativa
5 Artigo 34.°
SJ - Setor de Juventude Setorde Juventude
Total PT da UECT) 19 1 0 69 1
DFRH - Divisao Financeira e de R i ° ;o Lic. Economia ou Administragdo Pdblica e
: e defeciisos o Adigod5 Chefia da Divisdo b
| Divisdo Financeira e de Recursos Humanos Autérquica
Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e Cooperagao
5C - Secgdo de Contabilidade Artigo 36.° Contabilidade 1
Secgao de Contabilidade Lic. Contabilidade, Economia ou Gestdo
Lic. Economia
orgénica d i =
g ganic e_ apoio administrativo ) ) Artigo 36.." A o Administrativa
a0 SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SGP
Vet o Attigo 37.° .
SGP - Secgdo de Gestao Patrimonial Secgio de Gestao Patrimonial Administrativa
e Artigo 38.° A
SA - Secgdo de Aprovisionamento Secgdo de Aprovisionamento Administrativa
SLDM - Sec¢do de Licenciamentos Diversos e Artigo 39.° A
A Seogao de L . Diversos e Adminisirativa
Tesouraria Artigo 402 Tesouraria
Tesouraria
Artigo 41.° 4
1
Armazém Armazém
Gestéo Ri H o 2 Lic. Adi do Pdblica e quica ou Lic,
SRH - Secgdo de Recursos Humanos Arigo 42.° exiSpREcIs0a RumAnes Gestdo de Recursos Humanos
Secgao de Recursos Humanos — =
Administrativa
Lic. Direito
NRC- Niicleo de Recrutamento e Selegio Atigoda.® Recrutamento e Selegao Lic. Servigo Social
Nucleo de Recrutamento e Selegao
Lic. Psicologia
Total PT da DFRH 5 0 8 0 0 1 1
DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Artigo 44.° T
; Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil
Qualidade de Vida Diviso de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida Chanardaidiyisao it laon g
. Administrativa 7
SAA - Sec¢do de Apoio Administrativo Amgg 452 o
Secgao de Apoio Administrativo Leitura e Consumos. 1
Subunidade Organica de Apoio Artigo 45.>-A R
dminit 3s Obras Par Subunidade Organica de Apoio Administrativo as Obras F Administrativa
Art ° Que se enquadre no disposto no Decreto-Lein.2
- Servi 3 9o 46. iscalizaga 0 | 114/2019,de 20de to, que estabelece o
SFM - Servico de Fiscalizagao Municipal Senvigo de Fisoalizagao Municipal Fiscalizagdo ] /2019, de agosto, que estabel
regime da carreira especial de fiscalizagdo.
SFSA - Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° % 5
Animal Servigo de Fiscalzagéo e Sanidade Animal Sanidade Animal
S : Artigo 48.° :
de apoi i 7
Lg Subunidade organica de apoio inistrativo aos setores ionais da Administrativa 1
aos setores operacionais da DOAQV OAQV
Encarregado Geral Operacional 1 1| o
Encarregado Operacional
Limpeza e Cons.Vias e Arruam. aa 7‘-‘}!»‘7'?7J
Artigo 49.° Canalizagéo 4 e
SOM —Setor de Obras Municipais S i 36
Setor de Obras Municipais Pedreira 7 0
Pintura =
Ferramentaria 1
Encarregado Operacional
SAQV - Setor de Ambi Qualidade d il . :
—Setor de Ambiente e Qualidade de Artigo 50.° = f 3 -
Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Higiene e Limpeza Urbana 0L
Mercados e feiras 1
Limpeza e Cons. Edificios 4
Encarregado Operacional
Condugéao de Maquinas 8
Condugao de Viaturas
SMVTO - Setor de Méquinas, Viaturas, Artigo 51.° _ Mecanica 2 27 | 3
Transportes e Oficinas SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas
Carpintaria 2
Serralharia 4
Eletricista 2
i 2 Lic. Engenharia Civil
Engenharia Civil
1 Bach. Engenharia Civil




\
A Lic. ou mestrado em Ciéncias do Ambiente, ou |
Engenharia do Ambiente, ou Ciéncias e
Engenharia do Ambiente Tecnologia do Ambiente, ou Ecologia e
bi . + |
Artigo 52.° ou Satide
GAT - Gabinete de Apoio Técnico Gabinete de Apolo Técnico 6 3 e BT A ee
Lic. Planeamento Regional e Urbano
Planeamento Urbano .
Lic. Engenharia Biofisica
Lic. i ou M do integrado em
Arquitetura Arquitetura, drea de especializagdo em
Urbanismo
GIGTDC- Gabinete de Informagdo Geografia, Cartografia, Sistemas de N Lic. Geografia - Perfil em Cartografia e Sistemas
i o % s
4fica, T fi ho e ) R Artigo 53. X Informagao Geogréfica e Topografia 2 0 de Informagdo Geografica
5 A binete de Geografica, Topografia, Desenho e C
Cartografia Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 1 0 0 o 7 3 0 0 0 0 11 91 118 | 12
TOTAL 2 0 3 0 30 a il 0 0 1 a 165 271 | 21

Observacdes:

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.2 121/2008, de 11 julho.

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.

*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no Artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro,

que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2021, terdo direito ao suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade.

FP) Fungdes Partilhadas:

FP.0) Fungdes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizagdo, Investimento e Qualificacdo, na atividade de «Apoio Técnico»

FP.1) Fungdes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

FP.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Niicleo de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recr e

FP.3) Fungdes partilhadas no Servico de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) Fung@es partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

FP.5) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanos no BUA - Balcdo Unico de di na atividade inistrativa e Tesouraria»;
FP.6) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satde, na atividade de «Condugéo de Viaturas»;

FP.7) Fung&es partilhadas na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educagdo e na DOAQV, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condugdo de Viaturas».

FP.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativi: na atividade de «Associativismo» e na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SJ - Setor de de, na atividade de «Juv d

FP.9) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satide (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior), no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismo», e na na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, na atividade de «Administrativa»;

FP.10) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacao, no BUA - Balcio Unico de i na atividade de «Administrativa e Tesouraria» e na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos»;
FP.11) FungBes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de di na atividade de «Administrativa e Tesourarian;
FP.12) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendi o, na atividade de «Ad ativa e Tesouraria» e na SADR - Secgo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e doc £l

FP.13) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Moderniza¢do, na SADR - Secgio de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagdon;

FP.14) FungGes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAA-Secgdo Apoio Administrativo na atividade de « Leitura e Consumos»;

FP.15) Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM —Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos»;

MG) Membros dos Gabinetes:

MG.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autérquico 2021-2025 (GAV - Gabinete de Apoio a Vereagao).

CS) Comissao de Servigo:

€5.0) Em comissio de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.1) Em comisséo de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€5.2) Em comisséo de servigo no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€S.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

€5.4) Em comisséo de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

€5.5) Em comissio de servico no cargo de dirigente na Camara Municipal de Coimbra;

M) Mobilidade:

denad

M.1) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de C Técnico, na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao SE- Setor de Educagdo, da Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude;

denad: b

M.2) 1 AT -Em mobilidade intercategorias para a categoria de C Técnico, na idade Organica de Apoio Administrativo ao SGP- Sec¢do de Gestdo Patrimonial, da DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

M.3) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Pintura», para a DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazémn;

M.4) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SOM- Setor Obras Municipal, na atividade de «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos», para o SFSA- Servico de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;

M.5) 1 AO- Em mobilidade na categoria da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SAQV- Setor de Ambi e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbanan, para o SFSA- Servio de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» da DOAQV;

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

PTV.1) 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servico de Informatica e Telecomunicagdes, na atividade de "Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2023;

PTV. 2) 1 posto de trabalho vago de TS, no Servico Municipal de Protecdo Civil, na atividade de «Engenharia Florestal»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

bilidad,

PTV. 3) 1 posto de trabalho vago de CT, na UECTJ- Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Ed 30, na atividade « Administrativa»; intercategorias em curso;

PTV.4) 1 postos de trabalho vagos de AQ, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagon»- Eventual recurso a reserva de recrutamento;

PTV.5) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

le intercategorias em curso;

PTV. 6) 1 posto de trabalho vago de CT, na DFRH-Divisio Financeira e de Recursos Humanos, na SGP- Secgdo de Gestdo Patrimonial, na atividade « Administrativa»;

PTV. 7) 1 posto de trabalho vago de AO, na DFRH- Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Ar émn- Eventual c lidagdo da mobilidade em curso;

PTV.8) 2 postos de trabalho vagos de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA — Servico de Fiscalizagdo e idade Animal, na atividade de «Sanidade Animal» - Eventual consolidagdo das mobilidades em curso;

PTV.9) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV-Setor Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de « Higiene e Limpeza Urbana»; Eventual recurso a bolsa de recrutamento;

PTV.10) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugéo de Maquinas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.2 trimestre de 2023;

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugdo de Viaturas» - Eventual recurso a bolsa de recrutamento;

PTV.12) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricista» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 13) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de « Engenharia Civil»; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 14) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de « haria do Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV. 15) 1 posto de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na atividade de «Arquiteturan; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

PTV.16) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA-Secco de Apoio Admionistrativo, na atividade de «Leitura de Consumos» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

idad.

organica de apoio administrativo aos setores oper

PTV.17) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, bi e Qualidade de Vida, na ativa» - Evengqql abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2023;

4 T WA
e RN Wi
PTV.18) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo do GIC—-Gabinete Juridico e Contencioso, na atividade «Administrativax- Eventual recurso 4 r’\ogllnffe Thtercategorias;

PTV.19) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade organica de Apoio Administrativo a Sec¢do de Expediente e Apoio aos Orgaos arquicos, na

Isty n:mh Eyep'qa)I ln_E.ur‘sg‘,a mobilidade intercategorias;

PTV.20) 1 posto de trabalho vago de CT, na Subunidade orgénica de Apoio Administrativo as Obras Particulares, na atividade «Administrativa»- Eventual recurso a v}{o ilidade intercatego:ias;

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de'—,' e i bem como de, definigdo e monitorizagao de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bem como de, defini¢do e monitorizagdo de objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregdo em administragdo publica ou administragdo autrquica (art.2 14.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto).
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