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CAMARA MUNICIPAL DE
d ARRUDA DOS VINHOS
al'l'“ a Largo Miguel Bombarda
. 2630-112 Arruda dos Vinhos
dos vinhos Tel.: 263 977 000
vale encantado Fax: 263 976 586

EDITAL

N.° 50/2021

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sessédo ordinéria de 10 de setembro de
2021, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 6 de setembro de 2021, a 27 alteragéo e

atualizagao ao Mapa de Pessoal para 0 ano de 2021, ao abrigo da legislag&o em vigor.

Arruda dos Vinhos, 14 de setembro de 2021

No uso dos poderes delegados,

A Vice-Presidente

Rute Miriam Soares dos Santos

A publicitar até 31/12/2021

Municipio ) www.cm-arruda.pt
Arruda dos Vinhos

o CamaraMunicipal f’ﬂD
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Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2021 - 2.2 alteragdo / atualizagdo
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GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Attigo 11.° Apoio técnico Lic. Assessoria de Diregao
Municipal binete de Apoio ao Executi P Administrativa
i o Juridica Lic. Direito
GIC- Gabinete Juridico e de Contencioso i ﬁ(lgo 13' B —
uridico e de Administrativa
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Artigo 13.° s N 2 b 5
Interno Gabinete de Auditoria e Controlo Interno Auditoria 1 Lic. Publica e q
; = Attigo 14.° Engenharia Florestal 1 Lic. Engenharia do Territério
% SMPC- Serv.l;o Municipal de Protegao Civil Servigo Municipal de Protegao Civil Administrativa 1
f Subunidade Orgénica de Apoio Artigo 14.°- A
Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Técnico/Administrativa 1
Municipal de Protegdo Civil Municipal de Proteg@o Civil
1 Bach, Engenharia Informética
| SIT - Servigo de_‘""’"“a““ e Sonvco de Aé"tig" 153;[ - Informatica 12.2 ano de escolaridade e formagao
Telecomunicagdes ervigo de Informatica e Telecomunicagdes Yy complementar especifica em informatica
devidamente certificada
- i =1 2.
GMIQ. Gabinete de Mode_mna;ao, .Arngo 15.2-A . Apoio Técnico
Investimento e Qualificagao Gabinete de Modernizagdo, Investimento e Qualificagio
Total PT 0 [} 0 0 5 o 1 0 [} 1 2 0 2 [} o 0 o [} o [} 0 0 0 (1]
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° fas . - o 5
d 30 Unidade Administrativa e de Modernizagao Dirigente intermédio de 3.° grau Lic. Assessoria de Diregdo
SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° e 5
Orgaos Autarquicos Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos Administrativa 1
: % Lic. ou Mestrado em Ciéncias da
SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Artigo 18.° Arquivo e documentagéo 1 e o
Reprografia Secgao de Arquivo, D 30 e Rep
Reprografia 1
Subunidade orgénica de apoio Artigo 19.°
administrativo ao BUA - Balcdo Unico de Subunidade organica de apoio administrativo ao Balcao Unico de Administrativa e Tesouraria
| Atendimento
S = Artigo 20.° - 7 5
BUA - Balcdo Unico de Atendimento Balcao Unico de Atendimento Administrativa e Tesouraria 1
i 1 Lic. Comunicagdo Ei rial
2 & Artigo 21.° o ic. Comunicagao Empresaria
GCl - Gabinete de Comunicagao e Imagem Gabinete de Comunicagao e Imagem Comunicag&o e Imagem 1 Lic. Arte-Multimédia
Artigo 22.° L 3
GAE - Gabinete de Apoio as Empresas Gabinete de Apoio s Empresas Administrativa
Total PT da UAM o o 1 o 2 1! 0 [} [} [} 2 (] 5 1 0 [} 0 o 4 (1} 0 (] 0 [}
USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Artigo 23.° - " p— o
Desporto e A Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo Dirigente intermédio de 3.° grau Lic. Servico Social
= Artigo 24.° iy A
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgdo de Apoio Administrativo Administrativa 3
= 1 S
Agdo Social Lic. Servico Social
i .0 1 Lic. Educagdo Soclal
5SS —Setor Social e de Satide Set SM!QT 2: Sadd - 3 (]
etor Social e de Saude pleOIOgla Lic, FS]COIDS'B
Condugao de Viaturas
Lic.
Desporto Relag@es Internacionais
1 Lic. Educagao Fisica ou Desporto
Administrativa 1
SD - Setor de Desport Afigo 26 3 i scni
EeR OHUS DESROTD) Setor de Desporto Manutengéo do equipamento tecn!co.
limpeza do tanque, execugéo de anélises
periddicas & agua e execugdo de 1
pequenas reparagdes técnicas no
edificio.
o Artigo 27.° Eagis
SA - Setor de Associativismo Satorde Associalivisie Associativismo _
Total PT da USSDA' o [} 1 (1] 6 [} o [} [} o (] (] 4 o 0 o (] [} 3 1 o (] o 0
UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Artigo 28.° . i r¥n % Lic. Educagdo, Histéria ou Sociologia e
Turismo e Juventude Unidade Cultural, Turismo, Juventude e Educagao (UCTJE) Dirigente intermédio de 3.° grau o
&3 Artigo 29.° i o 5
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgéio de Apolo Administrativo Administrativa
1 dade organica de apoio Artigo 30.° . .
Amini ao AEJIA Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo ao AEJIA Administrativa : 1
Educagéo 3 1
Artigo 31.°
SE —Setor de Educagdo Setor de Educagao Condugéo de Viaturas
Administrativa 3
Biblioteca e Documentagéo 4
1 Lic. Histéria
Planeamento Cultural e Turismo 1 Lic. Linguas e Literatura Moderna
Lic. Sociologia e Planeamento
Turismo e Animagao
Turismo e Museus 1 Lic. Historia da Arte
i L4 Planeamento Cultural e Animagéo 1
ISCT - Setor Cultural e de Turismo - /}mg? 32. - i




Setor Cultural e de lunsmo - = =
Animagéo Cultur.al'e. Educagéo 1 Lic. Animagdo Cultural e Educagdo Comunitéria
Comunitaria
Administrativa 3 3
Animag&o e Expressao Artistica A Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apoio}e(‘:jmc(::a manu;engéo.e - q 5 Lic. Gestdo do Territério e do Patriménio
conserva(;ao' os Fortes e .o‘p.alnmomo Cultural, ramo - Arqueologia
classificado do municipio
5 . Artigo 33.° . "
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educativo e Cultural Administrativa i
Artigo 34.°
S) - Setor de Juventude Seteide Juventude
Total PT da UECT) 6 0 19 64 1
DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Artigo 35.° . Lic. Economia ou Administragdo Piblica e
. Chefia da Divisao s
Humanos Divisao Financeira e de Recursos Humanos q
Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e Cooperagao
SC- Secao de Contabilidade Attigo 36.° Contabilidade 1 z
< Secgao de Contabilidade 2 Lic. Contabilidade, Economia ou Gestdo
Lic. Economia
= - Artigo 37.° P "
SGP - Secgdo de Gestdo Patrimonial Secgao de Gesto Patrimonial Administrativa 1
i o
SA - Secgdo de Aprovisionamento - Artigo 38 Administrativa 3
Secgao de Aprovisionamento
SLDM - Secg@o de Licenci t i o - "
(e enciamentos Diversos e Artigo 39,» - ) Administrativa
Metrologia Secgaodel Diversos e gl
. Artigo 40.° %
Tesouraria Tesoutaita Tesouraria 1
4 Artigo 41.° .
Armazém Armazém Armazém 1
Lic. Ad gdo Publica e Autd ou Lic.
_ Gestao Recursos Humanos 2 ~ o
& Attigo 42.° Gestdo de
SRH - Sec¢do de Recursos Humanos >
Secgao de Recursos Humanos L
Administrativa
Lic. Direito
INRC - Niicleo de Recrutamento e Selegdo Artigo 43,5 Recrutamento e Selegao Lic. Servigo Social
Nucleo de Recrutamento e Selegao
Lic. Psicologia
Total PT da DFRH 5 0 8 1 0
DOAQV - Divis@o de Obras, Ambiente e Artigo 44.° o
Lc. itetura ou Engenharia
Qualidade de Vida Divisao de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida Chefia da divisao c. Arquitetura ou Engenharia Civil
Administrativa 6
. Leitura e Consumos 1
o
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo 5 Amg? 4. R
Secgao de Apoio Administrativo - 5 -
Apoio diverso as atividades
administrativas e operacionais da divisdo
e Que se enquadre no disp no Decreto-Lei
& izaca igo 46.° iscalizaga 2114/2019, de 20 de agosto, que estabele
SFM — Servigo de Fiscalizagao Municipal Servigo de Fiscalizagas Minlcipa) Fiscalizagao n.2114/2019, e agosto, que est l ce
o regime da carreira especial de fiscalizacao.
SFSA —Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° 1 5
Animal Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal Sanidade Animal 3
Subunidade organica de apoio Artigo 48.° it
dmi aos setores op ionais da organica de apoio inistrativo aos setores da Administrativa 2 0
DOAQV DOAQV
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Limpeza e Cons.Vias e Arruam.
Artigo 49.° Canalizagao
SOM — Setor de Obras Municipais i ¢
Setor de Obras Municipais Pedreiro
Pintura
Ferramentaria
Encarregado Operacional
Coveiro
SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Artigo 50.° Higi Li Urb
Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida jgieneoimpesa ibana
Mercados e feiras
Limpeza e Cons. Edificios
Encarregado Operacional
Condugédo de Maquinas 8
Condugéo de Viaturas
SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Artigo 51.° Mecanica 2
Transportes e Oficinas SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas
Carpintaria 2
Serralharia 4
Eletricista 3
. 3 Lic. Engenharia Civil
Engenharia Civil
1 Bach. Engenharia Civil
Artigo 52.0 Engenharia do Ambiente 1 Lic. Engenharia Ambiente
GAT - Gabinete de Apoio Técnico " 3 .
Gabinete de Apoio Técnico 1 Lic. Planeamento Regional e Urbano
Planeamento Urbano
1 Lic. Engenharia Biofisica
GIGTDC - Gabinete de Informagao e Geografia, Cartografia, Sistemas de i Lic. fia - Perfil em Cartografia e
5 190 53 Informag&o Geografica e Topografia de Informagao Geografica
Geogréfica, Topografia, Desenho e Gabinete de Informagao Geografica, Topografia, Desenho e C: G 9 Pog &
Cartografia Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 8 o 13 92 o
TOTAL 30 0 46 160 1

Observacges:

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.2 121/2008, de 11 julho.

** Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.

*** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Camara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enquadrarem no Artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2021, terdo direito ao suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade.




FP) Funges Partilhadas:

FP.0} Fungdes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modernizagdio, Investimento e Qualificagio, na atividade de «Apoio Técnicon

FP.1} Fungdes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

FP.2} Fungdes partithadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanas, no NRC - Niicleo de Recrutamento e Selecio, na atividade de «Recrutamento e Selegdon;

FP.3} Fungdes partithadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) Fungdes partithadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

FP.5) Funcdes partilhadas na DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgiio de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos no BUA - Balcdo Unico de di 0, na atividade «A ativa e Tesourarian;

FP.6) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de SatGde, de Desporto e Associativismo, no $55 - Setor Social e de Saiide, na atividade de «Condugdo de Viaturas»;

FP.7) Fungdes partilhadas na UECTS - Unidade de Educagiio, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educaciio, na atividade de «Condugio de Viaturas».

FP.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto e Associativismo, no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon e na UECT} - Unidade de Educag#o, Cultura, Turismo e Juventude, no SJ - Setor de Juventude, na atividade de «Juventuden;

FP.9) FungGes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporta e Associativismo, no 5SS - Setor Social e de Sadde {no dmbito do projeto dos Centros de Convivio Sénior}, no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon, @ na na UECT! - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Seccio de Apoio Administrative, na atividade de «Administrativan;

FP.10) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagio, no BUA - Balcdo Unico de 0, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» e na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM ~ Setor de Obras Municipais, na atividade de «limpeza e Conservagio de Vias e Arruamentos»;

FP.11) Funcdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcio Unico de Atendimento, na atividade de «Administrativa e Tesouraria»;

FP.12) Fungdes partithadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de di ), na atividade de « ativa e Tesouraria» e na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Repragrafia, na atividade de «Arquivo e documentacio;
q

FP.13) FungBes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagiio e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagion;

¥P.14) Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFM ~ Servigo de Fiscalizagio Municipal, na atividade de «Fiscalizagdo Municipaly;

FP.15) Fung8es partilhadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA - Servigo de Fiscalizagio e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animatn;

MG) Membros dos Gabinetes:

MG.1) Designada Secretéria do GAEM até ao final do mandato autdrquico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apoio & Vereacdo).

CS} Comissfio de Servigo:

€S.0) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€5.1) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporta e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€5.2) Em comiss&o de servico no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

€$.3) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

5.4} Em comissdo de servico no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

M) Mobilidade:

M.1) ( Etiminado);

M.2) {Eliminado);

M.3} {Eliminado);

M.4] {Eliminado);

M.5) (Eliminado);

M.8) {Eliminado};

M.7) 1 AO - Em Mobilidade na categoria na DOAQV - Divis§o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV ~ Setor de Ambi e Quatidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbanay (origem - Municipio de Sobral de Monte Agrago);

M.8) 1 AQ - Em Mobilidade na categoria da DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, do SMVTO — Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da atividade de «Condugdo de Viaturas» (para - Municipio de Vila Franca de Xira);

PTV) Postos de Trabalho Vagos:

"

PTV.1} 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunta, nivel 1, no SIT - Servigo de Informética e Telecomunicacdes, na atividade de "Informatica” - { abertura de proc concursal no 3.2 Trimestre de 2021;

PTV.2} 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, no SD - Setor de Desporto, na atividade de «Administrativax - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.2 trimestre de 2021;

PTV.3) {Eliminado);

PTV.4) 1 posto de trabatho vaga de AT, na UECT! - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Administrativa» - Eventual recurso a reserva de recrutamento;

[

PTV.5) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanaos, na 5C - Secgdo de C na atividade de «Contabilidades - f abertura de procedi concursal no 3.2 trimestre de 2021;

PTV.6) {Eliminado);

PTV.7) (Eliminado);

PTV.8) 1 posto de trabzlho vago de TS, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacio, na SADR - Secg3o de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentagdo” - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.2 trimestre de 2021;

PTV.9) 1 posto de trabalho vago de AT, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizago, no BUA - Balc3o Unico de Atendimenta, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.2 trimestre de 2021;

PTV.10) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativa», na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.2 trimestre de 2021;

PTV.11) 2 postos de trabalho vagos de Fiscal no SFM - Servico de Fiscalizagio Municipal, da DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagdon - Eventual mobilidade intercarreiras no 1.2 trimestre de 2021;

.

PTV.12) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SFSA - Servigo de Fiscalizagio e Sanidade Animal, na atividade de « fe Animal» - | abertura de procedimento concursal'no 3.2 trimestre de 2021;

PTV.13) 1 posto de trabalho vago de AO, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setar de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Candugdo de Mdquinas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.2 trimestre de 2021;

PTV.14) 1 posto de trabalho vago de AD, na DOAQY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidzde de Vida, no SMVTO ~ Setar de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condug3o de Viaturas» - procedimento concursal em curso;

PTV.15) 2 postos de trabalho vagos de AO, na UECTS - Unidade de Educagcio, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade de «Educagdon» - Eventual recurso a reserva de recrutamento; ]

PTE) Postos de Trabalho a Eliminar:

PTE.1) (Eliminada);

PTE.2} (Eliminado);

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com compet&ncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranca, espfrito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bern como de, definicio e monitorizagio de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de direcio, coordenacio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definicio e monitorizagda de objetivos. Preferencialmente com cursa especifico para aita direcio em administracdo piiblica ou administracio autrquica (art.2 14.2 da Lej 49 2012, de 29 de agosto).
P p % 4o p Gs q 8




