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N.° 73/2020

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna plblico que a Assembleia Municipal em sua sesséo ordinéria de 30 de novembro de
2020, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 20 de novembro de 2020, o Mapa de Pessoal

para o ano de 2021, ao abrigo da legislagéo em vigor,

Arruda dos Vinhos, 15 de dezembro de 2020

O Presidente da Camara

A |
André dos Santgs Matos Rijo

A publicitar até 31/12/2021
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PROPOSTA

Assunto: Mapa de Pessoal 2021

Os mapas de pessoal devem conter indicagéo do nimero de Postos de Trabalho (PT) de que os servigos
carecem para o desenvolvimento da sua atividade em cada ano, quer correspondam a necessidades
permanentes, quer transitorias, devendo, neste pressuposto, estarem previstos todos os PT ocupados e fambém
aqueles que se pretendem recrutar nesse ano.

Tratando-se de um instrumento fundamental para a gestdo dos recursos humanos, & imprescindivel para a
gestéo financeira, o mapa de pessoal para o ano de 2021 reflete, por um lado, a situacdo atual no que respeita
aos postos de trabalho ocupados e, por outro laco, procura antecipar as necessidades de recrutamento futuras
que permitam o normal desenvolvimento das atribuicBes e competéncias cometidas ao municipio.

Salienta-se o facto de, no ano de 2020:

1. Afté a presente data, terem entrado:

v 3 trabalhadores da carreira / categoria de Técnico Superior;

v 1 trabalhador da carreira / categotia de Assistente Técnico

v 20 trabalhadores da carreira / categoria de Assistente Operacional.
2. Procedimento concursal em curso para provimento de:

v 1 posto de trahalho para a carreira / categoria de Assistente Operacional (Condugéo de
Viaturas};
3. Até apresente data, terem saido:

v Em Licenga sem Remuneragdo por periodo superior a um ano, 1 trabalhador da carreira /
categoria de Assistente Operacional;

v Em mobilidade na categoria para o Municipio de Vila Franca de Xira, 1 trabalhador da
carreira / categoria de Assistente Operacional,

v Porfalecimento, 3 trabalhadores da carreira f categoria de Assistenie Operacional,

v Por aposentagéo, 4 trabathadores da carreira/ categoria de Assistente Operacional;

v Por conclusdo com sucesso do periodo experimental no Instituto da Seguranca Social, I.P.,
1 trabalhador da carreira / categoria de Assistente Operacional;

v Por consolidagdo de mobilidade na categoria na ADSE - Instituto Plblico de Gestéo
Participada, 1 trabalhador da carreira / categoria de Assistente Técnico.
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Os valores orgados em sede de orgamento para o ano de 2021 refletem:
*  As remuneragles e encargos com recursos humanos, onde se incluem as eventuais alteragtes de
posicionamento remuneratorio para o ano de 2021:
e Os encargos com novas contratagdes.
~ Nota: Foi considerado o valor previsto para a RMMG - Remuneracgo Minima Mensal Garantida, no
montante de 658,75 €,

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) don.® 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ha sua redago atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com
a alinea o) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal & da Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, proponho que a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, aprove esta proposta e a remeta, & Assembieia Municipal de Arruda dos
Vinhos, para que este orgdo se digne:

«Aprovar o Mapa de Pessoal para 0 ano de 2021, com a adaptagéo ao novo Regulamento da Organizagéo
dos Servigos do Municipio de Arruda dos Vinhos.»

Arruda dos Vinhos, 16 de novembro de 2020

André Filipe tos Santos Matos Rijo

A/O Presidente da Camr %l
AVrSy,
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Anexol

Nota justificativa
Dos 280 postos de trabalho constantes da proposta de Mapa de Pessoal para ¢
estdo ocupados na presente data (Ver nota 1). '

Deste modo, o Mapa de Pessoal para o ano de 2021 contempla:

1. Os seguintes postos de trabalho vagos:

e 1 posto de trabalho vago de Tacnico de informatica-adjunte, nivet 1, nd SIT ) éervigo déf Informéﬁba
e Telecomunicacdes, na atividade de "Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal
no 3.° Trimestre de 2021;

o 1 posto de trabalho vago de TS, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, na SADR -
Secgdo de Arquivo, Documentago e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentagaa” -
Eventual abertura de procedimento concursal no 3.° trimestre de 2021,

o 1 posto de trabalho vago de AT, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, no BUA -
Ralcso Unico de Atendimento, na atividade de «Administrativa e Tesourariay - Eventual abertura de
procedimento concursal no 3.9 trimestre de 2021;

o 1 posto de trabalho vago de AO, na USSDA - Unidade Secial, de Saude, de Desporto e
Associativismo, no SD - Sefor de Desporto, na atividade de «Administrativas - Eventual abertura de
procedimento concursal no 3.° trimestre de 2021;

o 2 postos de trabalho vagos de AT, na UECTJ - Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e
Juventude, na Subunidade orgénica de apoio administrative a0 AEJIA, na atividade de
«Administrativa» - Eventual mobilidade intercarreiras;

= 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude,
no SCT - Setor Cultura! e de Turismo, na atividade de «Administrativar - Eventual recurso a reseiva
de recrutamento,

a 1 posto de trabalho vago de AT, na DERH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SC -
Secgao de Contabilidade, na atividade de «Contabilidade» - Eventual abertura de procedimentc
concursal no 3.° trimestre de 2021,

o 1 posto de trabatho vago de AT, na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SA -
Seccdo de Aprovisionamento, na atividade de «Administrativa» - Eventual consolidagao de
mohilidade intercatreiras em curso;

o 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SRH -
Secgdo de Recursos Humanos, na atividade de «Administrativay - Eventual consolidagao de
mobilidade intercarreiras em curso,

o 1 posto de trahaiho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, nha
atividade de «Administrativan, na SAA - Secgéo de Apoio Administrativo - Eventual abertura de
procedimento concursal no 3.° frimestre de 2021;

o 2 postos de trabatho vagos de Fiscal no SFM - Servigo de Fiscalizaggo Municipal , da DOAQYV -
Divisdo de Obras, Ambiente e Quaiidade de Vida, na atividade «Fiscalizagéo» - Eventual mobilidade
intercarreiras no 1.2 trimestre de 2021,

e 1 posto de trabalho vago de AQ, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
SFSA — Semvigo de Fiscalizagéo e Sanidade Animal, na atividade de «Sanidade Animaly - Eventual
abertura de procedimento concursal no 3.° rimestre de 2021;

o 1 posto de trabalho vago de AQ, na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no
SMVTO ~ Sefor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugao de
Maquinas» - Eventual aberfura de procedimento concursal no 1.2 timestre de 2021;

s 1 posto de trabatho vago de AO, na DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vidano,
no SMVTO — Setor de Maguinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugéo de
Viaturas» - procedimento concursal em curso.



2. Os seguintes postos de trabalho a eliminar:

@

1 posto de trabaiho 2 eliminar de AQ, na DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humarnos, na SC
- Secgdo de Contabilidade, na atividade de «Contahilidade» - Se ocorrer a consolidagdo da
mobilidade intercarreiras em curso:

1 posto de trabalho a eliminar de AO, na DFRH - Divisgo Financeira e de Recursos Humanos, na
SRH - Secgéo de Recursos Humanes, na atividade de «Administrativa» - Se ocorrer a consolidagso
da mobilidade intercarreiras em curso.

3. As seguintes mobilidades:

2}

MNotas:

1.

2 AO - Em Mobilidade na categoria na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e
Juventude, na Subunidade organica de apoio administrativo ao ARJIA, na atividade de
«Administrativa» - (origem - UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, SE -
Setor de Educagso, na atividade de « Educagéon);

1 AO - Em mobilitade na categoria na UECTJ - Unidade de Lducagéo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE - Setor de Educacéo, na atividade de «Educagdo» - (crigem - DOAQV - Diviséo
de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, SOM - Setor de Obras Municipais, na atividade de
«Limpeza e Conservagéo de Vias e Artuamentos»);

T AO - Em mobilidade na categotia na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e
Juventude, no SE - Setor de Educagéo, na atividade de «Educagion - (arigem - DOAQV - Divisédo
de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na
atividade de «Limpeza e Conservagao Edificios»};

1 AO - Em mobifidade na intercarreiras, na carreira e categoria de AT, na DFRH - Divis&o Financeira
e de Recursos Humanos, na SA - Secgdo de Aprovisionamento, na atividade de aAdministrativay -
(origem - DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, SC - Secgdo de Contabilidade, na
atividade de «Contabilidaden);

1 AT - Em Mobilidade na categoria na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
na SAA - Secgéo de Apoio Administrativo, na atividade de «lLeitura & Consumoss (origem - DFRH -
Diviséio Financeira e de Recursos Humanos, Armazém, na atividade de «Armazémn);

1 AO - Em mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de AT, na DFRH - Divisdo Financeira e
de Recursos Humanos, na SRH - Secgéo de Recursos Humanos, na atividade de «Administrativay -
(origem - DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, SRH - Seccdo de Recursos
Humarios, na atividade de «Administrativax);

1 AO - Em Mobilidade na categoria na DOAQY - Divisgo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
no SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene & Limpeza Urbanay
(crigem - Municipio de Sobral de Monte Agraco);

T AO - Em Mohilidade na categoria da DOAQV - Diviséio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
do SMVTO -~ Setor de Maguinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da atividade de «Condugdo de
Viaturasy (para - Municipio de Vila Franca de Xira).

A presente proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2021 ja contempla a existéneia de 1 posto de

trabalhe de AQ, na afividade de "Educagéo” na modalidade de CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo, com o qual se totalizam 264 postos de trabalho ocupados e 16 vagos;

Todos os postos de trabaho que se encontram vagos com indicagdo de «Eventual abertura de

procedimento concursal no 3.° trimestre de 2021», ndo oneram o orgamento das despesas com pessoal
para o ano de 2021, por a sua tramitag&o total demorar, em média, 6 meses,
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Mumnicipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

Mapa de Passoal par unidade orgsnica / atividade para 2021
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camasa Municipal
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Municipie de Arnsds dos Vinhos
Camara Municipal
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Municipio de Arcuda dos Vinhos
Camara Munizipal
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ObservacBes
= A carreirs oo fal reeutruturadn plo DI, n.¢ 1212008, de 11 Julba,
T Decrotpelei nf 134/2019, de 20 de afazto, que estobelnee o repime ds eatraira especlal de fzcallzngde.
PP} Funbes Partthadas:
FR2) Funcaes - Gabinete de 3 Qualificaga i e nApaia Técnicon
FP 1) Fungiies partdhadin na GAEM - Gabinete de Apolo ac Lxecutive Munic
P.2] Funplies partlihadas o DFRH - Divlslo financelra © ge Recursos Hurmanos, i NRC - Rldles de Selegdo, i = SelnZon;
FP3} FungBes partilhadat na Service de atendimento so Suigada de Paz;
Faa) Serviga dr Apoi g luigada de Paz;
FP.5f funges partihadas fra OERH - Diviede Financeira e de Recursos Humanaz, e SLOM - Socch ¢ Dlvarsas e Metealagh i .19 DFRH « Dlvisz Fh ra ¢ de Recussas H BUA - Bakio Univo de jvieta d ini: °
TP} Faqts sarmde pa US0A. Griade Sacial, da Salide, g+ Desparie o Assodlatiizma, o 555 - seter Sorinl e d Salide, ns atividnde de wCondugio e Visturas:
F771 Fungbes pariihadas na UECT]- Unldade ¢ Eduentdo, Cultur, Turlsma ¢ Juventudr, no SE = Setar di Eduracio, na attdade du wCendugta de Viatura.
FP-8) Fungdes partiiandas na USS0A - Unidae Sachal, de $abite, de Dazpara ¢ 0 SA - Setar de n4 athidade de TECT3 - Uririnaie 3¢ Edusagis, Cattura, Turicen luveniude, oo 54 - Sexor o fuventude, nd alividads de ¢ jventsiss:
=i3] Fumglies partThadss na USSDA Unidnge Social, de Sa0d, ge Desporto e Rssoddativismo, no 585 - Setar Socal ¢ te $adda {no drmbita do projets dos Centros 4o Torwivio Sinlar), no $4 - Setar de na athvidads aoima UELT) . Unidads de Egutardo, Cuituts, Turisme e luventvdt 13, SAA - Secgild dr Ascio na atividade g2
FR.10 F Thadas o UAb - U P o o B - BalcA rien o ¥ na tividads de «Admin Ton £ o0 BOACH - Divisdo do Dbraz, Arblente ¢ Gualidade de Vida, no G- Setor de Obras Municipal de de elmpeza & o de Vit o :
FR.11) Fung i tithad: URM - Unidad ikrative & de aagic, oo BUA - Balclo Ynico de i vidade d v
1,12} Fanqhoz pordlbeans na UAR - Unldadte Admimiztration r g¢ Moderalaaco, fo BUA - Gaicda Unien de na athvi lva ¢ Tezourarlan e na SADR - Secgo o Arquivn, U 3 D £
FP.13) Funglies postltiadas na UAM - Unldade 3, ra SADR - 4 i ] fia, i atlvidade de aArqui 3
#814] Fungbes partiihadas na DORGY - Divis3o de Obras, Vida, e SF — Servio de Fieatizaglo Municipal, na itlvidade de alscollzagdo Muhimpal:
P15} Furgées pattthadas na DOAOY - Olvisdo de Cbsas, Ambienta o Qua . FEA —Servigo de i idage Anlmai, dad, whanidade Anirmale;
NG Membros daz Gabinetes:
M. 1} Dreignads Seerebinia da GAEM 3t a0 finad de mandato awticquico 20172021 (GAV - Gablnets de Anala 3 Vereagda).
C5) Camieato de Servgos
5.9) 50 de se £6 de Chufe da U= Unidnd e o izagac {0 i Ga 38 gravl:
1 o oo g seriga e carge B% Chele da DSSOA - Unidade Sorial, g Sabpe, dv Despor e Azmaclatizme (Dirigente intermidio do 3.8 gral;
T5.2) toteaaliato g zermga n caro de Chebe da LIECTI - Unidade de Fducacho, Cultura, Turlimeo ¢ Juventuda (Ditipents Intormeéio gt 3. grrdt;
53] Erm tomizs30 de serico no ¢3igo de Chat da GFRH- Divisio Financeira ¢ de Recutsas Kumancs;
5.4} m comisto de srvige no corgo de Chel &3 DOAQY - Divizlo de Obeas, Amblente e Qoolidodi: da Vida:
1) Mobilidade:
WhT} 240~ Em Mpbiidone ra cavegarta ma GECT] - Unidade de Eduzaghe, Cultura, Tusismo e luveritude. na wigdnica de e e e dmmreivan - Tarigemm - UECT)- Unigads d Educaso, Culturs, Turlamo e fuvenmude, SE - Setor de Educaciv, ma atividade da sEduracian]:
T2+ - trm oS dsde v cotegoria n UECH - Unidada da Educagda, Caltura, Turlsmo ¢ Juventudc, no 5§ - Sotov do Educaiio, aa athidade de 200+ [origem - DOAGY - Dhizia de Obra  Caahaade de Vids, SOM - Setor de Obtas Municlpais, na atlvidade de almpera = Conservagla devias v Arruamentoss;
T L0 - Eer et aede . eategern o GECTI- Uniingt o Exucacdio, Cullura, Turizmo ¢ hivenftude, ro 3¢ - Swar de Educasio, 7o stordsde 08 vEdunaghor - g ORI ~ Dilsia de Obtas, Ambikete o Qualidade Se Vida, SAQN —Setat g Amteate e Qunliésds de Vida, o2 ‘stividade de rLimpeia e Consarvag o Editldzsn);
143) 1 AG i na parla Ga AT, nin DFRH - Dluisio Flnancelra € de Azguesas B A - Seegio de na atidade de {osigern - DFRH - Divlsdo Financeir ¢ de Aeeussas 14 3, 5C - Secgio de & idad: fi
L5} AT - Em Miohilidade ra categaria na DOAQY - Divizio de OIms, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, ia SAM - Setiio da Apaio Administeativa, na vitade de alollra ¢ Consumosn (arigem - BFAH - Divisdo financei e db Recures Humanas, Armaazém, na athvidade de #Armazémsdi
W] 10 - Ern rmabiidade (ool aireiras, na carrela v Lategoits d AT, n DERH - Divisdo Finantolsa e de Recursns Hemanas, na St - Secqdl Homan i i DR - v Frvancelio v it Rocuryes Humandi, ST - Sergin de Rodurso: Humanas, 03 ihdidads de « Adrsinztratis
7] LG - £ Mg ro Categeria s DGALIY. Divlséa de Dbras, Amblente o Clsalidads de Vira, no SAQY ~Setor de Ambienie e Qualldsco de vida, m awidade G <Higiene £ Limpets Uibanan [oripem - Meniclpio de Soledf de Mante Agragel
#4140 - Em Motilidade ns tategarla da O0AGY - Divislio de Cbras, dnde de Vida, 4o e igaane, Vistorer, Tarvipottas e Qliinos, 99 i idade de wConduslo de Viatutinn (pata - Munlelplo de Vil Franes de wral:
TV Postos de Trabatho Vapes
TTV.11 1 purto e trabalhe vigo do Tecnlco do inlormitica-adjunta. nivel 1, o 5T - Serviga de Infarmatics tviada do ™ - Feentual ghertues oo procedimenta coneursal ne 3.9 Thmestes do 3021
e ) 3 more e trobali wnga e A, no S50 - Unklnde Suct, de sabde, de Gesparta & Asceslisma, o SD « Sstar te Deaperta, na atividade de - Evenzual abertuee de i | o 3.7 Hilmestre d 2021
T3] 2 patas de trabalho vagas de AT, na UECT] - Unidade de ducaslo, Cuitura, Turismo ¢ Arventuda, arganics o apdk 10 AENA, g auvidate co - t
To ) Tt ae D vaga AT v UECTL ok 9c Edusasio, Tultura, Turisred & Jovaraude, ep SCT - Setos Cultaral ¢ d Tursrmo, na ativkdzda de ohdrminisbativar - Eventual teeumo 4 reserva de recrutamento;
PTV.5) 1 pusto de trabalh vage do AT. na DFAH - Divis3o Financelca = de Aseursos Humanas, na 5C- Seegio de G rtunl sbertera de procesimento concuesal no 3.9 trimestre de 2021
PTV,6} 1 posto de ahaihn vago do AT, na DFRH - Bivisie B & de Recursas Hi a0 5A - Seecdo de na plivtdade de - o om curso:
3 Lpae o trabalhg wago 4 AT, o DFRe - Didido Hrancelca ¢ de hecussos Humanas, no SEH- Secgo dr Resursas Huranos, pa atvkiads 2o - Eventunl Fielagio du mobi rrefras e CuIso;
STV.E] 1 posta dr trabatho vago ¢e T5. i UAM - Unidad e Ademisistrativa e de Moderniagio, =» SADR - Secgro de Arqulva, Doruftrehta e @ Roptogsalia, na alividnds de "Aruivo e Socumentagia” - Evantual aboitura de srecetimenta concursal pa 3.1 tnmnstre da 20237
PTV.0) 3 posto de rabatho vage de AT, na UAM - Unidade Administiativa e de Modewitagio, na BUA - Baledo Unico de i na atlridade de i « Evenlusd sboctura de ongarzaf no 3.7 i de 2021
WTV.30} L pasto d4 tratinthio vags de AT, na DOAQY - Divide de Sbras, Ambinte o Qusl  r atividade de - SAA - Secgio de Apolo Admink Fvontual ab concursal pe 3.2 restee do 2021
PTV.17) 2 postos de trabalho vages de Fisal no SFAs - Serviga do e Wtacioal s dn HORCEH - Dl e Doras, ArobTanse € Crualacc e Vicks, 1 a¥idag aPlscaizagdn - Evertual moblhdode kareardeas an 1.3 vetirs de 2031
FTV.L21 1 pavia de rebaih vagn de A, 7 DONGY - Divizdo 44 Obros, Aiblento ¢ Qualidude e Vida, no 5#51 ~ Servigo dn Flscalzaglo e 53aldade Al ma irerdnale e mSanidess Aol - Ceantudi abertura de procodiments conelisal 10 3.8 wimcpte do 2021
PTV181 L po i ekl waga B A, o DGAGH - Divisia B Dlpras, wblencr ¢ Qanlidods g Uhia, 00 SMITA ~Setor g Miquinos, Visuras, Tronsportes ' Ofitinos, na ativldade d «Co de g - Eventual aboktuta o p s 1% trlmestre de 2023
7181 1 povin o trabath wge 43 A, s DORG - Divisse de Gbra, Ambicnic « Qualidade e Vida, no SWMTO ~ Setor de Miguinas, Visturas, Tronspottas e o, 03 “ttvidade de Conducdo de VISTTAsh - pracedimento coheurssl m sutsoy
PTE) Postas de Srabalna a Eimipar
YT e e mabala @ sl o A0, o BFR - Divin Feaneaira & de Rocurses Hamanos, oo 50 - Secgai e Camabilidase, na ateddod d oComad - Scoterrar o comsolidagde s mobifidode intercarrci coria;
STE2] 1 patte A% trabiha o cieinas dz A0, ra DFAT - DrvisDo fiancalra ¢ e Fesursos Humante. ta SR - Setelo de Rocuras H atiddare da s 2 3o da mobildzde e cutsol
1 Petkil Ditlgente da 2.9 prau - Com & eitia G fumses dn i aho, vontdenag S o controlo, pacidade de Iorangs, ssplrite do inlclatlys, Crpatidade de planeamanto ¢ OrEATEIREC: bam come e, dofinigio & manliorimede de obletives.
2 Petfi Dirigante da 3.3 grau oy inkerior » G o béenlen o aptic Jclo e FuncZies do dirogo, conrdenagin e contralo, sapacidade de eranga, ezplria , capacidade gt a0, esm como de, delinicio e Hanltarizngde de objetiver. Prefareaciaiments com eursa expecllica 3ar2 afta diregsa e o pablica i A {art,® 14 da L 40/2012, det 20 de apostol.






