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N.° 27/2020

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal na sua sesséo ordinaria de 26 de junho de 2020, aprovou
sob proposta da Camara Municipal, de 15 de junho de 2020, a 1° alteragéo e atualizag8o ao Mapa

de Pessoal para o ano de 2020, ao abrigo da legislagéo em vigor.

Arruda dos Vinhos, 30 de junho de 2020
A Vice-presidente da Camara

Rufe Miriam Soares dos Santos

A publicitar até 31/12/2020

, Municipio www.cm-arruda.pt
: Arruda dos Vinhos ' N
fg CéimaraMunicipal fﬁﬂ[’l



MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Pontont7

MINUTA DA ATA
3.2 Sessio Ordinaria do dia 26-06-2020

Realizada por videoconferéncla
Assunto: Mapa de pessoal para o ano de 2020 - 1.2 alteragdo e atualizagéo
Documentos: Presente proposta apresentada na reunifio de cimara de 15 de junho.
A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, colocou o ponto a discusséo, de gue resultaram
as seguintes:
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A Presidente da Assembleia Municipal, colocou o ponto a votag@o, de que resultou o seguinie; - - cue-e

L

Votos a favor: 2N .

Votos conlra; _—

Votos bancos:

Abstenges: "~
Foi deliberado, por €5 cxmcr e vl A ¢, @PIOVAra 1.2 alteracéio e atualizagdo do mapa de
pessoal para o ano de 2020.

0 texto da deliberagfo supra referida fol aprovado em minuta, por assim ter sido deliberado pela maioria
dos membros presentes, nos termos do disposto no n.° 3 do Art° 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O FUNCIONARIO 2& e e boe,
Lj@
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
Camara Municipal

(n.? 3 do art® 57.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro)

Reunido ordinéria de: 15/06/2020

Realizada por via eletronica

Assunto: Mapa de pessoal para o ano de 2020 - 1.2 alteragfo e afualizag&o

Documentos: Presente proposta da Senhora Vice-Presiderite, datada de 08 de junho de 2020

Deliberagdo: (aprovada em minuta).

Foi deliberado, por LE#Ict+1 Imilale | aprovar a proposta com o seguinte teor:

“Considerando que no Mapa de Pessoal de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal de Aruda dos
Vinhos, na sua sessdo ordinatia de 22 de novembro de 2019, nos termos da alinea 0) don. 1 do atigo
25.0 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag#o atual, conjugado com a alinea aj don.® 2 do
Artigo 3.” do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setenibro, na sua redag8o atual e com o arlig 29.° do
Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob proposta da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos de
dia 2 de outubro de 2019:

1. Verificou-se a necessidade de eliminar as observagdes seguintes, por as situagdes ja estarem
conclutdas:

) e.5) 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV ~ Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisgo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de
«Limpeza e Conservagao de Edificios» - procedimento concursal em curso,

. e.9) 1 posto de trabatho vago de TS - Técnico Superior, no SSS ~ Setor Social e de Satde, da
USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Agdo Sociah -
Eventual Recurso & Reseiva de Recrutamento no 4.° trimestre de 2020,

. e.14) Criagéo de 1 posto de frabalho de AO - Assistente Operacional na SRH - Secgdo de
Recursos Humanos, da DFRH - Diviso Financeira e de Recursos Humanos, na alividade de
«Administrativan - Eventual mobilidade na categoria,

e e.15) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turisma,
da UEGTJ - Unidade de Educaggo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativa» -
Procedimento concursal em curso,

s e.19) 2 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, ha UECTJ - Unidade de
Fducaggo, Cultura, Turismo e Juventude, ho SE - Setor de Educagho, na afividade de "Educagao” -
Eventual mobilidade na categoria ou recurso a reserva de recrutamento,

MM
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2. Verificou-se a necessidade de corrigir as observagBes seguintes, justificadas no facto de terem
vagado postos de trabatho:

. e.4) 3 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV - Selor de Ambiente
e Qualidade de Vida, da DOAQY - Divisfio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de
«Higiene e Limpeza Urbanay - procedimento concursal em curso para 2 postos de trabatho € 1 posto de
trabatho vago por aposentagéo;

. e.13) 3 postos de trabalho vagos de AQ - Assistente Operacional, no SOM - Setor de Obras
Municipals, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e
Conservagdo de Vias e Arruamentosy - procedimento concursal em curso para 1 posto e 2 vagos (1 por
aposentagdo e 1 por Licen¢a sem Remuneragéo de Longa Duragéo).

3. Verificou-se a necessidade de corrgir a observagio seguinte, justificada no facto de ter sido
publicado o Decreto-Lel n.® 114/2018, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de
fiscalizagdo, extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras, de fiscat técnico de
obras pitblicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas.

. @.3) 2 postos de trahalho vagos de Fiscal no SFM - Servigo de Fiscalizagdo Munieipal , da
DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagdo» para eventual
abertura de procedimento concursal e/ou recurso a Mobilidade Interna;

4. Verificou-se a necessidade de orlar 5 postos de frabatho, para dar resposta as crescentes
necessidades na dréa da educacio € na &rea da condugdo de viaturas, dos quais:

. 4 postos de trabalho de AO - Assistente Operacional, na UECTJ - Unidade de Educaggo,
Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educagéo, na alividade de "Educagio" — (Observagéo
e.16.1) - Eventual recurso a reserva de recrutamento que venha a ser constituida;

. 1 posto de trabatho de AO - Assistente Operacional, no SMVTO ~ Setor de Méaquinas, Viaturas,
Transportes e Oficinas, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade da Vida, na atividade de
«Condugéo de Viaturasy {Observagio e.6.1) Criagio de - Eventual recurso a reserva de recrutamento
que venha a ser constituida,

Assim, considerando que, nos termos da allnea a) do n.° 2 do Astigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, ha sua redagéo atual, conjugado corn 6 Artigo 20.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junhe, e com a allnea o) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lel n.® 75/2013; de 12 de setembro, a competéncia
para manter ou alterar o mapa de pessoal & da Assemblela Municipal, sob proposta da Cémara
Municipal, proponho que a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, na sua reunido ordinaria de dia 15
de junho de 2020, aprove esta proposta e a femeta, & Assembleia Municlpal de Arruda dos Vinhos, pata
gue este orgédo se digne:

«Aprovar a 1.2 alterago a0 Mapa de Pessoal para o ano de 2020 e respetiva atualizagéo.»
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Arruda dos Vinhos de 7@; 'q, z <
CimaraMunicipal da Astoniseia Mdrcinal Deferido
—Em reunido de 4 5/ &g 2020

o %ﬂ Camara
Assunto: Mapa de Pessoal para o ano de 2020 - 1.2 alteragao e atualizagao.

Considerando que no Mapa de Pessoal de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos,
na sua sess&o ordinaria de 22 de novembro de 2019, nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°
7512013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual e com o artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sob proposta da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos de dia 2 de outubro de 2019:

1. Verificou-se a necessidade de eliminar as observagdes seguintes, por as situagdes ja estarem

concluidas:

e.5) 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV - Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de

«Limpeza e Conservagdo de Edificios» - procedimento concursal em curso;

e ¢9) 1 posto de trabalho vago de TS - Tecnico Superior, no SSS - Setor Social e de Salde, da
USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Ag&o Social» -
Eventual Recurso & Reserva de Recrutamento no 4.° trimestre de 2020;

e e.14) Criagéo de 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional na SRH - Secgdo de Recursos
Humanos, da DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Administrativay

- Eventual mobilidade na categoria;

e e.15) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da
UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativay -

Procedimento concursal em curso;

o ¢.19) 2 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, na UECTJ - Unidade de
Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educagéo, na atividade de "Educagéo” -

Eventual mobilidade na categoria ou recurso a reserva de recrutamento.

2. Verificou-se a necessidade de corrigir as observagdes seguintes, justificadas no facto de terem vagado

postos de trabalho:

o e.4) 3 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV - Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de
«Higiene e Limpeza Urbana» - procedimento concursal em curso para 2 postos de trabalho e 1
posto de trabalho vago por aposentagéo;,

e ¢.13) 3 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SOM - Setor de Obras
Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de
«Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos» - procedimento concursal em curso para 1 posto

e 2 vagos (1 por aposentagéo e 1 por Licenga sem Remuneragéo de Longa Duragéo).
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3. Verificou-se a necessidade de corrigir a observagéo seguinte, justificada no facto de ter sido publicado o
Decreto-Lei n.% 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de
fiscalizagdo, extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras, de fiscal técnico de

obras publicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas.

¢ ¢.3) 2 postos de trabalho vagos de Fiscal no SFM - Servigo de Fiscalizag&o Municipal , da DOAQV -

Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagdo» para eventual
abettura de procedimento concursal efou recurso a Mobilidade interna;

4. Verificou-se a necessidade de criar 5 postos de trabatho, para dar resposta as crescentes necessidades

na area da educacdo e na area da condugo de viaturas, dos quais:

¢ 4 postos de trabalho de AO - Assistente Operacional, na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura,
Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educacéo, na atividade de "Educag&o’ — {Observagéo

e.16.1) - Eventual recurso & reserva de recrutamento que venha a ser constituida;

¢ 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SMYTO — Setor de Maquinas, Viaturas,
Transportes e Oficinas, da DOAQV - Diviséo de Obras, Amhiente e Qualidade de Vida, na atividade
de «Condugédo de Viaturas» (Observagdo e.6.1) Criagdo de - Eventual recurso a reserva de

recrytamento que venha a ser constituida.

Assim, considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, & com
a alinea o) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 756/2013, de 12 de setembro, a competéncia para manter ou alterar o
mapa de pessoal & da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, proponho que a Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, na sua reunido ordinaria de dia 15 de junho de 2020, aprove esta
proposta e a remeta, 3 Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, para gue este érgdo se digne:

«Aprovar a 1.% alteragao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2020 e respetiva atualizagio.»

Arruda dos Vinhos, 8 de junho de 2020.

No uso dos poderes delegados.

ice-Presidente da Cémara

ute Miriam Soares antos
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

1.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2020

CTTI - Contrato Trabalho

Tempo Indeterminado . N
Area de formacéo

Unidade organica AtribuigSes / competéncias Atividades Assistente Fiscal ** | académica efou Observagdes . (a acrescentar { alterar / eliminar / corrigir)
= ' profissional

L

A Criar
A
Eliminar
A Alterar

UECTJ - Unidade de Educag&o, Cultura, Turismo e Juventude

Artigo 31.°

- 5 3 4 e.16.1) (criar
SE - Setor de Educagéo e Edinaclh Educagio ) (criar)
DOAQYV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida
o B " Artigo 46.° e 3) (corrigir observagao
SFM — Servigo de Fiscalizaggo Municipal S ab Fiaasas NS Fiscalizaggo e.3) (corrig Géo) L 1
SSMVTO -8 aquinas, Viaturas Artigo 51.° ) |
T etorrt:e Mag?u?as, : SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Conducao de Viaturas 1 e.6.1) (criar) :
[BhERofeR 8 RCings Transportes e Oficinas ]
** Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizac&o. \

e) Postos de trabalho vagos: L X

e.3) 2 postos de trabalho vagos de Fiscal no SFM - Senvigo de Fiscalizagdo Municipal, da DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagdo» para eventual abertura ds:.'
procedimento concursal e/ou recurso a Mobilidade Interna;

e.4) 3 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e
Limpeza Urbanay - procedimento concursal em curso para 2 postos de trabalho e 1 posto de trabalho vago por aposentagao;

e.6.1) Criaggo de 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na g’
atividade de «Condugéo de Viaturas» - Eventual recurso a reserva de recrutamento que venha & ser constituida. -
®
e.13) 3 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQYV - Divis&o de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e g
Conservagao de Vias e Arruamentos» - procedimento concursal em curso para 1 posto e 2 vagos (1 por aposentagao e 1 por Licenga sem Remuneragdo de Longa Durag&o) g?
i (=
e.16.1) Criagdo de 4 postos de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SE — Setor de Educag&o, da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagao» - Eventuaﬁ[?& % @
recurso a reserva de recrutamento que venha a ser constituida; % | i~ Q
Observacdes a eliminar IV
e.5) (eliminada) 8 I

e.9) (eliminada)

e.14) (eliminada)
e.15) (eliminada)
e.19) (eliminada)

ozl 5
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Camara Municipal g C-
Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2020 - 1.* atualizagao : 21~ =
CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado e & S ] \ =
- e = = (=]
: : T L
s o
. = 5] 3 =
g | £ - = PRis O i ) g % :
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AtribuigGesicompeténcias s | S s | B | ® 8| 8 8|1 €| 8 (&) 200 [R02 g
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a w = 8 1w o
.é ] =
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SAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Artigo 11.2 Apoio técnico - Lic. Assessoria de Diregao c.1)
flunicipal Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal Administrativa 1 a.9), b.1)
i ] Juridica 3 Lic. Direito a.1), a.12)
5JC - Gabinete Juridico e de Contenciose : {Rrﬁgu e i 4
Gabinete Juridico e de Contencioso Administrativa 1 a.6), a.138)
5ACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Artigo 13.° s - B LT e
Lic. Administragao Publica e Autarquica a2
nterno Gabinete de Auditoria e Controlo Interno Auditoria il i ! = q )
i Engenharia Florestal 1 Lic. Engenharia do Territorio
3MPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil i £uigD Jee 2 g 2
Servigo Municipal de Protegdo Civil Administrativa 1
subunidade Organica de Apoio Artigo 14.°- A
“ecnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Técnico/Administrativa 4 1 d.11)
flunicipal de Protecao Civil Municipal de Protecao Civil
1 Bach. Engenharia Informatica
3IT - Servigo de Informatica e Artigo 15.° cis 12.° ano de escolaridade e formagéo
5 s . sk — Informatica = : : >
elecomunicagdes Servigo de Informatica e Telecomunicagdes 1 complementar especifica em informatica e.17)
devidamente certificada
Total PT| © ] 5 1 1 2 2 ] 0 0 o 11
JAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° - < ionc o Lic. A i ireca
. Assessoria de Diregao 1) Perfil, c.1
flodernizagao Unidade Administrativa e de Modemizagdo Dirigente intermédic de 3. grau ! d = = ) )
3EAQA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 172 B . 3 a.3),a.11), d6
Jrgaos Autarguicos Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autrquicos Administrativa 2 1 ) ), d.6)
= . Lic. ou Mestrado em Ciéncias da a3), e.18)
SADR - Secgio de Arguivo, Documentagdo e Artigo 18.° Arquivo e documentagao 1 1 3 Documentagéo e Informagao gl
teprografia Secgdo de Arquivo, Documentagio e Reprografia
Reprografia 1
. " P . - " Artigo 19.°
lubunldace “rgeticd de.apolo ar:lmwmstrahvo Subunidade orgarica de apoio administrativo ao Balcdo Unico de Administrativa e Tesouraria 1 1 a.9)
10 BUA - Balcdo Unico de Atendimento Al
endimento
o AR . Artigo 202 - i Y 1 a.3), a.6), a.10), a.11),
3UA - Baledo Unico de Atendimento Bacaa Urich da Atendiments Administrativa e Tesouraria 4 5 2.15), .2)
3CI - Gabinete de C icacioe | Artigo 21.° c e EGE | 1 4 Lic. Comunicagéo Empresarial
5CI - Gabinete de Comunicagao e Imagem Gatinete de Comunicagio e Imagem omunicagdc e Imagem ’ e
SAE - f o3 Artigo 22.° st . 1 1
5AE - Gabinete de Apoio as Empresas kit de Auoio 4 Efiorasas Administrativa
Total PT da UAM | O 1 3 o 0 2 6 0 o 4 0 16
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Camara Municipal
CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 5
- =
) z 8 o
- 3
& I [l T (L s 2
(=) P : 5 5 = B ' < —_ 2 5 w
i ® s s < = = . © = @
e i O lle e e ] E | : s Sl == E n 8
AtribuigSes/competéncias g =l | Bl ls|BE]ls|5 o = &
Unidade organica (Reguiamento da Organizago dos Servigos do Municipio de Arruda dos Vinhos) Atividades 212 |E|e|s|2|5|¢8 5 e 0 g6 2
=] € 2 | o | = 5| = |® & g 3 s £ o 3
slZ|e|5(5|8|35 |8 gls|c]| & 5 3 3
elz|Blz2|l2|E|2|e| &8 =5
5 kS hd = @ 3 B =4 k] -
S O R T = e e o T
£ 2|8 |*% E|l 2| < =
8 g |3 g (™ @
2 5 =
- =8
JSSDA - Unidade Social, de Satde, de Artigo 23.° 5 3 i : : :
Jesporto e Associativismo Unidade Social, de Saide, de Desporto & Assogiativismo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 1 Lic. Servico Social 1) Perfil, c.2)
3 z . T Artigo 24.° P
- de A
3AA - Secgdo de Apoio Administrativo S e Ao A it Administrativa 3 3 d.21)
- . 2 Lic. Servigo Social ai), c2)
Ag&o Social - i =
IS - Setor Social e de Sadde Aigo 252 L 5 ch S ot foce
Setor Social e de Saude Psicologia 1 Lic. Psicologia al)
Condugaoe de Viaturas 1 a.8), a.16)
1 Lic. Relagées Internacionais a.14)
Desporto -
1 Lic. Educagao Fisica ou Desporto
Administrativa 1 2 d.12), e.1)
5 Artigo 26.°
3D - Setor de Desporto 5]
Setor de Desporto Manutencdo do equipamento técnico,
limpeza do tanque, execugo de analises 1
periddicas a agua e execugdo de
peguenas reparagoes técnicas no edificio.
. =g Artigo 27.° s Si
A - 5
3A - Setor de Associativismo SR e Fiarme Associativismo 0 a7), a.14)
Total PT da USSDA| 0 1 6 0 0 0 [4]|0ofo]| 4|0 15




Municipio de Arruda dos Vinhos

Camara Municipal
CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 3
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e (S = e [l = el = o B 2
Atribuigdes/competéncias o ] s | B 2| 8 g 8| = g o w @ &
Unidade orgénica (Regulamento da Organizaggo dos Servicos do Municipio de Arruda dos Vinhos) Atividades E % s 5 g g § § ] g : o = i z
s(2|s|s|8|z|=|e|B|8|8| EE i
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JECTJ - Unidade de Educagio, Cultura, Artigo 28.° » . - Lic. Educacgéo, Histéria ou Sociologia e
i erfil, ¢.3,
‘urismo e Juventude Unidade Cultural, Turismo, Juventude e Educagao (UCTJE) Dirigente intermedio de 3. grau 1 1 Planeamento A )
L 2 7 e Artigo 29.° R a.15), b.1
5AA - Secgao de Apoio Administrative Secedn de Aol Adiicickative Administrativa 0 ), b.1)
subunidade organica de apoio administrativo Artigo 30.° o .
d.1
10 AEJIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA Administrativa 1 2 8 )
d.6), d.12), e.16),
Educagao 2 56 ) ) )
3 5 Artigo 31.° e.16.1)
3E - Setor de Educagao Setor de Educacdo Condugao de Viaturas 4 5 a.10)
Administrativa
Biblioteca e Documentagéo
1 Lic. Histéria
Planeamento Cultural e Turismo 1 Lic. Linguas e Literatura Modema
Lic. Sociologia e Planeamento c.3)
Turismo e Animagao 1 a.7), a.15)
Turismo e Museus 1 1 Lic. Histéria da Arte d.22), e.15.1)
$CT - Setor Cultural e de Turismo Artigo 32° Planeamento Cultural e Animagéo 1 21 : . < :
Setor Cultural e de Turismo Animacao Cultural e Educagao ] Lic. Animag&o Cultural e Educagao
Comunitaria Comunitaria
Administrativa 3 3 e.11)
Animagdo e Expressao Artistica 1 Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apoto_técnfco " manutem;én‘e P 4 1 Lic. Gestao do Territdrio e do Patriménio d.2)
conservag:auldos Fortes e dp _pz_atnmomo Cultural, ramo - Arqueologia g
classificado do municipio
SEC. . : Artigo 33.° 3 e 1 2.9
3EC - Servigo Educativo e Cultural Seior Educative & Culiical Administrativa 1 )
3J - Setor de Juventude Artigo 34.2 Juventude 0 a.14)
Setor de Juventude
Total PT da UECTJ| © 1 6 ] ] 1 18 0 0 65 ] 91
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JFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Artigo 35.° — Lic. Economia ou Administragdo Publica e
{umanos Divisdo Financeira e de Recursos Humanos Chefia da Diviszo 1 L Autarquica PR,
1 Lic. Ciéncias do Desenvolvimente e
N . Artigo 362 o Efupciae
iC - Secgo de Gontabllidade Secgao de Contabiidade Contabilidade 2 2 1 & Lic. Contabilidade, Economia ou Gestao e7)
Lic. Economia c.4)
s = = : . Artigo 37.° P :
GP - Secgdo de Gestae Patrimenial i & EI; Administrativa 1 1
Seccéo de Gestao Patrimonial
2 % o Artigo 38.° E——
A - S d
3 ecgao de Aprovisionamento S e A nraia s Administrativa 2 2
3LDM - Secgio de Licenciamentos Diversos e Artiga 39.° o :
fletrologia Secgao de Licenciamentos Diversos e Metrologia Administrativa g 2
“esouraria Arligo 40.5 Tesouraria 1 1 2
Tesouraria
\rmazém Artign 412 Armazém 1 1 d.8)
Amazém
= Lic. Administragac Publica e Autarquica ou
i d : % a.2), e8
3RH - Secgao de Recursos Humanos o s Gesteo Recirsos Himanos G 4 Lic. Gest3o de Recursos Humanos )
Secgéo de Recursos Humanos
Administrativa 1 1 a.11)
Lic. Direito a.l)
{RC - Niicleo de Recrutamento e Selegio AMga 43,8 Recrutamento e Selegdo 0 Lic. Servigo Social al)
Niclea de Recrutamento e Selegdo - -
Lic. Psicologia a.l)
Total PTdaDFRH| 1 o5 |0 0 i 7 L 0o |3 |0 17
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JOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Artigo 44.° A 5 . bEiis
¥ ivil 2) Perfil, c.5
qualidade de Vida Diviséo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida Chefia da diviséo . 1 LiciAmutieti ou Tageiand © jEemLcR)
Administrativa 1 7 e.10)
At e Leitura e Consumos 2 a.4), d.8),d.10)
. = 5 ait : go 45.
5AA - Secgao de Apoio Administrativo = 5 e 12
Sec¢do de Apoio Administrativo s i N i s .
Apoio diverso as atividades administrativas d.11)
e operacionais da diviséo
Que se enguadre no disposto no Decreto-
. = i, sos Artigo 46.° : 2 Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, que e
M - Servigo de Fiscalizagdo Mumicipal Servigo de Fiscalizagdo Municipal Fiscalizacka 2 2 estabelece o regime da carreira especial de 3)
fiscalizagdo.
5FSA - Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° : : a.8), a.5), e.12
Animal Servigo de Fiscalizagio e Sanidade Animal Sanidade Animal 1 ! A sl ele)
. - - « o) . Artigo 48.°
jubunidade urgams:‘a d? apolo ddministatyo Subunidade organica de apoio administrafive aos setores operacionais da Administrativa 1 2 3 a.g)
10s setores operacionais da DOAQV DOAQY
Encarregado Geral Operacional 1 1 d.7)
Encarregado Operacional 1 d.9
: . a.5),a.10), d.9), d.13),
Limpeza e Cons.Vias e Arruam. 19 d.18), e.13)
SOM _ g Artigo 49.° - = d.18
30M - Setor de Obras Municipais Setor de Obras Muricipais Canalizagdo 4 36 )
Pedreiro 7 d.17)
Pintura 4
Ferramentaria 1
Encarregado Operacional il d.5)
Coveiro 2
5 = 4 . . Artigo 50.° T 2 4
3AQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Vida T e Higiene e Limpeza Urbana 21 29 d.3), d.14) e4)
Mercados e feiras 1
Limpeza e Cons. Edificios 4
Encarregado Operacional 1 d.4
Condugao de Maguinas 8 d.13)
Condugéo de Viaturas 10 e.B)
3MVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Artigo 512 AT
¥ b 2 d.19
‘ransportes e Oficinas SMVTO - Setor de Maguinas, Viaturas, Transportes e Oficinas Mecanica =0 )
Carpintaria 2 d.4)
Serralharia 4 d.15), d.20)
Eletricista 3
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- 3 Lic. Engenharia Civil
Engenharia Civil - -
1 Bach. Engenharia Civil
i nharia do Ambie 1 Lic. Engenharia Ambiente
3AT - Gabinete de Apoio Técnico ) Arkign 52.‘° . Enge o Ambients 7 9
Gabinete de Apoio Técnica 1 Lic. Planeamento Regional e Urbano
Planeamento Urbano —
1 Lic. Engenharia Bicfisica
Arquitetura Lic. Arquitetura c.5)
. Geografia, Cartografia, Sistemas de Lic. Geografia - Perfil em Cartografia e
3IGTDC - Gabinete de Informagao Geografica Artigo 53.2 2 o 1 £ 2 e
i Inf fi Sistemas de Informac3o Geografica
“opografia, Desenho e Cartegrafia Gabinete de Informagdo Geografica, Topagrafia, Desenho e Cartografia niomageo Geogréfica & Topograﬁa 2 J G g
Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV | 1 o 8 [/} o 2 13 1 3 95 2 125
TOTAL 2 3 33 1 1 8 50 1 3 171 2 275

" A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.° 121/2008, de 11 julho.

™ Decreto-Lei n.® 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizaggo.

1) Fungdes partilhadas:

8.1) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Hum anos, no NRC - Nicleo de Recrutamento e Selegéo, na atividade de «Recrutamento e Selegaoy;

2.2) Fungdes partilhadas na DFRH - DivisZo Financeira e de Recursos Humanos, na SRH - Secgio de Recursos Humanos, na atividade de «Gestao de Recursos Humanos»;

a.3) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag&o, na SADR - Secgdo de Arquivo, DocumentagZo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagdox»

a.5) Fungdes partilhadas no SFSA - Servigo de Fiscalizagso e Sanidade Animal, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Sanidade Animal».

a.6) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgéo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na UAM - Unidade Administrativa e de Modermizagdo no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade

a.7) FungGes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, no S$SS - Setor Social e de Sadde (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior e no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon;

2.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satde, na atividade de «Condugéo de Viaturas»;

a.9) Fungdes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

2.10) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade de «Administrativa e Tesourarar & na DCAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de

a.11) Fungbes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, no BUA - Balc@o Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesouraria»;

a.12) Fungdes partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

a.13) Fungdes partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

a.14) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo no, SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismo» e na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, no SJ - Setor de Juventude, na atividade de «Juventudes;

a.15) Fungdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgio de Apoio Administrativo, na atividade de «Administrativax;

a.16) Fungdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, no SE — Setor de Educagéo, na atividade de «Condugéo de Viaturass.

1) Membros dos Gabinetes:

b.1) Designada Secretéria do GAEM até ao final do mandato autérquico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apoio & Vereacdo).
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Atribuigdes/competéncias
Unidade orgénica (Regulamento da OrganizagZo dos Servigos do Municipio de Arruda dos Vinhos) Atividades

Total - CTTI
Observagdes

Técnico superior - TS
de formacgéo académica

Chefe de Divisao - CD
Dirigente Intermédio de 3.° Grau
Especialisla de informatica - E1 *

Técnico de informatica-adjunto, nivel 1*
Coordenador técnico - CT
Assislente técnico - AT
Encarregado geral operacional - EGO
Encarregado operacional - EQ
Assistenle operacional - AQ
Fiscal **

e/ou profissional

Area

3) Comisséo de servigo:

c.1) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.° grau);
9 gl

¢.2) Em comissao de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.° grau),

¢.3) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da UECT!J - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.° grau),

¢.4) Em comiss&o de senvigo no cargo de Chefe da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos;

¢.5) Em comiss&o de senvigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,

1) Mobilidade:

d.1) AT - Em Mobilidade na categoria na ADSE - Instituto Publico de Gestdo Participada (origem - Subunidade orgénica de apoio administrativo ao AEJIA, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagdo») - Eventual regresso em 01/01/2020

d.2) 1 AD - Assistente Operacional, em mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Apoio técnico & manutengdo e conservagéo dos Fortes e do patrimdnio classificado do municipio»;

d.3) 1 AO - Assistente Operacional, em mobilidade interna no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana» (origem - Municipio de Sobral de Monte Agrago)

d.4) 1 AO - Assistente Operacional em mobilidade intercategoria no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, para a categoria de EO - Encarregado Operacionalna na atividade de «Encarregado Operacional»

d.5) AO - Assistente Operacional em mobilidade intercategoria no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, para a categoria de EO - Encarregado Operacional na na atividade de «Encarregado Operacional» (origem - SMVTO

d.6) AD - Em Mobilidade na categoria no SEAOA - Secgao de Expediente e Apoio 20s Orgaos Autarguicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, na atividade de «administrativa» (origem - SE - Setor de Educagéo, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude,

d.7) EO - Encarregado Operacional , em mobilidade intercategoria como Encarregado Geral Operacional na atividade de «Encarregado Geral Operacional» na DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida (origem - SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Diviso de Obras,

d.8) AT - Em Mobilidade Interna na SAA - Secgao de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura e Consumos» (origem - Armazém, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanes, na atividade de «Armazémp»);

d.9) AO - Assistente Operacional em mobilidade intercategoria no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisgo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, para a categoria de EO - Encarregado Operacional na na atividade de «Encarregado Operacional» (origem - SOM — Setor de

d.10) AO - Assistente Operacional em mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de AT - Assistente Técnico na SAA - Secgo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura e Consumosy;

d.11) AT - Assistente Técnico em Mobilidade intercategorias como Coordenador Técnico, na Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servico Municipal de Protegao Civil, na atividade «Técnico/Administrativa» (origem - SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, da DOAQV -

d.12) AD - Em Mobilidade Interna no SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Administrativa» (origem - SE — Setor de Educagéo, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de

d.13) AD - Em Mobilidade Interna no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugao de Maquinas» (origem - SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana»), todos da DOAQV - Divisdo de Obras,

d.14) AO - Em Mobilidade Interna no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana» (origem - SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagao de Vias e Arruamentos» ), todos da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e

d.15) AO - Em Mobilidade Interna no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Serralharia» (crigem - SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagao de Vias e Arruamentos» ), todos da DOAQV - Divis@o de Obras, Ambiente e

d.16) AC - Em Mobilidade Interna no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Canalizagdo» (origem - SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Eletricistar), todos da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,

d.17) AO - Em Mobilidade Interna no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Pedreiro» nas fungdes de «Servente de Pedreiro» (origem - SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana»), todos da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e

3.18) AO - Em Mobilidade Interna no SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Limpeza e Conservagao de Vias e Arruamentos» (origem - SAQY — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atvidade de «Higiene e Limpeza Urbanan), todos da DOAQY - Divisao de Obras. Ambiente e

d.19) AO - Em Mobilidade Interna no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Mecanica» (origem - SMVTO — Setor de Maguinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugao de Viaturas»), todos da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e

d.20) AD - Em Mobilidade Interna no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Serralharia» (origem - SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Mecanica»), todos da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade

d.21) AO - Assistente Operacional em mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico na SAA - Secgao de Apoio Administrativo, da USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Administrativa»;

d.22) AO - Assistente Operacional em periodo experimental no Instituto da Seguranga Social, |.P.
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CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Atribuigbesicompeténcias
Unidade orgénica (Regulamento da Organizago dos Servigos do Municipio de Arruda dos Vinhos) Atividades

Chefe de Divisdo - CD
Dirigente Intermédio da 3.° Grau
Técnico superior - TS
Especialisla de informética - E| *
Coordenador técnico - CT
Assislente técnico - AT
Encarregado geral operacional - EGO
Encarregado operacional - EQ
Assislente operacional - AQ
Fiscal **

Total - CTTI
Area de formagdo académica
elou profissional
Observagdes

Técnico de informética-adjunto, nivel 1*

¢) Postos de trabalho vagos:

e.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de AQ - Assistente Operacional, no SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Administrativan - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° trimestre de 2020

e.2) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico no BUA - Balcgo Unico de Atendimento da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag&o, na atividade de «Administrativa & Tesourariay - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2020

©.3) 2 postos de trabalho vagos de Fiscal no SFM - Servico de Fiscalizagdo Municipal , da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizacgo» para eventual abertura de procedimento concursal efou recurso a Mobilidade Interna;

e.4) 3 postos de trabalho vagos de AQ - Assistente Operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana» - procedimento concursal em curso para 2 postos de trabalho e 1
posto de trabalho vago por aposentagéo:

e.5) (eliminada)

.6) 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SMVTO — Setor de Maquinas, Vialuras, Transportes e Oficinas, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condug&o de Viaturas» - procedimento concursal em curso;

.6.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de AO - Assistente Cperacional, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Cendugéo de Viaturas» - Eventual recurso & reserva de recrutamento que
venha a ser constituida;

e.7) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico na SC - Secgdo de Contabilidade, da DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2020;

e.8) 1 posto trabalho vago de TS - Técnico Superior, na SRH - Secgdo de Recursos Humanos, da DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Gestao de Recursos Humanosy - procedimento concursal em curso;

e.9) (eliminada)

€.10) Criag3o de 1 posto de trabalho de AT - Assistente Técnice, na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativay - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° trimestre de 2020:

€.11) Criagdo de 1 posto de trabalho de AQ - Assistente Operacional, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da UECTJ - Unidade de EducagZo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativa» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° trimestre de 2020;

.12) Criag&o de 1 posto de trabalho de A - Assistente Operacional, no SFSA - Senvigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Sanidade Animal» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.° trimestre de

€.13) 3 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
por aposentacao e 1 por Licenga sem Remuneragéo de Longa Durag&o)

na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentos» - procedimento concursal em curso para 1 posto e 2 vagos (1

e.14) (eliminada)

e.15) (eliminada)

€.15.1) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Turismo e Museus» - Procedimento concursal em curso:

€.16) 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SE - Setor de Educagao, da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagdo» - Procedimento concursal em curso;

e.16.1) CriagZo de 4 postos de trabalho de AO - Assistente Operacional, no SE - Setor de Educagéo, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagdo» - Eventual recurso & reserva de recrutamento que venha a ser constituida;

e.17) 1 posto de trabalho vago de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informatica e Telecomunicagdes, na atividade de "Informatica” - Procedimento concursal em curso - ( Concurso Revogado em 30/01/2020)

e.18) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, na SADR - Secg&o de Arguivo, Documentagao e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentagéo” - Eventual abertura de procedimente concursal no 4.° trimestre de 2020:

€.19) (eliminada)

1) Perfil Dirigente de 2.° grau - Com com peténcia técnica e aptidao para o exercicic de fungdes de diregéo, ceordenagdo e centrolo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagae, bem como de, definicdo e monitorizagdo de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.° grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptidZo para o exercicio de funcdes de direg8o, coordenagéo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento & organizag&o, bem como de, definicdo e menitorizagio de objetivos.




