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N2 2172019

André Filipe dos Santos Matos Riio, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico gue a Assembleia Municipal em sua sess&o ordinaria de 26 de abril de 2019, aprovou
sob proposta da Camara Municipal de 22 de abiil de 2019, a 1° alterago ao Mapa de Pessoal ao
abrigc da legislagdo em vigor, com a previsio dos postos de lrabalho necessérios ao

desenvolvimento das suas atividades para ¢ anc de 2019.

Arruda dos Vinhos, 7 de maio de 2019

O Presidente da Camara,

J . / 0w W

André dos Santos Malos Rijo

A publicitar até 31/12/2019

Municipio www.em-arruda.pt
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Camara Municipal

1.2 alteracsio ao Mapa de Pessoal por unidade orgénica / atividade para 2019

CTTI - Contrato Trabalhe Tempo Indeterminado

: : Técnico de : Area de formagao | Observagdes . (a
Unidade orgénica Atribuigies / competéncias Atividades Téenico Supetior- | | Coomlenader | mage ooty | OO = Encanegaro EQ-Encarrsgada Ateaie academicaelou | acrescentar/
TS Técnico - CT i Geral Operacional Operacional Operacional - AO profissional alterar / eliminar)
5 & 5 b = b 5 b = 5] 5 ]
S = E 5 < g 5 <E 5 <g i < £ = < £
<C in << i} << m < ) < ] << [}
Subunidade Orgéanica de
Apoio Artigo 14.°- A
Técnico/Administrative ao .SUbumC.la.d o O‘rgamca Hspain S Técnico/Administrativa 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e.17)
5 o Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo
SMPC - Servigo Ml.'ln.lapal ; Municipal de Prote¢éo Civil
de Protegéo Civil
12.° ano de
escolaridade e
formagao
SIT - Servigo de Informatica Artigo 15.° complementar
Ati 0 0 0 0 0 z e.19
e Telecomunicagbes Servigo de Informatica e Telecomunicagbes JeREtes 0 0 0 B 1 0 0 especifica em )
informatica
devidamente
certificada
UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao
= : ic. ou Mestrad
SADR - Secgao de Arquivo, Artigo 18.° ) Lic. ou Mestrado
= g i i Arquivo e em Ciéncias da 20
Documentacao e Secgao de Arquivo, Documentagéo e o meHIEe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Docurmentagdo e e.20)
Reprografia Reprografia Informagéo
USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo
i Sestch?SCIa{ £ St S':Tig?::: Saide Agao Social 1 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 Lic. Servigo Social e.9.1)
UECTJ - Unidade de Educag&o, Cultura, Turismo e Juventude
SCT - Setor Cultural e de : Artigo 32.° Lic. Histéria da
i 0 0 0 0 0 0 0 0 e.15.1
Turismo Setor Cultural e de Turismo Tunsmoie Muses 1 o o L Arte )
DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos
SC - Secgao de Artigo 36.° y
= I (] 0 0 0 1 0 e.7.1
Contabiidade Saccan ¢8 CoplAbIdads Contabilidade 0 0 0 0 0 0 )
Lic. Administrag&o
Publicae
SRH - Secgéo de Recursos Artigo 42.° Gestao Recursos Autérquic ou Lic.
0 o} 0 o} 0 5 e
Humanos Seccdo de Recursos Humanos Humanos ° 0 0 0 o ¢ 0 Gestao de e2) )
Recursos
Humanos




Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
- . Técnico de x Area de formacio | Observagdes . (a
Unidade organica Atribuicbes / competéncias Atividades Téc“'COTSéuP 2 tis ?22;?;?3%? informatica-adjunto, EGGe cr)a.l gnzar;r;g:gr 2 0 inrz:rregjldo 0 ASS{Ste"IteA o académica efou acrescentar /
nivel 1 P peraciona peradianalc profissional | alterar / eliminar)
5 g 5 g 5 g & g 5 5 5 &
ol ssdiaal ae e da=ll m e Sl am il Sl on 2
< ] < D < i < o < o < ]
DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida
Encarregado Geral
Operacional g o 0 0 0 g 1 0 0 0 0 0 e.18)
SAQV - Setor de Ambiente Artigo 50.° Encarregado
e Qualidade de Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Operacional % 2 o o 0 g 9 0 1 0 0 0 e.18.1)
SMVTO - Setor de Artigo 51.°
Eal e ” Encarregado
Mégquinas, Viaturas, SMVTO - Setor de Maquungs, Viaturas, Opsrasona 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 e.18.1)
Transportes e Oficinas Transportes e Oficinas

e.7.1) Criagéo de 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, na SC - Secgao de Contabilidade, da DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de "Contabilidade"; Eventual abertura de
procedimento no 2.° trimestre de 2019;

e.9.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no SSS — Setor Social e de Salide, da USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Ag&o Socialy - Eventual Recurso a
Reserva de Recrutamento;

.15.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no SCT - Setor Cultural & de Turismo, da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Turismo e Museus» - Eventual
abertura de procedimento no 2.° trimestre de 2019;

e.17) Criagdo de 1 posto de trabalho de CT - Coordenador Técnico na Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Municipal de Proteggo Civil - Eventual Mobilidade Intercategorias;

e.18) Criagdo de 1 posto de trabalho de EGO - Encarregado Geral Operacional, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de "Encarregado Geral Operacional” - Eventual Mobilidade
Intercategorias;

e.18.1) Criag&o de 1 posto de trabalho de EO - Encarregado Operacional, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de "Encarregado
Geral Operacional" - Eventual Mobilidade Intercategorias;

e.18.2) Criagdo de 1 posto de trabalho de EO - Encarregado Operacional, na DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Méaquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de
"Encarregado Geral Operacional" - Eventual Mobilidade Intercategorias;

€.19) Criagéo de 1 posto de trabalho de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informética e Telecomunicagdesa, na atividade de "Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.°
trimestre de 2019.

e.20) Criagao de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na SADR - Seccédo de Arquivo, Documentagao e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentagao” -
Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2019;

f) AlteragGes

f.1) Alteragdo da area de formagdo académica - «Lic. Administrag&o Piblica e Autdrquica» ou «Lic. Gestio de Recursos Humanosy




Camara Municipal

/
‘—Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2019 - 1.7 atualizagao

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
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= 3 = 2 5 S8k é‘ - guo
S |5 o 2| < | £ |# |2 <
GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Artigo 11.° Apoio técnico ; Lic. Assessoria de Diregdo c.1)
Municipal Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal Administrativa 1 a.9), b.1)
3 5 Juridica 2 3 Lic. Direito a1),a.12)
GJC - Gabinete Juridico e de Contencloso ) Aigo s .
Gabinete Juridico e de Contencioso
Administrativa 1 1 a.6), a.13)
o ; : Artigo 13.° _— r s i ; a2
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Interno Gabinele di Auditoria e Cortrela Tnieima Auditoria 1 1 Lic. Administragdo Plblica e Autarquica )
i i 1 Lic. Engenharia do Territério
SMPC - Servigo Municipal de Proteg3o Civi ;. AIbgnies e Engariaria Foeestal L =
Servigo Municipal de Protegao Civil Administrativa 1 1 d.1)
Subunidade Organica de Apoio Artigo 14.2- A
TécnicofAdministrativo ao SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrative ao Técnico/Administrativa 1 1 e.17)
Municipal de Protegéo Civil SMPC - Servigo Municipal de Protegdio Civil
1 Bach. Engenharia Informética
|SIT - Servigo de Informatica e Artigo 15.° - i &
A . 2 . Informatica 2 12.° ano de escolaridade e formagéo
S . 2 X
Telecomunicagdes ervigo de Informatica e Telecomunicagbes : complementar especifica em informatica 619)
devidamente certificada
Total PT| © o 5 1 2 2 1 0 0 (1] [ 11
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° . . L . : 2 1) Perfil,
- ]
[Modernizagdo Unidade Administrativa e de Modemizagéo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 i Lo o e i c.1)
< g a.3),
SEAOA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Artigo 17.° Administrativa 2 2 a.11), d.4)
6rgios Autarquicos Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autérquicos
Telefonista 1 1 d.5), d.6)
= ’ L . 5 Lic. ou Mestrade em Ciéncias da a.3), a.d)
SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Artigo 18.2 Arguivo e documentagao 1 1 2 Documentagao e Informagdo d.4), ©.20)
Reprografia Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia
Reprografia 1 1
e R A Attigo 19.°
oo BUA. Ba!cé: Gnic:ed:pA::l PR Y Subunidade organica de apoio administrativo ao Balodo Administrativa e Tesouraria 1 1 a.9)
Unico de Atendimento
2.3), a.8),
a.10),
BUA - Balco Unico de Atendimento ;A0 20, Administrativa e Tesouraria 4 1 5 a11),
Balcdo Unico de Atendimento a.15),
d.3), d.4),
d.10)
A e Artigo 21.° L 1 5 Lic. CemunicagSo Empresarial
| - Gabinete de Comunicagdo e Imagem Gabinete de Comunicagio & Imagem Comunicagéo e Imagem p Lic. Arte-Multimédia
GAE - Gabinete de Apoio as Empresas Allige 23 Administrativa 1 1
Gabinete de Apoio as Empresas
Total PT da UAM| 0 2 2 0 2 6 0 0 0 4 0 16




Municipio de Arruida dos Vinhos
Camara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado ﬁ o
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USSDA - Unidade Social, de Salide, de Artigo 23,2 . . - - 5 ;i i 1) Perfil,
Desporto e Associativismo Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 Lic. Servigo Social =
- q Artigo 24.° . .
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgli de Apoio Administrativo Administrativa 2 1 3 e1)
A a.1), c.2)
2 Li 3 g
Acso Social 3 ic. Servigo Social :,99%)
- Artigo 25.° .9,
1553 ~ Setor Social e de Satide Setor Social e de Satide 1 Lic. Educagdo Social
Psicologia 1 1 Lic. Psicologia al)
Condugdo de Viaturas 1 1 a.8)
1 ic. iona
Desporto 2 Lic. RelagGes Intemacionais a.14)
1 Lic. EducagZo Fisica ou Desporto
Administrativa 1 1 2 d.7), d.9)
SD - Setor de Desporto Arign 26.-
P Setor de Desporto Manutengdo do equipamento técnico,
limpeza do tanque, execugdo de analises i ;
periédicas 4 &gua e execugdo de
pequenas reparagdes técnicas no edificio.
adh Artigo 27.° R, ;
SA - Setor de Associativismo Setor de Associativismo Associativismo 0 a.7), a.14)
Total PT da USSDA o 1 6 0 0 4 o 0 0 3 [ 14




Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal &

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado ,8 5
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2 |25 8 [BE| 2| £ |3:(58|8 |8 |z ° 223 2
s 15 |3 |92 ¢ |3 |8¢|28|8 |3 |2 g8
SR g1 |8 Foolil lE =
UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Artigo 28.° R — 1 1 Lic. Educagdo, Histéria ou Sociclogiae | 1) Perfil,
Turismo e Juventude Unidade Cultural, Turismo, Juventude e Educagio (UCTJE) ingentaimermecioide . grau Planeamento c3)
s . ST Artigo 29.° N : : .g a.15), b.1
SAA - Secgao de Apoio Administrativo Secgio de Apoio Administrativo Administrativa ol ) .}
bunidade organica de apoio administrati Artigo 30.° i :
20 AEJIA Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEJIA Administrativa 1 1 2
&.16),
Educagdo 2 50 52 d.5), d.6),
: d.7), d.9)
£ &3 Artigo 31.°
SE - Setor de Educagao Setor de Educagdo Portaria g
Condugdo de Viaturas 3 3 a.10)
Administrativa 3 3
Biblioteca e Documentagao 4 4
! Lic. Historia
Planeamento Cultural e Turismo 1 2 Lic. Linguas e Literatura Moderna
Lic. Sociologia e Planeamento ¢.3)
Turismo e Animag3o 1 1 a.7)
Turismo e Museus 1 1 2 Lic. Histdria da Arte e.15.1)
Artigo 326 Planeamento Cultural e Animagdo 1
SCT - SeterCuIlum? e de Turismo Setor Cillirai e d‘e Teaising Animacdc Cultural e Educagao J 1 Lic. Animagao CUlt!.lr.‘al e Educagéo
Comunitaria : Comunitéria
Administrativa 3 2 5 a.9), e.15)
Animagao e Expressio Artistica 1 1 Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1 1
Apolo técriicn 4 manutengiae Lic. Gestdo do Territério e do Patriménio
conservagic dos Fortes e do patriménio 1 1 2 Cultural, ramo -Arqueclogia
classificado do municipio :
5 . ¢ Artigo 33.° g f a9
iSEC Servigo Educativo e Cultural Setor Educatboe Cokind Administrativa 1 1 )
% Arligo 34.° 0 a.14
ISJ Setor de Juventude Setor de Juventude Juventude )
I Total PT da UECTJ| 0 2 5 0 1 16 0 o o 58 0 82




& Caémara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado .8 &
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A (Regulamento da OrganizagZo dos Servigos do Municipio de i 2 R 15 & i E s | 2w | § 8 £ - 5.0 = e
Unidade orgénica Arruda dos Vinhos) ailvidides ;é g S § % g § :g = E ‘§ = § 8 g’ 9,: § (] E ‘; E g E
@ oy L e 2 2 = | £ 2= 2 o o . o =] 2
s |87 & |8| 2|5 |z3 N E = e85 8
2 |2 = €l 2| g |5%|&8%|% I 2o
Sl |G 8 | = |# i o SR [ <
DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Artigo 35.° s : Lic. Economia ou Administragao Pablica e | 2) Perfi,
Humanos Divisdo Financeira e de Recursos Humanos Chefia da Diviséo 1 1 Autarquica )
P : Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e 4.3)
Sln 56 Cooperagdo '
~ - rtigo 36.° it
SC - Secgdo de Contabilidade Seccdo de Contabilidade Contabilidade 2 2 1 ) Lic. Contabilidade, Economia ou GestSo :'77]')
Lic. Economia c.4)
. Artigo 37.° - . ‘
iSGP - Secgdo de Gestdo Patrimonial Secgao de Gestdo Patimonial Administrativa 9 1
= < Artigo 38.° - "
'SA- Secgao de Aprovisionamento Sec¢do de Aprovisionamento Administrativa 2 04
SLDM - Secgdo de Licenciamentos Diversos e Artigo 39.% P i
WMetmIogla Secglo de Licenciamentos Diversos e Metrologia Administrativa (o] 2.6)
Tesouraria ¢nigu 40'_-: Tesouraria 1 1 2
. Artigo 41.° 5
mazem Armazém Armazém 1 1 a.4), d.B)
Lic. Administracdo Pdblica e Autérquica ou a.2),e.8)
= Artigo 42.° Gestdo Recursos Humanos 2 2 : = "
|SRH - Secgdo de Recursos Humanos Secgao de Recursos Humanos — Lic. Gestao de Recursos Humanos £1)
Administrativa 1 1 ! 2 d.10)
Lic. Direito ; e
. L Artigo 43.° i = - -
NRC - Niicleo de Recrutamento e Selegdo Nicleo de Recrutamento e Selegdo Recrutamento e Selegao 0 Lic. Servigo Social a.1)
Lic. Psicologia a.1)
Total PTdaDFRH| 1 [ 5 0 2 7 0 0 o 2 0 17
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) Municipio de Arruda dos Vinhos
/ D) Camara Municipal g
CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado g e
[ = ' . o O =
I TR ) a @ 1T [ ! ™ o - — o= © w
= /competéncias ° |3 gl 2 = 3.% |8 s g g E £ : 5 s
; ganizagdo dos Servigos do Municipio de Atividad i A S| e g E = 2"” w §_ g 5 ('.’ 587 g
Arruda dos Vinhos) _, jcaces = ES g |28 = 2 |E2|€5| %0l &0 So - “~E 9 E
- S |=2| 2 (85| & | = |ss|®s|g=|s=|EF 2 $38% 2
: 2 le”| 2 |85 E |5 |35[5¢8|2 |E |% = 283 S
== = T |2 | 5 |YE[ € |2 |5%|E8|8 |2 |& 28
s.l& JF gl %2 |2 i L =
DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Arligo 4.0 o : : A 2) Perfil,
Qualidade de Vida Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida Chefia da divisdo 1 1 Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil c.5)
Administrativa 1 6 7 d.2), d.11)
: . 2a.4),a5),
lsaa - secca Y 3 . Artigo 45.° Leitura e Consumos 1 S 4
AA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgdo de Apolo Administrativo d.g), e.14)
Apoio diverso as atividades 1 1 c5)
administrativas € operacionais da divisdo : %
Integrado na carreira de Fiscal Municipal ou
i Artigo 46.° ser detentor do 12.° ano de escolaridade e
|SFM - Servigo de Fiscalizagdo Municipal Servigo de Fisca\izaq:éo Municipal Fiscalizagdo 2 2 eslfar: habilitade com o curso especifico e.3)
ministrade pelo Centro de Estudos e
Formacdo Autarquica
|SFSA - Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Artigo 47.° . .
Animal Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal Sanidade Animal 1 1 28)
|Subunidade organica de apoio administrativo . - Anigo_ e i .
a0s setores operacionais da DOAQY Subunidade orgénica dfa EPF'IO administrativo aos setores Administrativa 1 2 3 a.9), d.11)
operacionais da DOAQV
Encarregade Geral Operacional 1 1 e.18)
Encarregado Operacional 1 1
Limpeza e Cons.Vias e Arruam. 27 27 a.5)
|s0M - Setor de Obras Municipais Atgods.> Canalizacho 3 g
Setor de Obras Municipais Pedreiro 7 7 £.6)
Pintura 4 4 2.13)
Asfaltagem de vias 1 1
Ferramentaria 1 1
Encarregado Operacional Rl 1 e.18.1)
Coveiro 2 2
" . Artigo 50,° - 2 :
I o
SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Higiene e Limpeza Urbana 18 18 e.4)
Mercados e feiras 1 1
Limpeza e Cons. Edificios 4 4 e.5)
Encarregado Operacional 1 1 8.18.2)
Condugzo de Maquinas 4 4
SMVTO - Setor de Maguinas, Viaturas, Atligo o1 Condugao de Viaturas 10 10
Transportes e Oficinas SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e —
Oficinas Mecanica 2 2
Carpintaria 2 2
Serralharia 2 2
Eletricista 4 4
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CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado OE
= - ug
a | o k= : = = - = s »
Atribuigdes/competéncias < = 'qu —— 2 ot g 2 i 8 g 8 = E © 2 §
i (Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de ! g |2 -3 B £ E z|&88|¢g F] g © 5382 &
Unidade organica Atividades a Exl & [Ea| 2 | ke e g 2 i LS g
Arruda dos Vinhos) zZ |25 =8| 2 g€ |[ESE|8= ca|sge §E= = o E2 E
£ . S = @ e g | PS < | & - 3 = s
g 2= 2 |8E| 2 | 2 [EE|28[% |2 5 TED £
= & ko =L B Lo =
SI87| 2|88 5|3 |e2(28|F |E |: 58& s
= = @ g 2 g us| 8 ‘g g =1
2iEle 15} i [ il < = <
Engenharia Civi 3 4 Lic. Engenharia Civil e2)
1 Bach. Engenharia Civil
i o Engenharia do Ambiente 1 i i
GAT - Gabinete de Apolo Téenico SN ...... S S : . e
PlahEar RS b 2 Lic. Planeamento Regional e Urbano
1 Lic. Engenharia Biofisica
Arquitetura 0 Lic. Arquitetura .c.5)
Geografia, Cartografia, Sistemas de 1 1 Lic. Geografia - Perfil em Cartografia &
GIGTDC - Gabinete de Informagdo Geografica, | Aflacisas 5 Informagio Gedgrafioa s Tapageafia Slelomas deInfoon-xan Geograiica
Topografia, Desenho e Cartografia Gabinete de Informagdo Geogréfica, Topografia, Desenho e
Cartografia Desenho e Cartografia 1 i
Total PT da DOAQV| 1 0 8 o 2 12 0 1 3 95 2 124
TOTAL 2 5 31 1 9 47 1 1 3 162 2 264

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.° 121/2008, de 11 julho.

a) Fungdes partilhadas:

a.1) Fungdes partilhadas na DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento e Selegéio»;

a.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, na SRH - Secgdo de Recursos Humanos, na atividade de «Gestio de Recursos Humanas»:

a.3) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo, na SADR - Secgéo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arguivo e documentagéo»

a.4) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagio»

a.5) Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SSAA - Secgao de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura e Consumos»

a.6) Fungdes partihadas na DFRH - Divis@o Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgéo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na UAM - Unidade Administrativa e de ModemizagZo no BUA - Baledo Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e
Tesourariay;

a.7) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Satde (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior e no SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon;

a.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Saude, na atividade de «Condugéo de Viaturas»;

a.9) Fungdes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

a.10) Fungdes partihadas na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educagao, na atividade de «Condugéo de Viaturas»;

a.11) FungBes partihadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizaggo, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesouraria;

a.12) Fungdes partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

a.13) Fungdes partilhadas no Servigo de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

a.14) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo no, SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Assaciativismo» e na UECTJ - Unidade de Educaggo, Cultura, Turisme e Juventude, ne SJ - Setor de Juventude, na atividade de «Juventudes:

2.15) Fungdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turisme & Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, na atividade de «Administrativax.

b) Membros dos Gabinetes:

b.1) Designada Secretéria do GAEM até ao final do mandato autarquico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apoio & Vereagio).

c) Comisséoc de servigo:

c.1) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modemnizag&o (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

©.2) Em comissé&o de servigo no carge de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

¢.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educago, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);

c.4) Em comissé&o de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

¢.5) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida:

¢.5) Em comiss&o como COM - Comandante Operacional Municipal.
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d) Mobilidade Interna:

d.1) AO - Em Mobilidade intercarreiras no SMPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil, na atividade de «Administrativa», na carreira / categoria de Assistente Técnica (origem - SE — Setor de Educagio, UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagdo» da carreira e
categoria de Assistente Operacional);

d.2) AT - Em mobilidade interna ne SAA - Secgao de Apoio Administrativo, da DOAQY - Divisae de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativa» (origem - SEAQA - Secgéo de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagéo, na
atividade de «Administrativa»)

d.3) AT - Em Mobilidade Intema na SC - Secgdo de Contabilidade, da DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» (origem - BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na atividade de «Administrativa e Tesourariax;

d.4) AT - Em Mobilidade Interna no SEAQA - Secgao de Expediente e Apoio aos Orgéos Autérquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagéo, na atividade de «Administrativa» (origem - SADR - Secgéo de Arquivo, Documentago e Reprografia, da UAM - Unidade Administrativa e de
Modernizagdo, na atividade de «Arquivo e Documentagéo»);

d.5) AQ - Em Mobilidade Interna no SE - Setor de Educagio, da UEGTJ - Unidade de Educago, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagao» (origem - SEACA - Secgio de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na atividade de
«telefonistan);

d.6) AC - Em Mobilidade Interna no SEAOQA - Secgio de Expediente e Apoio aos Orgéos Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizago, na atividade de «telefonista» (origem - SE - Setor de Educagio, da UECTJ - Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de
«Educagdon);

d.7) AC - Em Mobilidade Interna no SE -~ Setor de Educagéo, da UECT. - Unidade de Educago, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagao (origem - SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Sccial, de Sadde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Administrativar);

d.8) AT - Em Mobilidade Interna na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, da DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura e Consumos» (origem - Armazém, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Armazémp»);

d.9) AQ - Em Mobilidade Interna no SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativisma, na atividade de «Administrativas (arigem - SE — Setor de Educagéo, da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagao ;

d.10) AT - Em Mobilidade Interna na SRH - Secgéio de Recursos Humanos, da DFRH - Diviso Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Administrativa» (origem - BUA - Baleao Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagéo, na atividade de «Administrativa e
Tesourariax»;

d.11) AT - Em Mobilidade Interna na Subunidade organica de apoio administrativo aos setores operacionais da DOAQY, da DOAQY - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «cAdministrativa» (origem - SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, da DOAQV, da DOAQY - Divisao de
Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativan;

e) Postos de trabalho vagos:

e.1) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo da USSDA - Unidade Sccial, de Salde, de Desporto e Associativismo, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

©.2) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnice Superier, no GAT - Gabinete de Apaio Técnico, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Engenharia Civil», para eventual recurso a reserva de recrutamento existente.

€.3) 2 postos de trabalho vagos de TP - Técnico Profissional no SFM - Servigo de Fiscalizagao Municipal , da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagdo» para eventual abertura de procedimento e/ou recurso a Mobilidade Interna;

e.4) 5 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisdc de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana», para eventual abertura de procedimento no 1.° rimestre de 2019;

.5) 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagéo de Edificios», para eventual abertura de procedimento no 1.° timestre de 2018;

£.6) 1 posto de trabalho vagos de AQ - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pedreiro» - Procedimento concursal a decorrer;

e.7) 1 posto trabalho vago de TS - Técnico Superior, na SC - Secgdo de Contabilidade, da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» - Procedimento concursal a decarrer

e.7.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, na SC - Secgao de Contabilidade, da DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° semestre de 2019

€.8) 1 posto trabalho vago de TS - Técnico Superior, na SRH - Secgao de Recursos Humanos, da DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Gestao de Recursos Humanos, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

e.9) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, no SSS -~ Setor Social e de Salde, da USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Ag3o Social» - Procedimento concursal a decorrer

.9.1) Criag4o de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no SSS — Setor Social e de Saude, da USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Ag&o Social» - Eventual Recurso a Reserva de Recrutamento

©.10) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SSS — Setor Sccial e de Satde, da USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Ag&o Social» - Procedimento concursal a decorrer

e.11) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, no SSS - Setor Social € de Satde, da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Agao Social» - Procedimento concursal a decorrer

.12) 1 posto de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Ferramentaria» -Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° semestre de 2018.

.13) 2 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisae de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pintura» -Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho e eventual recurso a reserva de recrutamento que
venha a ser constituida para o preenchimento do 2.° posto de trabalho vago..
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©.14) 2 postos de trabalho vago de AO - Assistente Operacional, na SAA - Secggo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura € Consumos»

-Procedimente concursal a decorrer para 1 posto de trabalho e eventual recurso a reserva de
recrutamento que venha a ser constituida para o preenchimento do 2.° posto de trabalho vago..

e.15) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativar, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019:

€.15.1) Criag&o de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Turismo e Museus» - Eventual abertura de procedimento no 2.° trimestre de 20189;

€.16) 1 posto de trabalho vago de AQ - Assistente Operacional, no SE - Setor de Educagio, da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educacéon, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

.17) Criag&o de 1 posto de trabalho de CT - Coordenador Técnico na Subunidade Organica de Apcio Técnico/Administrativo ao SMPG - Servigo Municipal de Protegao Civil - Eventual Mobilidade Intercategorias;

©.18) Criag&o de 1 posto de trabalho de EGO - Encarregado Geral Operacional, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de "Encarregado Geral Operacional" - Eventual Mobilidade Intercategerias;

.18.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de EO - Encarregado Operacional, na DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de "Encarregade Geral Operacional” - Eventual Mobilidade Intercategorias;

€.18.2) Criagao de 1 posto de trabalho de EO - Encarregado Operacional, na DOAQV - Divisao de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de "Encarregado Geral Operacional” - Eventual Mabilidade Intercategorias;

e.19) Criagio de 1 poste de trabalho de Técnico de informética-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informética e Telecomunicacdesa, na atividade de “Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.° trimestre de 2019,

.20) Criagao de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagao, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentag&o e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentag@o” - Eventual abertura de procedimento coneursal no 4.° trimestre de 2019;

) Alteragdes

f.1) Alteragdo da area de formagao académica - «Lic. Administragao Publica e Autarquica» ou «Lic. Gestio de Recursos Humanos»

1) Perfil Dirigente de 2.° grau - Com competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungBes de diregéo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagéo, bem como de, definicio e monitorizagZo de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.° grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga,

espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagéo, bem como de, definicéo e monitorizag3o de objetivos. Preferencialmente com
curso especifico para alta direcio em administrag&o publica ou administragéo autarquica (art.® 14.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto).
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. Juridica 3 3 Lic. Direito a.1),a.12)
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Administrativa 1 1 a.6), a.13)
- Gabi jtori Afligo 132 itori Lic. Administragao Publica e Autarquica a2)
[SACI - Gabinete de Audtoria e ControlaIntemo Gabinete de Auditoria e Controlo Intemo Auditoria 1 ! ; g2 i
i i 1 Lic. Engenharia do Territério
SMPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil o Aot . Engenhari Elorestal i
Servigo Municipal de Protegdo Givil Administrativa 1 1 d.1)
ISubunldade Organica de Apoio Artigo 14.°- A
Técnico/Administrativo a0 SMPC - Servigo Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao Técnico/Administrativa 1 1 e.17)
Municipal de Proteg3o Civil SMPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil
1 Bach. Engenharia Informatica
|ISIT - Servigo de Informatica e Artigo 15.° - 4§
5 8 3 2 Informatica 2 12.° ano de escolaridade e formagéo
Telecomunicagoes Servigo de Informética e Telecomunicagdes . complementar especifica em informatica e.19)
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UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16.° i : S % 1 L 4 & 1) Perfil,
ic. Assessoria de Diregao
Modemizagao Unidade Administrativa e de Modernizag&o Dirigente intermédio de 3.° grau 1 e c.1)
B a.3),
SEAOA - Secgio de Expediente e Apoio 2os Artigo 172 Administrativa 2 z a.11),d.4)
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Reprografia 1 1
A s AL S Artigo 19.°
le org: de apoio vo ’ . 3 e . . 2 9
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20 BUA - Balcéo Unico de Atendimento Unico de Atendimento
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B : Arligo 20, SR ) 5 Sl
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x i Artigo 24.° s "
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a1),c2)
2 ic. Servigo Social
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Rl atshor Cultueel sde Tunismo Setor Cultural e e Turismo Animacéo Cultural e Educagéo 5 1 Lic. Animago Cultural e Educagdo
Comunitaria Comunitéria
Administrativa 3 2 5 a.9), e.15)
Animagcao e Expressac Artistica 1 1 Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1 1
Apolotecnico amanutencace, 2 Lic. Gestao do Teritério e do Patriménio
conservagao_ dos Fortes e d_o_p.atnmémo 1 1 Cultural, ramo -Arqueologia
classificado do municipio
- . Artigo 33.° oo . 9
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educativo e Gultural Administrativa 1 1 as)
SJ - Setor de Juventude s Arlig 34,2 Juventude 0 a.14)
elor de Juventude
Total PT da UECTJ| © 1 6 i) . 16 (1] o 1] 58 0 82
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DFRH - Divisao Financeira e de Recursos » ) Atigo 35.2 Chefia da Divisdo 1 1 Lic. Econemia ou At':irninisiraﬁo Pdblica e | 2) Perfil,
Humanos Divisdo Financeira e de Recursos Humanos Autérquica c.4)
d Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e
1 c d.3)
90 36 ooperacio
4 z Artigo 36.° s
SC - Secgéio de Contabilidade Secofio de Contabllidade Contabilidade 2 2 1 2 Lic. Contabilidade, Economia ou Gestio : '77?")
Lic. Economia c.4)
= e : Artigo 37.° iy &
ISGP - Secgdo de Gestdo Patrimonial Secoto de Gestao Patrimonial Administrativa 1 1
= q Artigo 38.° o i .
|SA-Sec¢ao de Aprovisionamento Secgéio de Aprovisionamento Administrativa 2 2
'SLDM - Secgac de Licenclamentos Diversos e Artigo 39.° - "
Metrologia Secgdo de Licenciamentos Diversos e Metrologia Administrativa o as)
= Artigo 40.° :
Tesouraria Te : Tesouraria 1 1 2
" Artigo 41.° .
Armazém A G Armazém 1 1 a.d), d.g)
5 Artigo 42.° Gestao Recursos Humanos 2 2 Lic. Ciméms:’:gjo :"bl'ca o ‘:"quu'ca ou|a2) es8),
SRH - Secgdo de Recursos Humanos Secgdo de Recursos Humanos — - IC. Gestao de Recursos Humanos 1.1)
Administrativa a) i) 2 d.10)
Lic. Direito a.l)
; = Artigo 43.° - z - -
NRC - Nicleo de Recrutamento e Seleg3o Niicleo de Recrutamenta & Selegio Recrutamento e Selegao o] Lic. Servigo Social at)
Lic. Psicologia - a.d)
Total PTdaDFRH| 1 0 5 [ 2 7 0 [ [ 2 0 17
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DOAQYV - Divisio de Obras, Ambiente e Artigo 44.° L % 5 e 2) Perfil,
Qualidade de Vida Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida Chefia da divisao 1 1 Lic. Arquitstura ou Engenharia Civil c.5)
Administrativa 1 & 7 d.2),d.11)
a.4), a.5),
e - e Artigo 45.° Leitura e Consumos 1 3 %
SAA - Secgdo de Apoio Administrativo Secgao de Apoio Administrativo d.8), e.14)
Apoio diverso as atividades
b o o 1 1 ¢5)
administrativas e operacionais da divisdo
Integrado na carreira de Fiscal Municipal ou
Artigo 46.° ser detentor do 12.° ano de escolaridade e
SFM - Servigo de Fiscalizagdo Municipal ) T - Fiscalizagio 2 2 estar habilitado com o curso especifico e3)
Servigo de Fiscalizagéo Municipal ministrado pelo Centro de Estudos e
Formacdo Autarquica
SFSA - Servigo de Fiscalizagéo e Sanidade Artigo 47.° . .
lAnimal Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal Sanidade Animal 1 1 as
Subunidade organica de apoio administrativo ; _ Aligadd
203 setores upgraciunais :a DOAQY Subunidade orgénica d.e appin administrativo aos setores. Administrativa 1 2 3 a.9), d.11)
operacionais da DOAQV
Encarregado Geral Operacional 1 1 e.18)
Encarregado Operacional 1 1
Limpeza e Cons.Vias e Arruam. 27 27 a.5)
T Artigo 49.° Canalizagdo 3 3
! =
[SOM - Setor de Obras Municipais Setor de Obras Municipais T 7 = .6)
Pintura 4 4 e.13)
Asfaltagem de vias q 1
Ferramentaria 1 1
Encarregado Operacional g 1 e.18.1)
Coveiro 2 2
i o 2 Artigo 50.° i S
I 2
SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida Higiene e Limpeza Urbana 18 18 e.d)
Mercados e feiras 1 1
Limpeza e Cons. Edificios 4 4 e5)
Encarregade Operacional 1 1 e.18.2)
Condugéo de Maquinas 4 4
|SMVTO - Setor de Maquinas, Viat Attigo 51,° Condugao de Viaturas 10 10
Transportes e oﬂiin::umas o SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transpories e 23
Oficinas Mecanica 2 %
Carpintaria 2 2
Serralharia 2 2
Eletricista 4 4
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Engenharia Civil 4 Lic. Engenharia Civil e2)
1 Bach. Engenharia Civil
i ° E haria do Ambiente 1 - = 2
GAT - Gabinete de Apoio Técnico Gablnel:dmeg:pseziéz Téenico ik : = 1 Lic. Engenharia Ambiente
Blahsanaito Urbans 2 Lic. Planeamento Regional & Urbano
1 Lic. Engenharia Biofisica
Arquitetura 0 Lic. Arguitetura c.5)
] Geograﬂf, Canogr_aﬁa Sisternas de 1 1 Lic. Geografia - Perfil em Cartografia e
GIGTDC - Gabinete de Informagdo Geogrifica, ! Atigo 53, Informagéo Geogréfica e Topografia Sistemas de InformagZio Geografica
Topografia, Desenho e Carlografia Gabinete de Informagao Geogréfica, Topografia, Desenho e
) Cartografia Desenho e Cartografia 1 1
Total PT da DOAQV| 1 [/} 8 o 2 12 0 1 3 95 2 124
[ TOTAL 2 3 33 1 9 47 1 1 3 | 162]| 2 264

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.° 121/2008, de 11 julho.

a) Fungdes partilhadas:

a.1) Fungdes partihadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Ntcleo de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento e Selegdon;

a.2) Fungbes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SRH - Secgio de Recursos Humanos, na atividade de «Gestdo de Recursos Humanos»;

a.3) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de ModernizagZo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagéon»

a.4) Fungdes partihadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagao, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagéo»

a.5) Fungdes partilhadas na DOAQV - DivisZo de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, na SSAA - Secgao de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura e Consumos»

Tesouraria»,;

a.8) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos e Metrolegia, na atividade «Administrativa» e na UAM - Unidade Administrativa e de Medermizag&io no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e

a.7) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Sccial, de Sadde, de Desporto & Associativismo, no $SS - Setor Social e de Saude (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior e no SA - Setor de Assoclativismo, na atividade de «Associativismos;

a.8) Fungbes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Salide, na atividade de «Conduggo de Viaturas»:

a.9) Fungdes partihadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

2.10) Fungdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educag@o, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educago, na atividade de «Condugdo de Viaturas»;

a.11) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag&o, no BUA - Balcio Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesourariax;

a.12) Fungdes partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

a.13) Fungdes partilhadas no Servige de Apoic Administrativo ao Julgado de Paz;

a.14) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Asscciativismo no, SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismon e na UEGT - Unidade de Educagao, Cultura

, Turismo e Juventude, no SJ - Setor de Juventude, na atividade de «Juventudex;

2.15) Fungdes partihadas na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, na atividade de «Administrativas.

b) Membros dos Gabinetes:

b.1) Designada Secretéria do GAEM até ao final do mandato autarquico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apocio & Vereagao).

¢) Comissao de servigo:

¢.1) Em comiss&@o de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modemnizagio (Dirigente Intermédic de 3.° grau);

c.2) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

¢.3) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

c.4) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos;

c.5) Em comiss@o de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

¢.5) Em comiss&o como COM - Comandante Operacional Municipal.
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d) Mobilidade Interna:

d.1) AO - Em Mobilidade intercarreiras no SMPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil, na atividade de «Administrativar, na carreira / categoria de Assistente Técnica (origem - SE — Setor de Educagéo, UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educag@o» da carreira e
categoria de Assistente Operacional);

d.2) AT - Em mobilidade intema no SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativar (origem - SEAOA - Secgéo de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagéo, na
atividade de «Administrativa»)

d.3) AT - Em Mobilidade Interna na SC - Secgéo de Contabilidade, da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» (origem - BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagao, na atividade de «Administrativa e Tesouraria»;

d.4) AT - Em Mobilidade Interna no SEAQA - Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarguicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo, na atividade de «Administrativa» (origem - SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, da UAM - Unidade Administrativa e de
Meodernizagéo, na atividade de «Arquivo e Documentagdon);

d.5) AO - Em Mobilidade Intema no SE - Setor de Educago, da UECTJ - Unidade de Educagdio, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «EducagZo» (origem - SEAQA - Secgéo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarguicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo, na atividade de
«telefonistan);

d.6) AO - Em Mobilidade Interna no SEAOA - Secgio de Expediente e Apoio aos Orgos Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, na atividade de «telefonista» (origem - SE - Setor de Educagdo, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de
«Educagao»);

d.7) AO - Em Mobilidade Interna no SE — Setor de Educagao, da UECT.J - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educaggo» (origem - SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Administrativax);

d.8) AT - Em Mobilidade Interna na SAA - Secgo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura e Consumos» (origem - Armazém, da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Armazém»);

d.9) AO - Em Mobilidade Interna no SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Administrativax (origem - SE — Setor de Educag#o, da UECTJ - Unidade de Educag&o, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagao» ;

d.10) AT - Em Mobilidade Interna na SRH - Secgéo de Recursos Humanos, da DFRH - Diviso Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Administrativa» (origem - BUA - Balcgo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizago, na atividade de «Administrativa e
Tesouraria»;

d.11) AT - Em Mobilidade Intema na Subunidade organica de apoio administrativo acs setores operacionais da DOAQV, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativa» (origem - SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, da DOAQV, da DOAQV - Divisdo de
Qbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de cAdministrativax;

e) Postos de trabalho vagos:

e.1) 1 poste de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, na SAA - Seccao de Apoio Administrativo da USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

e.2) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, no GAT - Gabinete de Apoio Técnico, da DOAQYV - Divisdo de Qbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Engenharia Civil», para eventual recurso a reserva de recrutamento existente.

©.3) 2 postos de trabalho vagos de TP - Técnico Profissional no SFM - Servigo de Fiscalizagdo Municipal , da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagio» para eventual abertura de procedimento efou recurso a Mobilidade Interna;

e.4) 5 postos de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana», para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

e.5) 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagao de Edificios», para eventual abertura de procedimento no 1.° timestre de 2019;

e.6) 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pedreiro» - Procedimento concursal a decorrer;

e.7) 1 posto trabalho vago de TS - Técnice Superior, na SC - Secgio de Contabilidade, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» - Procedimento concursal a decorrer

.7.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de AO - Assistente Operacional, na SC - Secgdo de Contabilidade, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Centabilidade» - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° semestre de 2019

.8) 1 posto trabalho vago de TS - Técnico Superior, na SRH - Secgio de Recursos Humanos, da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Gestao de Recursos Humanos», para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

e.9) 1 posto de trabalhe vago de TS - Técnico Superior, no SSS — Setor Social e de Salide, da USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Agao Social» - Procedimento concursal a decorrer

€.9.1) Criagao de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no SSS — Setor Social e de Satide, da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Agao Social» - Eventual Recurso & Reserva de Recrutamento

e.10) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SSS — Setor Social e de Salde, da USSDA - Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Agao Social» - Procedimento concursal a decorrer

e.11) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, no SSS — Setor Social e de Saude, da USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Ag&o Social» - Procedimento concursal a decorrer

e.12) 1 posto de trabalho vago de AQ - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Ferramentaria» -Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° semestre de 2019,

€.13) 2 postos de trabalho vagos de AQ - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pintura» -Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho e eventual recurso a reserva de recrutamento que
venha a ser constituida para o preenchimento do 2.° poste de trabalho vago..
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e.14) 2 postos de trabalho vago de AQ - Assistente Operacional, na SAA - Secgéo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura e Consumos»

-Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho e eventual recurso & reserva de
recrutamento que venha a ser constituida para o preenchimento do 2.° posto de trabalho vago..

€.15) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnice, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativax, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

€.15.1) Criag&@o de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Turismo e Museus» - Eventual abertura de procedimento no 2.° trimestre de 2019; 3

€.16) 1 posto de trabalho vago de AC - Assistente Operacional, no SE — Setor de Educagio, da UECT. - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educaco, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 201 9;

€.17) Criagao de 1 posto de trabalho de CT - Coordenador Técnico na Subunidade Organica de Apoio Técnico/Administrativo ao SMPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil - Eventual Mobilidade Intercategorias;

©.18) Criag&o de 1 posto de trabalho de EGO - Encarregado Geral Operacional, na DOAQV - Divisao de Qbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de "Encarregado Geral Operacional" - Eventual Mobilidade Intercategorias;

e.18.1) Criagéo de 1 posto de trabalho de EO - Encarregado Operacional, na DOAQV - Divis&o de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV — Setor de Ambiente & Qualidade de Vida, na atividade de "Encarregado Geral Operacional” - Eventual Mobilidade Intercategorias:

e.18.2) Criagao de 1 posto de trabalho de EQ - Encarregado Operacional, na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO - Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de “Encarregado Geral Operacional” - Eventual Mobilidade Intercategorias:

€.19) Criagao de 1 posto de trabalho de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informatica e Telecomunicagdesa, na atividade de "Informatica” - Eventual abertura de precedimento concursal ne 3.° trimestre de 2019.

©.20) Criag&o de 1 posto de trabalhe de TS - Técnico Superior, na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo, na SADR - Secgéo de Arquivo, Documentagio e Reprografia, na atividade de "Arquivo e documentagao” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2019;

f) Alteragdes

f.1) Alteragao da area de formag&io académica - «Lic. Administragéo PUblica e Autarquicas ou «Lic, Gestio de Recursos Humanos»

1) Perfil Dirigente de 2.° grau - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizacdo, bem como de, definigio e monitorizagio de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.° grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregso, coordenagao e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizag&o, bem como de, definicdo e monitorizagao de objetivos. Preferencialmente com
curso especifico para alta diregio em administragéo publica ou administragéo autérquica (art.” 14.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto).




