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N.° 19/2019

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Tora plblico que a Assembleia Municipal em sua sess&o ordinaria de 30 de novembro de 2018,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 29 de outubro de 2018, o Mapa de Pessoal ao

abrigo da legislagdo em vigor, com a previsdo dos postos de ftrabalho necessarios ao

desenvolvimento das suas atividades para o ano de 2019.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 4 de dezembro de 2018

A Vice-Presidente da Camara,

Rute Miriam Socares dos Santos

A publicitar até 31/12/2019






Municipio de Arruda dos Vinhos

Camara Municipal

Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2019
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GAEM - Gabinete de Apoio a0 Artigo 11.° Apoio técnico ; Lic. Assessoria de Direcao c.1)
Executivo Municipal Gabinete de Apoio ao Executive Municipal Administrativa 1 a.9), b.1)
GG - Gabinets Juridico e de Artigo 122 rickca 5 3 Lic. Direito a.1),2.12)
Contencioso Gabinete Juridico e de Contencioso .
Administrativa 1 1 a.6), a.13)
GACI - Gabinete de Auditoria e Artigo 13.° i i i i T LAl
Controlo Interno Gabinete de Aucitoria e Controlo Interno Auditoria 1 1 Lic. Administraco Pdblica e Autarguica 22)
SMPC - Servigo Municipal de Artigo 14.2 Engenharia Florestal 1 1 Lic. Engenharia do Territrio
Protecao Civil Servigo Municipal de Protecéo Civil Administrativa 1 1 d.1)
ISIT - Servigo de Informatica e Artigo 15.° e ¥ [
Telecomunicagdes Servige de Informatica e Telecomunicagdes LEdEs 1 U Bach. Engenharia Informatica
Total PT| © 0 5 1 1 2 ] o 0 k:J
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Camara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
S = (=]
= w =
& M = 2 2 = £ O e
fo b @ = o = i : . = T 5 © ]
S = = e . = ] = - ": = D= =
Atribuigbes/competéncias 3 f 5 = = 2 2 S g; () 5 8 % =
et : “ =3 5 2 S = fd 2 o ] = >
Unidade organica (Regulamen.(cf C.'a Oranizaceo do? SenEos oo Atividades = b =3 £ = 8 2 g s © mes E o
Municipio de Armuda dos Vinhos) = E o = = = = 5 8 T o A
8 | & g8 5 = g Silie - = ©© = =
2 = 2 = 3 = = = © o
= @ S = B @ 8 £ = Qo
= = e 2 =) 1 = = o @ ©
S 5 2 2 < 5 2 S <
2 =3 2 2 < i
=S i} il
UAM - Unidade Administrativa e de Artigo 16,2 - . - " : : 3 1) Perfil,
[Modemizacao Unidade Administrativa e de Modernizacio Dirigente intermédio de 3.° grau 1 1 Lic. Assessoria de Diregdo )
a.3),
- Seces i Artigo 17.2 Administrativa 2 2 ait),
iEA.OA Szc;ao deAEu;pedl.ente g Secglo de Expediente e Apoio aos Orgacs d.4), d.6)
poio aos Orgdos rquicos Autarquicos .4),
Telefonista 1 1 d.5)
. " a.3), a4
SADR - Seccio de Arquivo, Artigo 182 Arquivo e documentagéo 1 1 ; 4 )
Documentacao e Reprografia Secgdo de Arquivo, Documentagie e Reprografia =
Reprografia 1 1
Subunidade organica de apoio Artige 18.°
administrativo ao BUA - Balcdo Unico | Subunidade organica de apoio administrative ao Administrativa e Tesouraria 1 1 a.9)
de Atendimento Balcdo Unico de Atendimento
a.3), a.6),
a.10),
s “ Artigo 20,° - . . a.11),
BUA - Balco Unico de Atendimento e iy P —— Administrativa e Tesouraria 4 1 3 a15).
d.3), d.4),
d.10)
GCI - Gabinete de Comunicago e Artigo 21.° L 1 Lic. Comunicagéo Empresarial
| . e Comunicacéo e Imagem 2
magem Gabinete de Comunicacdo e Imagem 1 Lic. Arte-Multimédia
GAE - Gabinete de Apoio as Arligo 22.° — "
Empresas Gabinete de Apoio as Empresas Administrativa 1 1
Total PT da UAM| 0 1 2 o 2 6 0 4 0 15
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1 Lic. Historia
Planeamento Cultural e Turisme 1 2 Lic. Linguas e Literatura Moderna
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Turismo e Animacdo 1 1 a.7)
Turismo e Museus 1 1
Artigo 32 Planeamento Cultural e Animagao 1 1
|SCT - Setor Cultural e de Turismo Seter Cultural e de Turismo Animagao Cultural e Educagéo 1 1 Lic. Animacao Cultural e Educacao
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Administrativa z 2 5 a.9), e.13)
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DFRH - Diviséo Fi i i ] i i ini: abli
ivisdo Financeira e de o Artigo 35. Chefia da Divisao 1 1 Lic. Economia ou Afimlq:stmqéo Publica e | 2) Perfil,
IRecursos Humanos Divisdo Financeira e de Recursos Humanos Autarquica c.4)
1 Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e 43)
Isc - Secgao de Contabilidad Atigorsh.: il 2 5 L ‘
- Seccdo de Contabilidade Secgo de Contabiidade Contabilidade 2 Lic. Contabilidade, Economia ou Gestdo e7
Lic. Economia c.4)
o 4 i Artigo 37.° —
ISGP - Secgao de Gestao Patrimonial Seccéio de Gestao Patrimonial Administrativa 1 1
= . e Artigo 38.° L. .
ISA-Secg:ao de Aprovisionamento Secgfio de Aprovisionamento Administrativa 2 2
SLDM - Secgao de Licenciamentos Artigo 39.° . .
Diversos e Metrologia Secgdo de Licenciamentos Diversos e Metrologia Administrativa g a6)
Tesouraria Artiga.40.7 Tesouraria 1 1 2
Tesouraria
Armazém artigo 41, Armazém 1 1 a.4), d.6)
Armazém
= Atigo 42.° Gestdo Recursos Humanos 2 2 Lic. Administragéo Publica e Autarquica a.2), e.8)
|SRH - Secgao de Recursos Humanos x
Secsa0 deRecursos Humaros Administrativa 1 1 2 d.10)
Lic. Direito a.1)
NRC - Nicleo de Recrutamento e Artigo 43.° o 7 2 2
Iselecao Niicles de Recrutamento e Selegdo Recrutamento e Selecdo 0 Lic. Servico Social a.1)
Lic. Psicologia a.1)
Total PT daDFRH| 1 0 5 o 2 7 0 7 o 16
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DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente Artigo 44.° i o 3 1 e 1 2) Perfil,
e Qualidade de Vida Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida Chefia da divisao 1 Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil c.5)
Administrativa 1 6 T d.2),.d.12)
- - . . ’ a.4), a.5),
|SAA - Secgéo de Apoio Artigo 45. Leitura e Consumos 1 3 4 4.8y e12
|Administrativo Secgédo de Apoio Administrativo .8), e.12)
Apoio diverso as atividades administrativas
o o= 1 1 c.5)
e operacionais da divisdo
Integrado na carreira de Fiscal Municipal ou
A 4
SFM— Sanvigo de Fiscalizagéo Arigo 265 ccaiancs ; 2 e S e
(Municipal Servigo de Fiscalizagdo Municipal iscalizagao = % r Tt dusdespnaiies e-3)
ministrado pelo Centro de Estudos e
Formacdo Autarquica
SFSA - Servigo de Fiscalizagéo e Artigo 47.° . 2
|Sanidade Animal Servigo de Fiscalizagdo e Sanidade Animal Sanidade Animal 1 1 a.8)
|Subunidade organica de apoio Artigo 48.°
administrativo aos setores Subunidade organica de apcio administrativo acs Administrativa 1 2 3 a.9),d.2)
operacionais da DOAQV setores operacionais da DOAQV k
Encarregado Operacional 1 1
Limpeza e Cons.Vias e Arruam. 27 27 a.5)
o Canalizacdo &4
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Pintura 4 4 e.11)
Asfaltagem de vias 1 1
Ferramentaria it 1 e.10)
Coveiro 2 2
ISAQV = Setor de Ambiente e Artigo 50.° Higiene e Limpeza Urbana 18 18 ed)
Qualidade de Vida Setor de Ambiente e Qualidade de Vida -
Mercados e feiras 1 1
Limpeza e Cons. Edificios 4 4 eb)
SMV - Setor de Maquinas e Viaturas Artigo 51.° Conducéo de Maquil 4 4
I q Setor de Maquinas e Viaturas oncug=oidesNl=quinas r
i Artigo 52.° &
IST Setor de Transportes Setor de TranspoHes Conducao de Viaturas 10 10
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Mecanica 2 2
i Carpintaria 2 2
SO - Setor de Oficinas Artigo 53"., 2 =
Setor de Oficinas Serralharia 2 2
Eletricista 4 4
PP 3 Lic. Engenharia Civil e.2)
Engenharia Civil 4 T
1 Bach. Engenharia Civil
i Engenharia do Ambiente 1 1 Lic. Engenharia Ambiente
GAT - Gabinete de Apoio Técnice AT 2 I . 2 =
Gabinete de Apoio Técnico 1 Lic. Planeamento Regional e Urbano
Planeamento Urbano 2 - s
1 Lic. Engenharia Biofisica
Arquitetura 0 Lic. Arquitetura c.5)
GIGTDC - Gabinete de Informagdo Artigo 55.° Geografia, Cartografia, Sistemas de 4 1 Lic. Geografia - Perfil em Cartografia e
Geografica, Topegrafia, Desenho e Gabinete de Informagac Geografica, Topografia, Informag&o Geografica e Topografia Sistemas de Informacdo Geografica
Cartografia Desenho e Cartografia Desenho e Cartografia 1 1
Total PT da DOAQV| 1 8 o 2 12 1 95 121
TOTAL 2 30 il 8 a7 161 255

* A carreira n&o foi reestruturada pelo DL n.° 121/2008, de 11 julho.

a) Funcgdes partilhadas:

a.1) Funcées partilhadas na DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recrutamento e Selegéo, na atividade de «Recrutamento e Selecdon;

a.2) Funcdes partilhadas na DFRH - Divis@o Financeira e de Recursos Humanos, na SRH - Seccéo de Recursos Humanos, na atividade de «Gestéo de Recursos Humanos»;

a.3) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, na SADR - Secgdo de Arguivo, Documentagéo e Reprografia, na atividade de «Arquive e documentag@o»

a.4) Funcges partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentacdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentacéo»

a.5) Funcdes partilhadas na DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SSAA - Seccéo de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura e Consumos»

a.6) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisae Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Seccéo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na
atividade «Administrativa e Tesourariax;

a.7) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Salde (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior e no SA - Setor de Associativismo, na atividgdade «Assoc?ativismo»;"

2.8) Funcdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, no SSS - Setor Social e de Salde, na atividade de «Condugéo de Viaturasy;

20 1 org




Municipio de Arruda dos Vinhos
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CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

AtribuicBes/competéncias
(Regulamento da OrganizagZo dos Servigos do

Chidadeoman: Municipio de Arruda dos Vinhos)

Atividades

Técnico superior - TS
Coordenador técnico - CT
Assistenle técnico - AT
Encarregado operacional - EQ
Assistente operacional - AO
Tec.Prof. Fiscalizagéo * - TP
Total - CTTI
Area de formagéo
académica e/ou
profissional
Observagoes

Chefe de Divisao - CD
Dirigente Intermédio de 3.° Grau
Especialista de informatica - EI *

a.9) Funcdes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

a.10) Funcdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educacéo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE - Setor de Educagéo, na atividade de «Condugéo de Viaturas»;

a.11) Funcdes partihadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesourariay;

a.12) Funcoes partilhadas no Servico de atendimento ao Julgado de Paz;

a.13) Funcdes partilhadas no Servico de Apoio Administrativo ao Julgado de Paz;

a.14) FuncGes partihadas na USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo no, SA - Setor de Associativismo, na atividade de «Associativismo» e na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, ne SJ - Setor de Juventude, na atividade de
«Juventudex»;

a.15) Funcdes partilhadas na UECTJ - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude na, SAA - Seccdo de Apoio Administrativo, na atividade de «Administrativas.

b) Membros dos Gabinetes:

b.1) Designada Secretaria do GAEM até ao final do mandato autarquico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apoio & Vereacdo).

c) Comisséo de servico:

c.1) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

c.2) Em comissédo de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

c.3) Em comissé&o de servico no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educacéo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

¢.4) Em comissao de servico no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

c.5) Em comissdo de servico no carge de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

¢.5) Em comissdo como COM - Comandante Operacional Municipal.




Municipio de Arruda dos Vinhos
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CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

AtribuigBes/competéncias
(Regulamento da Organizagao dos Senvigos do

Dplceckion i Municipio de Arruda dos Vinhos)

Atividades

Técnico superior - TS
Coordenador técnico - CT
Assistente técnico - AT
Encarregado operacional - EO
Assistente operacional - AQ
Tec.Prof. Fiscalizagao * - TP

Total - CTTI
Area de formagéo
académica elou
profissional
Observagdes

Chefe de Divisdo - CD
Dirigente Intermédio de 3.° Grau
Especialista de informatica - EI *

d) Mobilidade Interna:

d.1) AO - Em Mobilidade intercarreiras no SMPC - Servico Municipal de Protecdo Civil, na atividade de «Administrativa», na carreira / categoria de Assistente Técnica (origem - SE — Setor de Educagdo, UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de
«Educacdo» da carreira e categoria de Assistente Operacional);

d.2) AT - Em mobilidade interna no SAA - Seccéo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativa» (origem - SEAOA - Secgéo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarguicos, da UAM - Unidade
Administrativa e de Modernizag&o, na atividade de «Administrativax)

d.3) AT - Em Mobilidade Interna na SC - Seccdo de Contabilidade, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» (origem - BUA - Balcdo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagéo, na atividade de
«Administrativa e Tesouraria»;

d.4) AT - Em Mobilidade Interna no SEAQA - Seccéo de Expediente e Apoio aos Orgaos Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizag&o, na atividade de «Administrativax (origem - SADR - Secg3o de Arquivo, Documentacdo e Reprografia, da UAM - Unidade
Administrativa e de Modernizagée, na atividade de «Arquivo e Documentagéo»);

d.5) AQ - Em Mobilidade Interna no SE - Setor de Educacdo, da UECTJ - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educaggon (origem - SEAOA - Seccéo de Expediente e Apoic aos Orgéos Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de
Modernizagao, na atividade de «telefonista»);

d.6) AO - Em Mobilidade Interna no SEAOA - Seccéo de Expediente e Apoio aos Orgdos Autarquices, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacéio, na atividade de «administrativa» (origem - SE - Setor de Educacdo, da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e
Juventude, na atividade de «Educagaon);

d.7) AO - Em Mobilidade Interna no SE — Setor de Educacéo, da UECTJ - Unidade de Educacdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «EducacZo» (origem - SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, na atividade de
«Administrativa»);

d.8) AT - Em Mobilidade Interna na SAA - Seccdo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura e Consurnos» (origem - Armazém, da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanes, na atividade de
«Armazémn);

d.9) AO - Em Mobilidade Interna no SD - Setor de Desporto, da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Administrativa» (origem - SE — Setor de Educagao, da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade
de «Educacdo» ;

d.10) AT - Em Mobilidade Interna na SRH - Seccdo de Recursos Humanos, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Administrativa» (origem - BUA - Balcao Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacéo, na atividade
de «Administrativa e Tesourariax;

d.11) AT - Em Mobilidade Interna na Subunidade organica de apoio administrativo aos setores operacionais da DOAQV, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativa» (origem - SAA - Seccdo de Apoio Administrativo, da DOAQV,
da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativas;
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Atribuigdes/competéncias
(Regulamento da Organizagdo dos Senvigos do

tnidade erganice Municipio de Arrudz dos Vinhos)

Atividades

Téenico superior - TS
Coordenador l&cnico - CT
Assistente técnico - AT
Encarregado operacional - EQ
Assislente operacional - AO
Tec.Prof. Fiscalizagdo * - TP

Total - CTTI
Area de formagéo
académica elou
profissional
Observagdes

Chefe de Divisao - CD
Dirigente Intermédio de 3.° Grau
Especialista de informatica - E1 *

e) Postos de trabalho vagos:

e.1) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo da USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativismo, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019:

.2) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, no GAT - Gabinete de Apoio Técnico, déa DOAQV - Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Engenharia Civil», para eventual recurso & reserva de recrutamento existente.

e.3) 2 postos de trabalho vagos de TP - Técnico Profissional no SFM - Servico de Fiscalizagdo Municipal , da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagio» para eventual abertura de procedimento efou recurso a Mobilidade Interna;

€.4) 5 postos de trabalho vagos de AC - Assistente Operacional, no SAQY — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana», para eventual abertura de procedimento no 1.°
trimestre de 2019;

e.5) 1 posto de trabalho vagos de AO - Assistente Operacional, no SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservacio de Edificios», para eventual abertura de procedimento no
1.2 trimestre de 2019;

.6) 1 posto de trabalho vagos de AD - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pedreiro» - Procedimento concursal a decorrer;

e.7) 1 posto trabalho vago de TS - Técnico Superior, na SC - Secgdo de Contabilidade, da DFRH - Diviso Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidade» - Procedimento concursal a decorrer

e.8) 1 pesto trabalho vago de TS - Técnico Superior, na SRH - Secco de Recursos Humanos, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Gestéo de Recursos Humanos», para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 20189;

2.9) 1 posto de trabalho vago de TS - Técnico Superior, no §S§ — Setor Social e de Satde, da USSDA - Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Acdo Social» - Procedimento concursal a decorrer

e.10) 1 posto de trabalho vago de A - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Ferramentaria» -Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° semestre de 2019.

e.11) 2 postos de trabalho vagos de AQ - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pintura» -Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho e eventual recurse 2
reserva de recrutamento que venha a ser constituida para ¢ preenchimento do 2.° posto de trabalho vago..

€.12) 2 postos de trabalho vage de AO - Assistente Operacional, na SAA - Secgéo de Apoio Administrativo, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Leitura e Consumos» -Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho e
eventual recurso a reserva de recrutamento que venha a ser constituida para o preenchimento do 2.° posto de trabalho vago..

.13) 1 posto de trabalho vago de AT - Assistente Técnico, no SCT - Setor Cultural e de Turismo, da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativas, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

e.14) 1 posto de trabalho vago de AD - Assistente Operacional, no SE — Setor de Educacéo, da UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagaon, para eventual abertura de procedimento no 1.° trimestre de 2019;

1) Perfil Dirigente de 2.° grau - Com competéncia técnica e aptid&o para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenacio e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagéo, bem como de, definicdo e monitorizagéo de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.° grau ou inferior - Com competéncia técnica e aptidde para o exercicio de fungSes de direcdo, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definicio e monitorizacdo de objetivos.
Preferencialmente com curso especifico para alta direcdo em administragdo publica ou administracéo autarquica (art.® 14.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto).
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