Largo Miguel Bombarda

- 5 -
Municipio 2630-112 Armuda dos Vinhos
Tel; 263 977 000

B Al‘l‘u da dOS Vi n hOS cm-arruda@em-arruda.pt

in

k2% Camara Municipal www.cm-arruda,pt

flY]
it

EDITAL
N 37/2018

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna pliblico que a Assembleia Municipal em sua sess8o ordinaria de 22 de junho de 2018,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 11 de junho de 2018, a 2.2 Alteragéo ao Mapa de

Pessoal para ¢ ano de 2018.
Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 29 de junho de 2018

A-Vice-Presidente da Camar.

Rute Miriam Soares dos Santos



Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

23 alteracio ao Mapa_de Pessoal por unidade or anica [ atividade para 2018
CTT1 - Contrato
Trabatho Tempa
Indeterminado -
. . . Cbservaghes . (@
. - s - - i . Area de formago académica efou
Unidade orgénica Alribuigbes | competéncias Alividades Técnico Superior- TS . acrescentar /
profissional -
alterar ! eliminar)
5 g
G < E
<< i
USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporto e Associalivismo
SSS - Setor Social e de Adtigo 252 Ac&o Social 0 {ic. Senvico Social e.9)
Saude Setor Social e de Satde Planeamento Sacial e o 4 Lic. Sociologia na vertente de Politicas p.2)
Integracio Profissional Sociais )

£.9) Criagdo de 1 posto de trabatho de TS - Técnico Superior, no 538 — Setor Social e de Salde,
Assodiativismo, na atividade de «Agao Socizly, para eventual abertura de procedimento concursal

da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Desporto @
ne decorrer do 2.° semestre de 2018 {Licenciatura em Servigo

Sacial);

p.2) Eliminada (Criagéo de 1 posto de trabalho de TS - Técnico Superior, no 885
Associativisme, na atividade de «FPlaneamento Social e Integragdo Profissionals -

Setor Social e de Satde, da USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e

Eventual aberfura de procedimento ao abrigo da Lei 11 2/2017, de 29 de dezembr).
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Camara Municipal
Mapa de Pessoal por unidade orgénica [ atividade para 2018 - 2.2 atualizagao

CTTi - Contrato Trabathe Tempo Indeterminado
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Atribuigbesicempel@ntias 2 -§ = *E“ £ 8 £ § 2 |o = 3 %
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[+ 5 = k= 2 < 8 2 pel waf
& g | ¢ R
8 & L
Apoio técnico Lic. Assessoria de Diregdo
GAEM - Gabinete de Apoio a0 Artiga 11.°
Execulivo Municipal Gabinete de Apoio a0 Executivo Municipal Adminisirativa
. - idi B Lic. Direlt
GJG - Gabinete Juridice & de Atigo 122 Juridica 3.z ic. Direfto
Contencioso Gahinete Juridice & de Contencloso J
Administrativa S
GACI - Gabinete de Auditoria e Artigo 13.2 s L . T
Controlo Interno Gabinete de Auditoria e Controle Intemo Auditoria : -!‘IC' Admlnlstra;ac Pblica & AutarE?U|ca.
SMIPC - Servigo Wunicipal de Artigo 14.5 Engenharia florestat 1 i Lic. Engénharia do Territdrio
Protegde Civil Servigo Municipal de Protegdo Civil Administrativa 2 2 N . .
SIT - Servigo de Informatica e Artigo 159 - 5 D
Telecomumnicaghes Serviga de Informética e Telecomunicagies Informética i _'1_ Bach. Eng.enhana _Infonﬂ.at?ca
Total PT] 0@ 0 5 1 1 3 [¢] o [} 10
UAM - Unidade Administrativa e de Artigs 16.2 . o o ' . ; oo
Modernizagio Unidade Administrativa & de Modermizagio Dirigente intermédio de 3.° gray 1 Lic. Assessoria de Diregéo
SEADA - Secgio de Expediente & Seoeio de Ex ’;‘fﬁg:’ 17‘: . s Administrativa 2
. = - ceio de Expediente e Apoic 20s Orgacs 5 -
Apoio aos Orgdos Autdrquicos Autirqgicos Telefonista A
SADR - Seccao de Arguivo, Artigo 182 Arquivo ¢ documentacdo 1 A
Decumentagiio # Reprografia Secgdo de Arquivo, Dosumentagac e Reprografia Reprografia 1 |
Subunidade organica de apoie Artige 19.° :‘
administralivo ac BUA - Balcap Unico |  Subunidade orgénica de apoio administrativo ac Administrativa e Tesouraria 4]
de Atendimento Baleao Unico de Atendimento ;
BUA - Balcio Unico de Atendimento  Artiga 207 Admiinistrativa ¢ Teseuraria 5 7
Balcao Unico de Atendimenta o g
GCl - Gabinete de Comunicagic e Adtigo 21.2 c encan e lmage 1 Lic. Comuniéagdo Empresarial
imagem Gabinete de Comunicagdo e Imagem omunicagdo e imagem Y Lic. Arte-Multimédia
GAE - Gabinete de Apoie 35 Artiga 22.° N S
. N 1 1
Emgpresas Gabinete de Apcio as Empresas Administrativa o
Total PT da UAM| § 7 2 0 2 g 0 3 4] 17




Municipic de Arruda dos Vinhos
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CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
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. : - Arligo 23.% - .
USSDA - Unidade Social, de § de, N . N - . - . -
A c ", C8 Sauds, Unidede $ocial, ¢s Sadde, de Desporto e Dirlgente intermédio de 3.° grau Lic. Servigo Sccial
de Desporto ¢ Associativismo oo s
Associativismo R
SAA - Secedo de Apoio Arfige 242 - _—
Administrative Secpéo de Apoio Administrativo Administrativa R d_‘_! _0)'_3;.1_)
_ X 2 Lic. Servigo Sogial . - a1}, e
AgEo Social - . — —
S35 - Setor Secial e de Salide set éqn[gf ZS'ES i ! - _LIC.. duczgao Socia
etor Social e de Saide Psicologia %3 i - Lie. Psicologia a1}
Condugfio de Viaturas (] F - aB).
e Lic. Relagbes intemacionais A4y
Desporto — = .
o Lie. Educacac Fisica ou Desporto ) I
' . Administrativa 1 1
SD - Setor de Desporto Artigo 2.
Setor de Desporte Manutencio do equipamento técrico,
limpeza do tanque, execugdo de andlises 1
periddicas a &gua e execugdo de
pequenas reparagdes 1écnicas no edificio.
SA - Setor de Associativisine Arligo 27.0 Associativismo il 0.
Setor de Assovigtivismo 5 S
Total PT da US5DA| 0 7 6 0 0 3 4 2 ¢ |12
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CTT! - Contrato Trahalho Tempo Indeferminado
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UECT. - Unidade de Educagio, ) Artigo 28.7 ) . . - Lic. Educagde, Histéria ou Sociclog
Cultura, Turismo e Juventude Unidade Cultural, Tur{:;g%i.\wentude & Educagdo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 Planeamenta
SAA - Secgio de Apoio Artiga 29.° - "
Administrative Secgdo de Apolo Administrative Administrativa
Subunidade orgdnica de apoio . _ Artigo 302 N N i
administrative 20 AEJIA Subunidade Organica de Apdio Administrative 20 Administrativa .
AEHA i e
Educacao ‘50" 52! |8y a1y
- 3 Artign 31.% Portaria
SE - Setor de Educagao Setor de Educagho
Condugéo de \iaturas 3
Ademiinistrativa Ll TAY)
Biblioteca & Documentago
Lic. Histdria
Planeamento Cuitural € Turismo 3 Lic. Linguas e Literatura Modemna
i Lic. Sociologia @ Planeamento ..
Turismo e AniMagao ' : an’.
Turisme & Museus 1 1
SCT - Seter Cuitural e de Turismo Arigo 32° Planeamenta Cultural & Animagao L - -
Setor Cultural e de Turismo Animag3o Cuttural e Educagdo 1 Lic. Animacdo Cultural e Educagao
Comunitaria S Comunitaria
Administrativa 2 4 2.9), d.7)
Animagdc e Expressdc Artisfica 1 Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
o :polont;c;mct?:zrranu?nga?ﬁe L. ] .i S Lic. Gestsio do Territdrio e do Patriménio
nservagaa dos Fortes & o painmonia : Cultura!, ramo -Arqueclogia
classHicade do municipio =
] . Actigo 33.° . :
C-
SEC - Servige Educativo e Cultural Setor Eucative & Cultural Administrativa i
Artige 34.°
5 - Sely d .
J - Setor de Juventude Setor do Juventude Juventude ¢
Total PT da UECTJ s8 82

STy
N

-




Municipio de Arruda dos Vinhos

Cémara Municipal

CTTI - Contrato Trabatho Tempo Indeterminado
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o = . = 5 [=3 i3] 2 Fi =
Unidade organica {Requiamento da Organizag3o dos Servigos do Afividades = = S ‘Z ;? E z g %‘ = ; E u g
Municipfo de Arruda dos Vinhos) 2 E 2 3 5 = o 2 g2 L& <25 :
z 2 8 = 2 B B 2 o = ® @5 ]
T = 5 2 2 2 g < ] oo
= 2 R S5 2 ] = o = m
=] 5 L I < 5 ] 5 <L
g 4 & £ & ’
DFRH - Divisae Financeirz e de Artige 35,2 A | Lie. Economia ou Administragio Phblica ¢ 2) Perfil,
Recursos Humanos Diviséo Financeira e de Recursos Humanos Chefla dz Diviszo ! ? Autdrquica .. G.d)
i : Lic. Ciéncias do Desenvolvimento e
; ol : Cooperacig
R = i Artigo 36.° i E
$C - Secgdo de Contabilidade Secpao de Contabilidade Contabilidade PR 1 4 Lic. Cortabifidade, Ecoromiz ou Gostan e7
Lic. Economia c.d)
- = . . Artigo 37.° .. . i
SGP - Secgdo de Gestdo Patrimonial Secciio de Gestio Patrimonial Administrativa 1 __1.:
= . Artigo 38,8 .. . .
SA - Secedo de Aprovisionamente Secsdo de Aprovisionamento Administrativa 2 . 2 .
SLDM - Secgdo de Licenciamentos Artigo 39.° - . i P
&, 13
Diversos e Metrologia Secpo de Licenciamentos Diversos e Metrologia Administrativa 0 : : 6) a. . )
Tesotraria Artigo 40.0 Tesouraria 1 1 %
Tespuraria - ~m :
Amazém Adtige 412 Armazém e = 53 a4y, 4.8)
Armazém : B e e :
? Gestae Recursos Hurmanos 3 1] Lie; Adminfstragdo Publicz e Autarquica raf)
SRH - Setgdo de Recursos Humanos . Arigoda . = - - ¢ il - i
Secgao de Recurses Humanos Administrativa 1 1 V] : .
L o Lic, Direlto ad)
NRC - Niicleo de Recrutamento e Artigo 43.° : y - - T
Selegdn Nicieo de Recrutamento e Selegic Recrutamento e Selecdio G s Lic., 55""’590 Sacial a1)
R "’ Le, Psicologia cad) s
Total PT da DFRH| 1 ¢ 4 o 2 7 a 1 0 118




Municipio de Arruda dos Vinhos
Céamara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vide

B o i
- R .
E B, R EPN P B 23
o s P a ) e D = L= o5 ® ]
Eis B |2l S1E|=|3%l|E E S ¢ L
Atribuigesicompeténcias 2 2 5 g £z 8 £ 5 2 |o 58 % &
. B - 5 4 ] v =
I 4 Regu a Organizaga . = = S 2 8 s 5 2 = =" b [4
Unidade organica (Reg Eamequq rganizega0 d°§ Servicos do Alividades 3 g 5 £ S = g 2 = o e £ n.“_m" 2
Municipic de Asruda dos Vinhos) = E = E K] = 3 2 | = =25
= £ 2 2 2 B £ z = | = o= [=}
2t E 12l &l i zj8| 8| ¢ : T EE
5 = & | g E g @ & Pt
= E o =l £ ] L
& 2 <o 2 2 &
g g s <] )
DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente Arigo 442
i i . | fia ivisao
e Qualidade de Vida Chetia da divisa

Lic. Arquitetura ou Enganharia Civi .

SAA - Secgdc de Apoio
Administrativo

Arligo 45.°
Secgio de Apoio Adminisirative

Administrativa

Leitura e Consumos

2 operacionais da divisdo

Apoio diverse as atividades administrativas

SFM - Servigo de Fiscalizagio

Artige 46.°

integrado na carreira de Fiscal Municipal od (.
ser detentor do 12.° ano de escolaridade e

Servigo de Fiscalizagic e Sanidade Animal

L. . - . Fiscalizagdo estar habifitado com o curso especifico
!
Municipai Servigo de Fiscalizagdo Muricipal ministrada pefo Gentra de Estudos &
Farmacan Autarquica
SF5A - Serviga de Fiscalizagio e Artigo 472 : . .
Sanidade Animal Sanidade Animal

Subunidade organica de apoie
administrative aos setores
aperacionais da DOAQY

Artigo 487
Subumidade organica de apcio administrativo aos
setores operagionais da DOAQY

Administrativa

Encamrmegado Operacional

Qualidade de Vida

Setor de Ambiente e Qualidade de Vida

a4y, d.8),
Limpeza & Cons.Vias e Arruam, " 'i 4 -.)-.
- icipai Artigo 49.° Canalizagio 4.8 -
SO - Selor de Obras Municipais Setor de Obras Municipais Pedreira 4
Pintura PS5}
Asfaltagem de vias
Ferramentaria a.3)
Coveiro
SAQY - Setor de Ambiente e Artiga 50.° Higierie e Limpeza Urbana a'.'m),_ 0.6)

Mercados e feiras

Limpeza e Cons. Edificios

_ - . Artigo §1.° = et
SMV - Setor de Maquinas e Viaturas Setor de Maquinas & Visturas Condugdo de Maquinas
ST - Setor de Transportes Arfigo 52.5 Condugac de Viaturas
Setor de Transvortes
Mecénica
_ . Artigo 53.2 Carpintaria
S0 - Seter de Oficinas Setor de Oficings Semaiharia
Eletricista

SUEURN \“}2 /
S




Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal

CTTE - Contrato Trabathe Tempo Indeterminado
- Q
2 = o w3 3
] w 23 < a .. O O —
o E’D ©w P 3 =3 = = T = T © s
< - N = & B E =] o & & < bt
AtribuisSesicompeténcias 2 3 e E 2 2 2 g EIRRCE 58 ‘% &
. - Regulamento da Organizagic dos Servicos do L 2 2 g ] 2 5 2 = 5o - E @ £
d { - = k=3 2 £ il = it =
Unidade organica Muricipio de Amudz dos Vinhos) Alivicades 2 E @ = 2 3 § & 2 "g &4 B 3
s | 2 3 = g g | 2 g | B L& @ a8 X )
K = = = S = & =4 - B s 82
£ % 2 =] -g W g '.“E.’. D.E K @ g
=] 2 — § 3 g § E ] L
5 & o 8
3 5 Lic. Engenharia Givil e2
Engenharia Civil - 4 9 - )
1 e Bach. Engenharia Civil
: e igo 54.° Engentharia do Ambiente 1 77 Lic. Engenharia Ambiente
GAT - Gabinete de Apoio Técnico _ Arligo 5%‘ . c I - =
Gabinete de Apoio Téenico 1 s Lic. Planeamento Regional e Urbano
Planeamento Urbano 4 - e
1 i Lic. Engenharia Biofisica
Arquitetura ) o Lic. Arguitetura ¢.5)
GIGTDC - Gabinete de nformagie Arligo 55.° Geografla, Cartografia, Sistemas de 1 . Lic. Geografia - Perfil em Carlografia e
Geografics, Topografia, Desenho & Gabinete de Informagao Geografica, Topogratia, Informacia Geogréfica e Topografia . Sistemas de Informacéio Geografica
Cartografia Desenha e Cartografia Desenho e Cartografia $ 1
Total PT da DOAGY] 1 [ 8 a 2 10 T 89 z 113
TOTAL 2 3 3 1 8 48 1 153 2 248

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.? 121/2008, de 11 juho.
&) Func@es partithadas:

2.1} FungBes partilhadas na DFRH - Divis&c Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recrutamento e Selagde, na stividade de «Recrutarmento e Selegdon;

2.2} FungGes partilhadas na DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanaes, na S8RH - Secgdo de Recursos Humanos, na atividade de «Gestao de Recursos Humanos»;
2,3) FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizac&io, na SADR - Secgdo de Arquive, Documenta
a4) Fungdes partithadas na DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Beccio de Apaio Admini:
a.5) Fungles partihadas na DSC - Divisdo Sociocultural / UEGTJ - Unidade de Educago, Cultura,

a.6) Fungdes partihadas na DFRHM - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLOM - Secq
Unico de Afendimento, na atividade <Administrativa e Tesourarizs;

¢éo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagdon;

strativo, na atividade de «Leitura e Consumos»:;

Turismo e Juventude, no SE - Seter de Educaco, na ativicade de «Condugdo de Viaturasy;

&0 de Licenciamentos ¢ Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativar e na UAM - Unidade Admiristrativa e de Modemizacio no BUA - Balcdo

a.7) FungBes partihadas na DSC - Divisao Socjocuitural / UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turisme & Juventude, no SCDJ - Setor Cultural, de Des|
de Desporto e Associativismo, ne $58 - Setor Social e de Saide (no ambito do projeto dos Centros de Convivio Sénior de Cardosas);

a.8) Funcdes partilhadas na DSC - Divisdo Sociocultural / USSDA - Unidade Social, de Salide, de Desporto e Associativismo, no S55 - Setor
a.9) Fungdes partihadas no GAEM - Gabinets de Apoio ao Executivo Municipal;

2,10} Fungbes partihadas na DSC - Diviso Scciocuttural / UECTJ - Uridade de Educago, Cultura, Turisme & Juveniude, no SE - Sstor de
a.11) Fungdes partilhadas na GAEM - Gabinete de Apoio ao Executive Municipat;

2.12) Fungdes partilhadas nc Servigo de atendimento ao Julgado de Pag;

.13) Funces partihadas no Servigo de Apoio Administrative 20 Julgado de Paz;

a.14) Fungdes parfilhadas na USSDA - Unidade Social, de Satide, de Des
de Juventude, na atividade de «Juventudes;

portd e Juventude / SEC - Servico Educativo e Cultural, e na USSDA - Unidade Social, de Sadide,

Sacial & de Satde, na atividade de «Condugio de Viaturas»:

Educacdo, na atividade de «Condugdo de Viaturass;

porte & Associztivismono, no SA - Setor de Associativismo, na afividade de «Associativismos & na UECT - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventudene, no SJ - Setor

a.15) Fungoes partihadas na USSDA - Unidads Social, de Salde, de Desporlo e Associativismeno, no SA - Setor de Associativisme, na atividade de «Associativismon.
b) Membres dos Gabinetes:

b.1) Designada Secrataria do GAEM até ao finat do mandato autdrquico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apoio & Vereagao).
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AtribuicBes/competéncias
{Regulzments da Organizagio dos Servigos do

N
Unidade organica Municigio de Aruda dos Vinhos)

Atividades

de formag

Total - CTTI 77+
acad

Gmica
profissional

Tacnice superior-TS
Assistente tcnico « AT

Area

Chele de Dlvisdo-CD
Dirigente Intermédia de 3.° Grau
Especialista de informélica - EI

Coordenadar téenico - CT
Encarregado opatacional - EO
Assistente operacional - AQ
Tec.Prol. Fiscalizagao * - TP

¢} Comissao de servico:

.1} Em comisséc de servigo no cargo de Chefe da UAM - Urnidade Administrativa e de Modemizagdo {Dirigente Intermédic de 3.° grau);

.2} Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Soctal, de Satide, de Desparto & Assaciativismo (Dirigente intermédio de 3.° grauy;

¢.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educagso, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.0 grau);

¢.4) Em comissio de servigo no carge de Chefe da DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Humanos,

©.5) Em comissdc de servigo no carge de Chefe da DOAQV - Divisfio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

¢.5) Em comissdc coma COM - Comandante Operacicnzl Murnicipal.

d) Mobilidade [nterna:

d.1) AT - Mobilidade Intercategoria consoiidada na camelra de Assistente Técnica, categoria de Coordenadara Técnica, Subunidade organica de apoio administrativo ao BUA - Balcgo {nico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa ¢ de
Modemizacdo, na atividade aAdrministrativa e Tesouraria»;

d.2) AT - Mabilidade intercategoria consolidada na carreira de Assistente Técrica, categoria de Coordenadora Técnica, na Subunidade orgénica de apoio administrativo aos setores operacionais da DOAQV - Divisde de Obras, Ambiente e Qualidade de

Vida, na atividade «Administrativas;

d.3) AT - Em Mobilidade interna SMPC -~ Servigo Municipal de Protegdo Civil, na atividade de «Admiristrativa» (origem - BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemnizacao, na atividade de <Administrativa e
Tesourarias;

d.4) AT - Em Mabilidade intema no BUA - Balcao Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizacio, na atividade de «Admministrativa e Tesourariar; (origem - SAA - Secgdo de Apoic Administrativo (Geral}, da DSC - Divisdo
Socioculiural / UECT.) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativas;

4.5) AT - Em Mobilidade Interna no BUA - Balc@o Unico de Atendimento, da L/AM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo, na atividade de «Administrativa e Tesourariar (origem - SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagéo e Reprografia, da UAM -

Unidade Administrativa e de Modemizag#o, na atividade de «Arquive e Documentagos);

d.6) AT - Em Mobilidade Interna no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa & de Modernizagdo, na atividade de <Admiristrativa e Tesouraria» (origem - SE - Setor de Educagdo, da DSC - Divisdo Sociocultural / UECT -
Unidacle de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Educagdos),

4.7) AQ - Em Mobilidade intercarreiras no SCDJ - Sator Cultural, de Desporto & Juventude, da DSC - Diviséo Sociocuitural / UECTJ - Unidade de Educasie, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de wAdministrativa», na carreira { categaria de
Assistente Técnica (origem - carreira e categoria de Assistente Operacional);

d.7.1} AC - Eml Mobilidade intercarreiras no SE - Setor de Educagdo, da DSC - Divisdo Sociocultural / UECTJ - Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativa», na carreira/ categoria de Assistente Técnica {erigem

- carreira e categoria de Assistente Operacional);

d.8) AC - Em Mobilidade interna no Armazém da DFRH - Diviséio Financeira & de Recursos Humanos na atividade de «Armazémy - {origem ~ SOM - Setor de Qbras Municipais, da DOAQV - Diviséc de Obras, Amblente e Qualidade de Vida, na athidade

de «limpeza e Conservagdo de Vias e Arruamentas»;

d.8) AQ - Em Mobilidade Interna no SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQVY - Divisac de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de sCondugio de Maguinas» {crigem - SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQY - Divisaa de
Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na afividade de «CanalizagBoy),

d.10) AQ - Em Mobilidade Interna nio $85 — Setor Social e de Satde, da DSC - Divisio Sociecuitural / USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Admiristrativa», na carreira / categoria de Assistenta
Cperacional (origem - SE — Setor de Educagéo, da DSC - Diviséo Sociccultural / UECTJ - Unidada de Educagdio, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de eEducagdaor).
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2} Postos de trabalho:

2.1} Criagdo de 2 postos de trabaiho de AT - Assistente Técrico, na SAA - Secgdo de Apcio Administrative (Geral), da- DSC - Divisao Sociocultural - Eventual abertura de procediments concursal ne 2.7 semestre de 2018 (7 Posto de trabalho na 5A4 -
Secgdo de Apoio Administrative da USSDA - Unidade Social, de Satde, de Pesporto e Associativismoa / 1 Posto de trabalho na SAA - Secgdo de Apojo Administrativo da UECTY - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude;

e.2) Criagfio de 1 posto de frabako de TS - Técrico Superior, no GAT - Gabinete de Apoio Técnico, da DOAQV - Divisso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Engenharia Civiis, para eveniual recurso & reserva de recrulamento que
venha a ser constituida ne dmbito do procedimento concursal em curso (Licenclatura em Engenharia Civil); .

e.3) 2 postos de trabalho vagos de TP - Técrico Profissional no SEM - Servige de Fiscalizaggo Municipal , da DOAQV - Divisaa de Obras, Ambiente e Quali
a Mobilidade Interna:

dade de Vida, na atividade «Fiscalizagdos para eventual abertura de procedimento efou recurso

.4} 4 postos de trabaiho de AC, no SOM — Setar de Obras Municipals, da DOAQV - Divisdo de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagdo Vias e Arruamentaoss,
Recrytamento existents do procedimento concursal {terminado em dezembro de 2017);

e.5} 1 posto de trabalhe de AT - Assistente Técrico, na SAA -
em 1 de fevereiro de 2018;

&.6) Substituida pela observagac p.7)

Jja preenchides com recursa a Reserva de

Secgéio de Apoin Administrativa {Geral), da DOAQV - Divisdio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividads de «Administrativa), ja preenchido com recurso a Mobilidade Interna

.7) Criago de 1 posto de TS - Técnico Superior, na 8C - Secgdo de Contabllidade, da DFRH - Divisae Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabllidades -

Eventual abertura de procedimento de Mobilidade Interna ne decurso do 1.2
trimestre de 2018;

.8) Criaglo de 1 posto de trabatho de AT - Assistente Técrico, no SMPC - Servigo Municipal de Proteggo Civil, na atividade da ¢Administrativay -

£.8) CriagZe de 1 posto de trabaiho de TS - Técnico Superior, no $8S - Setor Social ¢ de Salde, da USSDA - Unidade Social,
no decorrer do 2.° semestre de 2018 (Ucenciatura em Servigo Secial);

“Eventual abertura de procedimento ne decursa do 2.° semestre de 2018,
de Balde, de Desporto e Asscciativismo, nz atividade de «Agaa Social», para eventual abertura de pracedimento concursal

p) Postas de trabalto criados com vista & regularizacée extracrdingria dos vinculos precérios a0 abrigo da Lein.® 112/2G17, de 29 de dezembro:

p.1) Criag&o de 1 posto de trabalhe de TS - Técnico Superior, no GO -
abrige da Lei 112/2017, de 29 de dezembro;

£.2) Eiiminada (Criag&o de 1 posto de trabalho de 15 - Técnico Superior, no 538 ~ Setor Social & de Sande
Eventual aberture de procedimento ac abrigo da Lei 112/2017, de 20 de dezembr),

p.3) Criagéo de 1 posto de trabalho de TS - Técrico Superior, no SO - Setor de Desporta da USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto & Associativismo, na atividade de «Desportos -
de 29 de dezembre;

p.4} Criacdo de 1 posta de trabaiho de AQ - Assistente Operacional,
1122017, de 29 de dezembro;

p.5) Criag@o de 1 posto de trabalha de AC - Assistente Operacional, no $OM — Seter de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambients o CQuali
112/2017, de 29 de dezembro-

P.6} Criagéo de 3 postos de trabatho de AD - Assistente Operacional, no SAQV — Sefor de Ambiente e Qualidade de Vida
de procedimento ao abrigo da Lei 112/2017, de 29 de dezembro;

Gabinete de Cornunicacao e Imagem, da UAM - Unidade Administrativa e de Medernizag#o, na atividade de «Comunicagéo e Imagems - Eventual abertura de procedimento ag

, da USSDA - Unldade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo, na atividade de «Planeamento Social e Integragdo Profissional -

Eventual abertura de procedimente 2o abrigo da Let 112/2017,

no SOM - Setor de Cbras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, na atividade de «Pedreiros - Eventual aberturs de procedimento ao abrigo da Lej

dade de Vida, na atividade de «Pinturar - Eventual abertura de procedimento ao abrigo da Lej

. da DOAQY - Divis#io de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Migiene e Limpeza Urbanas - Gventual abertura

peracional, no SMV - Setor de Maguinas e Viaturas, da DOAQV - Divisgo de Obras, Ambiente & Quatidade de Vida, na atividade da «Condugdo de Maquinas» - Eventual abertura de procedimento ao
abrigo da Lei 112/2017, de 29 de dezembro:

p.B) Criag@o de 1 posto de trabalho de A - Assistente Operacional, ne ST — Setor de Transportes, da DOAQV - Divisas de Cbras, Ambiente e Quali
da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

1) Perfil Dirigente de 2.° grau - Com competéncia técnica e aplidao para o exercicio de fungdes de diregde, coordenacio e controle, capacidade de lideranca,
monitorizagae de objetivos,

dade de Vida, na atividade de «Conducdo de Viatrass - Eventual abertura de procedimento o abrige

espirito de iniciativa, capacidade de plancamento & organizagho, bem como de, definicdo e

2) Perfil Dirigente de 3. grau ou inferior - Com competéncia técnica e apfiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagic e controla, capacidade de ideranga, espirito de iniciativa, capacidade de

planeamento e organizagio, bern comoa de, definicdo e
moritorizagio de objetives. Preferencialmente com curso especifico para alta diregao em administragén plbfica ou administragio autdrguica (art.® 14.° da Lei 49/2012, de 29 de agosta).






