e s o Largo Miguel Bombarda

M unici p 10 2630-112 Arruda dos Vinhos
° Tel.: 263 977 000

A I‘l‘u da dOS VI n hOS cm-arruda@cm-arruda.pt

Cidmara Municipal www.cm-arruda.pt

EDITAL

N.° 14/2018

Torna-se publico que a Assembleia Municipal em sua sesséo de 23 de fevereiro de 2018, aprovou
sob proposta da Camara Municipal de 19 de janeiro de 2018, a 12 Alterag&o ao Mapa de Pessoal
ao abrigo da legislago em vigor, com a previsdo dos postos de trabalho necessarios ao

desenvolvimento das suas atividades para o ano de 2018.
Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 5 de margo de 2018

O Presidente da Camara,

\
AR

André Filipe dos Santos Matos Rijo

/|
\

A publicitar até 31/12/2018
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NMunicipio de Arruda dos Vinhos
Cimara Municipal

Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2018 - 1.2 alteragéoc com adequacio & reorganizagio dos servicos municipais
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Apoio técnico g Lic. Assessoria de Diregdc
GAEM - Gabinete de Apoio an Arfigo 11.¢ . .
Executive Municipal Gabinete de Apoic ao Executivo Municipal Administrativa
i " LieDirsite .
GG - Gabinete Juridico e de Artigo 122 Juridica L -
Contenciose Gabinete Juridice e de Contenciost .
Administrativa
GAC] - Gabinete de Auditoria e Arfigo 13 ey TR, P
' tori c.-Administragio Pablica e Autérquica
Controlo Interno Gabinete de Audileria g Controle interno Auditorla --Ll AR 7 K ™
SMPC - Servigo Municipal de Artigo 14.% Engenharia florestal Lic: Engenharia do Territdério _
Protegdo Civil Servigo Municipal de Protegdo Civil Administrativa ) ) d3) e.8)
SiT ~ Bervigo de Informatica e Arligo 15.° o ) L . . .
. - Bach: Engenharia Informatica
Telecomunicagoes Servigo de Informatica e Teiesomunicagdes Informatica 1 g . R
Total PT} @ & 5 1 7 2 2 o o
UAM - Unidade Administrativa 2 da Arfigo 16. - - o . it e P
’ y i Lic, Assessoria de Diregdo
Modemizagao Unidade Administrativa e de Modernizagas Dirigente intermedio de 3.7 grau i As _ v
. " . Artigo 17.7 Administrativa 2
EACA, - 5 de Ex|
ipciz a0s Eﬂ;a;s Zuﬁﬁe:;tzf e Secgic te Expediente e Apoin aos Orglos
A ? Autargquicos Telefonista
SADR - Secgdo de Arquive, Artigo 18, Arquivo e documentagao 1
Documentagao e Reprografia Secxae de Arquive, Documentagdo e Reprografia
Reprografia 5
Subunidade oryanica de apoic Artige 19.°
administrativo a0 BUA - Balcio Unico |  Subunidade orgdnica de apoio administrativo ac Administrativa e Tesouraria
de Atendimento Baledo Unico de Atendimento
- " Artigo 200 .. 5 -
BUA - Balcao Unico de Atendimento Baledo Unice de Atendimento Administrativa e Tesouraria
GC1 - Gabinete de Comunicagio e Artigo 21, c cacdo e | 1 - /Lje..Comunicagio Empresarial
Imagem Gatinete de Comunicagio e lmagem orMuAIcagac e imagem = oo AreNUlmEdEa |
GAE - Gabinete de Apcio as Arige 22.7 L : S
Empresas Gabinete de Apsio 45 Empresas Administrativa *
Total PT da UAM§ @ 1 2 4] 2 2 o 3 1] 17




Municipio de Arruda dos Vinhes
C&mara Municipal

CTTI - Contrato Trabalhe Tempo indeterminado

: g - 3 =3 = a8 8 E E
h=] fu hd R -
AtribuigBesicompeténcias 2 AR -;-?: Tisg |2 s ] o= N - '% £ g2 &
7203 ; 2 2lg 2. v | 2 Eajcw | B o R
Unidace orgSnica (Reguiemento da Orgarizagde dos Sengos da Atividades o280 |Sn 28|52 222158 SESTL :
Municipic de Amuda dos Vinhos) P |awla™ |3 T EEiz <| 8 S|E3188 g5 & b= a
£ 2 g B|l&8 =
2 |581% |52|82|% |58 8 & & o
o GE = = 2 o =3 e
USSDA - Unidade Sccial, de Saiide, Unidace Soc I"d’“g" e o . : . ;
de Desgorte e Associativismo nidade Social, de _Sgufie. e Desporto & Dirigente intermédio de 3.° grau Lic. Servigo Social
Associativismo
SAA - Secgao de Apoio Arligo 24.° . :
Administraéive Seccdo de Apoic Administrative Administrativa
= . ‘Lie. igo.Social
Acaoe Social i" Servu;? S [.
Lic. Educagae Social
55 - Selor Social e de Saiide et SMEQ? 23-“ sad Psicologia Lic. Psicologia
etor Social e de Saide Conducso de Viaturas . ] :
Plareamento Social & Integracio Lic. Sociologia na vertente de Politicas
Profissional Sociais
Lie. Relages Internacionais
Desporto - - —
Lic, Educagio Fisica ou Desporto
. Administrativa 1 1
50 - $etor de Desporto Artigo 282
Setor de Desporto = - P
Manutengdo do equipamento téenico,
limpeza do tangue, execucdo de andlises 1
peribdicas 4 égua e execugio de
pequenas reparages téonicas no edificio.
$A - St PP Artigo 27.° g
or de Assosiativisma Seler de Associativismo Associativismo
Yotal PT da USSDA [ 1 L] ¢ ¢ 3 o 2 0
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UECTJ - Unidade de Educagio, ) Adtigo 28.2 . . . - ' “Lic. Educagio, Histéria ou Soticlogia &
Culfura, Turismo o Juventude Unidade Cultural, Turisme, Juventude ¢ Educagao Dirigente Intermeédio de 3.° grau Planeamento
(UCTIE)
SAA - Secgao de Apoic Arfigo 29.° L .
Administrative Secgio de Apoie Administrative Adminisirativa
Subunidade organica de apoio . | Atign30” o Admiistrati 1 1
administrative a0 AEJA Subunidade Orgamca:;f:mu Administrative ao ministrativa
Educagdo
- = Arigo 31.7 Portatia
SE = Setor de Educagdo Setor de Educagso
Conducio de Viaturas 3
Administrativa STy
Biblicteca e Documentagio 4 .
1 Lic. Historia
Planeamento Cultural e Turismo 1 Lic. Linguas e Lieratura Modema
1 Lic. Sociclogia e Planeamento
Turismo e Animagio
Turisme e Museus 1
SCT - Setor Cultural o da Tasi Artigo 32.0 Planeamente Cultural e Animagao 1
- Setor Cultral e de Turismo Setor Gultural e de Turisme AnimegEe Cultural e Educagio 5 -+ Lic. AnimagZo Cultural e Educagio
Comunitaria : Comunitaria I
Adminisirativa 2 : :8.9):d:7):
Animagéo e Expresséo Artistica 1 .. Bagh. Antes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Apoio técnico a manutengéo e 4 Lic. Gestdo da Territério e do Patiménio
conserva@o'dos Fortes & c!o‘p‘atnmomo 1 Cultural, ramo -Arqueologia
classificado do municipio ;
. - " Artigo 33.,° . "
SEC - Servigo Educativo e Cultural Setor Educalive ¢ Cultural Administrativa
. Artigo 34,7
SJ - Setor de Juventude Setor do Juventude Juventude
Total PT da UECTJ e 7 6 [ 1 16 4 58 a




R

oS

Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

CTTi - Contrato Trabatho Tempo Indeterminado

= . = o8 B 2
5 b= - . o [=] D gy 2 0
Atribuigdesicompeténcias % £z g § T|lEp % 5 o I ‘— g g E g .% Es
) . 2 ER| &g 2 [EQE = |Emw]|Be @ z
Unidade organica {Reguiaments da Crganizagéo dos Servigos do Atividades SglE? |2 |2&|l5s || 25|25 s EEg oL 2
Municipio de Arruda dos Vinhos) 2 je=|g s EIEE|3 gglag |82 < 5 3 =4 =
& S8 2Ei88 |2 aElas |22 2 8 =4 g
= (2T |8 |§FgiS® |8 |Y&T 8| E £
=] = = -~ = ° =2 i
DFFH - Bivisao Financeira e de Artigo 352 Chefia da Divisa Lic. Economia ou Administragdo Pablica e
Recursos Humanos Divisfio Financeira s de Recursos Humanos elia da Uivisao . Autdrquica
L Lie. Cigncias do Desenvolvimento 2
1 ’ Cooperagdo -
. = . Artigo 36.° - ] - i -
5C - Secgdo de Contabilidade Secgho de Contablidade Contabilidade 1 - Lic.-Cont_ab_ﬁidac{E, Economia ou Gestio et
Lic. Economia ey
$GP - Secgdo de Gestio Patrimonial Adigo 7.0 Administrativa 1
Sec¢de de Gestdo Patrimenial
i o
SA - Secgao de Aprovisicnamente | [tigo 38 Administrativa 2
Secgic de Aprovisionamanto
SLDM - Secgdc de Licenciamentos Artigo 3.7 Administrativa
Diversos & Metrologia Secgao de Licenciamentes Diversos & Metrologia i
Tesouraria Arligo 40.7 Tesouraria 1 1
Tesouraria
Armazem Arfigo 41.% Armazém
Ammerém
" 2 Artigo 42.° Gestdo Recursos Humanos Lic. Administragdo Plblica e Autarquica
SRH - Secgio de Recursos Humanos Secgdo de Recursos Humanas e -
Administrativa 1 1
Lic, Direito
NRC - Niicleo de Retrutamento e Artige 432 - Lic. Service Social
Selegio Nucleo de Recrutamentio e Selegio Recnitamento e Selegdo - -g ~
; Lic. Psicologia
Total PT da DFRH| 1 o 4 g 2 7 o 1 ] 15
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DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente
e Qualidade de Yida

Artigo 44.°
Divisfo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida

Chefia da divisdo

{ic. Arquitetura cu Engenharia Civil

SAR - Secgao de Apoio
Adrinistrative

Artige 45.°
Secgdo de Apoio Administrative

Administrativa

Leitura ¢ Consumos

Apoio diverse s atividades administrativas
& operacionais da divisde

SFNi— Servigo de Fiscalizagdo

Artigo 48

Integrado na carreira de Fiscat Municipal ou
ser detentor do12.%.anc de escelaridade e

. . iy . - Fiscalizacéc estar habilitade com © curse especifico
Municipal Servico de Fiscalizagdo Municipal 5 rrinistrado péll:l Centro de Estudes &
- Formagdo Autdrquica
SF5A - Servigo de Fiscalizagic e Artigo 47.% : :
Sanidads Animal Serviga de Fiscalizagio e Sanidade Animal Sanidade Animal
Subunidade organica de apoic Artigo 48.%
administrative aos setores Subunidade orgnica de apoio administrativo acs Administrativa
operacionais da DDAQY setores operacionais da DOAQY

SOM — Setor de Gbras Municipais

Arfigo 48.°
Setor de Dbras Municipais

Encarregado Operacional

Limpeza e Cons.Vias & Arruam.

Canalizagdo

Pedreo

Pintura

Asfaltagem de vias

Ferramentaria

SAQY — Setor de Ambiente &
Qualidade de Vida

Artigo 50.°
Selor de Ambiente e Qualidade de Vida

Coveiro

Higiene e Limpeza Urbana

vercados e feiras

Limpeza e Cons. Edificios

. . Artigo 51.° = A
SHV « Setor de Maguinas e Yiaturas Setor de Maquinas e Viaturas Condugaoe de Maquinas
_ Artigo 52.° =
ST - Setor de Transportes Setor de Transportes Condugéc de Viaturas
Mecénica
. Adigo 53.° Carpintaria
S0 - Setor de Oficinas Setor de Oficinas Serralharia
Eletricista
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GAT - Gabinete de Apoic Técnice . Artig sf'o .. Engenharig do Ambiente ! - 9 -
Gabinete de Apoio Técnico 1 Lic. Planeamento Regional e Lirbano
Planeamento Urbano - e
1 Lic, Engenharia Bitfisica
Arguitetura Lic. Arguitetura
Geografia, Carlografia, Sistemas de " Lic. Geografia - Perfil erP'Cadngr:‘aﬁa e
GIGTDC - Gabinete de Informagio Artigo 55.° Informag&o Geografica e Topografia Sistemas de Informagdo Geogréfica
Geoqyrifica, Topegrafia, Desenhe e Gabinete de Informagdo Geografica, Topografia,
Carografia Desenho e Cartografia
s Desenho e Cartografia 1
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* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL n.° 121/2008, de 11 jutho,

a) Funcdes partilhadas:

a.1) Fungbes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanes, no NRG - Nacles de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento 2 Selegdos;

a.2) Fungdes partithadas na DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Humanes, na SRH - Secgio de Recursos Humanos, na afividade de «Gestédo de Recursos HUmanos»,

2.3) Fungdes partihadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizaggo, na SADR - Secgio de Arguivo, Documentagéo e Repregrafia, na atividade de «Arguivo e dosumentagios;

a.4) FungBes parlihadas na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Secgdo de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura e Consumosy;

a.5) Fungdes partilhadas na DSC - Diviséo Sociocultural / UECTJ - Unidade de Educagde, Cultura. Turismo e Juventuds, no SE - Setor de Educagéo, na atividade de «Condugiio de Vialurasy;

a.8) Fungdes partilhadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanes, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos & Metrologia, na atividade «Admiristrativar e na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagio no BUA - Balcio
Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesourariax»;

a.7) FuncGes parfilhadas na DSC - Diviséo Sociocultural / UECTJ - Unidade de Educagéio, Cultura, Turismo e Juventude, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude / SEC - Servigo Educativo e Cultural, e na USSDA - Unidade Soclal, de Satde,
de Desporto e Associativismo, ne SSS - Setor Social e de Salide (no &mbito do projeto dos Centros de Convivio Sénior de Cardosas);

a.8) Fungbes partithadas na DSC - Divisao Sociocultural f USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporio e Associativisimo, ne SS5 - Setor Sodial e de Satide, na atividade de «Condugio de Viaturass;

a.9) Fungdes partithadas no GAEM - Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal;

2.10) Fungdes partilhadas na DSC - Divisio Setiocultural / UECTJ - Unidade de Educacéio, Cultura, T'ur'ssmo e Juventude, no SE - Setor de Educacdo, na atividade de «Conduco de Viaturasy,

a.11) Funges partilhadas na GAEM .« Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal

a,12) Fungies partilhadas no Servico de atendimento ao Juigado de Paz;
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a.13) Fungdes partilhadas no Servigo de Apolo Administrativo ao Julgado de Paz;

a.14) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Sadde, de Desporto e Associativismono, no SA - Sefor de Associativismo, na atividade de «Associativismon e na UECTJ - Unidade de Educagfo, Cultura, Turismo e Juventudeno, no SJ - Setor
de Juventude, na atividade de aJuventuden;

a.15) Fungdes parfilhadas na USSDA - Unidade Social, de Salde, de Desperte & Associativismono, no SA - Setor de Associativisme, na atividade de «Associativismo»,

b) Membros dos Gabinetes:

b.1) Designada Secretéaria do GAEM até ao final do mandato autarguico 2017-2021 (GAV - Gabinete de Apoio & Vereagio).

¢} Comissdo de servigo:

c.1) Em comissao de servige no cargoe de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagio (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

.2} Em comissao de servige no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Desporto e Asscciativismo (Dirfigente Interméio de 3.° grau);

¢.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da UECTJ - Unidade de Educacéo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente [ntermedio de 3.° grau);

¢.4) Em comissdo de servige ne carge de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e te Recursos Humanos;

c,5) Em comissdo de servigo ne cargo de Chefe da DOAQV - Divisde de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida;

c.5) Em comisséo come COM - Comandante Cperacional Municipal.




Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

CTTI - Contrafo Trabalho Tempo Indeterminado ) s B -
. ) . o = = 2
-3 b 5 L. 2 © [=] = Lam 2 2
Atribuigdesicompeténcias 2 Ez -Egi. r%: T £ WlagTt ) g oE 2 % ‘g'
. - o = i ot —_— _ x|

Unidade organica (Regulament da Organzag2o dos Servigos do Atividades Sq E 8w ls farg % g ﬁ =3 g E § g E 'g' e E % @ -2 @
9 Murfcigio de Amudz dos Vishes) 82 =23l 18 |EE (s |88 88|82 < 58 © &
e 1585 |£5|88|2 |&E{~2|"F =8 = °

= = & We F4 & B &

[+ [ — = b= =

d) Mobilidade Interna:

d.1) AT - Mobilidade |ntercategoria consolidada na carreira de Assistente Técnica, categoria de Coordenadora Técnica, Subunidade ergénica de apoic administrativo ao BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de
Modernizacio, na atividade «Administrativa e Tesourarias;

d.2) AT - Mobilidade Intercategoria consolidada na carreira de Assistente Técnica, categoria de Coordenadora Técrica, na Subunidade orgénica de apoio administrativo acs setores operacionais da DOAQY - Divisao de Obras, Ambiente e Quaiidade de
Vida, nz afividade «Administrativaxr;

d.3) AT - Em Mobilidade Interna SMPC - Servigo Municipal de Protecdo Civil, na atividade de «Administrativas (origem - BUA - Balcao Drico de Alendimento, da UAM - Unidade Adrministrativa e de Modernizago, na atividade de cAdminisirativa e
Tesouraria»,

d.4) AT - Em Mobidade Intema no BUA - Balco Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, na atividade de cAdmirstrativa & Tesourarias; (ofgem - SAA - SecgAo de Apoio Administrative (Geral), da DSC - Divisgo
Sociocultural { UEGT.) - Unidade de Educago, Cultura, Turlsme e Juveniude, na atividade de sAdministrativas;

d.5) AT - Em Mobilidade Inferna no BUA - Balcie Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Admiristrativa e de Modernizagio, na aividade de wAdrinistrativa e Tesouraria (origem - SADR - Secgio de Arquive, Documentagio & Reprografia, da UAM -
Unidade Administrativa e de Modernizagao, na atividade de «Arquive e Documentagdon);

4.6} AT - Em Mobliidade Inferna ne BUA « Balcgo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagio, na atividade de Administrativa & Tesourarian (origem - SE - Setor de Educaga, da DSC - Divisio Sociooultural / UECTJ -
Unidade de Educagdc, Cuitura, Twismo e Juventude, na atividade de «Educago»),

4.7) AQ - Em Mobilidade intercarmeiras no SCDJ - Setor Cuttural, de Desporio & Juventude, da DSC - Diviséo Sociecultural / UECTJ - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade de «Administrativa», na carreira / categoria de
Assistente Tacnica {orlgem - carreira e categoria de Assistente Operacional);

d.7.1) AC - Eml Mobilidade intercarreiras no SE - Setor de Educagéo, da DSC - Divisdo Sociosultural / UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo & Juventude, na atividade de cAdmiristrativas, na carreira / categoria te Assistente Técnica (origem
- carreira g calegoria de Assistente Operacional);

4.8) AD - Em Mobilidade Interna no Armazém da DFRH « Divisfio Financelra & de Recursos Humanes na atividade de «Armazéma - (origem - SOM - Setor de Obras Municipais, da DOAQY - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade
de «Limpeza e Conservacdo de Vias e Arruamentoss;

4.8) AG - Em Mobiiidade Interna no SMYV — Setor de Maquinas e Viaiuras, da DOAQV - Diviséo de Gbras, Ambients e Qualidade de Vida, na atividade dz «Condugdo de Maquinas» (ofigem - SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisie de
Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Canalizagdos);

d.10) AD - Em Mobilidade Interna no S$S — Setor Sccial e de Salide, da DSC - Divisdo Sociocultural / USSDA - Unidade Social, de Satide, de Desporc & Associativismo, na atividade de «Administrativas, na carreira / categoria de Assistente
Operacional {origem - SE — Setor de Educagao, da DSC - Divisdo Sociocultural / UECTJ - Unidade de Educagfe. Culfura, Turismo & Juventude, na afividade de «Educagdor).
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2} Postos de trabalho:

£.1) Criagdo de 2 postos de trabalho de AT - Assistente Técrica, na SAA - Secgio de Apoio Administrative (Geral), da DSC - Divisao Sociocultural - Eventua! aberura de procedimento concursal no 2.° semesire df" 2018 (7 F'osro< de trabaifio na Sf-m -
Secgdo de Apoic Administrative da USSDA - Unidade Social, de Saude, de Desporto e Associativisma / 1 Posto de trabalho ra SAA - Secgdo de Apoic Administrative da UECTJ - Unidade de Educagdo, Cuftura, Turismo e Juventude;

.2} Criagio de 1 posto de trabalio de TS - Técnico Superior, no GAT - Gabinete de Apolo Técnico, da DOAQY - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de sEngenharia Civilz, para eventual recurso a resenva de recrutamento que
venha a ser constituida no 3mbito do procedimento concursal em curso (Licenciatura em Engenharia Civil);

¢.3) 2 postos de trabalho vages de TP - Técnico Profissional no SFM - Servigo de Fiscalizagge Municipal , da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividads «Fiscalzaggoy para eventual abertura de procedimento &/ou recurso
2 Mobilidade Interna;

e.4) 4 postes de trabalho de AO, no SOM — Setor de Obras Muricipals, da DOAQV - Divisée de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservacio Vias e Arruamentos», j& preenchidos com recurso 2 Reserva de
Recrutamento existente do procedimento concursal {terminado em dezembre de 2017);

2.5} 1 posto de trabalho de AT - Assistente Técrico, na SAA - Secgao de Apsio Administrativo [Geral), da DOAQY - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Administrativa), j& preenchido com recurso a Mobilidade Interna
em 1 de fevereiro de 2018;

e.8) Substituida pela cbservagio p.7)

.7) Criagdo de 1 posto de TS - Técnico Superior, na SC - Secéo de Contabilidade, da DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade de «Contabilidadex - Eventual abertura de procedimento de Mobilidade Interna no decurso do 1.°
trimestre de 2018;

e.8) Criagdo de 1 pesto de frabalho de AT - Assistente Téenico, no SMPC - Servigo Municipal de Protegio Civil, na atividade de aAdministrativas - Eventual abertura de procedimento no decurso do 2.° semestre de 2018,

p} Postos de trabalho criados com vista & regularizacfo extraordinaria dos vinculos precérios ac abrigo da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro:

p.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de TS - Técnice Superior, no GCI - Gabinete de Comunicagéo e imagem, da UAM - Unidade Adminisirativa & de Modernizacio, na atividade de «Comunicago e Imagems - Eventual abertura de procedimento ao
abrigo da Lei 112/2017, de 29 de dezembro;

p.2) Criagho de 1 posto de rabaihe de TS - Técnico Superior, no SSS — Setor Social e de Sadde, da USSDA - Unidade Social, de Sadde. de Desporto e Associativisma, na atividade de «Planeamento Seclal e integragio Profissional» - Eventual abertura
de procedimento ao abrigo da Lei 112/2017, de 28 de dezembro;

p.3) Criagao de % posto de trabalho de TS - Técnice Superior, no SD - Setor de Desporto da USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Desporto ¢ Associativismo, na atividade de «Desportor - Eventual aberiura de procedimento ao abrigo da Lei 112/2017,
de 29 de dezembro;

p.4) Criagéo de 1 posto de trabalho de AQ - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Cbras, Ambiente e Quaiidade de Vida, na atividade de «Pedreiro» - Eventual abertura de procediments ao abrigo da Lel
112/2017, de 29 de dezembro;

$.5) Criagdo de 1 posto de trabalho de AD - Assistente Operacional, no SOM — Setor de Cbras Municipais, da DOAQY - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pintura» - Eventual aberiura de procedimento ac abrigo da Lei
1122017, de 29 de dezembro;

p.6) Criagao de 3 postos de trabalho de AD - Assistente Operacicnal, no SAQV ~ Setor de Ambierte & Qualidade de Vida, da DOAQY - Divisae de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene e Limpeza Urbana» - Eventual abertura
de procedimente ao abrige da Lei 112/2017, de 28 de dezembro;

p.7} 1 posto de trabalho vage de AD - Assistente Operacional, no SMV — Setor de Madquinas e Viaturas, da DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugio de Maguinas» ~ Eventual abertura de procedimento ao
abrigo da Lei 112/2017, de 29 de dezembro;

v.8) Criagic de 1 posto de trabalho de AD - Assistente Operational, no ST — Setor de Transportes, da DOAQV - Divisso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugdc de Viaturass - Eventual abertura de procedimento a0 abrigo
da Let 112/2017, de 28 de dezembro.

1) Perfil Dirigente de 2.° grau - Com competéncia técnica ¢ aptidac para o exercicio de fungdes de direcio, coordenacio e cantrolo, capacidade de lideranca, esphrito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definiglo e
monitorizacée de objetivos.

2) Pexfit Dirigente de 3.° grau ou inferior - Com competéncia técrica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregéo, coordenacio e controlo, capacidade de fideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagao, bem como de, definigac e
meonitorizacdo de objetivos. Preferenciaimente com curso especifico para alta diregde em administragéo plblica ou administragdo autirquica (art.® 14.° da Lei 48/2012, de 28 de agosta).




