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EDITAL ’
N.° 2/2018

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna plblico que a Assembleia Municipal em sua sessédo extraordinaria de 18 de dezembro de
2017, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 27 de novembro de 2017, o Mapa de Pessoal
ao abrigo da legislacdo em vigor, com a previsdo dos postos de trabalho necessérios ao

desenvolvimento das suas atividades para o ano de 2018.
Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 8 de janeiro de 2018

A Vice-Presidente da Camara,

~

Rute Miriam Soargs dos Santos

A publicitar até 31/12/2018






Municipio de Arruda dos Vinhos

Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2018
.:CTTl «Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Camara Municipal

" Junidade organica

AtribuigBesicompeténcias

Atividades

[¢0)
de 3.° Grau
Téenlce superior -

Chefe de Divisdo -
Digente Intermédio

18

Especialista da

Informética - El

Coordanador

lécnica - CT

Assisfente tdenlce -

AT

Encarregado
operacional - EO

Assislents
operac_lonai -AD

Tec.Prof,
Fiscalizagdo * - TP

Observaces

GAP - Gabinete de Apoio 2
Presidéncia

a) Assessorar ¢ presidente dz cdmara nos
dominios da preparagiic da sua atuagdo politica e
administrativa;

‘Ib) Assegurar a execugao, tratamento e arquivo do

expediente praprio;

) Coadjuvar o presidente da cémara no
atendimento do pablice, na ligagio acs drgdos
colegiais do municipic e freguesias, bem como no

frelacionamento com as diversas instituicdes;

d) Assegurar a representagdo do presidente da
camara nos atos que este determinar;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que, no dmpito da sua
atividade, the sejam superiormente sclicitadas.

Apoig técnico

Administrativa

- {GAV - Gabinete de Apoio 4 Vereagao

a) Assessorar @ vereacio nos dominios da
preparagdo da sua atuagdo politica e
administrativa;

b) Assegurar a execugio, tratamento e arquivo do
expediente proprio;

) Coadjuvar a vereagio no atendimento do
plblico, na ligagio ac GAP, bem como no
relacionamento com as diversas instituicdes;

d) Grganizar a agenda e as audiéncias piblicas &
desempenhar outras tarefas que, no dmbilo da sua
atividade, lhe sejam superiormente solicitadas.

Administrativa

GJC - Gabinete Juridico e de
" {Contencioso

Apoio técnico juridico aos Grgdos autarquicos e
208 Sernvigos municipais.

Juridica

Administrativa

GAC! - Gabinete de Auditoria e
Ceontrolo Intemo

Desenvoive procedimentos de guditoria Interna.

Auditoria

SMPC - Servigo Municipal de
“{Protegao Chiil

Assegura o funcionamento de todos os Srglios
murnicipais de protegio civil. Divuiga a informagao
recebida relativa & protegdo civil,

Engenharia florestal

Administrativa

SIH - Servigo de Informatica e
: [Telecomunicages

Presta apoic a todos os servigos a nivel de

informatica e telecomunicagdes.

Informatica

Totai PT} 0 [4 5

. GAC! - Mapa de Pessoal 2018
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UAM - Unidade Administrativaede |_. . . - .
Modemizagio ; Dirigente infermédio de 3.° grau
SEAOA - Seccdo de Expediente e {Apoic aos érgfios autdrquices. Executa tarefas Administrativa 2
Apoio a0s Orgaos Autérquicos inerentes a todo o expediente. Telefonista B
= " Catalogar £ arquivar todos os documentos gue lhe . "
SADR - S::g_ao d;Arqut\;:;i sejam remetidos. Marter atualizado os D.R. Arquivo e documentagdio 1
ocUmeniacao & Reprogrania Assegurar o apoio reprografico aos servigos. Reprografia 1
Efectuar o atendimento ao pablico nas éreas de
Agua e Saneamento, Licengas Diversas,
Educacio, Afendimento Geral, servigos da
BUA - Balcio Unico de Atendimento, |2dministragio central no &mbito de protocolo com Administrativa e Tesouraria
a AMA - Agéncia para a Medemizagio
Administrativa, e demais gue Ihe venham a ser
cometidas. Arrecadar receitas e efetuar
nanamento:
Suburidade organica de apoio Coordenagéo Técnica das atividades
Eixgl::::r:?::;; E:ti - Baicdo desenvolvidas pelo BUA Administrativa e Tescuraria
i i
GCI - Gabinete de Comunicagio ¢ Recolher, organizar & catalogar a informacio para
\magem fomecer aos destinatarios. Estabelece ligagies Comunicagio e Imagem 1
9 entre autarguia e o exteror,
- - Apoiar, orientar e promoever o tecido econdmico do
GAE - Gabinete de Apoio 3 ! : .
€m P concetho de Arruda dos Vinhos e captar novos Administrativa 1
I presas investimentos,
| TowipTdaAaM| o | 1 | 1 [ o[ 2] 9 | 06 | 3 | 0
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DFRH - Divis&o Financeira e de
. Chefia da Divisao
- |Recursos Humanos
1

SC - Secgio de Contabilidade

Colaborar no estudo da situagio econémica e

|financeira do municipio.

Coniabilidade

SGP - Secgio de Gestao Patrimoniaf

Elaberar e manter atualizado o cadastro dos bens
imdveis de propriedade ou sob administragso
municipal.

Administrativa

SA - Secgao de Aprovisionamento

Comgpreende a gestio de stocks e de compras.

Administrativa

SLDM - Secglo de Licenciamentos

Organizagao processos ligados & emiss&o de

Administrativa

Diversos e Metrologia licengas e taxas municipais.
" |Tesouraria " |Arrecadar receitas e efetuar pagamentos, Tesouraria
Proceder 3 armazenagem, conservagdo e
Armnazém distribuico pelos servigos dos materiais Armazem
requisitados.
_ QOrganizar e manter actualizado os processos .
SRH - Secgao de Recursos individuais e registos biogréficos. Assegura tarefas Gestéc Recursos Humanos
- {Humanos administrativas relativas ac pessoal da autarquia. P "
Elahors manas. DIoGessa Vencimentos Administrativa
Promover a aplicagdo dos métodos de seiegao -
- INRC - Nicteo de Recrutamento e |obrigatérios nos procedimentos concursais, para =
, A gawnos nos procediment e, B Recrutamento e Seleglio
Selegdo oS quais & exigida cerlificacdo ou habilitagio

aspecifiica

Total PT da DFRH
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DEC.- Divisdo Sociocultural Chefia da divisdo
iSAA_- ‘Secg.?o de Apoio Assegurar todo o expedients da divisdo/sector. Administrativa
Administrativo (Geral}
Biblioteca e Documentacao
Desp, Associativismo e Juvent, 1
Planeamento Cultural e Turismo
Promaver o desenvolvimento do nivel cultural das Planeamento Cultural e Social 1
papulagbes, Propor agdes para presernvacio e Apoio técnico & manutengéo &
promogao do patrimonic histérico e cultural. - N
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Femento das artes e tradigdes, Dominic das conservagao.dos Fortes e C!O_ p.atrlmon!c 1 1
Juventude bibliotecas, desperio e juventuds. Dinamizar e classificado do municipio
promover projetos no dominio das bibliotecas, Planeamento Culfural e Animacao 1
desporto & juventude. Animagao Cultural e Educagéo ]
Comunitaria
Administrativa 2
Animacio e Expressio Artistica 1
Limpeza e Cons. Edificios 1
Gestdo administrativa do complexe da Piscina L. .
unicipal de Aprendizagem e do Gampo de Ténis Administrativa 1 1
SCD.J - Setor Cultural, de Despurth [ Manutengdo do equipamento técnice,
. limpeza do tanque, exscucio de andlises
Juventude - -|Manutengdo dos equipamentos afetos & Piscina P e q . v - =
" |Municipal ce Aprendizagem periédicas a dgua e execucéo de 1
pegquenas reparagbes técnicas no
edificio.
. Inventariar as potencialidades turisticas e Turismo & Animacac
ST ~ Setor de Turismo p divulgacs - e
promover a sua divulgagdo. Turismoe e Museus p
Elakorar e implementar projetos relacionados com Agao Social
5585 ~ Setor Social e de Sadde’ o desenvolvimento social . Colaborar na detegio - -
de caréneias da populagge. Psicologia
Conducio de Viaturas
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Elaborar projetos ou planear agdes relacionadas Educagio
com o desenvolvimento escolar. Organizar, X
_ manter, gerir & desenvolver a rede transportes Poriaria
SE - Setor de Educagdo escolares. Apoio administrativo ao setor de T
Educago Condugao de Viaturas
Apoio administrative ao sector de Educagio Administrativa
Subunidade orgnica de apoi io administrati o
uni ; rganica de apoio Apm'o admamsfrat‘wo a0 Agrupamento de Escolas e Administrativa 1
administrative ac AEJIA Jardins de Infancia de Amuda - AEJIA
Total PT da DSC Y 9 1] 1
BOAQY - Divisao de Obras,
. . Chefia da divisa
Ambiente & Qualidade de Vida ! isse
Administrativa 1
. |5AA - Seccao de Apoio ) o Leitura e Consumos
| admini ivo (Geral Assegurar tode ¢ expedients da divisiofsector. o K .
ministrativo (Geral) Apoio diverso as afividades
adminisirativas e operacionais da divisdo
SFM - Servigo de Fiscalizago Fiscalizar e fazer cumprir 0s regulamentos, e s
. - o o N Fiscalizagio
- [Municipal posturas municipais e dispositivos legais
. |SFSA - i izags i i : i
) S' Sem.;o de Fiscalizagdo e _Intennr_e coia.b?\far com outras entidades na Sanidade Animal
. [Sanidade Animal Mspegio sanitdria .
Encarregadc Operacional
. . . ;—(;n
Executar obras por empreitada ou administragio Limpeza e Cons.Vias e Arruam. | : ! -
direta municipal. Desenvolver projetos de Conalizagho T ¥ ’__-
N consirucdo e conservagio de redes de dguas ¢ . o
SOM - Setor de Obras Municipais saneamento basice e de rede vidra. Efetuar a Pedreiro ;~(-'_ﬁ S (“:
1der1‘trﬁc?a;éo da necessidade de obras no parque Pintura : C_ 2
habitacional. m :
Asfaltagem de vias TN
Ferramentaria ;
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. 3 Coveire 2
Recclher e transportar residues sélidos Higi 0 Urb
5 46 e li igiene e Limpeza Urbana
SAQU-SeordeAnbienies (£5560u 3 onsvacin neutnsio » impeo B e
: . ercados e feiras
Qualidadz de Vida mercados e feiras, Assegurar os sistemas de agua 1
potavel e de drenagem de aguas Limpeza & Cons. Edificios 4
Manter em perfeitas condicdes de
SMV - Setor de Miquinas ¢ Viaturas opfara_cmcnalgdade © parque aummovei: Distribuir as Conduciio de Maguinas
maquinas pelos serviges para garantir a plena
ST .. Setor de Transportes Estudar, elaborar, proper e dar execugéo ao plano Conducic de Viat
e P rodoviario de fransportes do municipio. Onougac ce Viaturas 8
Manter e perfeitas condigdes de Mecanica 2
. operacicnalidade todos os bens e equipamentos Carpintaria 2
S0 - Setor de Oficinas . |municigais cuja reparacdo ou conservagio the Serralharia 2
esteja confiada, -
Eletricista 4
jSubunidade organica de apoio . i
 adntinistrativo gzj; setore: Coordenago Técnica do apoio administrativo aos Administrati
: . setores operacionais da DOAGV ministrativa
operacionais da DDAQY
. Engenharia Civit
Elaborar os estudos e projetos das obras a 1
executar pela cdmara municipal e executar fungdes - -
, o - . - : ngenhari
GAT - Gabinete de Apoio Técnico  [de ordem técnica, no dominio da gestio Engenharia do Ambiente 1
urbanistica, plansamento, ordenamento territério Planeaments Urbano 1
projetos, trénsito e sinalizagdo redovidria 1
Arquitetura
) Centralizar e disponibilizar a informaco geografica Geograﬁf, Carfogr-aﬁa, Sistemas de 1
GIGTDC - Gabinete de Informagao [de interesse para o municipio. Executar trabalhos Informagéic Geografica e Topografia
Geoyrafica, Topografia, Desenho e [de ievantamento e nivelamentes {opograficos.
Cartografia Assegura gos diferentes servigos a reprodugdo de '
cartografia, estudos, planos de ord.territério Desenho e Cartografia 1
Tofal PT da DOAQV] 1 1] 8 2 10 1 83 2
3 1 26 | 1] 8 47 1 147 | 2
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* A carreira ndc fol reestruturada pelo DL 121/2008, de 11 julho.

a) Fungdes partithadas:

a.1) Fungdes partihadas na DERH - Divisfio Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recrutamenio e Salegio, na atividade de «Recrutamento e Selegion;

a.2) FuncBes pariithadas na DFRH - Diviso Financeira & de Recursos Humanos, na SRH - Secgio de Recursos Humanos, na atividade de «Gestéo de Recursos Humanos»,

a.3) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, na SADR - Secgao de Arquive, Documentagéo e Reprografia, na atividade de «Arquivo & documentagaon;

a.4) Funges partilhadas na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Secgo de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura e Consumoss;

2.5) Fungdes partilhadas na DSC - Divisda Sociocultural, no SE - Setor de Educagio, na atividade de «Conducée de Viaturass,

a.6) Funcbes partilhadas na DFRH - Divisio Finanesira e de Recursos Humanos, na SL.DM - Secgio de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na UAM - Unidade Administrativa & de Modernizag8o no BUA -

Balcdo Unico de Atendimento, na atividade «Adminisirativa e Tesouraria»;
a.7) Funces pariilhadas na DSG - Divisgo Sociocultural, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude (ne &mbito do projeto SEC - Servigo Educativo e Cultural),
Convivio Sénier de Cardosas);

e no SSS - Setor Social e de Sadde {no ampito do projeto dos Centros de

a.8) Funcgdes partilhadas na DSC - Diviso Scciocultural, no SS8 - Setor Social e de Salde, na atividade de «Conducio de Viaturass,

a.8) Fungdes partilhadas no GAV - Gabinete de Apoio 4 Vereagao;

2.10) FungGes partilhadas na DSC - Divisio Sociccultural, no SE - Sefor de Educagéc, na atividade de «Conduciio de Viaturasy,

a.11) FungSes partifhadas na GAP - Gabinete de Apoio & Presidéncia;

>
a.12) Fungdes partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz; = o 2
s oy AT
N e
2.12) Fungbes partithadas nc Sarvige de Apoio Administrativo 20 Julgado de Paz. 4 ;! ‘os
- < n 1
. = @ o=
- |by Membros dos Gabinetes: s I
: ™~ R ET e
. i i Pl s
b.1) Designada Secretirla do GAV até ao final do mandate autdrquico 2017-2021, bz {3\ 5 NE S
! i Y e Y x
BRI =
f E i\Zig D
I ~iY 5
P }

tiez
Oay
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c) Comisséo de servigo:

¢.1} Em comissic de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo {Dirigente Intermédio de 3.0 grau);

¢.2) Em comiss3o de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos;

.3} Em comisséo de servigo no cargo de Chefe da DSC - Divisdo Sociocuitural;

c.4) Em comissdo de servige ne cargo de Chefe da DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

¢.5) Em comiss&o como COM - Comandante Operacional Municipal,

d} Mobilidade interna:

d.1) AT - Eventual renovagio da Mobilidade Intercategoeria na cameira de Assistente Téenica, categoria de Coerdenadora Técnica, Subunidade orgénica de apoio administrativo ao BUA - Baicgio Unico de Atendimento da UAM - Unidade
Administrativa e de Modernizagdo, na atividade «Administrativa e Tesourarias; !

d.2} AT - Eventua! renovagio da Mobilidade Intercategoria na carreira de Assistente Técnica, cat

egoria de Coordenadora Técnica, na Subunidade orgénica de apeio administrative acs setores operacionais da DOAQV - Divisdo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Adminisirativas; ’

d.3) AT - Em Mobilidade Interna SMPC - Servico Municipal de Prote¢do Civil, na atividade de eAdministrativas (origem - BUA - Bal

icéio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modermnizag&o, nz atividade de #Administrativa
e Tesourariax;

d.4) AT - Em Mobilidade Inierna no BUA - Balcdo Unico de Atendimente, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, na atividads de «Administrativa e Tesourariax; (origem - SAA - Seccac de Apoio Administrativo (Geral}, da DSC -
Divisao Sociocultural, na atividade de cAdministrativas; !

d.5) AT - Em Mobilidade Interna ne BUA - Balelo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa & de Modernizagao, na atividade de «Admi

nistrativa e Tescuraria» (origem - SADR - Secgéo de Arquive, Documeniacio e R
da UAM - Unidade Administrativa e de Medernizagdo, na atividade de «Arguivo e Documentagéoy); | = FPrografe

d.8) AT - Em Mobilidade interna no BUA - Baleso Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e dz Modemizagao, na atividade de «Administrativa e Tesourarias (

i = origem - SE - Setor de Educago, da DSC - Divisio Sociccultural, na
atividade de «Educagéion);

d.7) AD - Eventual Mobilidade intercarreiras no SCDJ - Seter Cultural, de Desports e Juveniude, da DSG - Divis&o Sociceultural, na atividade de «Administrativa», na carreira / categoria de Assistenta Técnica {origem - carreira e categoria de
Assistente Cperacional};

d.8) AQ - Em Mobilidade Interna no Armazém da DFRH - Divisde Financeira e de Recursos Humanos na atividade de «Armazémy -

A (origem - SOM -~ Setor de Obras Municipais, da DOAGY - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na
atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias & Arruamentoss: ) :

d.8) AQ - Em Mobilidade Inferna no SMV - Setor de Maguinas e Viaturas, da DOAQVY - Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugdo de Méqulinas» {origem - SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV -
Divisgo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Canalizacion); '

GACI - Mapa de Pessoal 2018
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Unidade organica Atribuigbes/competéncias Atividades

Chefe de Divisdo -

cD
Iblrigenta intermédio
de 3.° Grau
T8
Especialista de
informdtica - €l
Coordanador
téonico - CT
oparacional - EO
Assistenfe
operacional - AG
Teo.Prof,
Fiscalizagdo * - TP

Técnico superior -

assislenta técnico
AT
Encarregado

Ohservagdes

o) Postos de trabatho:

e.1) Criago de 2 postos de trabalho de AT - Assistente Técnico, na SAA - Seccic de Apoio Administrative (Geral), da

DSC - Divisdo Sociocultural - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° semestre de 2018;

e.2) Criagio de 1 posto de frabathc de TS - Técnico Superior, no GAT - Gabinete de Apoio Técnico, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qual
recrutamento que venha a ser constituida no dmbito do procedimento concursal em curso (Licenciatura em Engenharia Civil);

idade de Vida, na atividade de «Engenharia Civils, para aventual recurse 4 reserva de

.3) 2 postos de frabalho vagos de TP - Tecnico Profissicnal no SFM - Servigo de Fiscal
recurso a Mobilidade Interna;

lizag&o Municipal , da DOAQV - Divisgo de Obras, Ambiente e Gualidade de Vida, na atividad

e «Fiscalizagio» para eventual abertura de procedimento efou

e.4) Criagdo de 4 postos de trabaiho de AD, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQYV - Divisgo de Obras, Am
eventual recurso & Reserva de Recrutamento existente do procedimento concursal (& terminar em dezembro de 2017);

biente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagio Vias € Armuamentosy, para preenchimento com

Mobilidade Interna no 1.° trimestre de 2013;

e.5) Criagdo de 1 posto de trabalho de AT - Assistente Téonico, na SAA - Secgio de Apoio Administrativo (Gera), da DOAQV - Diviséo de QObras, Ambien

te e Qualidade de Vida, na atividade de Administrativa), para eventual recurso a

e._b‘) 1 posto de trabalho vago de AQ, no SMV — Setor de Maguinas e Viaturas, da DOA
trimestre de 2018, em face de o anterior concurso fer sido encerrado devido a auséncia de candidatos adimitidos;

QV - Divisdo de Obras, Ambiente € Qualidade de Vida, na atividade de «Condugdo de Maquin

ag» - Eventual abertura de progedimento concursal no 3.°

1} Perfll - Com competéncia técnica e aptidéo para o exercicio d

re e fungdes de diregdo, coordenagao & controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento
objetives. Preferencialmente com curso especifico para alta diregdo em administragéo plbiica ou adminisiragéic autérquica (art.® 14.° da Lel 49/20142, de 29 de agosto).

e organizagdo, bem coma de, definicao e meniterizagac de

GACI - Mapa de Pesscal 2018






