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N.° 22/2017

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna plblico que a Assembleia Municipal em sua sess&o ordinaria de 26 de abril de 2017, aprovou

sob proposta da Camara Municipal de 3 de abril de 2017, a 2.2 Alferag&o ao Mapa de Pessoal para

0 ano de 2017.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 3 de maio de 2017

A Vice-Presidente da Camara,

/,%Xre/@m,/g;m -G

Rute Miriam Soares dos Santos
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

al por unidade orgénica / atividade para 2017 - 2.2 Atualizagio

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Unidade organica

Atribuigoes/competéncias

Atividades

Chefe de Divisdo -

cD

Dirigente Intermédia

de 3.° Grav

Técnico superior -
18

Especialista de

informatica - El

Coordenador

lécnico - CT

Assislente técnico -

AT

Encaregado
operacional - EQ

Assistente
operacional - AG

Tec.Prof,
Fiscalizagdo * - TP

Observagdes

JGAP - Gabinete de Apoic a
Presidéncia

a) Assessorar o presidente da camara hos
dominios da preparaggio da sua atuagie politica e
administrativa;

b} Assegurar a execugdo, tratamento & arquivo do
expediente proprio;

¢} Coadjuvar o presidente da cdmara no
atendimento do pablico, na igagdo aos drgdos
colegiais do municipic e freguesias, bem como no
relacicnamento coim as diversas instituigdes;

d) Assegurar a representagao do presidente da
camara nos atos gue este determinar;

e) Organizar a agenda e as zudiéncias plblicas e
desempenhar outras tarefas que, no &mbito da sua
atividade, Ihe sejam superiormente solicitadas.

Apaio técnico

Administrativa

GAV - Gabinste de Apoio 3 Vereagio

a) Assessorar a vereagao nos dominios da
preparagdo da sua atuagdo politica e
administrativa;

b} Assegurar a execugio, tratamento e arquive do
expediente proprio;

¢) Coadjuvar a vereagdo no atendimento do
pablico, na llgagdo ao GAP, bem como no
redacionamento com as diversas instituigoes;

d) Organizar a agenda e as audiéncias plblicas &
desempenhar outras tarefas que, ne ambite da sua
atividade, Ihe sejam supericrmente solicitadas.

Administrativa

GJC - Gabinete Juridico ¢ de
Contencioso

Apoio técnico juridico aos 6rgdos autérguicos =
aos Servigos municipais.

Juridica

Administrativa

- - Lie. Direito -

GACI - Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno

Desénvolve procedimentos de auditoria interna,

Auditoria

Lic. Administragao Pdblica &' Autérquica

SMPC - Servigo Municipal de
Protegdo Civil

Assegura o funcionamente de todos os érgdas
municipais de protegdo civil. Divuiga a informagio
recebida relativa 4 protecao civil,

SIT - Servigo de Informética e

Engenharia florestal

Lic: Enge'nhérié'do Territario -

Presta apoio a todos os servigos a nivel de

Telecomunicagbes

informética e telecomunicagdes.

Informatica

‘Bach. Engerharia Informética ¢

Total PT
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UANM - Unidade Administrativa e d
Modemizagio ® |pirigente intermaio de 3.° grau
SEAQA - Seccio de Expediente e |Apoic aos érgdos autérquices. Executa tarefas Administrativa 2 j
Apeic aos Orgaos Autdrquicos inerentes a todo o expedients. Telefonista
_ . Catalogar g arquivar todos 05 decumentos que lhe . =
gADR iy S:GG?O diArqmvc;_ sejam remetidos, Manter atualizado os D.R. Arquivo & dacumentagio
oeumentagao & Reprogratia Assegurar 0 apoio reprografico acs serviges. Reprografia
!?.fectuar ¢ atendimento ao publico nas areas de
Agua e Saneamento, Licengas Diversas,
Educagéo, Atendimento Geral, servigos da
BUA - Balcdo Unico de Atendimento |2dMinistragio central no &mbite do pratocolo com Administrativa e Tesouraria
a AMA - Agéncia para a Medemizagdo
Administrativa, e demais que lhe venham a ser
cometidas. Arrecadar receitas e efetuar
nanamantn
Subunidade orginica de apoio Coordenaglio Téenica das atividad
e = A0 Técnica das atividades . . :
aﬂil;::uds:riut\er:dai; S:t? - Balcdo desenvolvidas pelo BUA Administrativa ¢ Tesouraria
GCI - Gabinete de Comunicagds ¢ Recolher, organizar e catalogar a informagaoe para . R R Pt BT s
|magem fornecer aos destinatarios. Estabelece ligagdes Comunicagdio & Imagem 1 . Lic. Comunicegdo Empresarial = -
g entre autarauia e o exterior. - _
GAE - Gabinete de Apoio s Apoiar, orientar € promover o tecido econdmico do
Emprosas P conceiho de Arruda dos Vinhos e captar novos Administrativa 1
P investimentos,
Total PYda UAM| 0 1 1 0 2 7 0 3 0
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DFRH - Divisae Financeira e de Chefia da Diviso
Recurses Humanos
4 189 ao Leseny
" - Colaborar e estude da situagdo econdmica e - © ... Cooperagao
SC - Secgdo de Contabilidade financeira do municipio. Contabilidade 1 T Lo, Coptabilidade
o LiesEcoriomia
Elaborar e manter atualizado o ¢adasiro dos bens T
SGP - Secgdo de Gestdo Patrimonial |imévels de propriedade ou sob administragéo Administrafiva 1
municipal.
SA - Seccdo de Aprovisionamento  |Compreende a gestéio de stocks e de compras. Administrativa 2
G P
SLDM - Secgao de Licenciamentos  |Organizagéc processos ligados 4 emissée de Administrativa
Diversos e Metrologia licengas e taxas municipais.
Tesouraria Arrecadar receitas e efetuar pagamentos. Tesouraria R 1 1
Proceder a armazenagem, conservagéo e
Armazem distribuigio pelos servicos dos materiais Armazém
requisitades.
Organizar e manter actualizado 08 processos . o o
SRH - Secpao de Recursos individuais e registos biograficos. Assegura tarefas Gestdo Recursos Humanos Lic” Admiristracio Plblica e Autarquica
WHumanos administrativas relativas ao pessoal da autarquia, Administrati 1 1 - y -
Elahara manas processa venrimentos ministrativa - i i
Promover a aplicagdo dos métedos de selecio : - -LiciDireito - -
NRC - Nicleo de Recrutamento e obrigatérios nos procedimentos concursais, para = TP ey —
Selegio os quais & exigida certificagio ou habiitagao Recrutamento e Selecao Lig. Servigo Social -
especifica + Lie, Psicologia
Total PT da DFRH] 1 0 3 0 2 7 4] ¢ 0 13 :
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IDSC - Divisdo Sociocultural Chefia da divisdo Lic. Linguas & Literafura Moderna
'SAA-Secgio de Apoio N i . .
Administrativo (Geral) segurar todo o expediente da divisdo/sector. Administrativa 1
Biblioteca e Documentagéo 4 Co A . ‘
Desp, Associativismo e Juvent. 1 Lic. Relagdes Intémaclonais
. 1 . " Lie, Mistoria
Plansamente Cultural e Turismo — e " - -
e o Lie! Linguas e Literatura Modema
Promaver ¢ desenvolvimente do nivel cultural das Planeamento Cultural e Social 1 " "Lic. Sociologia e Planeamento
populacdes. Proper agdes para preservagdo e o & = — — T "
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e promogio do patriménio histérico & cultural. Apoxoﬂteznlc%ar:‘lanuzengac:ie . 1 " Lic. Gestéo do Territério & do Fatriménio -
Juventude ! Fomento das artes e tradigdes. Dominio das COI’}SGI’V&C}SO. os Fories e .0’p.a nmonio Cultural, ramo -Arqueologia ' " -
pibliotecas, desporta € juventude. Dinamizar e classificado do municipic _ nogie
promover projetos no dominio das bibictecas, Planeamento Cultural @ Animagio 1 Ene
desporto e juventude. Animagao Cultural e Educagio ] Lic: Animagao Cultural @ Educagao
Comunitaria - - . Comunitaria i
Administrativa I N 3 S T L
Animagio e Expressio Artistica 1 " " Bach. Artes Plasticas 1 [
Limpeza ¢ Cons. Edificios 1 ‘ :
Gestdo administrativa do complexo da Piscina Administrativa 1 1
Municipal de Aprendizagem e do Campo de Ténis !
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto ¢ Manutencae do eguipamento técnico,
limpeza do tanque, ex a Al
Juventude Manutengdo des equipamentos afetos a Piscina P L. .t q ?' FXecUga0 de_ analises
Municipal de Aprendizagem periddicas a &gua e execugio de
pequenas reparagfes técnicas no
edificio.
ST - Setor de Turismo Inventariar as potencialidades hwisticas e Turismo e Animagdo A
promover a sua divulgagio. Turismo e Museus 1
Acio Sodial e Lic. Servige Social
Elaborar e implementar projetos relacionados com f = :
5SS - Setor Sacial e de Salde o desenvolvimento sccial . Colaborar na detegic - - - ! - Lic. I-.:_duca.gao S.oual —
de caréncias dz populagio, Psicalogia A Lic..Psicologia Sy
Condugéo de Viaturas ioa)
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Elaborar projetos ou planear agdes relacionadas =
com o desenvolvimento escolar, Qrganizar, Fducacgo
_ manier, gerir e desenvolver a rede transpories
|SE — Setor de Educagde escolares. Apolo administrativo ao setor de Portaria
Educagdo
Condugdo de Viaturas
Apoio administrative ao sector de Educagéo Admimistrativa 2
Subunidade organica de apoio Apoio administrativo ao Agrupamento de Escolas - :
administrativo a0 AEJIA Jardins de Infarcia de Armuda - AEJIA Administrativa 1 1
Total PT da DSC 0 9 0 1 17 0 63 0
DOAGHY - Divisio de Obras, , RERARE e
R . Chefia da diviséo i :
Ambiente e Qualidade de Vida Lic Arquitetur:
Administrativa 1 6
= . Leitura & Consumos
SM_' §ecg§o de Apaio Assegurar todo o expediente da divisdo/sector.
Administrativo {Geral) Apoio diversc &s atividades
administrativas e operacionais da diviséo
e integrado na carreifa de Fiscal Munigips
- o e ou ser detentor do 12.%ano de - -
FM - Servigo de Fiscalizagdo iscalizar e fazer cumprir os reguiamentos, ) o : . . . :
S ¢ [ Fiscalizar e faz p g Fiscalizacso 2 escolaridade e estar habilitade com o

curse especifics ministrado pelo Centro de
Estudas e Fermagdo Autarquica .

SFSA — Servigo de Fiscalizagio e
Sanidade Animal

Intervir @ colaborar com outras entidades na
inspegdc sanitaria .

Sanidade Animal
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Encarregado Operacional 1
Executar obras por empreitada cu administragao Limpeza e Cons.Vias & Arruam.
direta municipal, Desenvolver projetos de
_ . construcéio e conservagéo de redes de 4guas e Canalizacao
SOM — Setor de Obras Municipals saneamento basico & de rede vidria. Efetuar a _9
identificacso da necessidade de obras ne parque Pedreiro
habitacional, Pintura
Asfaltagem de vias
Ferramentaria
Coveiro 2
Recolher e transportar residuos sélidos , — " -
SAQV ~ Setor de Ambiente e Assegurar a conservacio, manutencio e limpeza Higiene e Limpeza Urbana A2
Qualidade de Vida dos parques e jardins municipals. Organizar Mercados e feiras 1
mercados e felras. Assegurar os sistemas de agua —
potével e de drenagem de Aguas Limpeza e Cans. Edificios
Manter em petfeitas condiges da
SMV - Setor de Maquinas e Viaturas operacicnaliada o parque automéveir Distrivuir s Condugic de Maquinas
maquinas pelos servigos para garantlr a plena
utilizacdo e rentabilizacdo
Estudar, elaborar, propor e dar execugéo ao planc = )
ST - Setor de Transportes rodovidtio de tansportes do runicipio. Conducéo de Viaturas 9
Manter em perfeitas condigdes de Mecénica 2
ls0 - setor de Ofcinas operasicnalidade todos os bens e equipamentos Carpintaria 2
municipals cuja reparagio cu conservagao lhe Serralharia L2l
estejz confiada. — —
Eletricista 4.7
Subunidade organica de agolo Coordenagdo Técnica do apoio administrati o
PR i io administrativo aos - . S
:g:‘:;?::‘aat::%:?;:g\:es setores operacionais da DOAQY Administrativa A
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Engenharia Civi 2 - -Lic, Ehgénharia Civil . -
Eiabon;ar ostestLjdos e projgtf)s Idas obrafaaf ) 1 Bach..Engenhania Civil 1.
executar pela cdmara municipal & executar fungies : : - e — -
GAT - Gabinete de Apoio Técnico  |de ordem técnica, no dominlo da gestéo Engenharia do Ambients : . Hic. Engenharia Ambiente .
urbanistica, pianeamento, ordenamenta territério Plareamente Urbano 1 Lic. Plangaments Regional & Urbang /..
projetos, transitc e sinalizagaoe rodoviaria 1 " . Lic..Engenharia Biofisica ..
Arquitetura D : Arguitetira
Topografia R
Ceniralizar e disponibilizar a informagéo geografica i . L ' T
GIGTDC - Gabinete de Informagie | ce interesse para o municipic. Executar trabalhos | G0grafia, Cartografia, Sistemas de Lic.: Geografia - Perfil em Cartografia’
Geografica, Topografia, Desenho e |  de levantamento e nivelamentos topogréficos. Infermacg&o Geografica e Topografia Sistemas de Informagag Geografica
Cartografia Assegura aos diferentes servigos a reprodugio de —— - - ML
cartografia, estudos, planos de ord.territério
Desenho ¢ Cartografia 1
Total PT da DOAQV| 1 0 7 0 9 1 81 2 103
OTAL -] 3 [IREEK 41 | 1 | 1a7| 2 Ja2zs
* A carreira ndo foi reestruturada pele DL 121/2008, de 11 julho.

&) Fungdes partithadas:

a.1) FungBes partilhadas na DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanas, no NRC - Nicieo de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento e Selegéon,

a.2) Fung@es partilhadas na DFRH - Divisds Financelra & de Recursos Humanos, na SRH - SecgBo de Recursos Humanos, na atividade de «Gestdo de Recurses Humanosy;

a.3) Funcbes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de ModernizagBo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagéo e Reprografia, na atividade de «Arquive e documentagion,

a.4) Fung@es partilhadas na DOAQVY - Divisdio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Secgsio de Apoio Administrative, na atividade de «Leitura @ Consumos»,

a.5) Fungbes partilnadas na DSC - Divisdo Sociocultural, no SE - Setor de Educagio, na atividade de «Condugéc de Viaturass,

a.6) FuncBes partilhadas na DFRH - Divis&io Financeira e de Recursos Humangcs, na SLDM - Secgic d2 Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativa» e na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagao no BUA -
Baleso Unico de Atendimente, na atividade «Administrativa e Tesouraria»;
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a.7} FungBes partilhadas na DSC - Divis&o Sociocultural, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude {no ambito do projeto SEC - Servico Educativo & Cultural}, & no SSS - Setor Social e de Salde (no 4mbito do projeto dos Centros de
Convivio Sénior de Cardosas);

a.8) Fungdes partilhadas na DSC - Divisfo Sociocultural, no SSS - Setor Sodial e de Salde, na atividadea de «Condugdo de Viaturass;

a.9) Fungdes partiihadas no GAV - Gabinste de Apoio & Vereagao;

a.10) Furgdes partilhadas na DSC - Divis&io Sociocultural, no SE - Sefor de Educacio, na atividade de «Conducdo de Viaturasy;

a.11) Fungdes partilhadas na GAP - Gabinete de Apcio & Presidéncla.

b} Membros dos Gabinetes:

b.1} Designada Secretéria do GAV zté ao final do mandato autarguico 2013-2017.

c) Comissac de servigo:

¢.1) Em comiss&o de servico no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizaggo (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

c.2) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdc Financeira & de Recursos Humanoes;

€.3) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DSC - Divisdo Sociecultural::

¢.4) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da DOAQY - Divisdc de Obras, Ambients e Qualidade de Vida;

¢.5) Em comisséio como COM - Comandants Operacional Municipal.




Q Co
3 — l i
- < [~ [ !
‘-I: 1) ol H H f
o AN |
: o oG i
g C‘_, vy —~ H T .
L m gl f Municipioc de Arruda dos Vinhos
i N 3 f’ 0| j Camara Municipal
Ny L ‘"—j -
~ I
889
M gg‘ [ | & o
Ny % = (\): & CTTI - Contrato Trabalho Tempo indeterminado B
oo { @ @ i i
o = 3 " i ]
£ 19
< by o
=) N 8y S
. =] & _ - = i
f |2:]8 |2%es | |89]e%|.0 8 2
= y = s ¥ : -
. - L iy ELlEZ5 |2, 2818 |2 Se|5= |28 g 3
Unidade organica Atribuigbes/competéncias Atividades 23S o |sg|Z8|l2R|EE B8 (%S @
g @ oS o e R EE2|E Ao | wms b N .
2 |E2|f |FE(88|3 |8:3|<L|"% «
P =S D u & @ & =2 g G
= =) s — Z i

d} Mobilidade interna:

d.1) AT - Em Mobilidade Intercategoria na Subunidade organica de apcio administrativo ao BUA - BalcZo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizacée, na atividade «Administrativa e Tesourarias;

d.2) AT - Em Mobilidadz Intercategoria na Subunidade orgénica de apcio administrative aos setores operacionais da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Administrativas;

d.3) AD - Em Mobilidade Interna na SEAOA - Secglio de Expediente & Apoio aos Orgdos Autarquices, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagio, na atividade de «Telefonista» (origem - atividade de «Administrativas);

d.4) AD - Em Mebilidade interna no BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizago, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» (origem - SEAQA - Secgiio de Expediente e Apoio aos Orgdos
Autarquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagio, na atividade de «Telefonistan);

d.5) AT - Em Mobilidade intema no BUA - Baledo Unico de Atendimente, da UAM - Unidade Administrativa e de Medernizaggo, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» {origem - SADR - Secgio de Arquivo, Documentacdo e Reprografia,
da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizaggio, na atividade de «Arguive e Documentagion);

d.8) AT - Eventual Mobilidade interna no BUA - Balcgo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizago, na atividade de «Administrativa e Tescuraria» {(origem - SE - Setor de Educagéo, da DSC - Divisdo

Sociocuitural, na atividade de «Educagion);

d.7) AQ - Em Mebilidade inferna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade de «Administrativa» (origem - SE - Setor de Educacgo, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade de

«Administrativas);

d.8) AQ - Em Mobilidade Interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da BSC - Divisdo Sociocultural, na atividade de «Manutengéo do equipamento técnico, impeza do tanque, execugdo de analises periddicas & agua e execugiio
de pequenas reparagfes técnicas no edificio.» - (origem - DOAQYV - Divisdo de Cbras, Ambiente & Qualidade de Vida - SO - Setor de Oficinas, na atividade de «Serralhariar);

d.9) AO - Em Mchilidade interna no SE - Seter de Educagdo, da DSC - Divisio Socivcultural, na atividade «Administrativar (origem - atividade de «Educag8or);

d.10) AO -~ Em Motilidade interna no SE - Sefor de Educagéo, da DSC - Divisbo Sociocultural, na atividade «Educacgio» - (origem - SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DCAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,

na atividade de «Limpeza £ Conservagéo de Edificios»);

d.11) AQ - Eventual Mobilidade na Categoria no Armazém da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanes na atividade de gArmazéms - (origem - SOM - Setor de Cbras Municipais, da DOAQYV - Divisdc de Obras, Ambiente e Qualidade

de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagio de Vias e Arruamentos»;

d.12) Cbservagéo eliminada;

d.13) AO - Em Mobilidade interna no SMV — Setor de Méquinas e Viaturas, da DOAQV - Divisio de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugo de Maguinas» (origem - SOM - Setor de Obras Municipais, da DCAQV -

Divisdio de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Canalizagion);

d.14) AT - Em Mebilidade Intercarreiras no GIGTDC - Gabinete de Informaghc Geogréfica, Topografia, Desenho e Cartografia, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Geografia, Cartografia, Sistemas de

Informagiio Geografica e Topografia»,
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Observagdes

Tot 1

Unidade organica Atribuigdesfcompeténcias Atividades

_académica efou i

,

Area de formagao -

Tee Prof,
Fiscalizaggo * - TP

de 3.° Gran
informética - E|
Coordanador
1&cnico - CT
AT
Encarregado
operacional - EO
Assistente
operacionat - AQ

Técnico superior -
T8
Especialista de
Assistente técnico -

{hefe de Divisio -

ch
{Pirgente Intermédio

e} Postos de trabalho:

e.1) Observacédo eliminada;

e.2) 1 posto de trabalho vaga de AD, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de QObras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Pedreiro» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2017,

a Mobilidade Interna;

.3) 2 postos de trabalhe de TP - Técnico Profissional no SFM - Servige de Fiscalizagsio Municipat , da DOAQV - DivisSio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizag8os para eventual abertura de procedimento e/ou recurso

e.4) Criag@o de 10 postes de trabalho de AC, nc SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservaggo Vias e Arruamentesys, para preenchimento com
eventual recurso & Reserva de Recrutamento existente efou abertura de procedimento concursal no 3.° frimestre de 20186;

e.5) Procediments concursal em curso para preenchimento de 4 posto de trabalho de AD, no SAQV — Setor de Ambiente  Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambients e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e
Conservagéo de Edificiosy;

e.6) 1 posto de trabalne vago de AQ, no SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV - DivisZo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugéo de Maquinas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.°
frimestre de 2017, em face de 0 anterior cancursa ter sido encerrado devido 4 auséncia de candidatos adimitidos;

que venha a ser constituida no ambite de procedimento concursal para drea de atividade semelhants;

e.7) 1 posto de frabalho vago de AQ, no SAQV — Setor de Ambisnte & Qualidade de Vida, da DOAQV - DivisZo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Higiene & Limpeza Urbana» - Eventual recurso & reserva de recrutamento

2.8) Procedimente concursal em curso - 1 posto de trabalhe de AQ, no SO - Setor de Cficinas, da DCAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Mecanicas;

e.2) Criag&o de 1 posto de trabalho de AQ, no SO — Setor de Oficinas, da DOAQV - Divisdo de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Eletricistas para eventual recurso & Reserva de Recrutamento constituida.

1) Perfil - Com competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregéio, coordenagéo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento & organizagio, bem como de, definigc e monitorizaggo de
objetivos. Preferenclalmente com curso especifico para alta diregio em administraggo pablica ou administracdc autarquica (art.? 14.° da Lei 48/2012, de 29 de agosto).

L am





