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N.0 14/2016

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna plblico que a Assembleia Municipal em sua sessio ordinaria de 12 de fevereiro de 2016,

aprovou sob proposta da Camara Municipal de 8 de fevereiro de 2016, a 1.2alteragdo ao Mapa de

Pessoal para o ano de 2016.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 16 de fevereiro de 2016

AVic sidente da Camara,

-~ -
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Rute Miriam Soares dos Santos

A publicitar até 31/12/2016




Municipio de Aﬁuda dos Vinhos

1% alteracBo ao Mapa de Pessoal por unidade organica / actividade para 2018 oo 5o fogns

Cémara Municipal

DEFERIGG

Pygy veniiiio o

ACAMARA
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Trabalho
Tempo
Indeterminado

CTFI - Contrato

Area de formagho académica efcu

Unidade organica Afribuices f competéncias Actividades (ofissionat Observ.
TecProf. profissiona
Fiscalizagdo * - TP
5
«Q
<X
Diviséie Soclocultural (DSC)
Elaborar projetos ou planear a¢des
relacicnadas com o desenvolvimento escolar.
“°E - Setor de Educagio | Organizar, manter, gerir e desenvalver a rede | Conducio de Viaturas
transportes escolares. Apoio administrativo ao
setor de Educacéo
|pivisao de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida {DCAQV)
i :;'Integrado ha carreira de Fiscal
) ] ) : er deteritor do 12.%anc
SFM -- Servigo de Fiscalizar & fazer cumprir os regulamentos, Fiscalizagio B fade ¢ estar habilitado com

Fiscalizagéo Municipal

posturas municipais e dispositivos legais

curso especﬁ'oo ministrado pelo
Centro de Estudos & Fermacao.
AutArarira

SAQV - Sefor dé
Ambignte e Qualidade de
Vida

Recolher e ransporiar residucs solidos .
Assegurar a conservagdo, manutengio e
limpeza dos parques e jardins municipais.
Crganizar mercados e feiras. Assegurar 0s
sistemas de agua potave! e de drenagem de
aguas

Higiene e Limpeza
Urbana

* A carreira néo foi reestruturada pelo DL 124/2008, de 11 julho

.10} Funges partithadas na DSC - Divisao Soctocultural, no SE - Setor de Educagfio, na alividade de «Conduggo de Viaturasy

e, 1) eliminado

e.5) 1 posto de trabalho da AC no SE - Sefor de Educagfio, da DSC - Diviséio Sociocultural, na atividade «Administrativas - Em Mobilidade na Categoria

e.7} 1 pesto de trabalho (vago) de TP - Técnico Profissional no SFM - Servigo de Fiscalizagéic Municipal , da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vidana, na
Iatlwdade «Fiscalizagiion - Eventual recurso & figura da Mobilidade inferna.
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2016 - 1.7 atualizacao

CTTI - Contrate T

balho Tempo Indeterminado

Unidade organica

Atribuigesfcompeténcias

Atividades

Chefe de Divisdo -

co

Pirigente Intermédio
de 3.0 Gray

Técnico superior -
T8

Especialista de
informética - EI

Cocrdenador

técpico - CT

Assistente técnico -

AT

Engarcegado
operacional - EQ

Assistente
operacional - AQ

Teg.Prof.
Fiscalizagdo *- TP

Observacgiies

GAP - Gabinete de Apoio 2
Presidéncia

a) A orar o presidente da camara nos
doeminios da preparagao da sua atuaggo politicz e
administrativa;

b) Assegurar a execugSo, tratamento e arquivo do
expediente préprio;

c) Coadjuvar ¢ presidente da camarano

- |atendimento de pablico, na ligagdo aos drgdos

colegiais do municipio e freguesias, bem come ne
relacionamento com as diversas instituigbes;

d) Assegurar a representacio do presidente da
camara nos atos que este determinar;

e) Organizar 2 agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas gue, no &mbito da
sua atividade, Ihe sejam superiormente

Sinitad

Apoio técnico

Administrativa

GAV - Gabinete de Apoio &
Vereagao

a) Assessorar @ vereagdo nos dominios da
preparagio da sua atuagdo politica e
administrativa;

b} Assegurar a execugdo, tratamento e arquive do
expediente préprio; .

¢} Coadjuvar a vereagdo no atendimento do
publico, na ligagdo ac GAP, bem cemo no
relaciohamento com as diversas instituigdes;

d) Organizar 2 agenda & as audiénclas piblicas e
desempenhar outras tarefas que, no ambito da
sua atividade, |he sejam superiormente
sclicitadas.

Administrativa

GJC - Gabinete Juridico e de
Contencioso

Apcio téenico juridico acs Srgdos autarquicos e
a05 Servicos municipais,

Juridica

sLiciDireito

Administrativa

GACI - Gabinete de Auditoria e
Controlo Intermo

Desenvolve procedimantos de auditoria interna.

Auditoria

ministragdo Pabiica € Autrquica’

SMPC - Servico Municipal de
Protegdo Civil

Assegura o funclonamente de todos os drgdos
municipais de protegéo civil. Divulga a informagdo
recebida relativa & protecdo civil

Engenharia florestal

Engenharia do Teritéric

SIT - Servigo de Informatica e
Tefecomunicagdes

Presta apoio a todos os servigos a nivel de
informética e telecomunicagdes.

Informética

ach. Engehharia’ Informatica

Administrativa

Total PT
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Cémara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indetermmado. -
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UAM « Unidade Administrativaede |_. . . -
. Dirigents intermédic de 3.° grau
Modernizagdo
SEAOA - Seccdo de Expediente e |Apoio aos 6rgaos autérquicos. Executa tarefas Administrativa 2 1
Apoio aos Orgaos Autirquicos inerentes a todo ¢ expediente. Telefonista 1
- . Catalogar e arquivar todos os documentos que fhe . =
gADR- Set:;a_m d(-; Arqunm;i seiam remetidos. Manter atualizads o8 DR, Arquivo e documentag¢ao 1
ocumentzgao ¢ Reprograha Assegurar o apeic repregréafico aos servigos. Reprografia 1
Efectuar o atendimento ao piblico nas areas de
BUA - Balcfio Unico de Atendimentol/94@ & Saneemento, Licencas Diversas, Administrativa
Educagdo, Atendimente Geral e demais que the
" ;
GC| - Gabinete de Comunicagio e Recolher, organizar e catalogar 2 informagdo
finagem para fornecer aos destinatarios. Estabelece Comunicagao e lmagem 1
ligacdes entre autarguia e ¢ exterior
f s Apoiar, orientar e promover ¢ tecido econdmico do
GAE - Gabinete de Apoio s ! - - N
Empresas P concelho de Arruda dos Vinhos e captar novos Administrativa 1

Total PT da UAM

DFRH - Divisdo Financeira e de

Chefta da Divisdo

cdo Pablica ef 1

Retursos Humanos
- 1
. - Colaborar no estudo da situagio econdmica & -

3C - Secgdo de Contabilidade findnceica do municipio, Contabilidade p 1
SGP - Secgio de Gestio Elaborar & manter atualizado ¢ cadastro dos bens

Patrimonial imavéis de propriedade ou sob administragdo Administrativa 1

muniging]
SA - Seccio de Aprovisionamento  |Compreende a gestdo de stocks e de compras. Administrativa 1

SLDM - Seccdo de Licenciamentos
Diversos e Metrologia

Organizagée processos ligades & emigsdo de
licengas e taxas municipais.

Administrativa

[eauisitados

Tesouraria Arrecadar receitas ¢ efetuar pagamentos, Tescuraria 1
Proceder & armazenagem, conservacao e
Armazém distribuigo pelos servigos dos materiais Armazeém




Municipic de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal
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h . Organizar & manter actualizado os processos .
SRH - Secio de Recursos individuals e registos biograficos. Assegura Gestéio Recursos Humanos
Humanos tarefas administrativas relativas ao pessoal da e "
artacania Flahora manas orocessavenciments: ministrativa 1
Promover 2 aplicagic dos métodes de seiegio
INRC - Niicleo de Recrutamento e |obrigatdrios nos procedimentos concursais, para -
- N - - Recrutamento e Selecgao
Selecac 05 quais € exigida certificagdo ou habilitagaoe
especifica
Total PT da DFRH [ 0 2 6 [ 0 0

DSC - Divisdo Sociocultural Chefia da divis3o Li¢: Linguas e Literat
liﬁ;}"s;:g;‘? od(eG»:f;;O Assegurar todo o expediente da divisdo/sector, Administrativa

SCDJ - Setor Cultural, de Desparto
e Juventude

Promover o desenvolvimento do nivel cultural das
populagdes. Propor agdes para preservagac e
promogac do patrimonic histérico e cultural.
Fomento das artes e tradicdes. dominic das
bibliotecas, desporto e juventude, Dinamizar e
promover projetos no dominio das bibliotecas,
desporto e juventude.

Biblioteca e Documentagde 4 G
Desp, Associativismo e Juvent. 1 Vb, Relagfes Interfigcicnial
Planeamento Cultural e Turismo - ! " Ll I*?:stona - -
=lic:Linguds e Literatura Modema' -,
Plzneamerto Cultural e Social 1 CLic. Sécidicgia ‘e Planeaments .
Apmo_tecmcc & manutengao'e - Lic. Gestdo do Territéric e do Patriménio
consenvagao dos Fortas e do patrimanio 1 L ; P
N o Cultural; ramo -Arquaciogia
classificade do municipio : ]
Plansamente Cultural ¢ Animacao 1
Administrativa
Animagaoc e Expressao Artistica 1

Limpeza e Cons. Edificios

i Bdch. Artes Plasticas

Gestdo administrativa do complexe da Piscina
Municipal de Aprendizagem & do Campo de Tenis

Administrativa

Manutengdo dos equipamentos afetos & Piscina
Municipal de Aprendizagem

Manutengdo do equipamento técnico,
limpeza do tangue, execugao de
analises periodicas 4 agua & execugdo
de pequenas reparagdes técnicas no
edificio.

ST - Setor de Turismo

Inventariar as potencialidades turisticas e
promover a sua divulgagéo.

Turismo & Animacéo

Turismo & Museus
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pio de Arruda dos Vinhos
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TTI - Contrate Trabalho Tempo Indeterminado
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Elaborar e implementar projetos relacicnados com Acio Social . - Lie. Servigo Social
SSS - Sefor Social e de Salide o desenvolvimento social . Colaborar na detegdo : :Lic. Educagdo Sociai
de caréncias da populagio. Psicologia ilic i Psicologia
Educagao 3 C a8 el P
Elaborar projetes cu planear agbes relacionadzas _
com o desenvolvimento escolar, Organizar, Portaria
manter, gerir @ desenvolver a rede transportes
SE — Setor de Educagio jescolares. Apoio administrativo ao setor de
Educagao Condugao de Viaturas
Apoio administrativo ao sector de Educagic Administrativa 1

Subunidade organica de apoio

Apoio administrativo ao Agrupémento de Escolas

Administrativa

administrativo a0 AEJIA e Jarding de infancia de Arruda « AEJIA _
) Total PT da DSC 1 0 8 1] 1 16 0
DOAQY - Divis#o de Obras, L.
[Ambiente e Qualidade de Vida Chefia da diviso
Administrativa 1 5]

Leitura e Consumos

Municipal

posturas municipais e dispositives legais

HSAA - Seccao de Apoic ) a
A dministrativo (Geral) Assegurar todo o expedients da divisaolsecior. Apolo diverso as atividades
administrativas e operacionais da
divisdc
SFM - Servigo de Fiscalizagdo Fiscalizar e fazer cumprir os reguiamentos, . .
Fiscalizacdo

SFSA ~ Servigo de Fiscalizagdo e
Sanidade Animal

Intervir e colaborar com outras entidades na.
inspe¢ao sanitéria .

Sanidade Animai

4:7
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*..GTTI < Contrato Trabalho Tempo Indeterminade
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Encarregado Cperacional
Executar obras por empreitada ou administragdo Limpeza & Cons.Vias e Arruam.
direta municipal. Desenvolver proietos de Canzlizagéo
I construgéio e conservagao de redes de dguas e -
| - . o
SOM— Setor de Obras Municipais saneamente basice e de rede viara. Efetuar 2 P?dre'm
identificagdo da necessidade de obras no parque Pintura
habitacional. Asfaltagem de vias
Ferramentaria
Recolher e transportar residuos sélidos . Coveiro
" Assegurar a conservagio, manuteng3o e [impeza Higiene e Limpeza Urbana
EAQI\; je;or\(:‘z.ﬂ‘mblente £ dos parques e jardins municipais. Organizar d P -
ualicade de Vida mercados e feiras, Assegurar os sistemas de agua Mereadas & felras
potavel e de drenagem de Aguas Limpeza & Gons. Edificios
Manter em perfeitas condigdes de
SMV - Setor de Maquinas e Viaturas opfara'cmnahdade o parque autcmovel.,Dlstrlbwr as Condugao de Maquinas
maguinas pelos servigos para garantir a plena
utilizacho e rentabilizacao
Estudar, elaborar, propor e dar execucéo ao plane = . e
ST ~ Setor de Transportes rodovidrio de fransportes do municigio. Condugéc de Viaturas 9
Manter em perfeitas condigdes de Mec_amc_a 2
50 - Setor de Oficinas operacionalidade todos os bens e equipamentos Carpintaria 2
municipais cuja reparaggo ou conservacio [he Serralharia ey
esteja confiada, —
d ' Eletricista 2 ST
o 2 2+ Lic;Engenhéria Civil 25
. Engenharia Civil — -
Elaborar os estudos ¢ projetos das cbras a 1
executar pela camara municipal e executar Engenharia do Ambiente T
GAT - Gabinete de Apoio Té¢nice  [fungdes de ordem téenica, no dominio da gestdo
urb‘anisr.‘\ca1 plgnean'!entf:‘ ordenamepjco_ territéric Planeamanto Urbano 1 A dhiat ik
projetos, tréansito e sinalizagéo rodevidria 1 Lic- Engenharia Big
Arguitetura CerzlicrArguitetura
Centraliza, disponibiliza a informag&o geografica
GIGTDC - Gabinete de Informagdo  |de interesse para o municisio. Executar trabalhos Topografia 1
Geografica, Topografia, Desenho e |de levantamento e nivelamentos topograficos. -
Cartografia Assegura aos diferentes servigos a rep_rqd_u;ao de Desenho e Cartografiz 1
cartegrafia, estudes, planos de ord.territdrio
Total PT da DOAQV| 1 0 3 10 1 68 2
TOTAL 3.0 23 6 | 41 1 {132} 2




Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal

CTTl - Contrato Trabalho Tempo Indetermi_h_adb:' :
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" A carreira n2o foi reestruturada pelo DL 121/2008, de 11 julho

a) Funcdes partilhadas

a.1) Fungbes partilhadas na DFRH - DivisZo Financeira & de Recursos Humanes, no NRC - Nacleo de Recrutamento e Selecéo, na atividade de «Recrutamento e Selegaon

a.2) Fungbes partithadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recurscs Humanes, na SRM - Secedo de Recursos Humanos, na atividade de «Gestao de Recursos Humanos»

a.3) Fungbes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa ¢ de Modernizagao, no BUA - Balcdoe Unico de Atendimento, na atividade «Administrativar

a.4) Fungées partilhadas na DCAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Seccao de Apoic Administrative, na atividads de «Leitura € Consumoss

2.5) Fungbes partilhadas na DSC - Diviséo Sociocultural, no SE - Setor de Educagao, na atividade de «Condugao de Viaturass

a.6) Fungdes pariilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgéio de Licenciamentas e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativay

a.7) Fungbes partilhadas na DSC - Diviszo Sociocultural, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude (na &mbito do projeto SEC - Servigo Educativo e Cultural), @ no $38 - Setor Social @ de Saude {(no dmbito do projeto dos Centros
de Convivio $énior de Cardosas)

a.8) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Hurmanos, no Armazém, na atividade de «Armazémy

a.9) Fungdes partithadas no GAV - Gabinete de apeio & Vereagao

a.10) Fungdes partilhadas na DSC - Divisge Seciocultural, no SE - Setor de Educag#io, na atividade de «Condugdo de Viaturas»

b) Membros dos Gabinetes

b,1) Designada Secretaria do GAV até ao final do mandato autdrquico 2013-2017

c) Comissdo de servico

c.1) Em comissao de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanas

c.2) Em comissZo de servico no cargo de Chefe da DSC - Divisao Sociocultural -

¢.3) Em comiss&o de servico no cargo de Chefe da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida
¢.4) Em comisséo de servico no ¢argo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa & de Modemizagdo (Dirigente Intermédio de 3.° grau)
c.5) Em comiss&@o como COM - Comandante Operacional Municipal

d) Mobilidade iinterna

d.1) AQ - Em Mobilidade interna no S8CDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisae Sociocuitural, na atividade de «Apoio técnico & manutenglo e conservacio dos Fortes e do patriménic classificado do municipio» -
(origem - SIT - Servigo de Informéatica e Telecomunicagdes, na atividade «Administrativay

d.2) AG - Em Mobilidade Inter-categeria na atividade de «Encarmegado Operacional» para coordenar os Assistentes Operacionais afetos a0 SOM - Setor de Obras Municipais da DOAQYV - (crigem - DOAQY - 8T - Setor de Transportes, na
atividade de «Conducio de Viaturas»

d.3) AT - Em Mobilidade Inter-categoria nz Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia de Arruda dos Vinhos, na atividade «Administrativa»

d.4) AQ - Em Mobilidade interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisgo Sociocultural, na atividade de «Condugac de viaturas» - (origem - DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SMV -
Setor de Maquinas e Viaturas, na atividade de «Condugio de maquinas»)

d.5) AD - Em Mobilidade Inter-carreiras na SRH - Secg#o de Recursos Mumanos, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanes, na atividade «Administrativay - (da carreira e categoria de Assistente Operacional para a carreira
categoria de Assistente Técnico)

d.6) AO - Em Mobilidade Intema no SE - Setor de Educagéo, da DSC - Divisao Sociocultural, na atividade «Administrativa» (origem - atividade de «Educacéon)




Municipio de Arruda dos Vinhos
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d.7) AQ - Em Mebilidade intema no SCOJ - Setor Cultural, de Desporte e Juventude, da DSC - Divisae Sociocultural, na atividade de «Manutengdo do equipamento técnico, limpeza do tanque, execugdo de andlises periddicas & agua e
execucdo de pequenas reparagbes técnicas no edificic.» - (origem - DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SO - Setor de Oficinas, na atividade de «Serralharias)

¢.8) AQ - Em Mebilidade Intema no SE - Setor de Educagao, da DSC - Divisao Sociocultural, na atividade «Educagion - (origem - DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida - SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de
Vida, na atividade de «Limpeza e Conservaggo de Edificios»)

4.2} AO ~ Em Mebilidade Intema no SMV — Setfor de Maguinas e Viaturas, da DOAQV - Divis@ic de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugéo de Maquinas» {origem - DQAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e
Qualidade de Vida -~ SOM — Setor de Obras Municipais, ha atividade de «Canaliza¢aon»)

d.10) AQ - Em Mobilidade Intema no SCDJ - Setor Cultural, de Desporte & Juventude, da DSC - Divisgo Sociccultural, na atividade de «Administrativa» (crigem - SE - Setor de Educagéo, da DSC - Divis&o Sociocultural, na atividade de
«Administrativa»}

e) Crizglo de postos de trabalho

e.2) 2 postos de trabalho de AO (vagos), no SCM - Setor de Obras Municipais, da DOAQY - Divis&o de Cbras, Ambiente & Qualidade de Vidana, na atividade de «Limpeza e Conservagio de Vias e Arruamentos» - Eventua! recurso 2
Reserva de Recrutamente existente
e.3) Criag&c de 2 postos de trabalho de AQ, ne ST - Setor de Transportes, da DOAQYV - Divisgo de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vidana, na atividade de «Condugio de Viaturas» - Eventual abertura de procedimento concursal ro 1.°

semestre de 2018

&.4) Pracedimento concursal em curso - 1 posto de trabalho de AT no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, na atividade «Administrativas

e4.1) Procedimento concursal em curso - 1 posto de trabalho de AT no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizago, na atividade «Administrativas - Eventual recurso 3 Reserva de
Recrutamento existente

e.5) 1 posto de trabalho de AD no SE - Setor de Educagho, da DSC - Diviséo Sociocultural, na atividade «Administrativa» - Em Mobilidade na Categoria

2.5) 1 posto de trabalhe (vago) de AQ no SMY - Setor de Maguinas e Viaturas, d& DOAQYVY - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vidana, na atividade «Condugdc de Maquinas» - Evertual abertura de procedimento concursal no 1.2
semestre de 2016 .

£.7) 1 posto de trabalho (vago) de TR - Técnico Profissional no SFM - Servigo de Fiscalizagao Municipal , da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vidana, na atividade «Fiscalizago» - Eventual recurso & figura da
Mobilidade Interna.

1) Perfil « Com competéncia técnica ¢ aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenasan e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagio, bem como de, definicéo e monltonzagao
de cbjetives. Preferencialmente com curso especifico para alta dire¢ao em administracao plblica ou administracdo autarquica (art.® 14.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto).
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