LA Largo Migue! Bombarda

M Uun | Cipﬁi) 2630-112 Asruda dos Vinhos
. Tel: 263977 000

Al’l‘l.!da dOS VIﬂhOS c-arruda@em-arruda.pt
CimaraMunicipal Wiw.crm-anuda.pt

N.% 85/2016

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna plblico gue a Assembleia Municipal em sua sessédo ordinaria de 30 de novembro de 2016,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 31 de outubro de 2016, o Mapa de Pessoal ao
abrigo da legislagdo em vigor, com a previsio dos postos de trabalhc necessérios ac

desenvolvimento das suas atividades para o ano de 2017.
Fagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 7 de dezembro de 2016

A Vice-Presidents da Camara,

T\"‘\a (et Speen db &M

Rute Miriam Soares dos Santos

A publicitar ate 31/12/2017
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Mapa de Pessoal por unidade orgénica / atividade para 2017

Municipio de Arruda dos Vinhos
Céamara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Unidade organica

Atribuigbes/competéncias

Atividades

de 3.° Grau
18

Técnice supsrior -

Chefe de Divisao -
ch
Pirigente Infermédio

Especialista de

informatica - El

Coordenador
técnico - CT

Assisiente técnico -

AT

Encaregado
operacional - EG

Assistenie
operacional - AQ

Tec.Prof,
Fiscalizagdo * - TP

a0

académica‘eldu: ' -

profissional

-Area de fdrjhiag

Observagdes

GAP - Gabinete de Apoio a
Presidéncia

a) Assessorar ¢ presidente da camara nos
dominios da preparagdo da sua atuagdo politica e
agdministrativa;

b) Assegurar a execucio, tratarmento e arquivo do
expediente proprio;

c) Coadjuvar o presidente da cdmara no
atendimento do plblico, na ligagdo aos érgdos
colegials do municiple e freguesias, bem como no
relacionamento com as diversas instituigdes;

o} Assegurar a representagdo do presidente da
cAmara nos atos que este determinar;

e} Organizar & agenda ¢ as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que, no dmbito da sua
atividade, he sejam superiormente solicitadas.

Apoio técnico

Lie. ‘As_sessori'a de'Dire;:Eo

Administrativa

GAV - Gabinete de Apoio a Vereagao

a) Assessorar a vereagdo nos dominios da
preparagie da sua atuagio polilica e
zdministrativa;

b) Assegurar a execugdo, tratamente e arquiva do
expediente proprio;

¢} Coadjuvar a vereagde no atendimento do
publico, na ligagdo ao GAP, bem como ne
relacionamento com as diversas instituictes;

d) Organizar a agenda e as audiéncias pdblicas e
desempenhar outras tarefas que, no dmbito da sua
atividade, The sejam superiormente solicitadas,

Administrativa

GJC - Gabinete Juridico e de
Contencioso

Apoio téenico juridico acs drg@ios aul@rguicos e
a0s servigos mMunicipais,

Juridica

- Lic: Direito

Administrativa

GAC] - Gabinete de Auditoria 2
Centroio [nterno

Desenvolve procedimentes de auditeria interna.

Auditoria

Lic. Administragfo Plblica e Autarquica

SMPC - Servigo Municipal de
Protegae Givil

Assegura o funcionamento de todos os érgaos
municipals de pretegdo civil. Divulga a informagdo
recebida relativa & protecéo civil

Engenharia florestal 1

Lic. Engenbaria de Territdrio

SIT - Servigo de Informatica &

Presta apoio a lodos of servigos a nivel de

informatica e telecomunicagdes,

Informatica

Bach. Engenharia Informatica

Telecamunicagbes

Total PT} 0 0 5
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AM - Uni inj i " B s s P
U U.mdide Administrativa e de Dirigente interm&dio de 3.° grau Lic. Assessoria de Direcao
Modemizagéio oI
SEAOA - Secgdo de Expediente e |Apolo aos drgdos autérquicos. Executa tarefas Administrativa 2
Apoio aos Orgdes Autirquicos Inerentes a tode o expediente. Telafonisia ;
- . Catalogar e arquivar todos os documentos que the . = o4 :
SADR - Secgiao de Arquivo, selam remetidos. Manter atuslizado os D&, Arquivo e documentagdo a3
‘ ocumentagao e Reprografia Assegurar o apole reprogréfice aos servigos. Reprografia 1
Efectuar o atendimento ac plbiico nas dreas de
i Agua e Szneamente, Licencas Diversas,
) Educagic, Atendimento Geral, servigos da
BUA - Balcdo Unico de Atendimento [2dministragao central no dmbilo do pretosalo com Administrativa e Tesouraria
a AMA. - Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, e demais que |he venham a ser
cometidas. Arrecadar receitas e efetuar
nanamentae
Subunidade orgénica de zpoio . ) L 59
ladministrativo ac BUA - Baledo Coardenago Técnica das atividades Administrativa e Tesouraria S .
- . desenvolvidas pelo BUA :
Urice de Atendimento o
: T Recoiher, organizar e catalogar a informagao para S
GC| - Gabinete de Comunicagio e L . L
N cag farnecer aos destinatarios. Estabelece ligagbes Comunicagge e lmagem 1 N Lic. Co_munlcag:a_o E
jmag entre autarquia e o exterior, L -
. P Apoiar, orientar e promover o tecido econémico do Ty
GAE - Gabinete de Apoio s ' L , .
Em P concelho de Arruda dos Vinhos e captar novos Administrativa 1 P
presas investimentos. o o
Total PT da UAM|) ¢ 1 1 /] 2 7 4] 3 0 f:14
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal
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DFRH - Divis&o Financeira e de Chefia da Divisao 1 Lic. Economia ou Afim:r'ustra;ao Pablicz &
Recursos Humanos Autérquica -
i 1 Lic, Ciéncias do Desenvolvimento e
- - Celaborar no estudo da situagéc econdmica e - - Cooperagéo
SC - Secgio de Contabilidade financeira do municipio. Contabilidade 3 Lic. Contabilidade
Lic. Econormia | v
Elaborar e manter atualizado ¢ cadasiro dos bens . j
SGP - Secgio de Gestdo Patrimonial [iméveis de propriedade ou sob administragao Administrativa A
municipal /
SA - Secgdo de Aprovisionamento  |Compreende a gestéo de stocks e de compras. Administrativa 2 225
S!..DM - Secgdo de L!cenmamentos Qrgansza;:ao pProGessos hgados 4 emissio de Administrativa 0 i
Diversos e Metrologia licengas e taxas municipais. 0
Tesouraria Arrecadar receitas e efetuar pagamentos. Tescuraria 2
Proceder & armazenagem, conservagao e T
Armazém distribuigao pelos servigos dos materiais Armazém 1.
reguisitados, B
Qrganizar ¢ manter actualizado 08 processos ~ i g . e L,
SRH - Secgiio de Recursos individuais & registos biagraficos. Assegura tarefas Gestao Recursos Humanos 1 171 Lie. Administrac&o Plblica & Autérquica
Humanos administrativas relativas ao pessoal da autarquia. T ‘ — ‘
Elahorz manas. orocessa vencimentas Adminisirativa 2
Promover a aplicagiio dos métodos de selegio : ‘Lie. Direito
NRC - Nicfeo de Recrutamento ¢ fobrigatérios nos procedimentos concursais, para = : - — -
0
Selegia o0s quais & exigida certificagao ou habilitagae Recrutamento e Selegéo Lic. Servigo Social
especifica Lic. Psicologia
Total PT da DFRH} 1 0 3 1] 2 7 1] o 0 13
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal
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DSC - Divisdo Sociocultural Chefia da divisao Lic. Linguas e Literatura Moderna
SAA - Secgdo de Apolo ) L - N
Administrativo (Geral) Assegurar tode o expediente da divisdo/sector., Administrativa 1
Biblicteca e Documentagéo 4 )
Desp, Assoclativismo e Juvent. 1 Lic. Refacbes Internacionais | !
. 1 Lic. Histéria
Planeamento Culiural & Turisma - r— e - :
Lic. Linguas e Literatura Moderna "
Promover ¢ desenvolvimenta do nivel cultural das Plangarnento Cultural e Sogial 1 Lic. Sociolcgia e Planeaments
populagdes. Propor agdes para preservagio EPP R p ‘
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto promogdo do patriménio histérico e cultural. Apo:o_tecc:fmct!):anmanu’;engato‘e . 1 1 Lic. Gestdo do Territorio e do Patrimanio
Juventude * Forente das artes e tradigbes. Dominio das conservacas dos Fortes e do patrimonio Cultural, ramo -Arcusslogia
bibliotecas, desporto e juventude, Dinamizar e classificado do municipio
promover projetos no dominio das bibliotecas, Planeamento Cultural @ Animagéo 1 . -
desporio ¢ juventude. Animagio Cultural e Educacéo e Lic. Animagéo Cultural e Educagdo =
Comunitaria S Comunitéria
Administrativa 3 3
Animagéo & Expressao Artistica 1 Bach. Artes Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios 1
Gestdo administrativa do complexe da Piscina - .
Municipal de Aprendizagem e do Campo de Ténis Administrativa ! 1
SCDJ - Setor Cuitural, de Desporto e ' Manutencio do equipamento técnico,
Juventude Manutengao dos equipamentos afetos & Piscina hmpez; d; taanus:a, ExeouGas de’: ar;allses
Municipal de Aprendizagem periocicas a agua‘e ex?cu.gao e
pequenas reparagbes técnicas no
edificio.
ST - Setor de Turismo Inventariar as potgnmaiid“ades turisticas e Turismo e Animagéo AN
promover a sua divulgacgéo. Turismo e Museus 1
Elaborar e implementar projetos relacionados com Aggo Social 1t Lic. Servigo Social ad) s
58S - Setor Social e de Saide o desenvolvimento social . Colaborar na detegan 1 Lic. Edusacac Social
|de caréneias da populagc. Psicologia 1 Lic. Psicologia ady:
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal
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Elahorar projetos. ou planear agdes reia_cionadas Educagio 3
com o desenvolvimento escolar. Crganizar, .
. manter, gerir e desenvolver a rede transportes
SE - Setor de Educagéo sscolares. Apcio administrativo a0 setor de Portaria 1
Educagao
Conducg&o de Viaturas 3
Apoio administrative ao sector de Educagdo Administrativa 2 v
Subunidade organica de apole Apeio administrativo ao Agrupamento de Escolas e . . ; R
adninistrative a0 AEJIA Jardins de Infancia de Armuda - ASJIA Administrativa . Sy
Total PT da DSC 1 0 9 0 1 17 Y 62 Q
DOAGY - Divisdo de Obras . I - S
) Chefia da divisa . , .
Ambiente & Qualldade de Vida efia da divisdo 1 Lic. Arquitetura ou Engenharia Civil
Administrativa =] 7
- . Leftura e Consumos -2 2
SM,' ‘Secg:;?o de Apoio Assegurar todo ¢ expediente da diviséio/sector, .
Adrinistrativo (Geral) Apolo diverse as atividades P .
administrativas e operacionais da divisgdo Ea :
Integrade na carreira de Fiscal Municipal
FM - Servico de Fiscalizacs Fiscali f 08 reguIAMentos ou ser detentor do 12.% ano de e .
SFM - Servigo de Fiscalizagan fscalizar e fazer curnprir as reg S Fiscalizaggo 2|2 escolaridade e estar habilitado com o L83
|unicipal posturas municipals e dispositivos legals ' - |curso especifico ministrado pele Centra del -
Estudes e Formagc Autarguica
SFSA - Servigo de Fiscalizagao @ |Intervir ¢ colaborar com outras entidades na Saridade Animal

Sanidade Animal

inspegao sanitaria
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal
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Encarregado Operacional 1 -1
Executar obras por empreitada ou administragao Limpeza e Cons.Vias & Arruam, 24.
direta municipal. Desenvolver projetos de - 3
U construgie e conservagie de rades de dguas e Canalizagie 3 '
SOM - Setor de Qbras Municipals saneamente basico e de rede vidria, Efetuar a Pedreiro 8 '8
identificagdo da necessidade de obras no parque " -
hahitacional. Pintura 2 2
Asfaltagem de vias 1 A
Ferramentaria 1 1
Coveiro 2 i2
Recolher e transportar residucs sdlidos . — - - TaA10)
SAQV - Setor de Ambiente e Assegurar a conservagéo, manutencao ¢ limpeza Higiene e Limpeza Urbana 12 12 a0y
Qualidade de Vida dos parques ¢ jardins municipais, Qrganizar Mercades e feiras 1 4
mercados e felras, Assegurar os sistemas de agua - BRSO
potavel e de drenagem de 4guas Limpeza e Cons. Edificios -4 4 ) d.19), 8.9)
Manter em perfeitas condigdes de
SMV - Setor de Maquinas e Viaturas [OPSracionalidade o parque aulomével. Distribuir 2s Conducao de Maquinas 4
maquinas pelos servigos para garantir a plena
ulilizacHo e rentabilzacio
- "|Estudar, elaborar, propor e tar execugao ao planc . 0 i
ST - Setor de Transportes rodoviéric te transpertes do municigio. Condugéc de Viaturas LB b El
Manter em perfeitas condices de Mecénica b2 2
S0 - Setor de Oficinas operacionalidade todos os bens e equipamentos Carpintaria 2 2
munic?‘pais cuja reparagdo ou conservacio lhe Serralharia el 2
esleja confiada. " i
Eletricista k3 23
Subunidade organica de apoio Goordenaggo Téanica & i administrat i
L aordenacie Técnica do apoio administrative aos - -
a
Eoi::;?::‘a;;:z:?; :th\l;es setores operacicnais da DOAQY Administrativa 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal

CTTi - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
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Engenharia Civil 2 3: Lic. Engenharia Civil
Elaborar o$ estudos e projetos das obras a 1 ) Bach. Engénharia Civil
executar pela cdmara municipal e executar fungdes T : . - T " "
GAT - Gahinete de Apoic Técnico  [de ordem técnica, no dominio da gestéo Engenharia do Ambiente ! ‘ 1 - Lic. Engenharia Ambiente
urbanistica, planeamento, crdenamento territdric Planeamerto Urbzno 1 g 2 Lic. Planeamento Regional & Urbano
projetos, transito e sinalizagdo rodoviaria 1 L . Lic. Engenharia Biofisica
Arquitetura : T Lic. Arquitetura
Topografia ; i
Ceniralizar & disponiilizar & informagdo geografica ) . . i '
GIGTDC - Gabinete de Informagio | de interesse para o municipio. Exscular trabalnos | OS0grafia, Cartografia, Sistemas de ] Ue. Geografia - Perfil em Carlografia
Geogréfica, Topografia, Desenho e |  de levantamento e nivelamentos topograficos. Informag&ec Geagrafica e Topagrafia Sistemas de Informagéc Geografica’
Cartografia Assegura aos diferentes servigos a repredugéo de
cartografia, estudos, plancs de ord.territdrio
Desenho e Cartografia 1 1
Total PT da DOAQV 0 7 0 2 9 1 80 2 B0z
TOTAL 3 1 25 i 8 41 1 145 2 227

* A carreira nao foi reestruturada pelo DL 121/2008, de 11 julho.

a) Fungdes partilhadas:

a.1) FungBes partihadas na DFRM - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, no NRG - Nucleo de Recrutamento e Selecdo, na atividade de «Recrutamento e Selegios;

a.2) Fungies partilhadas na DFRH - Divisfo Financeira @ de Recursos Humanos, na SRH - Secgdio de Recursos Humanos, na atividade de «Gestéio de Recursos Humanosy;

a.3) Fungbes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo, na SADR - Secgdo de Arquivo, Documentagfo e Reprografia, na atividade de «Arguive & documentag@ion;

a.4) Fungbes partihadas nz DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Secgiio de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura e Consumosa»;

a.5) Fungdes partilhadas na DSC - Divisgo Sociocultural, no SE - Setor de Educacio, na atividade de «Condugdo de Viaturass,

a.8) Fungdes partihadas na DFRH - Diviséio Financsira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativar,

2.7) Eunctes partilhadas na DSC - Diviséo Sociocultural, no SCDJ - Setor Cuttural, de Desporte ¢ Juventude (nc mbito do projeto SEC - Servigo Educativo € Cultural), e no SSS - Setor Social e de Salde (no &mbito do projeto dos Centros de

Convivio Sénior de Cardosas),

Il
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal

s Q .
. 0 1 =
CTT! - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado e i 5= "
= g g &
o £ 9
O - % O =
o L% E
: 2 ‘ — 3 o Q o o £ & g
8 |Eal8 |87 |ssl€ |g2|.%|.718 TSP £
2. l58|8, |22|8% 18 _|5e|Bzsal® 58e °
Unidade organica AfribuigGes/competéncias Atividades P 8= L1z E gg 28ie<|Ee|28|Y gf g &
5 D
2 e |8 2z 2ol & BE |28 |l-5
g |55 |gE|S=|3 |9Jg|7g| §
s £ i 2 c o i

a.8) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financelra e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazémpy;

a.9) FungSes partilhadas no GAV - Gahinete de apoio & Vereagao;

2.10) Fungdes partithadas na DSC - Diviséo Socioculfural, no 8E - Setor de Educacéio, na atividade de «Conducao de Viaturas»,

gb) Membros dos Gabinetes:

b.1} Designada Secretéria do GAV até ac final do mandato autdrquice 2613-2017.

c) Comisséo de servigo:

c.1) Em comiss&o de servige ne cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacae {Dirigente Intermédio de 3.° grau)

1

£.2) Em comiss#io de servigo ne cargo de Chefe da DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Humanos;

¢.3) Em comiss@o de servigo no cargo de Chefe da DSC - Divisdo Sociocultural;

c.4) Em comiss&io de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida;

c.5) Em comiss&o como COM - Comandante Operacional Municipal.

d) Mobilidade interna:

d.1} AT - Em Mobilidade Intercategoria na Subunidade orgénica de apoio administrativo ac BUA - Balcas Unico de Atendimente, na atividade «Administrativa e Tesourarian;

d.2) AT ~ Em Mobilidade Intercategoria na Subunidade organica de apoio administrativo aos setores cperacionals da DOAQV - Divisée de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Administrativay;

d.3) AD - Em Mobilidade Interna na SEAQA. - Secgdo de Expediente e Apoio aos Orgacs Autérquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagdo, na atividade de «Telefonista» (origem - atividade de «Administrativas)

d.4) AO - Em Mobilidade interha no BUA - Balcdio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag8o, na atividade de «Administrativa & Tesouraria» (origem - SEAQA - Secclo de Expadiente & Apoio aos Orgéos
Autérquicos, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizaggio, na atividade de «Telefonistan)
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal
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d.5) AT - Em Mobilidade interna no BUA - Baledo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa & de Modemizagéio, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» {origem - SADR - Secgio de Arquive, Documentacsio @ Reprografia,
da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag@o, na atividade de «Arquive e Documentagiios);

d.5) AO - Em Mobilidade Interna no Municipic de Torres Vedras,

d.7) AQ - Em Mebilidade interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da D8C - Divis&o Sociccultural, na atividade de «Administrativax (origem - SE - Setor de Educagéo, da DSC - Divisdo Sociocuitural, na atividade de
«Administrativas);

d.B) AO-Em Mobilidade interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divis&o Sociocultural, na atividade de «Manutengdo do equipamento téonico, limpeza do tanque, execugio de andlises periddicas & agua e execugio
de pequenas reparagdes técnicas no edificio.» - {origem - DOAQV - Divisdio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SO - Setor de Cficinas, na atividade de «Serralharian);

¢.9) AQ - Em Mobilidade interna no SE - Setor de Educagio, da DSC - Divisdo Sociccultural, na atividade «Administrativa» {origem - atividade de «Educagéo»});

d.10} AQ - Em Mobilidads interna ne SE - Setor de Educago, da DSC - Divisio Sociocultural, na atividade «Educagéon - {origem - DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na
atividade de «Limpeza e Conservagae de Edificios»);

d.11} AT - Em Mobilidade Intercategoria na Subunidade Orgénica de Apoic Administrative ac Agrupamento de Escolas e Jardins de infancia de Armuda dos Vinhes, na atividade «Administrativax;

d.12} AQ - Em Mobilidade Intercategoria na atividade de «Encarregado Operacional» para coordenar os Assistentes Operacionais afetos ao SOM - Sefor de Obras Municipais da DOAQV - (origem - DOAQY - ST - Setor de Transportes, na
atividade de «Condugéo de Viaturass, "

d.13) AQ - Em Mobtilidade interna no SMV = Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQVY - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugdo de Maguinas» forigem - DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida.- SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Canalizagior},

d.14) AT - Em Mobilidade Intercarrsiras no GIGTDGC - Gabinete de Informagéo Geogréfica, Topografia, Desenho e Cartografia, da DOAQV - Divis&o de Cbras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Geografia, Cartografia, Sistemas de
Informagdo Geografica e Topografias.

e} Postos de trabalho;

e.1) Procedimente concursal em curso para preenchimento de 1 posto de frabalhe de TS, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto 8 Juventude, da DSC - Divisgo Sociosultural, na atividade de «Animagio Cultural @ EducagSo Comunitériay;

€.2) Criagéo de 1 posto de trabalho e existéncia de 5 postcs de trabalho vagos, ambos de A0, no SE - Setor de Educago, da DSC - Divisio Sociocultural, na atividade «Educag&on - Procedimento concursal em curse para preenchimento de 3
postes de trabalho & eventual recurso &4 Reserva de Recrutamento que venha a ficar constituida, para preenchimento dos restantes 3 postos de trabalho;

&.3) Procedimento concursal em curso para preenchimento de 1 poste de trabalhe de TP - Téenico Profissional no SFM - Sefvigo de Fiscalizagéo Municipal , da DOAQV - DivisAo de Cbras, Ambiente & Qualidade de Vida, na atl\rldade
«FiscalizagBo» e eventual recurso & Reserva de Recrutamente que venha a ficar constituida, para preenchimento do posto de frabalho que ainda fica vago;

e.4) Griagsio da 10 postos de trabalho de AQ, no SOM ~ Setor de Obras Municipais, da DOAQY - Divisdio de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservagiio Vias e Arruamentoss, para preenchimento com
eventual recurso a Reserva de Recrutamento existente e/ou abertura de procedimento coneursal no 3.° trimestre de 2018;

e.5) Procedimento concursal em curse para preenchimento de 1 posto de irabaiho de AO, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambfente e Qualidade de Vida, na atividade de «limpeza e
Conservagdo de Edificios»;
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&.8) 1 posio de trabalhc vago de AQ, no SMV ~ Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV - Divisio de Cbras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, na atividade de «Condugso de Maguinas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 3.°

trimestre de 2017, em face de o anterior concurso ter side encerrado devido a auséncia de candidatos adimitidos:

.7) Procedimento concursal em curso - 2 postes de trabalho de AO, no ST - Setor de Transportes, da DOAQYV - Divis8o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na afividade de «Condugio de Viaturas»;

€.8) Procedimento concursal em curse - 1 posto de trabalho de AQ, no SG — Setor de Oficinas, da DOAQY - Divisio de Obras, Ambisnts e Qualidade de Vida, na atividade de «Mecénicas;

&.9) Procedimento concursal em curse - 1 posto de trabalho de AQ, no SO — Seter de Oficinas, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Eletricistas.

1) Perfil - Com competéncia técnica e aptidio para o exercicic de fungbes de diregéio, coordenagio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de Iniciativa, capacidade de planeamento e organizagfo, bem como de, definigéo e moniterizagéo de

objetives. Preferencialmente com curse especifico para alta diregic em administrag@o plblica ou administrac3o autarquica {art.® 14.° da Lei 48/2012, de 25 de agosto). |
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