a7 e Largo Miguel Bombarda
Munici pi1o 2630-112 Arruda dos Vinhos

- Tel.: 263 977 000
3 E Al'l'uda dOS Vll'lhOS cm-arruda@cm-arruda.pt

Cimara Municipal www.cm-arruda.pt

EDITAL
N.°7/2017

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

t

Toma plblico que a Assembleia Municipal em sua sesséo ordinéria de 24 de fevereiro de 2017,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 20 de fevereiro de 2017, a 1.? Alteragéo ao Mapa de
Pessoal para o ano de 2017,

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 2 de margo de 2017

A Vice-Presidente da Camara,

k Qetvraen Soon o St

Rute Miriam Soares dos Santos

A publicitar até 31/12f2017
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a) Assessorar o presidente da cdmara nos
dominios da preparago da sua atuagdo politica e
administrativa; il s
b) Assegurar a execugo, tratamente e arquivo do Apoio técnico ‘Assassarid de Direcio
expediente proprie; R i T
¢} Coadjuvar o presidente da ¢amara no
GAF - Gabinete de Apoio & atendimento do pdblice, na ligagac aos drgéos
Presidéncia colegiais o municipio € freguesias, bem come no
relacionamento com as diversas instituigoes;
d) Assegurar a representagdo do presidente da
camara nos atos que este determinar; . .
@) Organizar a agenda ¢ as audiéncias pliblicas e Administrativa
desempenhar outras tarefas que, no dmbito da sua
atividade, The sejam superiormente solicitadas.
a) Assessorar a vereacdo nos dorminios da
preparagao da sua atuacdo pelitica e
adrninistrativa;
b) Assegurar a execucdo, tratamento e arquivo do
expediente proprio;
GAY - Gabinete de Apoio a Vereagiio [¢) Coadjuvar a vereagdo no atendimento do Administrativa
publico, na ligagdo ao GAP, bem como no
relacicnamento com as diversas instituigies;
d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas &
desempenhar outras tarefas que, no ambito da sua
atividade, Ihe sejam superiormente solicitadas.
GJC - Gabinete Juridico e de Apoio técnico juridico acs 6rgdos autarquices e Juridica Lie Dirgito
Contencioso 208 servigos municipais. Administrativa e
1. Gabinete de Auditori . . -
CGAC uditoria & Desenvolve procedimentes de auditoria interna. Auditoria
Controlo Intemme
. - Assegura o funcionamente de todos os drgos
SMPC - Servigo Municipal de R . = :
Protecio Ci ? 4 murnicipais de protegdo civil. Divulga a informagac Engenharia florestal 1
rotegao Livi recebida relativa 4 proteco civil,
SIT - Ser\ng.o de_!nformauca e Presta}a_pono a todos o5 servigos a nivel de Infermatica ’ Bain: Engenhars tformat
Telecomunicagdes informatica e telecomunicagdes. R T y s
Total PT§ 0 0 5 1 1 1 0 |4 o
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UAM - Unidade Administrativae de | . . . c .
Modernizagdo Dirigente intermédio de 3.° grau
SEAOA - Secgdo de Expedientee  jApoio aes érgdos autdrquicos. Executa tarefas Administrativa
Apoio ags Orgaos Autirquicos inerentes a todo o expediente. Telefonista
= . Catalogar e arquivar todos os documentos gue lhe . =
gADR. S::g_ao d;Arquwot,_ sejam remetidos. Manter atualizado os D.R. Arquive & documentagéo
oclimentagao @ heprogratia Assegurar 0 apoio reprografico aos servigos, Reprografia
Efectuar o atendimento ao pablico nas areas de
Agua e Saneamento, Licengas Diversas,
Educagdo, Atendimento Geral, servigos da
1BUA - Balciio Unico de Atendimento [2d/ministragao central no ambito do protacslo com Administrativa e Tesouraria
2 AMA - Agéncia para a Modemizagdo
Administrativa, e demais que he venham a ser
cometidas. Arrecadar receitas ¢ efetuar
nagamantoag
Subunidade orgénica de apoio Coocrdenagéo Técnica das atividades
administrativo ac BUA - Balgio d | ?: < 15 BUA ' Administrativa & Tesouraria
Unico de Atendimento esenvelvicas pelo
GCl - Gabinete de Comunicagio e Recolher, organizar e catalogar a informagéo para
\magem fornecer acs destinatarios. Estabelace ligagdes Comunicago e Imagem 1
l g entre aylarguia e o exterior.
lGAE - Gabinete de Apoio 3s Apciar, orientar e promaver o tecido econdmico do
E concelho de Arruda dos Vinhos e captar novos Administrativa 1
mpresas investimentos.
Total PT da UAMY] © 7 1 0 2 7 ] 3 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

CTTI = Contrato Trabalhé Tempo Indeterminado
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DFRH - Divisdo Financeiraede | o (oo ic; Economia ou Agministragio Publica &
Recursos Humanos : Autarquma
4 : L|c Cnenmas do Desenvolwmento i
= - Colaborar no estudo da situacéc econémica ¢ - ; Cooperagao
SC - Secgao de Contabilidade finznceira do municipic. Contabilidade 1 1 i, Contabiidade
Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens
SGP - SeceZo de Gestao Patrimonial [iméveis de propriedade ou sob administragéo Administrativa 1
municipal.
SA - Seccio de Aprovisionamento  |Compreends a gestao de stocks e de compras, Administrativa 2
- 3 i jamen izaga i 5 emissE - .
S!_DM Secgao de L!cencla entos Qrganazagao processos hgados 2 emiss3o de Administrativa
Diversos ¢ Metrologia licengas e taxas municipais.
Tesourariz Arrecadar receilas e efetuar pagamentos. Tescuraria 1
Proceder & armazenagem, Conservagao e
Armazém distribuigiio pelos servigos dos materiais Armazem
requisitades. s -
Organizar € manter actualizado cs processes . : St e e e PRI
iSRH Secqao de Recursos individusis & registos biograficos. Assegura tarefas Gestdo Recursos Humanos ; L!c. Ad_mws_tragao-Pu_bhca & Autarguica
Humanos adminisirativas relativas ao pessoal da autarquia. TP —
Ela essa Ep imertos ™ Administrativa 1 1
Promover a aplicagdo des métodos de selegio
NRC - Nacleo de Recrutamento e obrigatdrios nos procedimentos concursais, para =
. . o e R
Selegac os quais & exigida certificagdo ou habifitagdo ecrutamento e Seiecéo
especifica
Total PT da DFRH| 1 0 3 o 2 7 0 0 a
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DSC - DivisAo Sociocultural Chefia da divisao "
AR - a i . L - .
S . tSecg:ajo de Apolo Assegurar todo ¢ expediente da divisGo/sector, Administrativa 1
Administrative (Geral)
Biblioteca e Documentacdo 4 S
Desp, Associativismo e Juvent. 1 Lic:: Refdcsas internaciona)
Planeamento Culiurat e Turismo ! _ Lic. Historia —
S JHLier Linguas e Literatura Mederng
Promover o desenvolvimento do nivel cultural das Planeamento Cultural e Sodial 1 Lic. Sociclogia e Plangamento

populagdes. Propor agbes para preservagao e
promogic do palriménio histdrico e cultural.
Fomento das #rles e tradigdes. Dominio das

Apoio téenico a manutencio e

SCD.J - Setor Cultural, de Desporto & conservagao dos Fortes e do patriménio 1 1

Juventude bivliotecas, desporte e juventude. Dinamizar e classificado do municipio

promover projetos no dominia das bibliotecas, Planeamento Cultural € Animacéo 1 G St ;

desporto e juventude. Animagéo Cultural & Educagio B “Ligi Animiagéic Clltural & Educacdo

Comunitaria = Comunitdria L
Administrativa 3L frpien
Animacac e Expressio Artistica 1
Limpeza e Cons. Edificics 1

e o e e e w 1
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Manutencao do equipamento técnico,
Juventude limpeza do tanque, execugio de andlises

Manuteng@o dos equipamentos afetos a Piscina

Muricipal de Aprendizagem periddicas & 4gua e execugio de

pequenas reparactes técnicas no

edificio,
. i iali isti Turismo e Animacéo :
ST - Setor de Turismo Inventariar as potgncna |df;1des turisticas e &
promover a sua divulgagdo. Turismo e Museus 1
Elaborar & implementar projetos relacionados com Acio Social Tt _ j.ger\..ri?lo So.c.:.lal'. - -
SS8 - Setor Social e de Sadde o desenvolvimento social . Colaborar na detego * b Lic. Educa¢de Social =
de carénelas da popuiagéo. Psicologia . ici Peicologla. 1o
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Municipic de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal
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Elaborar prajetos ou planear agtes relacionadas =
com o desenvolvimento escolar. Organizar, Educagdo s
_ manter, gerir ¢ desenvolver a rede transportes
SE - Setor de Educago escolares. Apcio administrative 2o setor de Portaria 1
Educagdo
Condugéo de Viaturas 3
Apoic administrativo zo sector de Educagéo Administrativa
Subunidade orgénica de apoio Apoic administrativo ao Agrupamento de Escolas & Administrativa
administrativo ac AEJIA Jardins de Infancia de Arruda - AEJIA
Total PT da DSC 0 ] 0 1 17 0 63

{DOAQV - Divisao de Obras,

[Ambiente ¢ Qualidade de Vida Chefiz da divis2o

Administrativa 1 6
Leijtura @ Consumos

SAA.' _Secgéo de Apoio Assegurar todo o expediente da divisdo/sector.
Administrativo (Geral) Apoio diverse &s atividades

administrativas e operacionals da diviséo

$FM - Servige de Fiscalizagio Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, Fiscalizacio
Munigipal posturas municipais e dispositives legais 5

Lsesn - seni . _ . S
SFS-A erw.gc de Fiscalizagao e !nterwr [ cclza‘bgfar com outras entidades na Sanidade Animal
Sanidade Animal inspecdo sanitaria .
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Céamara Municipal

CTTl - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

SAQV - Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida

Recolher e transportar residuos sélides .
Assegurar a conservagde, manutencéo e limpeza
dos parques e jardins municipais. Organizar
mercados e feiras, Assegurar os sistemnas de agua
potavel & de drenagem de &guas
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Encarregado Qperacional il
Executar obras por empreitada ou administraggo Limpeza e Cons.Vias e Arruam.
direta municipal. Desenvolver projetos de
L construgdo e conservagao de redes de aguas e Canalizacao
SOM - Setor de Obras Municipais saneamento basico e de rede vidria. Efetuar a Pedreiro P
identificacio da necessidade de obras no parue -
habitacional. Pintura 2
Asfaltagem de vias 1
Ferramentaria A
Coveiro

Higiens e Limpeza Urbana

Mercados e feiras

Limpeza e Cons. Edificios

LSMV - Setor de Maguinas e Viaturas

Manter em perfeitas condicdes de
operacionalidade o parque automdvel, Distribuir as
maquinas pelos servigos para garantir a piena

utizacsg g rentabilizacdo

Conduggo de Maguinas

ST — Setor de Transportes

Estudar, elaborar, propor e dar execugéo ao planc
rodovidrio de transportes do municipio,

Condugie de Viaturas

S0 - Setor de Oficinas

Manler ¢ perfeitas condicdes de
operacionalidade todos os bens e equipamentos
municipais cuja reparagio ou conservacéo lhe
esteja cenfiada.

Mecanica

Carpintaria

Serralharia

Eletricista

Subunidade organica de apoic
|administrativo aos setores
operacionais da DDAQV

Coordenagdo Técnica do apoio administrativo aos
setores operacionais dz DOAQY

Administrativa
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e 2 : rigertharia Civil -
. Engenharia Civil 3 E.r_lgenha_:a' C-_ .
Elabarar os estudos e projetos das obras a 1 i ach::Engenharia Civil
executar pela c&mara municipal e executar fungdes Engenhari e PRz T —

GAT - Gabinete de Apoio Técnico  |de ordem técnica, no dominio da gestdo genharia do Ambiente 1 = k 'c .r_ig.enha;a {\mbaen_te - _
urb.anlshca,ﬂpigneam.ent::)‘ or_dename_ntq territério Planeamento Urbano iy Pia_r'fear.n.gr_lt.o_ _t_egto.na! ?:L_}rba_no :
projetos, transito & sinalizagdic rodoviaria 1 S Li¢::Engenharia Bicfisica

Arguitetura ¢ Arquiteturs

Topografia T

Centralizar e disponkbilizar a informagéc geografica . :
GIGTDC - Gabinete de Informagao | de interesse para o municipio. Executar trabalhos Geografia, Cartografia, Sistemas de -Geograf g - Perf | em Cartograﬁa e
Geogrifica, Topografia, Desenho e | de levantamento e nivelamentos topograficos. Informagéo Geagréfica e Topografia Sistemas de’ lnformagao Geografica
Cartografia Assegura aos diferentes servigos a reprodugdo de
cartografia, estudos, plancs de ord.territério
Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 1 ] 7 0 9 1 80 ! :
CTOTAL: 3 1|25 1 8 41 1 146 208

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL 121/2008, de 11 julho.

a) Fungdes partithadas:

a.1) FungBes partilhadas na DFRH - Divisio Financeira ¢ de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recrutamento e Selechic, na atividade de «Recrutamento e Selegiioy;

a.2) Funcies partilhadas na DFRH - DivisBio Financeira e de Recursos Humanos, na SRH - Secgéo de Recursos Humanios, na atividade de «Gestio de Recursos Humanos»,

a.3) Funcées partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modemnizagdo, na SADR - Secggo de Arquivo, Documentagdo & Reprografig, na atividade de «Arquivo e documentagaon;

a.4) Fungdes partilhadas na DCAQY - Diviséio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Secgio de Apoio Administrative, na atividade de «Leitura & Consumos»;

a.5) Fungdes partihadas na DSC - DivisSo Sociocultural, ne SE - Setor de Educagho, na atividade de «Condugac de Viaturas»;

a.5) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisfo Financeira e de Recursos Humanos, na SLOM - Secgdo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativas;




Municipio de Arruda dos Vinhos
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-7 CTTl - Contrato Trabalho Tempo indeterminado

Unidade orgénica

Atribuigtesicompeténcias

Atividades

Chefe de Divisao -

ch

Dirigente Infermédiof

de 3.° Grau

Téenico superior -
T8

Especialista de

informética - El

Coordsnador

fécnice - CT

Assistente tenico -

AT

Encamegado
oparacional - EO

Assistenle
opsracional - AG

Tec.Prof.
Fiscalizagio * - TP

académica efou’
Ohservagdes

a.7) Fungbes partilhadas na DSC - Divisao Sociocultural, no SCDJ - Sator Cultural, de Desperto e Juventude (no &mbito do projeto SEC - Servigo Educativo e Cultural), e no $8S - Setor
Convivio Sénicr de Cardosas);

Social ¢ de Satde (no &mbits do projeto dos Centros de

a.8) Funcbes partilhadas na DFRM - DivisSo Financeira & de Recursos Mumanos, nc Armazém, na atividade de «Armazéms,;

2.9} FungSes partilhadas no GAY - Gabinete de Apoio & Vereagio;

a.10) Fungbes partilhadas na DSC - Divisdo Sociocuitural, no SE - Setor de Educagdo, na atividade de «Condugdo de Viaturasy;

a.11} Fungdes partilhadas na GAP - Gabingte de Apolo & Presidéncia.

b} Membros dos Gabinetes:

b.1) Designada Secretaria do GAY até ao final do mandato autdrquico 2013-2017.

c) Comissdo de servigo:

c.1) Em comisséo de servigo no carge de Chafe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag3o (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

¢.2) Em comiss&o de servige ne cargo de Chefe da DFRH - Diviséo Financsira e de Recursos Humanos:

¢.3) Em comiss&io de servigo no cargo de Chefe da DSC - Divisfo Sociocultural:

c.4) Em comisséo de servigo no carge de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

c.5) Em comiss&o come COM - Comandante Operacional Municipal.

d) Mobilidade interna:

d.1} AT - Em Mobilidade Intercategoria na Subunidade orgénica de apoio administrativo ac BUA - Balcie Unico de Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesourarias;

d.2) AT - Em Mobilidade Intercategoria na Subunidade orgénica de apcio administrativo acs setores operacionais da DOAQV - Divisdio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Administrativan;
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d.3) AO ~ Em Mobitidade Interna na SEAQA - Secgéo de Expediente e Apoio acs Grgsos Autérquicos, da UAM - Unidade Administrativa & de Modernizag8o, na atividade de «Tejefonistax (origem - atividade de «Administrativar);

d.4) AQ - Em Mobilidade interna no BUA - Balc&o Unico de Atendimento, d2 UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagso, na atividade de «Administrativa e Tesourariax (origem - SEAQA - Seccio de Expediente e Apoio aos Orgsos
Autarquicss, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizago, na atividade de «Telefonistan);

d.5) AT - Em Mobilidade intema ne BUA - Balcgo Unico de Atendimente, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag3o, na atividade de «Administrativa e Tesouraria» (origem - SADR - Secgo de Arquivo, Documentacéo e Reprografia,
da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéio, na atividade de «Arquive & Documentacor);

d.8) ADQ - Em Mobilidade interna no Municipio de Torres Vedras;

d.7) AC - Em Mobilidade intema no SCDJ - Sator Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Civisao Sociocultural, na atividade de «Administrativas (origem - SE - Setor de Educagiio, da DSC - Divisdo Soclocultural, na atividade de
«Administrativas);

d.8) AQ « Em Mobilidade interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSG - Diviso Sociocultural, na atividade de «Manutengio do equipamento técnico, limpeza do tanque, execucéo de andlises periddicas 4 4gua e execugdo
de pequenas reparacdes técnicas no edificio.» - (origem - DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida - SC - Setor de Oficinas, na atividade de «Serrathariar);

4.9) AO - Em Mobilidade interna no SE - Setor de Educagdio, da DSC - Divis&o Sociocultural, na atividade «Administrativas (origem - atividade de «Educag@on);

d.10) AQ - Em Mobilidade interna no SE - Setor de Educagio, da DSC - Divis@e Sociocultural, na atividads «Educagdo» - (crigem - DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida - SAQV - Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na
atividade de «Limpeza e Conservagéio de Edificios»);

d.11) AT - Em Mobilidzde Intercategoria na Subunidade Qrgénica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas e Jardins de Infincia de Arruda dos Vinhos, na atividade «Administrativay,

d.12) AQ - Em Mobilidade Intercategoria na atividade de «Encarregado Operacional» para coordenar os Assistentes Operacionais afetos ac SOM - Setor de Obras Municipais da DOAQY - (origem - DOAQY - 8T - Setor de Transpories, na
atividade de «Condugdo de Viaturass,

d.13) AQ - Em Mobilidade interna no SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQYV - Divisic de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugio de Maguinas» (origem - DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida - SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Canalizagio»);

d.14) AT - Em Mobilidade Intersarreiras no GIGTDC - Gabinete de Informagéo Geografica, Topografiz, Desenho e Cartografia, da DOAQV - Divis#o de Obras, Ambiente 2 Qualidade de Vida, na atividade de «Geografia, Cartografiz, Sistemas de
Informagdo Geografica e Topografia»,

&) Postos de trabalho:

e.1) Procedimento concursal em curso para preenchimento de 1 pesto de trabalhe de TS, no SCOJ - Setor Cuitural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisgo Sociocultural, na atividade de «Animagdo Cultural Educacic Comunitériax;

2.2) Criagio de 1 posto de trabalho & existéncla de & postos de trabalho vages, ambos de AQ, no SE - Setor de Educacie, da DSC - Divisdo Sociocuitural, na atividade «Educagion - Procedimento concursal em curso para preenchimento de 3
postos de trabalho & eventual recurso & Reserva de Recrutamento que venha a ficar constituida, para preenchiments dos restantes 2 postos de trabalho;

e.3} Procadimento concursal em curso para preenchimento de 1 posto de trabatho de TF - Técnico Profissional no SFM - Servico de Fiscalizagio Muricipal , da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, na atividade
«Fiscalizacior & aventual recurso & Reserva de Recrutamento gue venha a ficar constituida, para presnchimento do posto de trabalho que ainda fica vago;




Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

_.C_:TTII__- Contrato Trabalho Tempo Indetérminade

Unidade organica Atribuigbes/competéncias Atividades

Chefe de Diviséo -
CcD
de 3.° Grau
Técaico superior -
TS
Especialista de
Informalica - EI
Coordenador
lécnico - C¥
Encarregado
operacional - EQ
Assistente
cparacionat - AQ
Tec.Prof,
Fiscalizagdo * - TP

Dirlgente Intermédic

Assistente técnico -
AT

Observagdes

e.4} Criagéo de 10 postos de trabalho de AO, no SOM — Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade dz Vida, na atividade de «Limpeza e Conservacéo Vias e Arruamentoss, para preenchiments com
eventual recursc & Reserva de Recrutamento existente efou abertura de procedimento concursal no 2.° timestre de 201 8;

&.5) Procedimento concursal em curso para presnchimento de 1 posto de trabalhc de AG, no SAQY — Setor de Amblente e Qualidade de Vida, da DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e
Conservagio de Edificios»;

£.6) 1 posto de trabalhc vago de AD, no SMV ~ Setor de Maguinas e Viaturas, da DCAQV - Diviséo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, na atividade de «Condugio de Maquinas» - Eventual zbertura de procedimento concursal no 3.°
trimestre de 2017, em face de o anterior concurso ter sido encerrado devido & auséncia de candidatos adimitides;

@.7) Procedimento concursal em curse - 2 postos de trabalho de AQ, no ST - Setor de Transportes, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Conducio de Viaturasy;

&.8) Procedimento concursal em curso - 1 posto de trabalho de AD, no SO - Setor de Oficinas, da DOAQV - Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Mecanica»;

.8} Procedimento concursal em curso - 1 poste de trabalho de AQ, no SO — Setor de Oficinas, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, na atividade de «Eletricistas.

1} Perfil - Com competéncia técnica e aptidac para o exercicio de fungBes de direcéo, coordenagis e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizacac, bem como de, definicdo & monitorizagdo de
objetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta diregio em administrag&o plblica ou administragio autérquica (art.” 14.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto).
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Municipio de Arruda dos vinhos

Camara Municipal

12 alteragio ao Mapa de Pessoal por unidade orgénica / afividade para 2017

Unidade organica

Alibuicdes / competéncias

CTTI - Contrate Trabalho
Tempo Indeterminado

Alividades Assistente Oparagicnal - AG

A Criar

Area de formagao académica efou
profissional

Observ.

GAP - Gabinete de Apoio
a Presidéncia

a} Assessorar o presidente da camara nos
dominios da preparagao da sua atuagic
politica e administrativa;

b) Assegurar a execugdo, tratamento e arquivo
do expediente proprio;
¢} Coadjuvar o presidenie da cdmara no
atendimenic do piblico, na ligago aos rgéos
colegiais do municipio e freguesias, bem como
no refacicnamento com as diversas instituigdes;
d) Assegurar a representagéo do presidente da
camara nos atos que este determinar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas
e desempenhar outras tarefas que, no Ambito
da sua atividade, Ihe sejam superiormaonts
solicitadas.

Administrativa

atl),
d.1)

{DSC - Divisdo Soclocultural

SE - Sefer de Educagéio

Elaborar projetos ou planear acées
relacionadas com o desenvolvimento escolar.
Organizar, manter, gerir e desenvolver a rede
franspories escolares, Apoio administrativo ac

setor de Educagéo

Educagao i

d.9),
d.10),
a.2)

a.11) Funges partilhadas na GAP - Gabinete de Apoio 4 Presidéncia.

APROVADOD | AUTORIZADU

L Reunifo da sesio

de

2hiot)Zoln

da Assemblelo AT






