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Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sessdo ordinria de 27 de junho de 2016,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 13 de junho de 2016, a 3.7 Alteragdo a0 Mapa de

Pesscal para o anc de 2018.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 3C de junho de 2016

A Vice-Presidente da Camara,

\ Rute Miriam Soares dos Santos

A publicitar até 31/12/2016



Municipio de .Arruda Vinhos
Céamara Municipal

3 alteragfo ao Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade phra. 2016
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Tempo Indeterminado

CTTI - Contrato Trabatho

Area de formagdo académica elou

Unidade crganica Atribuigtes / competéncias Alividades Coordenador T&Cnico - AT profissional Observ.
&
=
(&)
=T,
UAM - Unidade Administrativa e de Modemizaggo
Efectuar o atendimento ao piblico nas areas de
Agua e Saneamento, licengas Diversas,
. Educacao, Atendimente Geral, servigos da
BUA - Balco Unicode | administracito central no ambito do protocolo Administrativa e a3)
Atendimento com a AMA - Agéncia para a Modernizagdo Tesouraria )
Administrativa, e demais que lhe venham a ser
cometidas. Arcecadar receitas e efetuar
pagamartos.
Subunidade organica de
apoio administrativo ao Coordenagdo Técnica das atividadas Administrativa e
BUA - Balcio Unico de desenvolvidas pelo BUA Tesouraria
Afendimento
DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
SA - Secgdo de ) )
Aprovisianamento
SRH - Secgdo de N
Administrati 4.5
Recursos Humanos ) ¢ va) )
DSC - Divisdo Sociocultural
_ . R d.6),
SE — Setor de Educagao | {Apoio administrativo ao sector de Educagio) {3 4.10)

DOAQV - Divisgo de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida

SOM — Setor de Obras

'

(Limpeza e Cons.Vias e

Municipais Arruam.)
Subunidade orgénica de
apoio admlmslr'attvq a08 | Coordenagio Técnica dp apoio administrativo Administrativa
setores operacionais da acs setores operacionais da DOAQV
DOAQV

e} Postos de trabatho

e.11) Criacho de 2 posto de frabatho de CT, 1 na subunidade organica de apoio administrativo ac BUA - Balciio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade
Administrativa e de Modernizagso, na atividade «Administrativa e Tesouraria», na Coordenacio Técnica das atividades desenvolvidas pelo BUA, e 1 na
subunidade orgénica de apoio administrativa acs setores operacionais da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualldade de Vida, na atividade

«Administrativa», na Coordenacéc Técnica do apoio administrativo aos setores aperacionais da DOAQV - Eventual mobiidade intercategerias no decorrer
do 3.° trimestre de 2016, (origem - GAP - Gabinets de Apoio & Presidéncia e GAV - Gabinete de Apoic a Vereagéo, ambas da atividade «Administrativas).




=/ “~Municipio de Arruda dos Vinhos

Camara Municipal

Mapa de Pessoal por unidade orgéanica / atividade para 2016 - 3.7 atualizagdo

CTTI - Contrato Tr _bgl]’io"lfempo Indeterminado

Unidade organica

Afribuiges/competéncias

Atividades

Dirigente Intermédio
da 3.° Grau
T8
Especialista de

Chefe de Divisio -
cD
Técnico superior -

informatica - E|

Coordenador

técnico - CT

Assistenle técnico -

AT

Encarregado
operacional - EO

Assistente
operacional - AD

Tec.Prof.
Fiscalizagdo * - TP

GAP - Gabinete de Afsiod
Presidéncia

a) Assessorar o presidente da cdmara nos
dominios da preparagée da sua atuagéo politica e
administrativa;

~|b) Assegurar 2 execugdo, tratamento e arquivo do

expediente proprio;

- |¢) Coadjuvar o presidente da cdmara no

atendimente do pablico, na fgagdo aos drgfics
colegiais do municipio e freguesias, bem como no
relacionamento com as diversas instituicdes;

d) Assegurar a representacio do presidente da
camara nos atos que este determinar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias pdblicas e
desempenhar outras tarefas que, no &mbito da sua
atividade, Ihe sejam superiormente solicitadas.

Apoio técnice

Observagoes

Administrativa

GAV - Gabinete de Apoio & Vereagio

a) Assessorar a vereagao nes dominios da
preparacao da sua atuagdo politica e
administrativa;

b) Assegurar a execucdo, tratamente e arquive do
expediente propric;

¢) Coadjuvar a vereacio no atendimento do
pidlico, na ligagso ao GAP, bem como no
relacionamento com as diversas instituigbes;

d) Organizar a agenda e as audiéncias plblicas e
desempenhar outras tarefas que, no ambito da sua
atividade, lhe sejam superiormente solicitadas.

Administrativa

GJC - Gabinete Juridico e de
Cantencioso

Apcio técnice juridice aos drgdes autdrquicos e
3035 servigos municipals.

Administrativa

GACI - Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno

Desenvolve procedimentos de auditeria interna.

Auditoria

SMPC - Servigo Municipal de
|Proteg:50 Civil

Assegura o funcionamento de todos os drgéos
municipais de prote¢ao civil. Divilga & informagao
recebida relativa 2 protecio civil,

Engenharia florestal 1

[sr- Servigo de nformatica e
Telecomunicagdes

Presta apeio a tedos os servigos a nivel de

informatica e telecomunicagdes.

Informatica 1

Administrativa

Total PT| 0 4 5 7
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal
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- Unidade Administrati » ) o L i
Eﬂ':?émizzgéée dministrativa e de Dirigente intermeédio de 3.2 grau Lic. Assessoria de D
ISEADA - Seccdo de Expedientee  [Apoio acs drgfos autdrquicos. Executa tarefas Administrativa 2 1
Apoio aos Orgéos Autirquicos inerentes a todo o expediente, Teiefonista 1
= . Catalogar e arquivar todos os documentos que lhe . =
SADR - Secgfo dERAI"qllIVOf,_ sejam remetidos. Manter atualizado os D.R. Arquivo e documentagdo !
Documentagao e Reprografia Assegurar ¢ apoio reprografico acs senvigos. Reprografia 1
Efectuar o atendimento ac pablico nas areas de
Agua e Saneamento, Licengas Diversas,
Educag&o, Atendimento Geral, servigos da
JBUA - Balcio Unico de Atendimento {2dMinistragdo central no dmbito do protecolo com Administrativa e Tesouraria
o a AMA - Agéncia para a Modermizago
Administrativa, e demais que lhe venham a ser
cometidas. Arrecadar receitas e efetuar
nanarmsnis
Subunidade organica de apolo
- . - Coordenagde Técnica das atividades - . .
administrative a0 BUA - Balcdo desenvolv(i; 25 pelo BUA i Administrativa e Tesouraria
Unico de Atendimento
GCI - Gabinete de.Comunicagéo o [|Recolher, organizar e catalogar a informagdo para
\magem fornecer aos destinatarios. Estabelece figagdes Comunicagéo e Imagem 1
! g antre autarguia e o exferior.
. e Apoiar, origntar € promover o tecido econdmico do
GAE - Gabinete de Apoio as ! - .
E fas g T conceho de Arruda dos Vinhos e caplar noves Administrativa
mpre: investimentes.
Total PT da UAMY] 0 1 0 2 & [/ 4 [

]



Municipio de Arruda dos Vinhos
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CTTI - Contrato Trabalho Teripd indeterminado

Observacdes

SGP - Secgio de Gestio Patrimonial

municipal.
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DFRH - Divisao Financeiraed - 50 Public
RH - Divisdo Finz € Chefia da Diviséo i i ‘;ao Pui_:llc:_a_
Recurses Humanos Autarquica
] icias do Desenvolvimerits e
u - Cofaborar no estudo da situagso econdmica e - i Cooperagio i
IS¢ - . NP -
SC - Seegdo de Contabilidade financeira do municipia. Contabilidade 1 Lic. Contabilidad
+Eic. ECONOFii:
Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens ; :
iméveis de propriedade ou sob administragéo Administrativa 1

SA - Secgao de Aprovisionamento

Gompreende a gestdo de stocks & de compras.

Administrativa

SLDM - Secgao de Licenciamentos

Organizagio processos ligados & emissao de

Administrativa

requisitados.

Biversos e Metrologia ficengas e taxas municipais.

Tesouraria Arrecadar receitas e efetuar pagamentos, Tesouraria
Proceder & armazenagem, conservacéo e

Arazém distribuigéo peles servigos dos materials Armazém

SRH - Secgdo de Recursos
Humanos

Organizar e manter actualizado 0§ processos
individuais e registos biogréficos, Assegura tarefas
administrativas relativas ao pessoal da autarquia.
= .

Gestdo Recursos Humanos

ministracao Publica ¢ Autarquica

Administrativa

JHRC - Niicleo de Recrutamento e
Selegdo

|labore manas processa veacimentos
Promover a aplicagdo dos mélodos de selegéo
cobrigatérios nos procedimentos concursais, para
0§ quais é exigida certificagdo ou habilitagdo

especifica

Recrutamento & Selego

Lic: Direito

Total PT da DFRH

3:9




Observagdes

promover projetos no dominic das bibliotecas,
desporto & juventude.
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DSC - Divisiio Sociocultural Chefiz da divisdo
SAA - a0 e Apoio " o - :
AA. Secga e Ap Assegurar todo ¢ expediente da divisdo/sector. Administrativa 1
Administrativo (Geral)
Biblivteca e Documentagdo 4
Desp, Associativismo e Juvent. 1
. 1
Planeamento Cultural & Turismo
Promover o desenvolvimento do nivel cultural das P!arjeamento Cuttural e Sccial
populagdes. Propor agdes para preservagio & Apoio técnico & manutencéio e
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e promogéo do patriménic histérico e cuitural. conservagao dos Fortes e do patriménio 1
Juventude e Fomenlo das artes e tradigGes, Dominio das classificado do municipio
bitsli s, desporto e j e. Dinamizar e " =
ibliciecas, desp Juventude. Dina Planeamento Cultural e Animagio 1

Animaggo Culiural & Educacéo
Comunitaria

Administrativa

Animag&o e Expressic Artistica

Limpeza e Cons. Edificios

SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e
Juventude

GestZo administrativa do complexo da Piscina
Municipal de Aprendizagem ¢ do Campo de Ténis

Administrativa

Manutengdo dos equipamentos afetos & Piscina
Municipai de Aprendizagem

ManutengZo do equipamento técnico,
limpeza do tanque, execucéc de andlises
perigdicas & dgua e execucdo de
pequenas reparagdes {écnicas no
edificio.

ST - Setor de Turismo

Inventariar as potencialidades turisticas e
promover a sua divulgacéo,

Turismo e Animagéo

Turismo & Museus

555 ~ Setor Social e de Sadde

Elaborar e implementar projetos relacionados com
o desenvolvimento social . Colaborar na deteggio
de caréncias da popuiagao,

Agdo Social

Psicologia

Lic Psicologia
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) Educacéo
Elaborar projetos ou planear agdes relacionadas &=
com o desenvelvimento escolar. Organizar,
manter, gerir e desenvolver a rede transportes Portaria
ISE - $etor de Educagdio escolares. Apoio administrative ao setor de
Educagio
Condugéo de Viaturas
Apoio administrativo ao sector de Educagio Administrativa
Subunidade organica de apoio Apoio administrative ao Agrupamento de Escolas e Administrativa
administrative a0 AEJIA Jardins de Infancia de Arruda - AEJIA
v Total PT da DSC 0 0 0

|conav - bivisao de Obras,
[Ambiente e Qualidade de Vida

Chefia da diviséo

 ou Engenhariz Civil

SAA - Secgdo de Apoio
| Administrativo (Geral)

Assegurar todo o expediente da divisao/sector,

Administrativa

Leitura & Consumos

Apoio diverso as atividades
administrativas e operacionais da divisao

SFM - Servigo de Fiscalizagdo
Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os régulamentos,
posturas municipais e dispositivos legals

Fiscalizagao

fnteg fédo ra oarréiré de Fi

SFSA - Servico de Fiscalizagao e
Sanidade Animal

Intervir e colaborar com outras entidades na
inspegao sanitaria .

Sanidade Animq

5:8




Municipio de Arh]da dos Vinhos
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Executar obras por empreitada ou administragiio
direta municipal. Desenvolver projetos de

Encarregado Operaciona!

Ohservagdes

Limpeza e Cons.Vias e Arruam.

SAQV - Setor de Ambiente e
Quatidade de Vida

Recolher & transportar residuos sélides .
Assegurar a conservagdo, manutengio e limpeza
dos parques e jardins municipais. Organizar
mercades e feiras. Assegurar os sistemas de agua
potével & de drenagem de dguas

I construcdo e conservagdo de redes de dguas e Canalizag3o
SOM - Setor de Obras Municipais saneamente basico e de rede vidria. Efetuar a Pedreiro
identficacao da necessidade de obras no parque n
habitacional, Pintura
Asfaltagem de vias
Ferramentaria
Coveiro

Higiene e Limpeza Urbana

Mercados e feiras

Limpeza e Cons. Edificios

SMV — Setor de Maquinas e Viaturas

Manter em perfeitas condigdes de
operacionalidade o parque automovel. Distribuir 2s
maquinas pelos servigos para garantir a plena

ST - Setor de Transportes

Condugée de Maquinas

Estudar, elaborar, propor e dar execugéc ac plano
rodovidrio de transportes do municipio.

Condugdo de Viaturas

SO - Setor de Oficinas

Manter em perfeitas condicbes de
cperacionalidade todes os bens e equipamentos
municipais cuja reparagdc ou conservagdo lhe
esteja confiada.

Mecénica

Carpintaria

Serrzlharia

Eletricista

Subunidade orginica de apoio
administrative aps setores
operacionais.da DOAQV

Coordenagée Técnica do apoic administrativo zos
setores operacionais da DOAQV

Administrativa




Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal
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Engenharia Civil 2 +Lic: Engenhania Civil,
Elaborar os estudos e projetos das obras a 1 “‘Bach: Engenharia Givi
executar pela cdmara municipal e executar funges : : nE A e
GAT - Gabinete de Apoio Técnico  |de ordem técnica, no dominic da gestao Engenharia do Ambiente 1 ALic. !_Eng‘en?jaﬂa /'-".lfnblen
urbanistica, planeamento, ordenamento territdrio Planeamento Urbano 1 -Lic. Planeamento Regional
projetos, trénsito e sinalizagéo redoviaria 1 ic; Engenharia Biofisica
Arquitetura e Aot
) - Topografia 1
Centralizar e disponibilizar a informagao gecgrafica ! B
GIGTDC - Gabinete de Informagfio  |de interesse para o municipio. Executar trabalhos - — 3 S
Geogréfica, Topografia, Desenho e [de levanlamento e nivelamentos topegréficos. Geograﬁf. Cartogr-aﬁa, Sistemas de ; E‘"-c_' Q_eog.l".aﬁa‘-xl?grﬁ} e'_'_" Caf?OS"aﬁa
Cartografia Assegura aos diferentes servigos a reprodugio de Informag&o Geografica e Topografia  Sistemas de Informacao Geog
cartegrafia, estudos, plancs de ord.territério 8 i
Desenho e Cartografia’ 1
Total PTda DOAQV] 1 | 0 7 4} 2 10 1 70 2
3 1 25 1 8 43 1 135 | .20

* A carreira ndo foi reestruturada pelo DL 12172008, de 11 julho.

a) Fungbes partilhadas:

a.1) FuncBas partilhadas na DFRH - Diviséio Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Nicleo de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento e Selegéion;

a.2) FungBes partithadas na DFRH - Divisfo Financeira e de Recursos Humanos, na SRH - Secgio de Recursos Humanos, na atividade de «Gest@io de Recursos Humanos»,

a.3) FungSes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, no BUA - Balcdio Unico de Atendimento, na atividade «Administrativas;

a.4) Fungdes partilhadas na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA - Secgiic de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura & Consumosy;

a.5) Fungdes partilhadas na DSC - Divis&o Sociocuttural, no SE - Setor de Educagéo, na atividade de «Condugio de Viaturasy;

a.6) Fungdes partilhadas nz DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgéo de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativas;

a.6) Fungdes partilhadas na DFRH - Diviséio Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secgéio de Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativas;

&.8) Funges partithadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazemy;

2.9} Fungdes partithadas no GAV - Gabinete de apoio & Vereag&o;

2.10} FungBes partilhadas na DSC - Divisfio Sociocultural, no SE - Setor de Educagio, na atividade de «Condugiio de Viaturas».

by Membros dos Gabinetes:

b.1) Designada Secretaria do GAV até ao final doc mandato autarquico 2013-2017.
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c) Comiss&o de servico:

¢.1) Em comiss&io de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

c.2) Em comiss&o de servigo no cargs de Chefe da DSC - Divisgo Sociocultural;

¢.3) Em comissZo de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

c.4) Em comiss@o de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Maodernizagéo (Dirigente Intermédic de 3.° grau);

¢.5) Em comiss&o como COM - Comandante Operacional Municipal.

d) Mobilidade interna:

d.1) AOQ - Em Mabilidade interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisao Saciocultural, na atividade de «Apoio técnico & manutencdo e conservagdo dos Fortes e do patrimonio classificade do municipio» - (origers -
8IT - Servigo de Informética e Telecomunicagdes, na atividade «Administrativas:

d.2) AD - Em Mobilidade Intercategoria na atividade de «Encarregado Operacional» para coordenar os Assistentes Operacionais afetos ao SOM - Setor de Obras Municipais da DOAQY - (origem - DOAQV - ST - Safor de Transportes, na
atividade de «Condugéo de Viaturasy;

d.3) AT - Em Mobilidade Intercategoria na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia de Arruda dos Vinhos, na atividade «Adrmministrativas;

d.4) AO - Em Mobilidade intemna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSG - Divisde Sociocultural, na atividade de «Conduggo de viaturas» - (origem - DOAQV - Divisae de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida - SMV - Setor
de Maquinas e Viaturas, na atividade de «Condugéio de maquinass);

d.5) AQ - Em Mobilidade Inter-carreiras na SRH - Secgdio de Recursos Humanos, da DFRH - Divisdo Financeira ¢ de Recurses Humanos, nz atividade «Administrativa» - {da carreira e categoria de Assistents Operacional parz a carreira e
categoria de Assistente Técnico);

d.6) AG - Em Mobilidade Intema na SE - Setor ¢e Educagie, da DSC - Divisdo Sociccultural, na atividade «Administrativas {origem - atividade de «Educacio»)

N

d.7) AO - Em Mobilidade intema no SCDJ - Setor Cultural, de Desperto & Juventude, da DSC - DivisSo Socioculiural, na atividade de «Manutengio do equipamento técnico, limpeza do tanque, execucdo de andlises periddicas a agua e execugio
de pequenas reparagBes técricas no edificio.» - (origem - DOAQY - Divis3o de Obras, Ambiente e Quaiidade de Vida - SO - Setor de Oficinas, na atividade de «Serralharian);

d.8) AO - Em Mobilidade Intema no SE - Seter de Educaciio, da DSC - Divis3a Sociocultural, na atividade «Educagon - (origem - DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida - SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na
atividade de «Limpeza e Conservagdo de Edificios»);

d.9) AO - Em Mobilidade Intema no SMV ~ Setor de Maguinas e Viaturas, da DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, na atividade de «Condugio de Maguinas» (origem - DOAQV - Divisde de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida - SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Canalizagios);

.10} AO - Em Mobilidade Intema no SCD.J - Setor Cultural, de Desporio e Juventude, da DSC - Divisce Seciocultural, nz atividade de «Administrativas (origem - SE - Setor de Educacio, da DSC - Diviséo Sociocultural, na atividade de
«Administrativan).

Yl
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=) Postos de trabalho:

e.2) Criacac de 1 posto de frabalho de AL, ne SO — Setor de Oficinas, da DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Eletricistas - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° trimestre de 2016;

e.3) Procedimente concursal em curso - 2 postos de trabalhe de AC, no ST - Setor de Transportes, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugio de Viaturasy;

e.6) Procedimentc concursal em curso - 1 posto de trabalhe (vageo) de AO no SMV - Setor de Maquinas e Viaiuras, da DOAQY - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Condug&o de Maquinas»;

8.7) 2 postos de trabalho (vagos) de TP - Técnico Profissional na SFM - Servige de Fiscalizagio Municipal , da DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagioy - Eventual recurso a figura da Mobilidade
interna e abertura de procedimento no 4.° trimestre de 2016,

e.8) Criacio de 1 posto de trabalho de TS, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisao Sociocultural, na atividade de «Animagdo Cultural e Educacio Comunitaria» - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.°
trimestre de 2016;

©.9) Criacio de 1 posto de trabalho de TS, no GIGTDC - Gabinete de Informagiio Geografica, Topografia, Desenho e Cartografia, DOAQV - Divisae de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Geografia, Cartografia, Sistemas de
Informagiio Geogréfica e Topografia» - Eventual mobilidade intercarreiras no 2.° iimestre de 2016, (origem - GIGTDC - Gabinete de Informagéo Geografica, Topografia, Desenho e Cartografia, DOAQYV - Diviséo de Chras, Ambiente e Qualidade
de Vida, na atividade de «Topografias);

€.10) Criagdo de 2 postos de trabalho e existéncia de 2 postos de trabalho vagos, ambos de AO, no SE - Setor de Educagdo, da DSC - Divisao Sociocultural, na atividade «Educagios - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.°
trimestre de 2016 & de recurso & figura da Mobilidade interna.

e.11) CriacBo de 2 posto de trabalho de CT, 1 na subunidade crgénica de apoio administrativo ao BUA - Balcdo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa & de Modernizaggo, na atividade «Administrativa e Tesourariay, na
Coordenagio Técnica das atividades desenvolvidas pelo BUA, e 1 na subunidade orgénica de apoic administrativo aos setores operacionais da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Administrativa», na
Coordenacio Técnica do apoio administrative s0s setores operacionais da DOAQV - Eventual mobilidade intercategorias no decarrer do 3.7 trimestre de 2016, {origem - GAP - Gabinete de Apolo a Presidéncia e GAV - Gabinete de Apoio &
Vereagdo, ambas da atividade «<Administrativax).

1) Perfil - Com competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungles de diregéio, coordenagiio e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e arganizagio, bem como de, definighio e monitorizacao de
objetivos. Preferenciaimenta com curso especifico parz alta diregio em administragso plblica ou administragdo autarquica (art.’ 14.° da Lei 49/2012, de 28 de agosto).
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