o {aigo Iiguet Bonbarda

Lk 2630-112 Aruda dos Vinhos

(RN D - I \\//f]g R Tel. 263 977 000
FHLE { GOS8 VINnos om-arruda@om-aruda.pt
Cdmara Menicipal Wi, AT da. i

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna plblico que a Assembleia Municipal em sua sessao ordinaria de 28 de abril de 2016, aprovou
sob proposta da Camara Municipat de 22 de abril de 2016, a 2.*alteragéo ao Mapa de Pessoal para
0 ano de 2016.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 2 de maio de 2016

A VieezPresidente da Camara,

A publicitar até 31/12/2016
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2" alterago ao Mapa de Pessoal por unidade organica / atividade para 2016

CTTI - Contrate Trabalho Tempo

Indeterminado
. - . . o \ Assisiente
Unidzde organica Alribuigdes / competéncias Atividades Técnico Asslstente Operational - fasional Observ.
Supearior- TS | Técnico- AT 20 pjofissiona
& ] =
= = =4
& & S
< < <T

DFRH - Divisgo Financeira e de Recursos Humanos

SA - Secqlode Compreende a gestao de stocks ¢ de
Aprovisionamento compras.

Adminisirativa

-

DSC - Divisdo Sociacuitural

Promover o desenvelvimenio do nivel cultural
das populagdes. Propor agdes para .
SCDJ - Selor Cullural, de Preservagao @ promog=o do palrimonia Animag&o Cultural e Lic. Animagao Cultural e Educagio
histérico e cultural. Fomente das artes e . 1 T e e
Desporto & Juventude lradigées. Dominio das bibfiotecas, desporto e Educagdio Comunlidria e i :‘3”’?‘"’.‘!‘?‘."3. -
juveriude, Dinamizar & promover projetos no '
dominio das bibliotecas, desporio e juventude.

e'B:) :.i

Elaborar projetos ou planear agdes
relacionadas com o desenvolvimento escolar.
Organizar, manter, gerir e desenvolver a rede Educagao 2 a.40}
SE — Selor de Fducagio | yanspartes escoares. Apoio administrativo ao
selor de Educagdo

Apoio administrativo ao seclor de Educagio Adminisiraliva 1 e.d.4)
DCAQV - Diviséo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida

Execular obras por empreitada ou
adminisiragdo direta municipal. Desenvolver
SOM — Setor de Chras projefos de construgie e conservacao de Limpeza e Cons_Vias e 1 1

Municipais redes de &guas e saneamento bésico e de Aguam. &1}
rede viaria, Efetuar a idenlificagdo da
necessidade de cbras no parque habitacional,

Manter em perfeitas condigges de
operacicnalidade fodos os bens e
equipamentos municipais cuja reparagéo ou

< - .
Centralizar e dispenibilizar a informagao
GIGTDC - Gabinete ds geografica de interesse para o municipio.

50 — Belor de Oficinas Eletricisla e2)

Geografia, Gartografia, ‘e, Geografia - Perfit em Cartografia [, - .

Informag@o Gaografica, Executar trabalhos de levantamento e N i )
. Sistemas de Informagao 1 = 2.9).
Topografia, Desenho g nivelamenios lopograficos. Assegura aos Geografica e Topografia e Sisternas de Informagao Gecgrafica|: - |~
Carlografia diferentes serviges a reprodugéo de & pog R T O

carlografia, estudos, planos de ord territdrio

e} Postos de trabatho
e.1) Criagéo de 1 posto de trabatho de AO, no SOM - Sstor de Obras Municipais, da DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza
e Conservagio de Vias e Arruamentos» - Eventual recurso a Reserva de Recrutamento existente, no 2.° frimesire de 2018;
e.2) Criagéo de 1 posto de trabalho de AQ, no SO — Setor de Oficinas, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Eletricistay -
Eventual abertura de procedimento cencursal no 2.° trimestre de 2016,
e.3) Procedimento concursal em curso - 2 postos de trabatho de AQ, no ST - Setor de Transpories, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na
atividade de «Condugio de Viaturasy,
e.4) Procedimento concursal concluido - 1 posto da trabalho de AT no BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagfio, na
atividade «Administrativan:
e.4,1) Procedimento concursal concluido - 1 posto de trabalho de AT no BUA - Balc&o Unice de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagfio, na
afividade «Administrativas - Evertual recurso a Reserva de Recrutamento existente, no 2.° trimestre de 2016;

e.4.2) Criagdo de 1 posto de trabalho de AT na SA - Seccho de Aprovisionamento, da DFRH - Diviséio Financeira e de Recursos Humanos, na atividade
«Administrativa» - Eventual recurso 4 Reserva de Recrutamento existente do procedimento para o BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade
Administrativa e de Modermizagdo, no 2.° trimestre de 2016;

e.4.3) 1 posto de frabalho de AT na SRH - Sec¢io de Recursos Humanos, da DFRH - Divis8o Financeira e de Recursos Humanos, na atividade «Administrativay -
Eventual recurso &4 Reserva de Recrutamento existente do procedimento para o BUA - Balcio Unico de Afendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de
Modernizagéo, no 2.° imestre de 2016, caso se concretize a mobilidade para outro municipio da trabalhadora afeta a este posto de trabalho em mobilidade

intercarreiras;

e.4.4) Criagao de 1 posto de frabalho de AT no SE - Setor de Educagdo, da DSC - Diviséo Sociocultural, na atividade «Administrativas - Eventual recurso 4 Reserva de
Recrutamento existente do procedimento para o BUA - Balcéo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao, no 2.° trimesire de 2016.

e.5) 1 posto de trabatho de AC no SE - Setor de Educagéo, da DSC - Divisdo Sociccultural, na atividade «Administrativa» - Em Mobilidade na Categoria - a eliminar
quando vagar;
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Céamara Municipal

©.6) Procedimenio concursal em curso - 1 posto de frabalho (vago) de AC no SMV - Setor de Maguinas e Viaturas, da DOAQV - Divis@io de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida, na atividade «Conducio de Maguinas»;

.7) 2 postos de trabalho (vagos} de TP - Técnico Profissional no SFM - Servigo de Fiscalizagio Municipal , da DOAQV - Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida, na atividade «Fiscalizagio» - Eveniual recurso a figura da Mobilidade Interna e abertura de procedimanto no 4.° trimestre de 2016;

e.8) Criagio de 1 posto de trabalho de TS, no 8CDJ - Setor Guitural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisdo Sociccultural, na atividade de «Animagio Cultural &
Educagio Comunitaria» - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.9 trimestre de 2016;

©.9) Criagio de 1 posto de trabalho de TS, no GIGTDC - Gabinete de Informagho Geografica, Topografia, Desenho e Gartografia, DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e
Qualidade de Vida, na atividade de «Geografia, Carlografia, Sistemas de Informagéo Geografica e Topografia» - Eventual mobilidade intercarreiras no 2.° frimestre de

2016, {origem - GIGTDC - Gabinete de Informagio Geografica, Topografia, Desenho e Cartografia, DOAQVY - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidada de Vida, na
atividade de «Topografia»);

8.10) Criagéc de 2 postos de trabatho e existéncia de 2 postos de trabalho vagos, ambos de AQ, no SE - Setor de Educagéo, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade
«Educagéon - Eventual abertura de procedimente concussal no 2.° trimesire de 2016 e de recurso & figura da Mobilidade Interna.

2:

9




Municipio de Arﬁ:da dos Vinhos
Camara Municipal

Mapa de Pessoal por unidade orgénica / atividade para 2016 - 2.7 atualizagado

CTTI < Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Unidade organica

Atribuigbesicompeténcias

Atividades

Chefe de Divisdo -

€D

Dirigente Intermédio

do 3.2 Grau

Técnico superior -
T8

Especiglista dg
informatica - El

Coordenador

técnico - CT

Assistente téenico -

AT

Encarregado
operacional - EO

Assislente
operacional - AO

Tec.Prof.
Fiscalizagio * - TP

QObservagies

GAP - Gabinete de Apoie
Presidéncia

a) Assessorar o presidente da cadmara nos
dominios da preparagde da sua atuagao politica e
administrativa;

b) Assegurar a execugdo, fratamento e arquivo do
expediente proprio;

) Coadjuvar o presidente da cdmara no
atendimente do piblico, na figagdo aos drgdos
colegiais do municipic e freguesias, bermn como no
relacionamento com as diversas instituicdes;

d) Assegurar a representagao do presidente da
camara nos atos que este determinar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias piblicas &
desempenhar outras tarefas que, no &mbito da sua
atividade, the sejam supericrmente solicitadas.

Apoio técnice

Lic-Assessoria de Diregéio

Administrativa

{GAY - Gabinete de Apoio 3 Vereagio

2) Assessorar a vereag3o nos dominios da
preparagao da sua atuacdo politica e
administrativa;

b} Assegurar a execugdo, tratamento e arquive do
expediente proprio;

¢) Coadjuvar a vereagdo no atendimento do
publico, na ligagdo ao GAP, bem como no
relacionamento com as diversas instituigdes;

d) Organizar a agenda e as audigncias plhblicas
desempenhar outras tarefas que, no dmbito da sua
atividade, lhe sejam supericrmente solicitadas,

Administrativa

{GJC - Gahinete Juridico e de
Contencioso

Apoio técnico juridico aos orgaos autarquicos e
ao0s servigos municipais.

Juridica

Administrativa

L e DireHe

GACI - Gabinete de Auditorfa e
Controlo Interno

Desenvolve procedimentos de auditoria interna.

Auditoria

Lic. Administragso Pablica e Autérqui

SMPC - Servigo Municipal de
Protegao Civit

Assegura o funcionamento de todes os érgdos
municipais de protegdo civil. Divulga a informagée
recebida relativa a protecso civil.

Engenharia florestal

“Lic, Engenharia do Territo

SIT - Servigo de Informética e
Telecomunicagtes

Presta apoio a todos os servigos a nivel de

informatica e telecomunicagdes.

Informatica

- BachEngenhana Informatica’

Administrativa

Total PT




Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal

SC - Seccdo de Contabilidade

Celaborar no estude da situagio econdmica e
financeira do municipio.

Contabilidade
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- Unidade Administrativ - )
n‘gglemizagéo strativa e de Dirigente intermédio de 3.° grau
SEAQA - Secgdo de Expediente e Apoio aos drgéos autérquicos. Executa tarefas Administrativa 2 1
Apoic avs Orgaos Autarquicos inerentes a todo o expediente. Telefonista 1
- . Catalogar e arquivar todos os decumentas que he i -
lgADR ) Sizgfo d;Arquwof,“ sefam remetidos. Manter atualizado os D.R. Arquivo e documentagio 1
occumentagac e reprografia Assegurar 0 apoio repregrafico aos servigos. Reprografia 1
Efectuar o atendimento 20 puiblico nas dreas de
P - Agua e Saneamento, Licengas Diversas . :
BUA - Balcdo Unico de Atendimento > . y o ini v,
Educacdo, Atendimento Geral e demais que lhe Administrativa
v .
GC - Gabinete de Comunicagio e Recother, organizar e catalogar a informacao para
|magem fornecer aos destinatarios. Estabelece ligagdes Comunicagio e Imagem 1
9 entre autarquiz e o exterior.
. .- Apoiar, origntar e promover o tecido econémico do
GAE - Gabinete de Apoio as : - N
Emipresa PO concelho de Arruda dos Vinhos e captar novos Admiristrativa
P 5 investimentos.
Total PT da UAM ) 7 a 7 [ 0 4 0
DFRH - Divisdo Fi i -
sdo Financeira e de Chefia da Divisdo
Recursos Humanos
1

SGP - Secgio de Gestdo Patrimonial

Elaborar € manter atualizado ¢ cadastro dos bens
imdveis de propriedade ou sob administragio
municipal.

Administrativa

SA - Sec¢Eo de Aprovisionamento

Compreende a gestéo de stocks e de compras,

Administrativa

SLOM - Secgao de Licenciamentos
Diversos ¢ Metrologia

Organizagdo processos ligados & emisséo de
licengas e taxas municipais.

Administrativa

Tesouraria

Arrecadar receltas e efetuar pagamentos,

Tesouraria

728



Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

'CTTI - Contrato Trabalho Teripo Irideterminado
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Proceder a armazenagem, consérvagio e
Armazém distribuicao pelos servigos dos materiais Armazém
requigitados.
) f)rga_mza_re manter act_uahz’ado 05 Processos Gestéo Recursos Humanos Lic. Administragio Publica e Autdrquica
SRH - Secpao de Recursos individuais e registos biograficos. Assegura tarefas 7 . " : :
Humanos administrativas relativas ao pessoal da autarquia. . .
Elabora mapas, processa Vencimentos, Administrativa 1

Promover 2 aplicagdo dos mélodos de selegao

] Lic. Direito 0
INRC - Nitcleo de Recrutamento & obrigatérios nos procedimentos concursals, para

Recrutamento e Selegao

Selegan 08 quais & exigida certificagéo ou habilitagéo Lic.:Servigo Sccial
especifica e i Lic:Psicologia
Total PT da DFRH 1 0 3 0 2 7 0 0 0 13 T
DSC - Divisao Saciocultural Chefia da divisdo A i iLic Linguas'e Literatura Mo
:‘:ii;?stagt?:nd(eegf;;o Assegurar todo o expediente da divisdo/sector. Administrativa 4 1
Biblioteca e Documentagio 4
Desp, Associativismo e Juvent, 1
1
Planeamentc Cultural e Turismo
Promover o desenvolvimento do nivel cultural das Planear'ner?to (?ultural e Social ! Lic. Saociologia e
populagdes. Propor agbes para preservagao e Apoic técnico &4 manutengio e "G“e'st iy -
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e promocas o patriménio histérico e cultural. conservagdo dos Fories e do patriménio 1 i
Juventude ! Fomento das artes e tradi¢des. Dominio das classificado do municipic
bibliotecas, desporto & juventude. Dinamizar & Planeamento Cultural @ Animagao 1 )
promover projetos no dominio das bibliotecas, - — 0 Luira _g e Sen S
desporto e juventude. Animagio Cuitural e Educagao G40 Cultural e E fucacds

Comunitaria Comunitafia .

Administrativa

Animagio e Expresséo Artistica 1
Limpeza e Cons. Edificios




Municipio de Am;da dos Vinhos
Cémara Municipal

CTTI - Contrato Trabatho Temp_d_lndeterminado

Observagles

] 2 \ ! 0.
£ JE_.ls |eo|s-18 |8 2] &
2 EBi s s . |8G{E BLi1E8 -
= - M —_—
L - EL |25 |8 (28187 |€_|5=|5=|¢8s
Unidade organica Atribuigdesfcompeténcias Atividades = 5 % |2 Elss|88 2 = E E|188l5 g
£ |g®l|€ |25|s5i8 |E88|8g ;=2
& &= 18 a2 |82 (3 O 8 £ 5]
= 2 2 i @ 2 = 2
1] 5 [l < [
Gestdo administrativa do complexo da Piscina - ;
A . 1
Municipal de Aprendizagem e do Campo de Ténis Acministrativa 1
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto & Manutenggo do equipamanto téenico,
limpeza do tanque, execugéc de andlises
Juventude Manuteng@o dos equipamentos afetos a Piscina P s q . & =
Municipal de Aprandizagem peribdicas & dgua e execucac de
peguenas reparagoes tecnicas no
edificio,
: Inventariar as potencialidades turisticas e Turismo e Animagéio : ;
ST - Setor de Turismo P divulgaca - i -
promover a sua divuigagao. Turismo e Museus 1 :
Elaborar e implementar projetos refacionados com Agic Secial 2 ; Lic. Servico'Sogial =%

55 - Setor Social e de Saiide o desenvolvimento social . Gelaborar na detegiio 1

“Lic, Educagdo Soci
de cardncias da populagio, -

Psicologia Lic. Psicologia -
Educacéo
Elaborar projelos ou planear agdes relacionadas
com ¢ desenvolvimanto escolar. Organizar, .
Portaria

manter, gerir e desenvalver a rede transportes
escolares. Apoio administrativo ao setor de

_ = Educagao
SE - Setor de Educacio Condugdo de Viaturas
Apoit administrative ao secter de Educagdo Administrativa
Subunidade organica de apoio Apoio administrativo ac Agrupamento de Escolas ¢ Administrativa
{administrativo a0 AEJIA Jardins de infancia de Arrudz - AEJIA nis

g Total PT da bSC| 1 v} 9 [}

o



4 T,

Municipio de Arruda dos Vinhos
Cémara Municipal

Observagdes

SAA - Seccio de Apoio
Administrativo (Geral)

Assegurar todo o expediente da divisdo/sector.

= ) - p
=] — < o] C
8 2_|a €0 | s |8 o Z n
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Unidade organica Atribuigdes/competéncias Atividades 28 = 22 |s E= g g8lez |25 Z51%%
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= = w |2 zE|ISsS|& -
£ [8°|5 |gE|s=®|g |[sg|7g] B
[+ 5 [ é’ o o ir
IDOAQV - Divisdo de Obras,
. . Chefia da divisdo
Ambiente e Qualidade de Vida
Administrativa 1 <]
Leitura & Consumos EDL

Apoic diverso as atividades

administrativas e operacionais da diviséo

SFM - Servigo de Fiscalizagao
Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos,
posturas municipais e dispositives legais

Fiscalizagdo

cUrsé espaéffic mmls't'r'éidé; pelo Centro def -

‘& Formago Autérguica

SFSA ~ Servigo de Fiscalizagdo e
|Sanidade Animal

Intervir € colaborar com cutras entidades na
inspegdo sanitaria .

Sanidade Animal

Executar chras por empreitada ou administragéo
direta municipal. Desenvolver projetos de

Encarmegado Cperacional

Limpeza e Cons.Vias e Arruam.

SAQV - Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida

Assegurar a conservagdo, manutengdo e impeza
dos parques & Jardins municipais, Organizar
mercados e feiras. Assegurar os sistemas de agua
potével e de drenagem de aguas

L construgic e conservagdo de redes de aguas e Canalizagéo
|SOM - Setor de Obras Municipats saneamento basico e de rede vidria. Efetuar a Padreiro
identificagdo da necessidade de cbras no parque -
habitacionai. Pintura
Asfaltagem de vias
Ferramentaria
Recolher e transportar residuos sélidos . Coveiro

Higiene 2 Limpeza Urbanza

Mercados e feiras

Limpeza e Cons. Edificios

SMV - Setor de Maquinas ¢ Viaturas

Manter em perfeitas condiches de
operacionalidade ¢ parque automdvel. Distribuir as

maquinas pelos serviges para garantir a plena
I lizacso

Conduggo de Maquinas




Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipat

CTTI - Contrato Trabalho Tempo indeterminado
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Estudar, eiaborar, propor e dar execugdo ao plang = . :
15T = Setor de Transportes radovidrio de transpories do municipio, Condugao de Viaturas :
Manter em perfeitas condighes de Mec.anlc.a
. operacionalidade todos os bens e equipamentos Carpintaria R
SO - Setor de Oficinas municipais cuja reparagéo ou conservacgaoe lhe Serralharia Syl
esteja confiada. — —
Eletricista i3 ;
e 2 i ic: Engenharia Civil 7
) Engenharia Civil 3 — g T ——
Elaborar os estudos e projetos das obras a 1 R Bach.-Engenharia Civil -
executar pela cdmara municipal e executar fungdes Engenhar : g S I St Ly
. . i o - aria do Ambiente 1 k) . Lic. Engenharia
GAT - Gabinete de Apoio Técnico  |de ordem técnica, no dominio da gestdo g — - — g —
urbanistica, planeamento, ordenamento territdrio Planeamento Urbano 1 o Lic. Planeamento Regio
projetes, transito e sinalizagdo rodoviaria 1 Lic. Engenharia Biofisica
Arquitetura 20 Lic: Arguitetura .+
i . . | Topografia 1
Centralizar ¢ disponibilizar a informage geografica . s
GIGTDC - Gahinete de Informagdo  |de interesse para o municipio. Executar trabalhos - ; IS
tGeografica, Topografia, Desenho e [de levantamento e nivelamentos topograficos. [Geograﬁf, Caﬁog@ﬂa, Sistemas de e g I?.lc_._Ge_qg_raﬁa g s k
Cartografia Assegura zos diferentes servigos a reprodugao de nformag&o Geografica e Topografia B Sistema rmaco Geografica
cartografia, estudos, planos de ord.territério L
Desenhe e Cartografia 1
Total PT da DOAQV 0 7 ¢} 1 10 1 70 2
L TOTAL ] s 1 25 1 6 43 |13 ] 2

* A carreira nfo foi reestruturada pelo DL 121/2008, de 11 julho,

a) Funcoes partilhadas:

a.1) Funghes partilhadas na DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Ndcleo de Recrutamentc e Selegéo, na atividade de «Recrutamento e Selegon;

2.2) Fungbes partilhadas na DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humanos, na SRH - Secgdio de Recursos Humanos, na atividade de «Gestio de Recursos Humanos»;

@.3) FungSes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacéo, no BUA - Baicgo Unico de Atendimento, na atividade «Administrativay;

a.4) Fungbes partilhadas na DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, na SAA - Secglio de Apoio Administrativo, na atividade de «Leitura e Consumoss;

a.5) Fungdes partilhadas na DSC - DivisZo Sociocultural, no SE - Setor de Educagso, na atividade de «Conduciio de Viaturasy:

a.6) Funcées partilhadas na DFRH - Divisfo Financeira e de Recursos Humangs, na SLDM - Secgfio de Licenciamenios e Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativar:

a.7} Fungges partilhadas na DSC - Diviséo Socioculiural, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto ¢ Juventude {no ambito do projeto SEC - Servigo Educative e Cultural), e no SS$ - Setor Sccial e de Sadde (no ambito do projeto dos Centros de
Convivio Sénior de Cardosas);

=23



Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal

CTTI - Contrato Trabalho Tempé Indeterminado
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a.8) Fungdes partilhadas na DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Mumaneos, ho Armazém, na atividade de «Armazémy,
a.9) Fungdes partilhadas no GAY - Gabinete de apoio & Vereago,
a.10) Fungbes partithadas na DSC - Divis&io Sociocultural, no SE - Sefor de Educagéo, na atividade de «CondugZo de Viaturas».
b} Membros dos Gabinetes:
b.1} Designada Secretaria do GAV até ao final do mandate autdrquico 2013-2017.
c) Comissao de servige:
c.1) Em comissdio de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divis&o Financeira e de Recursos Humancs;
¢.2) Em comisséo de servigo no cargo de Chefe da DSC - Divisgo Sociocultural;
.3) Em comisséio de service no cargo de Chefe da DOAQV - Divis§o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;
c.4) Em comissdio de service no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa & de Modernizagdo (Dirigente Intermédio de 3.° grau);
2.5) Em comissdo como COM - Comandante Cperacional Municipal.
d) Mobilidade interna:
d.1) AO - Em Mobiiidade intemna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Diviséo Socioculiural, na atividade de «Apcio técnico & manutengdo e conservagio dos Fortes e do patriménio classificado do municipios - (origem -
SIT - Servigo de Informéatica e Telecomunicagtes, na atividade «Administrativar,
d.2) AQ - Em Mobilidade Intercategoria na atividade de «Encarregado Cperacional» para coordenar os Assistentes Operacionais afetos 2o SOM - Setor de Obras Municipais da DOAQYV - {origem - DOAQY - ST - Setor de Transportes, na
atividade de «Condugdo de Viaturas»;
¢.3) AT - Em Mobitidade Intercategoria na Subunidade Orgénica de Apoio Administrative a0 Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia de Arruda dos Vinhos, na atividade «Administrativas;
d.4) AO - Em Mobilidade interna nc SCDJ - Setor Cultural, de Desporto & Juventude, da DSC - Diviséo Sociocultural, na atividade de «Condugao de viaturas» - (origem - DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida - SMV - Setor
de Maquinas e Vigturas, na atividade de «Condugéo de maquinas»);
d.5) AO - Em Mobilidade Inter-carreiras na SRH - Secglo de Recursos Humnanos, da DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanos, na atividade «Administrativan - (da carreira e categoria de Assistente Operacional para a carreira e
categoria de Assistente Técnico);
d.6) AO - Em Mobilldade Intema no SE - Setor de Educagéio, da DSC - Divislo Sociocuitural, na atividade «Administrativa» (origem - atividade de «Educagion),

d.7) AO - Em Mobilidade intera no SCDJ - Seter Cultural, de Desperto e Juventude, da DSC - Divisdo Sociccultural, na atividade de «Manutencdo do equipamento técnice, limpeza do tangue, execucéo de andlises periddicas a agua e execugdo
de pequenas reparagdes técnicas no edificio.» - (origem - DOAQV - Divisdio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SO - Setor de Oficinas, na atividade de «Serralhariar),

d.8) AO - Em Mobilidade Intema no SE - Setor de Educagio, da DSC - Diviséio Sociocultural, na afividade «Educacios - (origem - DOAQY - Diviséio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SAQV — Seter de Ambiente e Qualidade de Vida, na
atividade de «Limpeza e Conservacgio de Edificios»);

d.9) AG - Em Mobilidade Intema no SMV ~ Setor ¢e Méaquinas e Viaturas, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugic de Maquinas» {crigem - DOAQV - Diviséic de Obras, Ambiente e Qualidade de
Vida - SOM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Canalizagior);

4.10) AQ - Em Mobilidade Intema no SCDJ - Setor Cultural, de Desporio ¢ Juventude, da DSC - Divisdo Socioculiural, na atividade de «Administrativa» (origem - SE - Setor de Educagéo, da DSC - DivisadnSociocuitural, na atividade de
«Administrativas). P ¢ :

R
~—

P




Céamara Municipal

CTT} - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Sy
G S
i o
. ]
3g @ e 3
w80 &
-9 BirE 8
. =) . ) o o LRl g
& 5 — < [
‘B ‘QE): E %ulj 55 é gy o '_' ﬁ%ua E
& [ o o] = bt ' & - o
: . .. . Balec|s, 281 |2 _|Se|l5slk2 TGS =
Unidade organica AtribuigBes/competéncias Afividades 28 | £: gg Es|g8glek EElZzs|5% o %. -
s (2318 EIBS|5|8gigag| 28 T
g |8¢|f |5Ei(88|2 [E5|<§|"% <
P = B uw g 2 o =3 a8
[&) B = = © iT

©) Postos de trabalho;

e.1) Criag2o de 1 poste de trabalho de AD, no SOM - Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza & Conservagio de Vias e Arruamentos» - Eventual recurso & Resarva de
Recrutamento existents, no 2.2 ifmestre de 2016;

.2} Criagdo de 1 posto de trabalho de A, no SO — Setor de Oficinas, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atlvidade de «Eletricista» - Eventual abertura de procedimento concursal no 2.° trimestre de 2018;

€.3) Procedimenio concursal em curso - 2 postos de frabalhe de AQ, ne ST - Setor de Transportes, da DOAQY - Divisda de Obras, Ambiente e Qualidade de Vidz, na atividade de «Condugdo de Viaturas»;

e.4) Procedimento concursal cangluide - 1 posto de trabalho de AT no BUA - Balcio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo, na atividade «Administrativar:

€.4.1) Procedimento concursal concluido - 1 posto de trabalho de AT no BUA - Balcgo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag&e, na atividade «Administrativas - Eventual recursc & Reserva de Recrutamento
existente, no 2.° trimestre de 2016;

e.4.2) Criagéo de 1 poste de trabalho de AT na SA - Secgio de Aprovisionamento, da DFRH - DivisSo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade «Administrativar - Eventual recurso & Reserva de Recrutamento existerte do
procedimento para ¢ BUA - Balcdo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagac, no 2.° trimestre de 2015;

€.4.3) 1 posto de trabalho de AT na SRH - Secgfo de Recursos Humanos, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na atividade «Administrativan - Eventual recurso & Reserva de Recrutamento existente do procedimento para
0 BUA - Balcgio Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa & de ModernizagZo, no 2.° trimestre de 2018, caso se coneratize @ mobilidade para outro runicipio da trabathadora afeta a este pesto de trabalho em mobilidade
intercarreiras;

©.4.4) Criagéo de 1 posto de trabalho de AT no SE - Setor de Educacgio, da DSC - Diviséo Sociocultural, na atividade «Administrativay - Eventual recurse & Reserva de Recrutamento existente do procedimento para o BUA - Balco Unico de
Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacio, no 2.° trimestre de 20186,

&.5) 1 posto de trabalho de AO no SE - Setor de Educagdo, da DSC - Divisio Sociocultural, na atividade «Administrativa» - Em Mobilidade na Categoria - a eliminar quando vagar;

&.6) Procedimento concursal em curso - 1 posto de trabalho (vago) de AO no SMV - Setor de Maquinas & Viaturas, da DOAQV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Conducio de Maquinas»;

.7) 2 postos de trabalho {vagos) de TP - Técnico Profissional no SFM - Servigo de Fiscalizagio Municipat , da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Fiscalizagion - Eventual recurso & figura da Mobilidade
Interna e abertura de procedimento no 4.° trimestre de 2016;

e.8) Criagic de 1 posto de trabalho de TS, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto & Juvantude, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade de «Animac&o Cultural e Educagio Comunitaria» - Eventua! abertura de procedimento concursal no 2.9
trimestre de 2016,

e.9) Criagdo de 1 posto de {rabalho de TS, no GIGTDC - Gabinete de Informagio Geografica, Topografia, Desenho e Cartografia, DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Geografia, Cartografia, Sistemas de
Informacéic Geografica e Topografias - Eventual mobilidade intercarrairas no 2.° trimestre de 2016, (origem - GIGTDC - Gabinete de Informagio Geogréfica, Topografia, Desenhe e Cartografia, DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente 2 Qualidade
de Vida, na atividade de «Topografias);

e.10) Criagéc de 2 postos de frabalhe e existéncia de 2 postos de trabalho vagos, ambos de AQ, no SE - Setor de Educagao, da DSC - Divisao Sosiocultural, na atividade «Educagion - Eventual abertura de procedimenta concursal no 2.°
trimestre de 2016 & de recurso & figura da Mobilidade Interna.

1) Perfil - Com competéncia téenica e aptidéio para o exercicio de fungbes de direciio, coordenagdo e controle, capacidade de lideranga, espirite de iniciativa, capacidade de planeamento e organizacio, bem como de, definicho e menitorizagac de
abjetivos. Preferencialmente com curso especifice para alta direcao em administragio pliblica ou administragio autarquica (art.® 14.° da Le 48/2012, de 29 de agosto).
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