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Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna pablico que a Assembleia Municipal em sua sessfo ordinéria de 20 de novembro de 2015,
aprovou sob proposta da Camara Municipal de 26 de outubro de 2015, o Mapa ce Pessoal ao abrigo da
legistagao em vigor, com previsdo dos postos de trabalho necessérios ao desenvolvimento das suas

atividades para o ano de 2016.
Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhes, 24 de novembro de 2015

A Vice- Presidente da Camara,

< Ae/@u\@m%% i 5@» )f“

Rute Miriam Soares dos Santos

A publicitar até 3111212016
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Céamara Municipal

Mapa de Pessoal por unidade orgénica / atividade para 2016
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CTTI - Contrato Trabalho Tempo indeterminado

Unidade organica

Atribuigbes/competéncias

Atividades

Chefe de Diviséo -

CcD

irigente intermédio

de 3.° Grau

Téenico superior -

18

Especialista de

informatica - £l

Coordenador
técnico - CT

Assistente éonico -

AT

Encarregado
operacional - EO

Assistenls
cparacional - AQ

Tec.Prof.
Fiscalizagdo * - TP

de formagso :

-académica gloli.

-

Area

Observagdes

GAP - Gabinete de Apaio &
Presidéncia

a) Assessorar o presidente ¢a cadmara nos
dominios da preparagéo da sua atuagdo politica e
administrativa;

b) Assegurar a execugds, tratamento e arquive do
expediente préprio;

¢} Goadjuvar o presidente dz carmara no
atendimento de publico, na lgagdo aos érgdos
colegiais do municipio e freguesias, bem come no
relacionamento com as diversas instituigdes;

d) Assegurar a representagdo do presidente da
camara nos atos que este determinar;

e) Organizar a agenda e as audléncias piblicas e
desempenhar outras tarefas gue, no dmbito da sua

Jatividade, Ihe sejam superiormente solicitadas.

Apoio técnico

Adrministrativa

GAV - Gabinete de Apoin & Vereagao

Q) Assessorar a vereagao nos dominios da
preparaco da sua atuagio politica ¢
administrativa; s

b} Assegurar a execugao, tratamento e arquivo do
expediente proprio;

¢) Coadjuvar a vereagdo no atendimento do
pablico, na ligagdo ao GAP, bem como no
relaciopamante com as diversas Instituigbes;

d) Orgarizar a agenda e as audiéncias piblicas e
desempenhar outras tarefas gue, no &mbito da sua
atividade, ine sejam superiormente soliciladas,

Administrativa

GJC - Gabinete Juridico ¢ de
Contencicso

Apole téenico juridico aos drg@os autdrquicos e
aos servicos municipais.

Juridica

© Li¢. Direito

Administrativa

GACI - Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno

Desenvolve procedimentos de auditora interna.

Auditoria

Lic. Adrinistragho Pdblica & Autdrquica

SMPC - Servigo Municipal de
{Protecao Civil

Assegura o funcionamento de todos os drgges
municipais de prolecdo civil, Divulga a informagae
recebida relativa 4 protecdo civil,

Engenharia florestal

" Lie. Engenharia do T'éfri_fbﬁo U

“1SIT Servigo g2 Informitica e

Presta apoic a todos os servigos a nivel de
informética & telecomunicagdes.

Telecomunicagbes

Informatica

Bach. Engenharia Informatica

Administrativa

Total PT

A0¢
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AM - Unid, inistrati . )
:!Q der::;g;:a Administrafiva e de Dirigente infermédio de 3.° grau
STADA - Seccio de Expedientee  ]Apocio aos drgfios autérquicos. Executa tarefas Administrativa 2 1
Apoio aos Orgdos Autarquicos inerentes a todo o expediente. Telefonista - 1
" . Catalogar e arquivar todos os documentos que |he : " 1
gADR ) STCG?Q dc;Arquwo;_ sejam remetides. Manter atualizado os DL.R. Arquivo ¢ documentagdo
ocumentagag & keprograiia Assegurar ¢ apoio reprogréfice aos servigos. Reprografia 1
Efectuar o atendimente ao plblico nas areas de
BUA - Balcdo Unico de Atendimento fguae §aneamepto. Licengas Dwersa.s, Administrativa
Educagdo, Atendimento Geral e demais que the
i fhand Recoiher, organizar e catalogar a informagao para L e S
GCl - Gabinete de Comunicagao e - : o N - .
Imagem ¢ fornecer aos destinatarios. Estabelece ligagies Comunicagdo e Imagem 1 : Lic. Q‘?T””lﬁﬁo :Empr¢§§r[§| ;
mage entre autarquia e o exterior, - - - -
. ., Apoiar, orfentar e promover o tecido econdmico do
AE - ! - .
S Gahinete de Apoio as concelho de Arruda dos Vinhos e captar novos Administrativa 1
i mpresas investimentos, —
l Total PT da UAM] 0 1 1 0 1 6 0 4 0 113
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DFRH - Divisdo Financeira e de o " Lic. Economia ou Administraggo P{blicé &
Chefia da Divisdo - e ! 2 e
Recursos Humanos - CAutarquica . Lo
. * Lic. Ciénclas do Desenvolvimentoe -~
- - Cotaborar no estude da situaggo econdmica e - i . Cooperaggo ot
SC - Secgao de Contabilidade Fvanceira do municipio, Contabilidade 1 Lic. Contabilidade
" Lic. Economia
Elaborar e manter aluafizado o cadastro dos bens
LSGP - Secgdo de Gestio Patrimenial [imovéis de propriedade ou sob administragéo Administrativa 1
municipal.
SA - Secgdo de Aprovisionamento  [Compreende a gestdo de stocks e de compras. Administrativa 1
FSLDM - Secgao de Licenciamentos |QOrganizagdo processos ligados & emissao de . :
Diversos e Metrelogia licengas @ taxas municipais, Administrativa
Tesouraria Arrecadar receitas e efetuar pagamentos. Tescuraria 9 1
Proceder 2 armazenagem, conservacio e
Armazém distribuicae pelos servios dos materiais Armazém
requisitados. ‘ i
. Organizar € manter actuaiizado os processos . S . LU R
SRH - Secgao de Recursos individuais e registos biograficos. Assegura tarefas Gestde Recursos Humanos Lic. Administracsa Pt_,lbhca e Auta_rqmca‘
Humanos administrativas relativas ao pessoal da autarquia. T - — e
Elahors nﬁnas.mmessa_ugmmamm i Admiristrativa 1 . ¥ .
Promover a aplicagdo dos métodos de seleg@o e Lic. Direito LT
NRC - Nircleo de Recrutamento ¢ obrigatérios nos procedimentos concursais, para x n e
Selegao os quais & exigida certificagdo ou habilltaglo Recrutamento e Selecgdo . Lic. Servigo Soma?
especifica 3 . Lic. Psicologia
Total PT da DFRH] 1 [ 3 [ 2 [ 0 0 o o
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DSC - Divisdo Sccioculturat Chefia da divisao Lic. Linguas & Literatura Moderna
SAA - Seccao de Apoio . .
" ) Assegurar todo o expediente da divisdo/sector. 1
Administrativo (Geral) 9 P Administrativa
Biblioteca e Documentagéo 4
Desp, Associativismo e Juvent, 1 Lic. Relagbes Internacionais
. 1 ! Lie. Histéria |
Planeamento Cultural e Turisme T Lic. Linguas e Literatura Moderna ey
Promover ¢ desenvolvimento do nivel cultural das - T i lna 1 .
populagdes. Prapor agdes para preservagac e Planeamento Cultural & Social 1 L, S_?leogla & Planeamento —
promogio do patrimdnio %_lis;téricc e (_:unltural. Apcio técnico 2@ manutencio e Lic. Gestao db Territorio e do Patriméﬁio
Fomento das artes ¢ tradigdes. dominio das conservagio dos Fortes e do patriménio 1 . B n
biblioteczs, desporto e juventude, Dinamizar e dassificado do municipio Cuitural,_rﬁmo..Arqqec!ogla.__ .
promover projetos no deminio das bibliotecas, - -
desporio ¢ juventude. Planeamento Cultural & Animagio
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e L .
Juvertuds Administrativa )
Animagao e Expressac Artistica 1 Bach. Arles Plasticas
Limpeza e Cons. Edificios :
Gestdo administrativa do complexo da Piscina Administrativa 1
Municipal de Aprendizagem e do Campe de Ténis o
Manuteng&o do equipaments téenico,
limpeza do tanque, ex g Al
Manutenggo dos equipamentos afetos a Piscina 3 adi ¢ q - FXBCUGAD de,. a';a ses
Municipal de Aprendizagem periddicas & dgua e eXc?cu_gao e
pequenas reparagoes técnicas no
edificio. R
; o - n : = T Coady s
ST — Setor de Turismo Inventariar as potgnc:ahdﬂades turisticas e Turismo e Animagéo 4
promover a sua divulgagio. Turisme e Museus - L
i A . . . i i . .1 :_;.u!;”:_
Elaborar e implementar projetos relacionados com Agso Social P Lic. Servigo Socxa'l Aty
588 - Setor Social e de Saide o desenvolvimento social . Colaborar na detegio 1 Lic. Educagdo Social
de carénelas s populagdo. Psicologia e Lic. Psicologia - -
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Elaborar projetos ou planear agdes refacionadas Educagéo 3 a4 49 d.8),.d g
com o desenvolvimento escolar. Organizar, N e
manter, gerir e desenvolver a rede transportas Portaria 1 A
. escolares. Apoio adminisirativo ao setor de
SE - Setor de Educagao Educagio Condugac de Viaturas '
Apcio administrativo ao sector de Educagac Administrativa 1
Subunidade organica de apoio Apolo administrative ao Agrupamento de Escolas e Administrativa
administrativo ao AEJIA Jardins de Infancia de Arruda - AEJIA ) - Ean
Total PT da DSC§ 1 0 8 ¢ 1 16 0 60 ] 86
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DOAQV - Diviszo de Obras, T SR
. " hefia da divisa Lic. Arguitectura ou Engenharia Civil
Ambiente ¢ Qualidade de Vida | Chet visse S ¢ o 4
Administrativa 1 <]
SAA - Secedo de Apaio Leitura e Consumos 20
Admini ivo (Geral Assegurar todo o expediente da divisdo/sector.
ministrativo {Geral) Apoio diverso as atividades
administrativas e operacionais da divis&o
SFM = Servige de Fiscalizagdo Fiscalizar & fazer cumprir os regulamentos, Fisealizacie
Municipal posturas municlpais e dispositivos legais 1scalizag
SFSA - Servigo de Fiscalizagao e [Intervir e colaborar com outras entidades na Sanidade Arimal
Sanidade Animal inspegdo sanitaria . anica ;
Encarregade Operacional Gal 21
Executar obras por empreitada ou administragac Limpeza e Cons.Vias ¢ Arruam. A8 13
direta municipal, Desenvolver projetos de Canelizagao sran 3
T construgao e conservacio de redes de dguas e :
SOM — Setor de Obras Municipais saneaments basico e de rede vidria. Efetuar a Pedrsiro 6 —
Identificagdo da necessidade de obras no parque Pintura 2 e
habltacional Asfaltagem de vias 1 i
Ferramentaria TS a1 A
Recolher e transportar reslduos sdlidos . Assegurar Coveiro 20
SAQV - Setor de Ambiente e a conservagéo, manutengo e limpeza dos Higiene e Limpeza Urbana 12 42"
Qualidade d Vida parques e Jarding municipals. Organizar mercados - -
. e feiras. Assegurar os sistemas de agua potavel e Mercados e feiras 1 A
de drenagem de dguas Limpeza e Cons. Edificios 4
Manter em perfeitas condiches de s
SMV — Setor de Miguinas e Viaturas | CPEravionalidade o parque automével.Distribuir as Conducio de Maguinas 4

Estudar, slaborar, proper e dar execugdo a0 plang

rodovidrio de transportes do municipio.

Condugdo de Viaturas
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Manter em perfeitas condigbes de IMecanica 2
. ionali i Carpintari
S0 - Setor de Oficinas opetalcxm?aildgde todos os bens e equlpa_mentos arpintaria 2 .
municipals cuja reparagao ou conservagdo lhe Serralharia I idTy
esteja confiada. Elatricionm - > - o
o Lic. Engenharia Civi
) Engenharia Civil 2 e g ——
Elaborar o3 estudos e projetos das cbras a 1 “"Bach. Engenharia Civil -
executar pela camara municipal e executar funzes Engenharia do Ambiente I ngenharia Ambiente
GAT - Gabinete de Apoio Técnico  de ordem técnica, no dominio da gestéo g ria do Ambient ! . Lic. Eng ha ;j\m
urbanistica, planeamento, ordenamento territdrio Planeamento Urbano 1 Lic. Planeamentt Regional e Urbano
projetos, trénsito e sinalizagéo rodoviara 1 Lic. Engenharia Biofisica,
Arquitetura “Lic. Arquitetura i)
) _ Centraliza, disponibiliza & informagdo geogréfica de ; :
GIGTDC - Gahinete de Informagic  [interesse para o municipio. Executar trabalhos de Topografia 1
Geogrifica, Topografia, Desenho ¢ {levantamento e nivelamentos topograficos. -
Cartografia Assegura aos diferentes servigos a reprodugio de
cariografi2, estudes, plancs de ord.territdrio Desenho e Cartografia 1
Total PT da DOAQVY 1 0 8 a 1 10 1 68 1 k:
| ' 3 1] 23 6 | 41 | 1 | 132§ 1 j208

* A carreira nio foi reestruturada pelo DL 121/2008, de 11 julho

a) Fungdes partilhadas

a.1) Fungbes partithadas na DFR|

H - Diviehe Financeira e de Recursos Humanos, no NRC - Niicleo de Recrutemento & Selecdo, na atividade de «Recrutamento e Seleggon

a.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Diviséo Financelra & de Recursos Humanos, na SRH - Secgéio de Recursos Humanos, na atividade de «Gest8o de Recursos Humanos»

a.3) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa 2 de Modemizaggo, no BUA - Balcdo

(Uinico de Atendimento, na atividade «Administrativa»

a.4) Fungbes partithadas na DOAQV - Diviséo de Obras, Am

biente ¢ Qualidade de Vida, na SAA - Secglo de Apoio Administrativo, na atividade de «Leltura e Consumos»

a.5) Fungdes partilhadas na DSC - Diviséo Sociocultural, no SE - Setor de Educagéo,

na atividade de «Condugao de Viaturas»

a.5) FungBes partilhadas na DFRH - Divis&o Firanceira & de Recurses Humanos, na SLDM - Secgdo de Licenciamentos & Diversos & Metrologiz, na atividade «Administrativa»

a.7) Fungbes pattihadas na DSC - Divisao Sociocultural, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto & Juventude {no
Convivio Sénior de Cardosas)

&mbita do projeto SEC - Servige Educative e Cultural

1), e no 855 - Setor Social e de Sadde (no ambito do projeto dos Centros de

> .8) Fungbes partilhadas na DFRH - Divisgo Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade de «Armazém»

.9} Fungdes partihadas no GAV - Gabinete de apoio & Vereagao

+|b) Membros dos Gabinetes

b.1) Designada Secretéria do GAV =té ao final do mandate autérquico 2013-2017
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¢) Comissdo de servigo

¢.1) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Diviséo Financeira e de Recursos Humanos

¢.2) Em comissao de servigo no cargo de Chefe da DSC - Divisdo Sociocultural

¢.3} Em comissa@o de servigo no cargo de Chefe da DOAGYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida
c.4) Em comisséo de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao {Dirigente Intermédio de 3.° grau)
c.&} Em comissé&o como COM - Comandante Operacicnal Municipal

d) Mobilidade ilnterna

d.1) AC - Em Mobllidade interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desperto ¢ Juventude, da DSC - Divisde Sociocultural, na atividade de «Apoio téenico 4 manutengiio e conservagio dos Fortes e do patriménio classificado do municipio» - (origem -
81T - Servigo de Informatica e TelecomunicacSes, na atividade «Administrativas

d.2) AQ - Em Mobllidade Inter-categoria na atividade de «Encarregado Operacional>§ para coordenar os Assistentes Operacionais afetos ao SOM - Setor de Obras Municipais da DOAQVY - {crigem - DOAQV - 8T - Setor de Transportes, na
atividade de «Condugio de Viaturas»

d.3) AT - Em Mcbilidade Inter-categoria na Subunidade Crganica de Apolo Administrativo ao Agrupamento de Escolas e Jardins de Inféncla de Arruda dos Vinhos, na atividade «Administrativas

d.4) AQ - Em Mobilidade interna no SCDJ - Setor Culiural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divis&o Sociocultural, na atividade de «Condugdo de viaturasy - {origem - DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SMV - Setor
de Maquinas e Viaturas, na atividade de «Condugic de maquinass)

d.5) AD - Em Mobilidade Inter-carreiras na SRH - Secgdo de Recursas Humanes, da DERH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos, na atividade «Administrativas - {da carreira e categeria de Assistente Operacional para a carreira &
categoria de Assistente Técnico)

d.8) AO - Em Mobilidade Intema no SE - Setor de Educagéio, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade «Administrativay {origem - atividade de «Educaciion}

d.7} AQ - Em Mobilidade interna no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade de «Manutengio do equipamento técnico, limpaza do tanqgue, execugio de andlises periddicas & agua & execugao
de pequenas reparagdes téenicas no edificio.» - (origem - DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida - SO - Sefor de Cficinas, na atividade de «Serralharias)

d.8) AQ - Em Mobilidade Intema ne SE - Setor de Educagde, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade «Educagdor - (origem - DOAQY - Divisio de Chras, Ambiente & Qualidade de Vida - SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vide, na
atividade de «Limpeza e Conservacio de Edificios»)

d.9) AO - Em Mobilidade Intema no SMV — Setor de Maguinas e Viaturas, dz DCAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Condugdio de Maquinass (origem - DOAQY - Divis3o de Cbras, Ambiente & Qualidade de
Vida - 8OM — Setor de Obras Municipais, na atividade de «Canalizagdon)

d.10) AQ - Em Mobilidade Intema no SCDJ - Setor Culiural, de Desporto & Juventude, da DSC - Divisdo Sociocultural, na atividade de «Administrativa» (origem - SE - Setor de Educagdo, da DSC - Divisfio Sociocultural, na atividade de
«Administrativax)
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) Criagdo de postos de trabalho
e.1} Procedimento concursal e curso - 1 posta de trabalhe
€.2) 2 postos de trabalho de AO (vagos), no SOM - Setor de
Recrutamento existente
€.3) Criagdo de 2 postos de trabalho de AC, ne ST - Setor d
semestre de 2016
e.4) Procedimento concursal erm curso - 1 posto de trabalho

de TS na SC - Secgio de Contabilidade, da DFRH - Divissio Financeira e de Recurscs Humanos, na atividade de «Contabilidade»
Obras Municipais, da DOAQYV - Divisao de Obras, Ambiente e Qualidade de Vidana, na atividade de «Limpeza e Conservagtio de Vias e Arruamentos» - Eventual recurse & Reserva de

e Transportes, da DOAQVY - Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vidana, na atividade de «Cendugdo de Viaturas» - Eventual abertura de procedimente concursal no 1.°

de AT no BUA - Balce Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modermizagso, na atividade «Administrativay

e.4.1) Procadimento cencursal em curso - 1 posto de trabalho de AT no BUA - Balsgo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa & de Modemizagio, na atividade «Administrativay - Eventual recurso 4 Reserva de Recrutamento

existente

&.5) 1 posto de trabalho (vago) de AO no SE - Setor de Educagio, da DSC - Diviséo Sociocultural, na atividade «Administrativar - Eventual recurso a figura da Mobilidade na Categoria
©.6).1 posto de trabatho (vago) de AD no SMV - Setor de Maguinas e Viaturas, da DOAQV - Divisao de Obras, Amblente e Qualidade de Vidana, na atividade «Condug3o de Maguinas» - Eventual abertura de procedimento concursal no 1.°

semestre de 2016

1} Perfil - Com competéncia técnica e aptidgo para o exercicio de fungies de direcio, coordenagdio e controle, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planegamento e organizaco, bem come de, definicie & menitorizagao de
ohjetivos. Preferencialmente com curso especifico para alta direc&o em administragiic piblica ou administragio autarquica (art.® 14.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto).






