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EDITAL
N.° 25/2015

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Torna publico que a Assembleia Municipal em sua sess&o ordinéria de 30 de abril de 2015, aprovou sob
proposta da Camara Municipal de 13 de abril de 2015, a 1. alteragdo ao Mapa de Pessoal, com
previsdo dos postos de trabalho necessarios ao desenvolvimente das suas atividades para o ano de

2015.
Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 6 de maio de 2015

A Vice- Efrésidenté_da"Gémara,

d&k&f\d@ﬁ (S\OC/('A 09\"\ : w..»xrl&/\
.i. | :

Rute ‘Miriam Soares dos S'_a;ntos

A pubficitar afé 3111212015




Cémara Municipal
1? alteragdo ao Mapa de Pessoal por unidade organica | atividade para 2015

. . Assistente
Técnico Assistente Operacional
Superior (TS) [Técnico (AT)
{AD)
. - N . . Area de formagdo académica efou
Unidade organica Atribuiges | competéncias Atividades CTTl CTTI cTl §a0 acadgmic Observ.
profissional
o = . = 5
= = I o =
G £ o S S
<X w < R L
<z <
UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagao
BUA - Balcio Unico de Efectuar o atenfllmento a0 plblico nas dreas de Ag_ua e o
Atendimento Saneamento, Licengas Diversas, Educagsio, Atendimento Administrativa 1
endim Geral & demais que Ihe venhar a ser cometidas.
JDFRH - Divisao Financeira e de Recursos Humanos
§C - Secgdo de Colaborar no estudo da situago econémicz e financeira S o
I o Contabilidade 1 i 30 Pubii Arquica .
Contabilidade do munigipio. | Adf”[ﬂ_!ﬂ[ﬁ?ﬁ_? Publica e Ag_t_arqu_lca d.2)
Armazém Proceder :? armazenagerp,‘conserv.agao ¢ distribuigdo Armazém 29)
pelos servigos dos materials requisitados.
Crganizar e manter actuzlizado 0s processos individuais e
SRH - Seccao de registos biograficos. Assegura tarefas administrativas - \
Recursos Humanos  |relativas 2o pessoal da autarqula. Elabora mapas, Adtinistativa 1 e.2), d@)
processa vencimentos.
DSC - Divisdo Sociocultural
855 _ Setor Social e de E[aborargimpfemen%ar projetos relacuonadotf cOm o i ‘ :
Satide desenvolvimento social . Colaborar na detegdo de Agdo Sogial 1 e.5)
caréncias da populagéo. T
{DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida
) Executar obras por empreitada ou administrago dirsta
SOM - Setor de Obras munmupaE._Desenvolver projefos de construgao e. _ ‘ _
Municipais conservagdo de redes de aguas e saneamento basico e |Limpeza e Cons.Vias & Arruam. 2 eq)
P de rede viaria, Efetuar a identificagdo da necessidade de
cbras no parque habitacional,
Recolher & transportar residuos solidos . Assegurar a
SAQV-Setorde  |conservagiio, manutengéo e impeza dos parques @
Ambiente e Quafidade |jardins municipais. Organizar mercadas e feiras. Limpeza e Cons. Edificios 1
de Vida Assegurar 05 sistemas de agua potavel e de drenagem de
aguas
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Municipio de A;fada dos Vinhos
Camara Municipal

Técnico Assistente OA:::;?;:;
Superior (TS) |Técnico (AT) (AD)
Unidade orgénica Atribuiges | competéncias Atividades CTTl c1Tl CTTl Area de formagao academica efou | o or,
profissional
= £ = = =
S £ S S £
L w 14 < w
< <
SFSA - Servigo de - . :
. I . intervir & colaborar com cutras entidades na . " S
Fiscalizagdo e Sanidade |, = fr Sanidade Animal a9)
N inspecao sanitaria . .
Animal :
ST - Setor de Estudar, elaborar, propor e dar execucéo 20 - ) o
Transportes piano rodoviario de transportes do municipic. Condugao de Viaturas ! ..d.3)

a) Fungbes partilbadas

a.9} FungBes partilhadas na DFRH - no Armazém, ne afividade de «Amazém»

d) Mobilidade ilnterna

d.2) TS - Em Mobilidade Interna no Municipio de Vila Franca de Xira (origem - DFRH - Divisao Financeira e de Recurses Humanos - SC - Secgée de Contabilidade, na atividade de «Contabilidade»

d.3) AQ - Em Mobilidade Inter-categorias na atividade de "Encarregado Operacional” para coordenar os Assistentes Operacionais afetos ao Setor de Obras Municipais da Divis&c de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida- {origem -

DOAQV - ST - Setor de Transportes, na atividade de «Condugéo de viaturass

d.8) AD - Em Mobilidade Inter-carreiras na SRH - Secgée de Recursos Humanos, da DFRH - Divis@io Financeira e de Recursos Humanos|, na atividade de «Administrativax - (da carmeira e categoria de Assistente Operacional para a

carreira e categoria de Assistente Tecnico)

e) Criagdo de postos de frabatho
e.2) Criagéio de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico na SRH - Secgsio de Recursos Humanos, da DFRH - Divisgo Financeira e de Recursos Humanos!, na atividade de «Administrativas

e.5) Criagio de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico no BUA - Balcio Unico de Afendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizagéo, na atividade de cAdministrativas
¢.5) Criagdo de 1 posto de trabalho de Assistente Técnice no SSS - Seter Social e de Salde, da DSC - Divisae Sociocultural, na atividade de «Administrativan

e.7) Criagdo de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional no SOM - Setor de Cbras Municipals, da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vidanana, na atividade de «Limpeza e Conservagdo de Vias e

Amuamentoss
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Mapa de Pessoal por unidade orgénica / atividade para 2015 - 1.2 atualizagdo:

Municipio de Ardea dos Vinhos
Camara Municipal
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GAP - Gabinete de Apoio & Apoio técnico o4y
Presidéncia . Administrativa 1
IGAV - Gabinete de Apoio a Vereagao Administrativa 1 b.1y, a.8)
GJC - Gabinete Juridico e de Apoio técnico juridico 208 6rgans autarquicos e Juridica 03 A
Contencioso A05 Servicos municipais. Administrativa 1
JGACI - Gabinete de Auditoria e Desenvolve procedimentos de auditoria intema. Auditoria 1 a.2)
Controfo Interno :
SMPC - Servigo Municipal de Assegura o funcionamento de todos 0s érgdos
Protecio Civil municipais de protegéo civii. Divulga a informagao Engenharia florestal 1
a0 L recebida relativa 3 orotecio civil.
SIT - Servigo de Informatica e Presta apoio a todos os servigos a nivel de Informatica 1
Telecomunicagdes informatica ¢ telecomunicagdes. Administrativa 1 Ay
Tolal PT] O 5§ 1 1 3 0 1 0
UAM - L!mdide Administrativa e de Dirigente intermédio de 3.° grau 1) Perfit
Modemizagio e
SEAOA - Secgdo de Expedientee  |Apuio aos érgdos autdrquicos. Executa tarefas Administrativa 2 1
Apoio aos Orgaos Autirquicos inerentes a todo o expediente. Telefonista 1
= . Catalegar e arquivar todos os documentos gue |he . -
SADR - Sec,?o de Arguivo, seiam remetidos. Manter atualizado o5 DR, Arguivo e documentagio 1
Documentagdo e Reprografia Assegurar o apoio reprografico aos servigos. Reprografia 1
F;fectuar ¢ atendimento ao publico nas dreas de
[BUA - Balcéio Unico de Atendimento |29U2 & Saneamento, Licengas Diversas, Administrativa
Educagéo, Atendimento Geral e demais que Ihe
vepham g ser comelidas
GCI - Gabinste de Comunicagio e Recolher, organizar e catalogar a informagao para
formecer aos destinatarios. Estabelece ligagdes Comunicagdo e Imagem 1
{lmagem - )
entre autarquia g o exterior.
; : . Apoiar, orientar e promover o tecide econdmico do
EAE G:al:)mete de Apoio a0 concelho de Arruda dos Vinhos e captar noves Administrativa
I mpresana investimentos.
l Total PT da UAM| © 1 1 0 1 5 0 4 0




Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal
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DFRH - Divisdo Financeira e de i
Chefia da Divisao 1 k] i
Recursos Humanos : ; )- PerFI ;
Colab tudo o I+ !
= - olaborar no estudo da situacdo econdmica e .
SC - Secgdo de Contabilidade fnanceira do municipio. Contabilidade )
Elaborar e manter atualizado o cadasiro dos bens
SGP . Secgzo de Gestdo Patrimonial |imovéis de propriedade ou sob administragédo Administrativa 1
municipal,
SA - Secelo de Aprovisionamento  [Compreende a gestdo de stocks e de compras. Administrativa 1
SLDM - Secgao de Licenciamentos | Organizagao processos ligades a emissdo de . .
Diversos e Metrologia licengas e taxas municipals. Administrativa
Tesouraria . Arrecadar receitas e efetuar pagamentos. Tesouraria 1 1
Proceder & armazenagem, conservacao e
Armazém distribuicio pelos servigos dos materiais Armazém 1
requisitados,
_ Crganizar & manter actuslizado cs processos .
SRH - Seccdo de Recursos individuais e registos biograficos. Assegura tarefas Gastéo Recursos Humanos 1
Humanos administrativas relativas ao pessoal da autarquia, — " ;
i (strariiv v pes o Administrativa 1 [ty et
Promover a aplicagdo dos métodos de selegdo
NRC - Micleo de Recrutamento ¢ |obrigatdrios nos procedimentos concursais, para 5
Selegao os quais & exigida certificagio ou habilitagia Recrutamento e Seleccéio
aspecifica
Total PT da DFRH| 1 [ 3 0 2 5 0 0 0
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DSC - Divisdo Sociocultural Chefia da Divisdo 1 1) Perfil’
SAA - Secgdc de Apoio . o N sl
. ) Assegurar todo o expediente da divisdo/sector. Administrativa 1
|Administrativo (Geral) 9 >
) Biblioteca e Documentagio 4
Desp, Associativismo & Juvent. 1
. 1
Planeamento Cultural & Turismo
Promover o desenvolvimento do nive! cuitural das S
populagdes. Propor agdes para preservacio e Planeamento Cultural & Social ]
{promogéo do patriménio histérico e cuftural, TR =
Fomento das artes e tradigdes. dominic das Apaio tecnico a manutencao e
SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e ]biblistecas, desporte & juventude. Dinamizar & conservaciio dos Fortes e do patrimdnio 1
Juventude promaver projetos ne dominic das bibliotecas, classificado do municipio
desporto e juventuda. Planeamento Cultural e Animagdo 1
g
Administrativa B 2
Animacio e Expressio Artistica 1
Limpeza e Cons. Edificios 1
Gestdo administrativa do complexe da Piscina . .
Municipal de Aprendizagem e do Campo de Ténis Administrativa 1 1
. i fali st Turismo e Animagéo 1
ST — Setor de Turismo Inventariar as poé_ent;zahd_ades turisticas e : G
promover a sua divilgacso. Turismo e Museus 1
Acéo Social !
Elaborar e implementar projetos refacionados com Ga0 wocia 1
5SS - Setor Social e de Sadde o desenvolvimento social . Colaborar na detecio - - —
de caréncias da populagio. Psicologia 1
Administrativa 17
Elaborar projetes ou planear agdes relacionadas Educagio 3 48
com o desenvolvimento escolar. Organizar,
. manter, gerir & desenvolver a rede transportes Portaria 1
SE - Setor de Fducagdo - escolares. Apoio administrativo ao setor de -
Educagao Condugio de Viaturas 2
Apoio administrativo ao sector de Educagso Administrativa 1 1
Subunidade orgéanica de apoio Ancio administrativo ao Agrupamento de Escolas e . .
P . - Administrativa 1
administrativo ao AEJIA Jardins de Infancia de Arruda - AEJIA .
Total PT da DSCY 1 0 8 0 1 17 0 5 | 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Camara Municipal
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|DOAQY - Divisdo de Obras, ‘ R
. - Chefia da DivisZo 3 il A i =
Ambiente e Qualidade de Vida . !-It; ArQU_Ifgctur? ou'Engen

SAA - Secgéo de Apoio

Administrativa

Lettura e Consumos

. N Assegurar todo o expediente da divisdo/sector,
Administrativo (Geral) Apoio diverse s atividades
administrativas e operacionals da diviséo
SFM - Servigo de Fiéﬁliiagﬁo Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, Fiscalizacs
[Municipal posturas municipais ¢ dispositivos legais Iscalizacac
|SFSA - Servigo de Fiscalizaggo ¢ {Intervir e colaborar com outras entidades na . . g
Sanidade Animal inspecio sanitaria . Senidade Animal a.9)
Encarregado Operacional d.3)
Executar cbras por empreitada ou administragio Limpeza & Cons.Vias e Arruam. iled)en
direta municipat, Desenvolver projetos de Canalizaggo e4)
R construcéic e conservagdo de redes de dguas e "
SOM - Setor de Obras Municipais saneamento basico e de rede vidria. Efetuar a Pedreiro
identificacdo da necessidade de cbras no pargue Pintura
habitaciona, Asfaitagem de vias
Ferramentaria a.5)
Recolher ¢ transportar residuos sélidos . Assegurar Caoveiro
LSAQV - Sefor de Ambiente e a consenvagao, manutengao e ilmpe_za dos Higiene e Limpeza Urbana
Qualidade de Vid parques e jardins municipais. Qrganizar mercados - -
ualidade de vida e feiras, Assegurar o5 sistemas de agua potavel e Mercados e feiras a4)
de drenagem de Sguas Limpeza e Cons. Edificios
Manter em perfeiias condigdes de i L
Istv - Setor de Maquinas e Viaturas |CPE-asionalidads o parqus auiomdvel. Distribuir as Condugéc de Maguinas 1asa8
méaquinas pelos senvigos para garantir a plena i
ST - Sefor de Transportes : Esmd.a.r‘. slaborar, propor & dar xecuGac ao plano Conducio de Visturas 7 a.3)
- {rodoviario de transportes do municipio. :
Manter em perfeitas condigtes de Mec.amc? 2
. operacionalidade todos os bens e equipamentos Carpintaria 2
S0 - Setor de Oficinas municipais cuja reparagio ou conservacho lhe Sarralhanz 3
esteja confiada. —
Eletricista 2
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Municipio de Arruda dos Vinhos ﬁﬁ &
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Cémara Municipal 2
T e
Sl o oﬁ \
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RPN 2
Engenharia Civil
Elaborar 05 estudos e projetos das obras a 1
executar pela camara municipal @ éxecutar fungdes Engenharia do Ambiente 1
§GAT - Gabinete de Apoio Técnico  |de ordem técnica, no dominio da gestéio gennana
urbanistica, planezamento, ordenamento temitério Planeamento Urbano 1
projetos, trénsito e sinalizag¢do redoviaria 1
Arquitetura :
Centraliza, disponibiliza 2 informag&o geografica de
GIGTDC - Gabinete de Informagéo  jinteresse para o municipio. Executar trabalhos de Topografia 1
Geografica, Topografia, Desenho e  [levantamento & nivelamentos topograficos.
Cartografia Assegura aos diferentes servigos & reproducio de Desenho e Cartografia 91
cartografia, estudos, planos de ord.territdrio 9
Total PT da DOAQV] 1 0 6 0 1 10 1 74 1
3 1 23 e 40 | 4134

!' A carreira ndo foi reestruturada pelo Decreto-Lei n.° 121/2008, 11 jutho

a} Fungdes partihadas
a.1) Fungdes partithadas na DFRH, no NRC - Nucleo de Recrutamento e Selegéo, na atividade de Recrutamento e Selegio
2.2) Fungdes partithadas na DFRH, na SRH - Secgéo de Recursos Humanos, na atividade de Gestéo de Recursos Humanos
a.3) Funcgdes partithadas na UAM, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento
a.4) Fungdes partihadas na DOAQY, na SAA - Secgéio de Apoio Administrativo, na atividade de Leitura @ Consumos
a.5) Fungdes partilhadas na DSC, no SE - Setor de Educagéo, na atividade de CondugZo de Viaturas
a.6) Fungbes partithadas no GAV - Gabinete de Apoio & Vereagio

2.7) FungBes partilhadas na DSC, no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude (no dmbita do projeto SEC - Servigo Educative e Cultural), & no $88 - Setor Social & de Satde (ho dmbito do projeto dos Centro de Convivio Sénior de
Cardosas)

a.8) Fungdes partilhadas na DOAQV - SMV - Setor de Maguinas e Viaturas, na atividade de «Condugdio de maquinas»
a.9) Fungdes parilhadas na DFRH - no Armazém, na atividade de «Armazém»
1) Membros dos Gabinetes
b.1) Designada Secretaria do GAV até ao final do mandato autdrquico 2013-2017
c) Comisséo de sarvigo
¢.1) Em comissfio de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, até 30 de setembro de 2014 {n.° 7, art.° 25.°, Lei n.° 49/2012, 29 agosto - alteragio ao estatuto do pessoal dirigente)
¢.2) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DSC - Divisao Sociocultural
¢.3) Em comiss&o de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida
~ c.4) Em comissao de servigo ne cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo (Dirigente intermédio de 3.° grau)
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Céamara Municipal
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d) Mobilidade iInterna

d.1) AC - Eventual Mabilidads Intema no SCDJ - Setor Cultural, de Desporto e Juventude, da Divisgo Séciocultural, na atividade de «Apoio téenico &8 manutenciio e conservacdo dos Fortes e do patriménio classificade do municipios - (origem - SIT
- Servico de Informética & Telecomunicagdes, na atividade «Administrativas

d.3) AQ - Em Mobflidade Inter-categorias na atividade de "Encarregado Operacional” para coordenar os Assistentes Operacionais afetos ao Setor de Obras Municipais da Diviso de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida- (origem - DOAQV - 8T -
Setor de Transportes, na atividade de «Conducie de viaturas»

d.4) CT - Em Mobilidade Inter-categorias na Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas e Jardins Infancia de Arruda dos Vinhos na atividade «Administrativas

d.5) AQ - Eventual Mobilidade Interna SCDJ - Setor Cultural, de Desporto & Juventude, da Divisdo Séciocultural, na atividade de «Condugdo de viaturass - {origem - DOAQV - SMV - Setor de Maguinas e Viaturas, na atividade de «Condugéc de
maquinass)

d.6) AO - Em Motilidade Inter-carreiras na SRH - Seccéo de Recursos Humanos, da DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanosl, na atividade de «Administrativar - (da carreira e categoria de Assistente Operacional para 2 carreira e
categoria de Assistente Técnico)

2) Cria¢do de postos de trabalho

e.1) Criagdo de 1 posto de trabalho de Técnico Supericr na SC - Secg@o de Contabilidade, da DFRH - Divisio Financeira e de Recursos Humanos!, na afividade de «Contzabilidades
e.2) Criagio de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico na SRH - Secgo de Recursos Humancs, da DFRH - Divisdo Financeira & de Recursos Humanes!, na atividade de «Administrativa»

&.3} Criagio de.1 posto de trabalho de Assisterte Operacional no SOM - Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Diviséo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de «Limpeza e Conservacio de Vias & Arruamentos»

e.4) Criagho de 1 posto de trabalho de Assistente Operacicnal no SOM - Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divisae de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, na atividade de «Canalizagio»
e.5) Criagdo de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico no BUA - Balcgo Unico de Atendimento, da UAM - Unidade Administrativa e de Modemizac8o, na atividade de «Administrativas
€.8) Cria¢do de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico no $SS - Setor Social e de Salde, da DSC - Divisio Sociocultural, na atividade de «Administrativas

&.7) Criagdo de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional no SOM - Setor de Obras Municipais, da DOAQV - Divis&o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vidanana, na atividade de «Limpeza e Conservagio de Vias & Arruamentos»

1) Perfil - Com competéncia técnica e aptidZo para o exercicio de funges de diregdo, coordenagie & contrelo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizaco, bem como de, definiclo e monitorizacio de
objetivos. Preferenclalmente corn curso especifico para alta diregdo em administraggc piblica ou administracdo autarquica {art.® 14.° da Lei n.°® 49/2012, 29 agosto).




