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REGULAMENTO DO BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
PREAMBULO

A perspetiva de garantir a todos a participagdo solidaria em agdes de voluntariado, definido como
conjunto de acgbes de interesse social e comunitario realizadas de forma desinteressada, no
ambito de projetos, programas e outras formas de intervengéo ao servigo de individuos familias e
comunidade, exercidas sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas, tem o seu
enquadramento juridico estabelecido na Lei n® 71/98, de 3 de novembro.

Desta forma, e no ambito do Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Arruda dos Vinhos,
pretende-se criar um Banco Local de Voluntariado, tendo como responsaveis funcionarios do
municipio.

Por recomendacgdo do Conselho Nacional para a Promogdo do Voluntariado, adiante designado
por CNPV, submeteu-se o presente Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Arruda dos
Vinhos a aprovagao.

Com base nestes objetivos, e no ambito do poder regulamentar disposto no artigo 112.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, no uso da competéncia prevista pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, elaborou o presente
Regulamento do Banco Local de Voluntariado, que foi, nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, submetido a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, pelo
prazo de trinta dias Uteis contados a partir da data da publicacdo, ndo tendo sido apresentada
nenhuma sugestdo. O presente Regulamento foi aprovado nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pela Assembleia Municipal de Arruda dos
Vinhos, em sess&o ordinaria de 23 de junho de 2014.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito e Entidade Promotora

O Banco Local de Voluntariado de Arruda dos Vinhos, adiante designado por BLV, tem como
entidade enquadradora a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, e pretende promover o
encontro entre a oferta e procura de Voluntariado, sensibilizar os cidadaos e as organizagdes para
0 Voluntariado, divulgar projetos e oportunidades de voluntariado, contribuir para o
aprofundamento do conhecimento do mesmo e disponibilizar ao publico informagbes sobre o
voluntariado.

Artigo 2.°
Objetivos do BLV
Acolher candidaturas de pessoas interessadas em fazer Voluntariado bem como receber
solicitagcOes de voluntarios por parte de entidades promotoras, procedendo ao encaminhamento de
voluntarios para estas entidades e acompanhando a sua insergao.

CAPITULO Il
VOLUNTARIADO
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Artigo 3.°

Defini¢ao de voluntariado e de voluntario
1. Voluntariado é um conjunto de agbes de interesse social e comunitarias realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengéo ao
servico dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidas sem fins lucrativos por
entidades publicas ou privadas.
2. O voluntario € um individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete,
de acordo com as suas aptiddes prdprias e no seu tempo livre, a realizar agdes de voluntariado no
ambito de uma organizagao promotora.
3.A qualidade de voluntario ndo pode de qualquer forma, decorrer de relagdo de trabalho
subordinado ou auténomo ou de qualquer relagdo de contelido patrimonial com a organizagéo
promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes na lei.

Artigo 4.°
Principios Enquadradores de Voluntariado
O Voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participagdo, da cooperagdo, da
complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

Artigo 5.°
Dominios de Voluntariado
O Voluntariado pode ser desenvolvido em todos os dominios da atividade humana como sejam os
dominios civico, da acdo social, da salde, da educagéo, da ciéncia e cultura, da defesa do
patrimoénio e do ambiente, da defesa do consumidor, da cooperagdo para o desenvolvimento, do
emprego a da formagdo profissional, da reinsergdo profissional, da protecdo civil, do
desenvolvimento da vida associativa e da economia social, da promogao do voluntariado, e da
solidariedade social, ou em outros de natureza anéloga.

Artigo 6.°
Entidades Promotoras de Voluntariado
1. Consideram-se organizagbes promotoras as entidades publicas da administragdo central,
regional ou local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente
constituidas, que retinam condi¢des para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua
atividade.
2. Poderdo igualmente aderir como organizagdes promotoras, outras organizagdes socialmente
reconhecidas que retnam condi¢des para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua
atividade.

) CAPITULO Ill
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO BLV DE ARRUDA DOS VINHOS

Artigo 7.°
Inscrigoes dos voluntarios e das entidades promotoras de voluntariado

1. Compete ao Banco Local de Voluntariado de Arruda dos Vinhos proceder a inscrigdo dos
voluntarios e das organizagdes promotoras de voluntariado mediante o preenchimento de 2 fichas
de inscrigao/registo normalizado pelo CNPV sem prejuizo de outras formas de contacto entre os
voluntarios e as organizagdes promotoras de voluntariado.

2. O BLV com os elementos recolhidos deverd elaborar uma base de dados e cruzar as
informagdes, constantes das fichas, de forma a fazer o encontro de perfis e competéncias da
atividade voluntaria.

3. Nos casos em que o BLV retina condicdes para tal, sera também realizada uma entrevista aos
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voluntarios para uma melhor adequagao de perfil.

Artigo 8.°
Encaminhamento
Seguidamente o BLV de Arruda dos Vinhos encaminha os voluntarios para a organiza¢do mais
consentanea com as aptiddes e preferéncias demonstradas pelo candidato, quanto ao exercicio do
voluntariado e com perfil solicitado pela organizagdo promotora de voluntariado, que o vai
enquadrar.

Artigo 9.°
Acompanhamento e avaliagdo

1. Posteriormente, em periodo a determinar entre o BLV de Arruda dos Vinhos e a entidade
promotora de voluntariado, devera ser efetuada uma avaliagdo geral da satisfagdo do voluntario e
da entidade promotora de voluntariado pelo trabalho desenvolvido.
2. Nessa analise devem ser ponderados 0s seguintes aspetos:

a) Satisfagdo do voluntario pelo trabalho efetuado;

b) Satisfagao da organizagao promotora pela atividade do voluntario.
3. Esta avaliagdo devera ser remetida ao CNPV, anualmente, com o objetivo de dispor de
informacdo que permita desenvolver as agdes que facilitem o regular acompanhamento da
atividade dos BLV, no ambito de um acompanhamento global aos mesmos.

) CAPITULO IV )
RELAGAO ENTRE O BLV, ENTIDADE PROMOTORA E VOLUNTARIO

Artigo 10.°
Sensibilizagao das partes

1. A preceder o inicio da atividade voluntaria devera o BLV de Arruda dos Vinhos promover uma
reunido entre as partes (voluntario e organizagdo promotora de voluntariado) por forma a
sensibilizar ambos para as questdes mais relevantes:

a) Programa de Voluntariado para cada voluntario;

b) Formagao geral e especifica (a formag&o geral cabe ao BLV de Arruda dos Vinhos sendo a

formacao especifica assegurada pela entidade promotora de voluntariado);

c) Seguro obrigatério em caso de acidente ou doenga sofridos ou contraidos por causa direta

e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario;

d) Cartéo de identificacdo do voluntario;

e) Certificagdo do trabalho voluntario (aquando da cessagéo da atividade ou quando solicitado

pelo interessado).

Artigo 11.°

Direitos e Obrigag6es das Entidades Promotoras de Voluntariado
1. Designar um responsavel para efetuar o enquadramento, acompanhamento e avaliagdo do
voluntario no decurso da atividade a desenvolver.
2. Elaborar e estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado, subscrito pelas partes,
que defina a natureza, duragao e periodicidade da atividade voluntaria a desenvolver.
3. Assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
colocados ao dispor do voluntario.
4. Garantir a formacg&o especifica para os voluntarios.
5. Assegurar a contratualizagéo da apdlice de seguro para os voluntarios.
6. Assegurar os custos com despesas relacionadas com os transportes, decorrentes da atividade,
se a eles houver lugar, assim como os inerente as refei¢des, se tal se justificar.
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7. A entidade promotora reserva-se o direito de ndo aceitar o voluntario encaminhado pelo BLV de
Arruda dos Vinhos, sempre que considere que 0 mesmo néo se adequa ao projeto a desenvolver,
devendo dar conta desta deciséo ao BLV de Arruda dos Vinhos.

Artigo 12.°

Direitos e obrigagoes dos Voluntarios
1. Ter acesso a programas de formagao inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento do
seu trabalho voluntario;
2. Dispor de um cartéo de identificagéo de voluntario;
3. Ter ambiente de trabalho favoravel e em condigbes de higiene e seguranca.
4. Estabelecer com a entidade que colabora um programa de voluntariado que regule as suas
relagdes mutuas e o conteudo, natureza e duragao do trabalho voluntario que vai realizar;
5. Assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
colocados ao seu dispor;
6. Enquadrar-se no regime do seguro obrigatério;
7. Ser reembolsado das importancias dispendidas no exercicio de uma atividade programada pela
organizagao promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas;
8. N&o representar a organizag¢do promotora de voluntariado, se para tal ndo estiver mandatado;
9. Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certificagéo;
10. Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagdo técnica;
11. Participar das decis6es que dizem respeito a atividade voluntaria que pratica.

_ CAPITULOV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13.°

Omissodes
A resolucao dos casos omissos, assim como a interpretagao, em caso de duvida, das disposi¢oes
constantes no presente Regulamento, serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos, enquanto entidade enquadradora do Banco Local de Voluntariado de Arruda
dos Vinhos.

Artigo 14.°
Norma Revogatodria
Com a entrada em vigor do presente regulamento consideram-se revogadas as disposi¢cdes
constantes do anterior Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Arruda dos Vinhos
aprovado em 26 de fevereiro de 2009 pela Assembleia Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor 10 dias apds a sua publicagéo, nos termos do artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
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