Programa Rede Social

Regulamento Interno

Do Conselho Local de Accao Social de
Arruda dos Vinhos



Regulamento Interno

Preambulo

Tendo por base o Decreto-lei n® 115/2006 de 14udeale no ambito de uma
politica social activa, surge a Rede Social que temo meta promover um
planeamento integrado e sistematico, mobilizar @iérnrias e 0s recursos
institucionais e da comunidade, afim de garantiaumaior eficacia do conjunto

de respostas sociais no concelho de Arruda doso¥inh

A rede social define-se como um forum de articldagd congregacdo de
esforcos por parte das autarquias e das entidadiiegs ou privadas sem ou
com fins lucrativos que nela queiram participamd® como modelo de
funcionamento e organizacdo o Conselho Local dedéd\@ocial. Este férum
devera concertar 0os seus esforcos com vista ai@cad ou atenuacdo da

pobreza e da exclusdo e a promocao do desenvoldreeaial.

Os objectivos especificos da Rede Social sao: indmzdiagnéstico e o
planeamento participados; promover a coordenacdoindarvencdes ao nivel
concelhio e de freguesia; procurar solucdes parpralslemas das familias e
pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo saciakrfe qualificar agentes
envolvidos nos processos de desenvolvimento Igraimover uma cobertura
adequada do concelho por servigcos e equipamenaisngiar e divulgar o

conhecimento sobre a realidade concelhia.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento interno destina-se a defidar a conhecer os principios a que
obedece a constituicdo, organizacdo e funcionameéot&€oncelho Local de Accgao
Social de Arruda dos Vinhos, abreviadamente dedmymeor CLASAV, constituido a
24/11/2003, nos termos da Resolucdo de Conselldimstros n.° 197/97, de 18 de
Novembro, que instituiu a Rede Social e do Deckeion.° 115/2006, de 14 de Junho,
gue consagra 0s principios, finalidades e objestidla Rede Social, bem como a
constituicdo, funcionamento e competéncias dos &gd®s.

Artigo 2°
Natureza

1 - O CLASAV é um orgado local de concertacdo e oegacdo de esforgos,
funcionando como um espaco privilegiado de dialegmalise dos problemas, visando
a erradicacdo ou atenuagdo da pobreza e exclus@al qeela promocdo do
desenvolvimento social local.

2 - O CLASAV ¢ constituido por entidades publicaprevadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencao directa ou indirectaanea social e que a ele adiram de
livre vontade.

3 - O CLASAYV baseia-se num trabalho de parceriagatda, efectiva e dinamica
visando o planeamento estratégico da intervengéaldocal que articula a intervencao
dos diferentes agentes locais para o desenvolvinsaial.

4 - As decisBes tomadas no CLASAV devem, numa &di& compromisso colectivo,
constituir indicagcfes que influenciem as tomadadet#sédo de cada um dos parceiros.

Artigo 3°
Objectivos

O CLASAYV tem como principais objectivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovanidglusdo e coeséo
sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado atraesnplementacdo do
planeamento integrado e sistematico, que potemeegsas, competéncias e
recursos;

c) Contribuir para a concretizacédo, acompanhament@leagdo dos objectivos
do Plano Nacional de Accao para a Incluséo (PNAI);

d) Garantir a integracdo dos objectivos da promocaa paigualdade de
género, constantes do Plano Nacional para a Igiald@NI), nos
instrumentos de planeamento;

e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor coberwrrarganizacdo do
conjunto de respostas e equipamentos ao nivel local



f) Criar canais regulares de comunicacao e informagéi®@ os parceiros e a
populacdo em geral.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estruturas organicas da Rede Social

A Rede Social do Concelho de Arruda dos Vinhosrépmsta por um Conselho Local
de Accao Social que integra o Plenéario e respedtitioleo Executivo e, quando se
justifique, pelas Comissbes Sociais de Freguesiapelas Comissdes Sociais
Interfreguesias.

_ Artigo 5°
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLASAYV é o concelho de Adeudos Vinhos.

Artigo 6°
Sede de Funcionamento

O CLASAV tem sede nas instalacoes da Camara Mualjcgta no Largo Miguel
Bombarda, a qual é responséavel pelo apoio logiaticeeu funcionamento.

Artigo 7°
Composicédo do CLASAV

O CLASAYV, baseado na livre adesao, € composto porapresentante designado por
cada uma das entidades a seguir identificadas:

- Municipio de Arruda dos Vinhos;

- Junta de Freguesia de Arranho;

- Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos;

- Junta de Freguesia de Cardosas;

- Junta de Freguesia de S. Tiago dos Velhos;

- Instituto de Seguranca Social, IP;

- Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — @ede Emprego de

Torres Vedras;

- Centro de Saude de Arruda dos Vinhos;

- Guarda Nacional Republicana;

- Centro Social da Freguesia de Arranhg;

- Centro Social para o Desenvolvimento de S. Tiagowhos;

- Santa Casa da Misericordia de Arruda dos Vinhos;

- Agrupamento de Escolas Basicas do 1.° Ciclo e ardide — Infancia do

concelho de Arruda;

- Externato Joao Alberto Faria;

- Associacao dos Bombeiros Voluntarios de Arruda\dobos;

- Clube Recreativo Desportivo Arrudense;

- Escola Profissional Gustave Eiffel;



- Ndcleo Local de Insercao de Arruda dos Vinhos;
- Conferéncia Vicentina Nossa Senhora da Salvacao;
- Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens de Atosddinhos.

2 — Sem prejuizo do disposto do numero anterioepodtegrar o CLASAV outras
entidades a qualquer momento do processo, ntedipresentacao de proposta escrita
ao referido conselho, que devera analisar e denalisua reunido ordinaria que se
seguir, nos termos das normas aplicaveis.

Artigo 8°
Estruturas do CLASAV

1 — O CLASAV é constituido pelo Plenério e pelo iadExecutivo.

2 — Para prossecucdo dos objectivos do CLASAV, mpoder criados grupos de
trabalhos tematicos, de caracter sectorial ou tdeai, em resposta a
multidimensionalidade e tranversabilidade das mmiticas que requeiram tratamento
especifico.

SECCAO |
Plenario do CLASAV

Artigo 9°
Do Plenéario

1 — O Plenério é uma estrutura de caracter detiberaonde tém assento os
representantes das instituicdes referidas no arigo

2 — O CLASAV é presidido pelo Presidente da Camduaicipal ou pelo Vereador
com competéncias delegadas, sem possibilidadebdielegacéao.

3 — Os membros das entidades que constituem o CVABA, obrigatoriamente, de
estar mandatados com poder de deciséo.

Artigo 10°
Adeséo e Processo de Constituicao

1 — O processo de adesdo ao Plenario do CLASAVnéretizado em formulario
proprio.

2 — A constituicdo do CLASAV é feita em sessao @ien ficando registada em acta
assinada por todos os parceiros aderentes.

3 — A adeséo de entidades privadas bem como degsesdsspostas a contribuir de
modo relevante para o desenvolvimento social lazlece da aprovacdo da maioria
dos membros presentes em plenario do CLASAV.

Artigo 11°
Competéncias do Plenario

1 — Compete a Presidéncia do CLASAV:
a) Representar o CLASAV;

b) Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;
c) Admitir as propostas e informacoes;



Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos dadege

Presidir as sessofes, declarar a sua aberturapsaspaeu encerramento;
Conceder a palavra aos membros e assegurar o coempoi da agenda,
Limitar o tempo de uso da palavra para assegubanofuncionamento dos
trabalhos;

Dar conhecimento oportuno e resumido ao plenarie dormacoes,
explicacbes e convites que lhe forem dirigidos;

Por a discussao e votacéo as propostas e inforgiacoe

Tornar publico as deliberagcbes aprovadas pelo pena

Informar o plenério de todos os pareceres emifeds nlcleo executivo;
Assegurar em geral o cumprimento do regulamentsaldliberacdes.

2 — Compete ao Plenario do CLASAV desenvolver aspaténcias estatuidas no artigo
26.° do Decreto — Lei n° 115/2006:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
)

)

K)
)

Aprovar o seu Regulamento Interno;

Proceder a constituicdo do seu nucleo executivo;

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre queidenaslos necessarios
para o tratamento de assuntos especificos;

Fomentar a articulagdo entre organismos publiceantedades privadas,
visando uma actuacdo concertada na prevencao leg&salos problemas
locais de excluséo social e pobreza;

Promover e garantir a realizacéo participada dgmdistico social, do plano
de desenvolvimento social (PDS), e dos respecplams de accédo anuais;
Aprovar e difundir o diagnostico social e o PDSsimscomo 0s seus
respectivos planos de acc¢éo anuais;

Promover a participagdo dos parceiros e facultala t@ informacéo
necessaria para a correcta actualizacéo do sistenrdormacao nacional a
disponibilizar pelo Instituto de Seguranc¢a Sodi&l,;

Aprovar e deliberar sobre qualquer parecer emiglo nucleo executivo;
Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebradtre o Estado, as
autarquias, as instituicbes de solidariedade sacialtras entidades que
actuem no concelho;

Apreciar os problemas e propostas que sejam apagesasnpelas CSF, ou por
outras entidades e procurar as solugbes necess@diante a participacédo
de entidades competentes, representadas ou ngonselho local de accao
social;

Avaliar, periodicamente, a execucao do PDS e dwsoglde accéo;
Promover ac¢des de informagao e outras iniciatiugesvisem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;

m) Submeter a decisédo das entidades competentes sifagie propostas que

nao se enquadrem na sua a area de intervencao.

Artigo 12°
Funcionamento do Plenério

1 — O CLASAV funciona em dois Plenérios anuais.

2- O CLASAV poderéa reunir extraordinariamente eran@tio, por iniciativa da sua

presidéncia ou quando solicitado por um terco desibmos que o compdem, devendo
para o efeito ser remetida uma convocatéria cono peknos cinco dias, e com

indicacao do assunto a tratar.



3- As convocatorias sdo sempre feitas pela presiaé&o CLASAV e remetidas por
escrito com, pelo menos, oito dias de antecedéncia:
a) Das convocatérias deve constar a ordem de trabahos textos das
propostas a apreciar;
b) No inicio da sessdo os membros do plenario fixar&espectiva duracao,
bem como a realizacdo ou ndo de um intervalo;
c) Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem podiddransitardo para a
agenda de um plenario extraordinario a realizaresgrazo de quinze dias.
4- Sempre gue necessario, 0 CLASAV podera orgaseza&m grupos de trabalho.

Artigo 13°
Sistema de Representatividade

1- Nos casos em que os membros do CLASAV considepan maioria, que é
necessario um sistema de representatividade paaatigaa operacionalidade do seu
funcionamento ou quando o numero de entidadessemia@das ultrapassa as 75, deve
ser definido um sistema de representatividader assegurado pela designacao de um
interlocutor privilegiado com capacidade de repneseszidade e decisdo. A eleicdo do
interlocutor sera feita por maioria, em reunido asrentidades a serem representadas.
Sempre que necessario ou a pedido de um tercontidades representadas e/ou sob
proposta do interlocutor realizar-se-d80 reunides ageesentacédo e discussdo dos
assuntos abordados no CLASAV.

Artigo 14°
Quoérum e Deliberagdes

1- Em caso de falta de Quérum o plenério reunirdn8utos depois da convocatoria

com 0s membros presentes.

2- O CLASAV delibera por maioria de votos dos meoshpresentes, ndo contando as
abstencdes para o apuramento de maioria, e entdeammpate o presidente tem direito
de voto de qualidade.

3- Cada membro do plenério tem direito a um voto.

4- As propostas sdo submetidas a votagdo imediataraeseguir a sua discussao.

Artigo 15°
Actos do CLASAV

1- Os actos do CLASAV séo redigidos em acta solboenaa de propostas, resolucdes e
informagdes devidamente numeradas e datadas.

2- O CLASAV pode deliberar ndo submeter a votagéterchinada proposta e endereca-
la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalhm afe a aprofundar, estudar e testar.
3- As propostas aprovadas sao redigidas em acta.

Artigo 16°
Actas e Registos de Presenca

1- De cada reunido é lavrada uma acta, onde sstargios assuntos tratados, a qual
sera anexada a folha de presencas, que sera dare@a@rovada na reuniao seguinte.

2- A responsabilidade de elaboracdo de cada abt par ineréncia, a entidade que
detém a Presidéncia do CLASAV.



3 - Em caso de delibera¢des urgentes sera elabenadainuta de acta que sera posta a
aprovacao dos membros presentes.

4- A acta de reunido, depois de aprovada, é asspeld Presidente do CLASAV e por
quem a secretariar.

Artigo 17°
Direitos e deveres dos membros do CLASAV

1- Constituem, entre outros, direitos dos memboo€IHASAV:

a) Estar representados em todas as reunides pledar@sASAV;

b) Ser informado, pelos restantes membros do CLASA&Mpdos os projectos,
medidas e problemas de intervencéo social da méssaaerritorial;

c) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito aetsvidades do
CLASAV.

2- Constituem, entre outros, deveres dos membr@& &SAV:

a) Informar os restantes parceiros do CLASAV acercdodes os projectos,
medidas e programas de intervencao social da mésraderritorial;

b) Garantir a permanente actualizagcéo da base de tiadds

c) Participar activamente na realizacdo e actualizagi@iagnostico social,
plano de desenvolvimento social e planos de acc¢éao;

d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursastentes, na elaboracao,
implementacgé&o e concretizacdo do plano de accgéo.

e) Participar activamente nos orgaos do CLASAV emeagi&o representados.

3- O ndo cumprimento reiterado das alineas a)@d)° 2 implica uma avaliagdo da
entidade parceira, em sede do oOrgao plenario do SBMA privilegiando as
intervencdes desta que fomentem a participacao.

4- O ndo cumprimento dos deveres referidos naaaéheo n° 2 determina:

a) A suspensao temporaria por seis meses, quangeriiqguem mais de trés
auséncias seguidas ou cinco interpoladasdngdos em que a entidade
parceira estiver representada;

b) A suspenséo definitiva apds duas suspensogotarnas;

c) A suspensao definitiva ndo se aplica aos mesndiinoigatérios do CLASAV,
ou seja, as entidades referidas no art®21%n do Decreto-Lei 115/2006.

SECCAO Il
Nucleo Executivo

Artigo 18°
Composicéo do Nucleo Executivo

1- O nucleo executivo é composto por um numero irdpaelementos, néo inferior a
trés e ndo superior a sete.

2- Integram obrigatoriamente o nucleo executivaesgntantes da seguranca social, da
camara municipal e de uma entidade sem fins lvosteleita entre os parceiros deste
grupo.

3- Os elementos do nucleo executivo ndo abrangmile n.°1 sdo eleitos pelo
CLASAV de dois em dois anos.



Artigo 19°
Competéncias

1- Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLASAV:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
)
j)
K)
)

Elaborar o regulamento interno do CLASAYV;

Executar as deliberacbes tomadas pelo plenarid &SV,

Elaborar proposta do plano de accdo anual do CLARANO respectivo
relatorio de execucao;

Assegurar a coordenagdo técnica das accdes reaizaol ambito do
CLASAYV;

Elaborar o diagnéstico social, o plano de desemwarto social e o
respectivo plano de accédo anual,

Proceder & montagem do Sistema de Informacdo e @ocagdo que
favoreca a informacao entre os parceiros e a pggolem geral,

Colaborar na implementacgéo do sistema de informagéional;

Dinamizar os diferentes grupos de trabalho quesnpio do conselho local
de accao social delibere constituir;

Promover accbes de formacdo para o0s parceiros, cdedoa com as
necessidades existentes;

Acompanhar a execuc¢ao dos planos anuais;

Elaborar os pareceres e relatorios que Ihe sejhaitatos pelo CLASAV;
Estimular a colaboracéo activa de outras entidgulésicas ou privadas, na
prossecucéao dos fins do CLASAYV;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas e programasmnaas ou comunitarios

n)

fundamentados no diagndstico social e no plancederyolvimento social;
Emitir pareceres sobre a criagcdo de servicos epanuEntos sociais, tendo
em vista a cobertura equitativa e adequada no kmncassim como o
impacte das respostas em matéria de igualdade regogédesignadamente
na conciliagéo da vida familiar e na vida profissib

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor logo quevadm por maioria dos presentes,
em reunido do Plenario.



