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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 13/2003
de 21 de Maio

Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.° 19-A/96,
de 29 de Junho, e cria o rendimento social de insergao

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituigdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e condicoes de atribuicao

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei institui o rendimento social de inser¢io
que consiste numa prestagao incluida no subsistema de
solidariedade e num programa de insercao, de modo
a conferir as pessoas e aos seus agregados familiares
apoios adaptados a sua situagao pessoal, que contribuam
para a satisfagao das suas necessidades essenciais € que
favorecam a progressiva insercdo laboral, social e
comunitaria.

Artigo 2.°

Prestacao

A prestacao do rendimento social de inser¢ao assume
natureza pecunidria e possui cardcter transitorio, sendo
varidvel o respectivo montante.

Artigo 3.°

Programa de insercao

O programa de insercio do rendimento social de
inser¢do € constituido por um conjunto de accdes des-
tinadas a gradual integracdo social dos titulares desta
medida, bem como dos membros do seu agregado
familiar.

Artigo 4.°
Titularidade

1 — Sio titulares do direito ao rendimento social de
insercdo as pessoas com idade igual ou superior a 18 anos
e em relacdo as quais se verifiquem as condicOes esta-
belecidas na presente lei.

2 — Poderao igualmente ser titulares do direito ao
rendimento social de insercdo, além dos casos previstos
no numero anterior, as pessoas em relacio as quais se
verifiquem os demais requisitos e condi¢des previstos
na lei, nas seguintes situagoes:

a) Quando possuam menores a cargo € na sua
exclusiva dependéncia econdmica;
b) Quando sejam mulheres gravidas.

Artigo 5.°

Conceito de agregado familiar

1 — Para efeitos da presente lei, considera-se que,
para além do titular e desde que com ele vivam em

economia comum, compdem o respectivo agregado
familiar:

a) O cdnjuge ou pessoa que viva com o titular em
unido de facto ha mais de um ano;

b) Os menores, parentes em linha recta até ao
2.° grau;

¢) Os menores, parentes em linha colateral até ao
2.° grau;

d) Os menores, adoptados plenamente;

e) Os menores, adoptados restritamente;

f) Os afins menores;

g) Os tutelados menores;

h) Os menores que lhe sejam confiados por decisdo
judicial ou dos servicos tutelares de menores;

i) Os menores em vias de adopgdo, desde que o
processo legal respectivo tenha sido iniciado.

2 — Para efeitos da presente lei, desde que estejam
na dependéncia econémica exclusiva do requerente ou
do seu agregado familiar e sejam maiores, sdo igual-
mente susceptiveis de integrar o agregado familiar do
titular nos termos a definir por decreto regulamentar:

a) Os parentes em linha recta até ao 2.° grau;
b) Os adoptados plenamente;

c¢) Os adoptados restritamente;

d) Os tutelados.

Artigo 6.°

Requisitos e condicoes gerais de atribuicao

1 — A atribuig¢do do direito ao rendimento social de
insercdo depende da verificacdo cumulativa dos requi-
sitos e das condigdes seguintes:

a) Possuir residéncia legal em Portugal;

b) Nao auferir rendimentos ou prestacdes sociais,
proprios ou do conjunto dos membros que com-
poem o agregado familiar, superiores aos defi-
nidos na presente lei;

¢) Assumir o compromisso, formal e expresso, de
subscrever e prosseguir o programa de insercao
legalmente previsto, designadamente através da
disponibilidade activa para o trabalho, para a
formacéo ou para outras formas de insercao que
se revelarem adequadas;

d) Fornecer todos os meios probatdrios que sejam
solicitados no dmbito da instrugdo do processo,
nomeadamente ao nivel da avaliagao da situacao
patrimonial, financeira e econémica do reque-
rente e da dos membros do seu agregado
familiar;

e) Permitir a entidade distrital competente da
seguranca social o acesso a todas as informacoes
relevantes para efectuar a avaliagio referida na
alinea anterior.

2 — As regras para concessdo do rendimento social
de insercdo, nos casos em que no mesmo agregado fami-
liar exista mais de um membro que redna os requisitos
e condigdes de atribuicdo, sao definidas por decreto
regulamentar.

3 — A observancia da condigao prevista na alinea c)
do n.° 1 pode ser dispensada, nos termos a definir por
decreto regulamentar, quando o cumprimento da
mesma se revele impossivel por razdes de idade, de
saide ou outras decorrentes das condicdes especiais do
agregado familiar.
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4 — As pessoas entre os 18 e os 30 anos, com excepgao
das situacOes previstas no n.° 2 do artigo 4.°, devem
ainda observar as condigdes especificas previstas no
artigo seguinte, tendo em vista a sua insercao plena
na vida activa e o seu acompanhamento social.

Artigo 7.°

Condicoes especificas de atribuicao

1 — No caso das pessoas entre os 18 e os 30 anos,
a atribui¢ao do direito ao rendimento social de inser¢ao
depende ainda da verificagao cumulativa das seguintes
condicOes especificas:

a) Estar inscrito como candidato a emprego no
centro de emprego da area de residéncia ha,
pelo menos, seis meses, no momento da apre-
sentacao do requerimento;

b) Demonstrar disponibilidade activa para emprego
conveniente, para trabalho socialmente neces-
sario ou para formagao profissional durante o
periodo em que esteve inscrito no centro de
emprego, nos seguintes termos:

i) Ter comparecido nas datas e nos locais
que lhe forem determinados pelo centro
de emprego respectivo;

i) Ter realizado as diligéncias adequadas a
obtencao de emprego;

iif) Ter comunicado ao centro de emprego
respectivo, no prazo de 10 dias, a alte-
racao de residéncia;

¢) A disponibilidade activa para emprego conve-
niente, para trabalho socialmente necessario ou
para formacdo profissional referida na alinea
anterior deve ser acompanhada pelo centro de
emprego respectivo, o qual deverd transmitir a
informacdo adequada a entidade distrital da
seguranca social competente, bem como com-
provar os casos de inexisténcia, de falta ou de
recusa justificadas de oferta de emprego con-
veniente, de trabalho socialmente necessario ou
formacéo profissional adequada.

2 — Considera-se emprego conveniente e trabalho
socialmente necessario aquele que se encontra definido
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril.

3 — No caso de o titular ao direito ao rendimento
social de insercdo recusar de forma injustificada oferta
de emprego conveniente, de trabalho socialmente neces-
sario ou formacio profissional, o centro de emprego
deve comunicar imediatamente a entidade distrital da
seguranca social competente tal facto, sendo o respectivo
titular sancionado com a cessacdo da prestacao.

Artigo 8.°

Confidencialidade

Todas as entidades envolvidas no processamento, ges-
tao e execucdo do rendimento social de insercao devem
assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos
requerentes, titulares e beneficidrios desta medida e
limitar a sua utilizagdo aos fins a que se destina.

CAPITULO II

Prestacao do rendimento social de insercao

Artigo 9.°

Valor do rendimento social de insercao

O valor do rendimento social de insercao ¢ indexado
ao montante legalmente fixado para a pensao social do
subsistema de solidariedade.

Artigo 10.°

Montante da prestacao do rendimento social de insercao

1 — O montante da prestacdo do rendimento social
de insercao ¢é igual a diferenca entre o valor do ren-
dimento social de inser¢ao correspondente a composi¢ao
do agregado familiar, calculado nos termos do n.° 2,
e a soma dos rendimentos daquele agregado.

2 — O montante da prestacdo a atribuir varia em fun-
¢ao da composicao do agregado familiar do titular do
direito ao rendimento social de insercdo e de acordo
com as seguintes regras:

a) Por cada individuo maior, até ao segundo, 100 %
do montante da pensao social;

b) Por cada individuo maior, a partir do terceiro,
70 % do montante da pensao social;

c¢) Por cada individuo menor, 50% do montante
da pensao social;

d) Por cada individuo menor, 60% do montante
da pensdo social, a partir do terceiro filho.

Artigo 11.°

Apoio a maternidade

No caso de gravidez do titular, do cOnjuge ou da
pessoa que viva em uniao de facto e apenas em relacao
a estes, 0 montante previsto na alinea a) do n.° 2 do
artigo anterior é acrescido de 30% durante aquele
periodo e de 50% durante o primeiro ano de vida da
crianca, salvo cessagao do direito ao rendimento social
de inser¢ao em momento anterior.

Artigo 12.°

Outros apoios especiais

1 — O montante previsto no n.° 2 do artigo 10.° pode
ser acrescido, nos termos a regulamentar, de um apoio
especial nos seguintes casos:

a) Quando existam, no agregado familiar, pessoas
portadoras de deficiéncia fisica ou mental
profundas;

b) Quando existam, no agregado familiar, pessoas
portadoras de doenca cronica;

¢) Quando existam, no agregado familiar, pessoas
idosas em situacao de grande dependéncia;

d) Para compensar despesas de habitacio.

2 — A decisao sobre a atribuicdo do acréscimo de
prestacdo consagrado no numero anterior serd deter-
minada no ambito do processo a que se refere o
artigo 17.° desta lei.
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Artigo 13.°

Vales sociais

A prestacdo do rendimento social de insercdo, até
50% do seu valor, podera ser atribuida através de vales
sociais nos termos a regulamentar.

Artigo 14.°
Situacoes especiais

Nos casos de interdicao ou de inabilitagdo o direito
ao rendimento social de insercao é exercido por tutor
ou curador, nos termos do Cddigo Civil.

Artigo 15.°

Rendimentos a considerar no calculo da prestacao

1 — Para efeitos de determinagao do montante da
prestacdo do rendimento social de insercao € conside-
rado o total dos rendimentos do agregado familiar, inde-
pendentemente da sua origem ou natureza, nos 12 meses
anteriores a data de apresentacdo do requerimento de
atribuigao.

2 — Na determinacdo dos rendimentos e no célculo
do montante da prestacao do rendimento social de inser-
¢ao sao considerados 80 % dos rendimentos de trabalho,
deduzidos os montantes referentes as contribuicoes obri-
gatorias para os regimes de seguranga social.

3 — Nao sdo considerados no céalculo da prestagao
os rendimentos referentes ao subsidio de renda de casa,
as quantias respeitantes a prestagoes familiares e bolsas
de estudo.

4 — Durante o periodo de concessao do rendimento
social de insercao e nos casos de situagao laboral iniciada
pelo titular ou por outro membro do agregado familiar,
apenas sdo considerados 50% dos rendimentos de tra-
balho, deduzidos os montantes referentes as contribui-
¢Oes obrigatdrias para os regimes de segurancga social.

Artigo 16.°

Direitos a considerar no cilculo da prestacao

1— O titular deve manifestar disponibilidade para
requerer outras prestagoes de seguranga social que lhe
sejam devidas e para exercer o direito de cobranca de
eventuais créditos ou para reconhecimento do direito
a alimentos.

2 — Nos casos em que o titular do rendimento social
de inser¢ao ndo possa exercer por si o direito previsto
no numero anterior, fica sub-rogada no mesmo direito
a entidade competente para atribui¢ao da prestacdo em
causa.

CAPITULO 111

Atribuicao da prestacao e programa de insercao

Artigo 17.°

Instrucao do processo e decisao

1 — O requerimento de atribui¢ao do rendimento
social de inser¢do deve ser apresentado e recepcionado
no servico da entidade distrital da seguranca social da
area de residéncia do requerente.

2 — O processo desencadeado com o requerimento
de atribuicao é obrigatoriamente instruido com um rela-

torio social da responsabilidade do nucleo local de inser-
¢ao competente, sem prejuizo dos elementos de prova
adicionais que a respectiva entidade distrital da segu-
ranga social considere necessarios.

3 — A decisao final do processo pondera todos os
elementos probatodrios, podendo ser indeferida a atri-
buicdo da prestacdo quando existam indicios objectivos
e seguros de que o requerente dispde de rendimentos
que o excluem do acesso ao direito.

4 — A decisao, devidamente fundamentada, sobre o
requerimento de atribuicdo deve ser proferida num
prazo maximo de 30 dias.

5 —Da decis@o prevista no nimero anterior cabe
reclamacdo e recurso nos termos estabelecidos no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Em caso de deferimento do requerimento de atri-
buicdo do rendimento social de insercdo, a decisdo
quanto ao pagamento da prestacao inerente produz efei-
tos desde a data de recepcao do requerimento pela enti-
dade referida no n.° 1.

Artigo 18.°

Elaboracao e conteiido do programa de insercao

1 — O programa de inser¢ao previsto no artigo 3.°
deve ser elaborado pelo niicleo local de insercédo e pelo
titular do direito ao rendimento social de insercao e,
se for caso disso, pelos restantes membros do agregado
familiar.

2 — O programa de insercdo deve ser subscrito por
acordo entre os nucleos locais de insercdo, previstos
na presente lei, e os titulares deste direito social.

3 — O programa de insercao deve ser elaborado no
prazo maximo de 60 dias ap6s a atribuicao da prestacio
do rendimento social de insergao.

4 — A elaboragao do programa de insercao tem sub-
jacente o relatorio social referido no n.° 2 do artigo
anterior e dele devem constar os apoios a conceder,
assim como as obrigagdes assumidas pelo titular do
direito ao rendimento social de insercao e, se for caso
disso, pelos restantes membros do seu agregado familiar.

5— Os apoios mencionados no numero anterior
devem ser providenciados pelos ministérios competentes
em cada sector de intervengdo ou pelas entidades que
para tal se disponibilizem.

6 — As accoes do programa de inser¢do compreen-
dem, nomeadamente:

a) Aceitagdo de trabalho ou de formagdo pro-
fissional;

b) Frequéncia de sistema educativo ou de apren-
dizagem, de acordo com o regime de assidui-
dade a definir por despacho conjunto dos Minis-
tros da Educacdo e da Seguranca Social e do
Trabalho;

c¢) Participacdo em programas de ocupacdo ou
outros de cardcter tempordrio que favorecam
a insercao no mercado de trabalho ou satisfacam
necessidades sociais, comunitarias ou ambien-
tais e que normalmente nao seriam desenvol-
vidos no ambito do trabalho organizado;

d) Cumprimento de acgdes de orientacdo vocacio-
nal e de formacao profissional;

e) Cumprimento de acgdes de reabilitacdo pro-
fissional;
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f) Cumprimento de accdes de prevengado, trata-
mento e reabilitagio na area da toxicodepen-
déncia;

g) Desenvolvimento de actividades no ambito das
instituicoes de solidariedade social;

h) Utilizacdo de equipamentos de apoio social;

i) Apoio domiciliario;

j) Incentivos a criagdo de actividades por conta
propria ou a criagao do proprio emprego.

Artigo 19.°

Apoios complementares

Os programas de inser¢do podem contemplar outros
apoios ao titular do direito ao rendimento social de
insercido e aos demais membros do agregado familiar,
designadamente ao nivel da saude, educacao, habitagao
€ transportes.

Artigo 20.°

Apoios a contratacao

As entidades empregadoras que contratem titulares
ou beneficidrios do rendimento social de inser¢ao pode-
rao usufruir de incentivos por posto de trabalho criado,
nos termos a definir por portaria do Ministro da Segu-
ranga Social e do Trabalho.

CAPITULO IV

Duracao e cessacao do direito

Artigo 21.°

Duracio do direito

1 — O rendimento social de insercao ¢ conferido pelo
periodo de 12 meses, sendo susceptivel de ser renovado
mediante a apresentagao pelo titular dos meios de prova
legalmente exigidos para a renovagao.

2 — Os meios de prova para a renovacao do direito
deverao ser apresentados pelo titular com a antecedén-
cia de dois meses em relacao ao final do periodo de
concessao da prestacio.

3 — A decisdo sobre a renovacdo do direito, apos
a apresentagao dos meios de prova nos termos previstos
no ndmero anterior, deverd ser proferida no prazo
maximo de 30 dias.

4 — A modificacdo dos requisitos ou condigdes que
determinaram o reconhecimento do direito e a atribui-
¢ao da prestacao implicam a sua alteracdo ou extingao.

5 — O titular do direito ao rendimento social de inser-
¢ao é obrigado a comunicar, no prazo de 10 dias, a
entidade distrital da seguranca social competente as alte-
ragoes de circunstancias susceptiveis de influir na cons-
titui¢do, modificacdo ou extin¢ao daquele direito.

6 — A falta de apresentacdo dos meios de prova nos
termos previstos no n.° 1 determina a suspensao da
prestacao.

Artigo 22.°
Cessacao do direito

O rendimento social de insergao cessa nos seguintes
casos:

a) Quando deixem de se verificar os requisitos e
condigoes de atribuicao;

b) Na falta de celebracgdo do programa de inserg¢ao,
por razdes imputdveis ao interessado;

¢) Com o incumprimento reiterado das obrigagdes
assumidas no programa de inser¢io, nos termos
previstos na presente lei;

d) 90 dias ap0s a verificagdo da suspensao da pres-
tacdo prevista no n.° 6 do artigo 21.° € no n.° 2
do artigo 28.%

e) No caso de falsas declaracoes;

f) Ap0s o transito em julgado de decisao judicial
condenatdria do titular que determine a priva-
¢ao da sua liberdade;

g) Por morte do titular.

Artigo 23.°

Impenhorabilidade da prestacao

A prestacdo inerente ao direito do rendimento social
de inser¢ao nao € susceptivel de penhora.

Artigo 24.°

Restituicao das prestacdes

1 — As prestagoes inerentes ao rendimento social de
insercdo que tenham sido pagas indevidamente devem
ser restituidas.

2 — Consideram-se como indevidamente pagas as
prestacoes do rendimento social de insercdo cuja atri-
buicao tenha sido baseada em falsas declaracoes ou na
omissao de informacoes legalmente exigidas.

CAPITULO V

Fiscalizacao e articulacao

Artigo 25.°

Fiscalizacao aleatéria

1 — No ambito das fungdes inspectivas dos regimes
de seguranca social, compete ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho proceder a fiscalizacao da aplicagao
do rendimento social de insergao.

2 —Para efeitos do disposto no ndmero anterior
devera ser instituido um sorteio nacional obrigatdrio,
com periodicidade a definir por decreto regulamentar.

Artigo 26.°

Articulacdo com outras prestacoes

Compete ao Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho proceder a articulacio do rendimento social de
inser¢ao com as outras prestagoes sociais existentes, em
especial as que se referem ao subsistema de solidarie-
dade e ao sistema de accao social.

CAPITULO VI

Regime sancionatério

Artigo 27.°
Responsabilidade

Para efeitos da presente lei, sdo susceptiveis de res-
ponsabilidade os titulares ou beneficiarios do direito
ao rendimento social de inser¢ao que pratiquem algum
dos actos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 28.°

Incumprimento da obrigacio de comunicaciao

1 — O incumprimento da obrigacdo de comunicacao,
prevista no n.° 5 do artigo 21.°, implica a suspensao
da prestacao durante o periodo de 90 dias, apds o conhe-
cimento do facto.

2 — A prestacio cessa quando ndo for cumprida a
obrigacao de comunicacdo prevista no n.° 5 do
artigo 21.° e tenham decorridos 90 dias apds a suspensao
prevista no ndmero anterior.

Artigo 29.°

Nao celebracao do programa de insercao

1 — A recusa, pelo titular, de elaboragao conjunta
e de celebracdo do programa de insercdao no prazo pre-
visto no n.° 3 do artigo 18.° determina a cessacdo da
prestacao.

2 — A recusa, pelo beneficiario, de elaboracdo con-
junta e de celebracdo do programa de insercao no prazo
previsto no n.° 3 do artigo 18.° implica que o mesmo
deixe de ser considerado para efeitos de determinagao
do rendimento social de inser¢ao do agregado familiar
que integra e que os rendimentos que aufira continuem
a ser contemplados para efeitos de célculo do montante
da prestacio durante os seis meses subsequentes a
recusa.

3 — Ao titular ou ao beneficidrio, que adoptem o
comportamento previsto nos n.°® 1 e 2, respectivamente,
nao poderd ser reconhecido o direito ao rendimento
social de inser¢do e a respectiva prestacdo durante o
periodo de 12 meses, ap0s a recusa.

4 — Considera-se recusa do titular ou do beneficiario
a falta de comparéncia, injustificada, a qualquer con-
vocatoria que lhe tenha sido dirigida directamente ou
por carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 30.°

Incumprimento do programa de insercao

1 — Nos casos em que se verifique a falta ou a recusa
injustificada no cumprimento de uma ac¢ao ou medida
que integre o programa de insercao, o titular ou bene-
ficidario serd sancionado com uma admoestagio por
escrito.

2 — Quando ocorra nova falta ou recusa injustificada
prevista no nimero anterior, o titular serd sancionado
com a cessacio da prestacao e nao podera ser-lhe reco-
nhecido o direito ao rendimento social de inser¢ao nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 29.°

3 — Quando ocorra nova falta ou recusa injustificada
prevista no n.° 1, o beneficidrio serd sancionado de
acordo com o estabelecido nos n.°® 2 e 3 do artigo
anterior.

Artigo 31.°

Falsas declaracoes

Sem prejuizo da responsabilidade penal e do disposto
no artigo 21.° da presente lei, a prestacao de falsas decla-
racoes no ambito do rendimento social de insercao
determina a cessagao da prestagao e a inibi¢ao no acesso
ao direito durante o periodo de 12 meses apds o conhe-
cimento do facto.

CAPITULO VII

Orgaos e competéncias

Artigo 32.°

Competéncias da entidade distrital da seguranca social

A decisao sobre o requerimento para reconhecimento
do direito ao rendimento social de insercao e de atri-
buicdo da prestacdo, bem como o respectivo pagamento,
incumbe a entidade distrital da seguranca social da area
de residéncia do requerente.

Artigo 33.°

Niicleos locais de insercao

1 — A aprovacido dos programas de insercao, a orga-
nizacdo dos meios inerentes a sua prossecucdo e ainda
o acompanhamento e avaliagdo da respectiva execucao
competem aos ndcleos locais de insergao.

2 — Os nucleos locais de insercao tém base concelhia,
que constitui o ambito territorial da sua actuagao, sem
prejuizo de, em alguns casos, poder ser definido por
referéncia a freguesias sempre que tal se justifique.

3 — Os niucleos locais de insercdo integram repre-
sentantes dos organismos publicos, responsaveis na res-
pectiva drea de actuacdo, pelos sectores da seguranga
social, do emprego e formagao profissional, da educacéo,
da sadde e das autarquias locais.

4 — Podem também integrar a composi¢ao do nicleo
local de insercao representantes de outros organismos,
publicos ou nao, sem fins lucrativos, que desenvolvam
actividades na respectiva area geografica, desde que para
tal se disponibilizem, contratualizando com o nucleo
competente a respectiva parceria € comprometendo-se
a criar oportunidades efectivas de insercao.

5 — A coordenacdo dos nucleos locais de insercao
fica a cargo do representante da seguranga social.

6 — Os representantes a que se refere o n.° 3 sdo
designados pelos respectivos ministérios e nomeados por
despacho do Ministro da Seguranca Social e do Tra-
balho.

7 — Os nucleos locais de inser¢io podem também
ser modificados ou extintos por despacho do Ministro
da Seguranca Social e do Trabalho, quando, no ambito
do seu funcionamento, se verifiquem factos graves ou
danosos, susceptiveis de atentar contra o interesse
publico.

Artigo 34.°

Comissao Nacional do Rendimento Social de Insercao

1 — A Comissao Nacional do Rendimento Social de
Insercdo, adiante designada por CNRSI, é um 6rgao
de consulta do Ministro da Seguranca Social e do Tra-
balho para acompanhamento e avaliacdo do rendimento
social de insergao.

2 — A CNRSl integra representantes ministeriais dos
sectores da seguranca social, do emprego e formacao
profissional, da educagao e da sadde.

3 — Para além dos representantes referidos no
numero anterior, a CNRSI integra também represen-
tantes dos Governos Regionais da Madeira e dos Agores,
das autarquias locais, das instituicoes particulares de
solidariedade social e das confederagoes sindicais e
patronais.

4 — A CNRSI é nomeada por despacho do Ministro
da Seguranca Social e do Trabalho.
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Artigo 35.°
Competéncias da CNRSI

A CNRSI tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhamento e apoio da actividade desen-
volvida pelas entidades responséveis pela apli-
cacao da presente lei e disposicoes regulamen-
tares;

b) Avaliacao da execucdo da legislacao sobre ren-
dimento social de insercao e da eficacia social;

¢) Elaboracdo de um relatdrio anual sobre a apli-
cacgao do rendimento social de insercio e a res-
pectiva evolucao;

d) A formulacido de propostas de alteracdo do qua-
dro legal, tendo em vista o seu aperfeicoamento
e adequagao.

Artigo 36.°

Relatoério anual

O relatdrio previsto na alinea c¢) do artigo 35.° deve
ser apresentado anualmente e objecto de divulgacao
publica.

Artigo 37.°
Celebracao de protocolos

A elaboracdo do relatério social a que se refere o
n.° 2 do artigo 17.° ou do programa de inser¢ao previsto
no artigo 17.° ou ainda os dois documentos poderd ser
realizada por instituicoes particulares de solidariedade
social ou outras entidades que prossigam 0s mesmos

fins, mediante a celebracdo de protocolos especificos
€ nos termos a regulamentar.

CAPITULO VIII

Financiamento

Artigo 38.°

Financiamento

O financiamento do rendimento social de insercao
e respectivos custos de administracao € efectuado por
transferéncia do Orcamento do Estado, nos termos pre-
vistos na lei de bases da seguranca social.

CAPITULO IX

Disposicoes transitorias

Artigo 39.°

Direitos adquiridos

Os actuais titulares e beneficidrios do direito ao ren-
dimento minimo garantido mantém os respectivos direi-
tos até ao fim do periodo de atribuicdo dos mesmos,
passando a reger-se pelas regras estabelecidas pela pre-
sente lei a partir dessa data.

Artigo 40.°

Estruturas operativas locais

As comissoes locais de acompanhamento continuarao
a desenvolver a sua actividade na area territorial com-

petente, enquanto nio forem implementados os ntcleos
locais de insergao.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 41.°

Norma revogatéria

1 — Considera-se revogada a Lei n.° 19-A/96, de 29
de Junho, o Decreto-Lei n.° 196/97, de 31 de Julho,
e 0 Decreto-Lei n.° 84/2000, de 11 de Maio.

2 — As disposicoes do Decreto-Lei n.° 196/97, de 31
de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 84/2000, de 11 de Maio, que nio contrariem
a presente lei, mantém-se em vigor até a data de entrada
em vigor da respectiva regulamentacao.

Artigo 42.°

Norma processual

Os requerimentos a que se refere o artigo 17.° apre-
sentados antes da entrada em vigor da presente lei
devem ainda ser apreciados de acordo com os critérios
estabelecidos para o rendimento minimo garantido.

Artigo 43.°

Regulamentaciao

A regulamentagao da presente lei devera ser efec-
tuada por decreto-lei num prazo maximo de 60 dias
ap6s a sua entrada em vigor.

Artigo 44.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacao.
Aprovada em 10 de Abril de 2003.
O Presidente da Assembleia da Reptblica, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Promulgada em 9 de Maio de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 12 de Maio de 2003.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 27/2003
de 21 de Maio

Considerando o interesse de que se reveste o reforco
e a intensificacao das relacoes bilaterais entre Portugal
e a Hungria, pais associado da Unido Europeia, futuro
parceiro europeu, na Optica da manutencao e reforco
da cooperagao e amizade entre os dois paises;

Considerando ainda a vantagem em complementar
as disposicoes da Convencao de Viena sobre Relagoes



