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3 — No artigo 6.°, onde se 1€ «sdo revogados a partir
da data» deve ler-se «sao revogados 90 dias a partir
da data».

16 de Fevereiro de 2006. — O Secretario-Geral, José
M. Sousa Rego.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 42/2006

de 23 de Fevereiro

A Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto, procedeu a alte-
racdo da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, republicada
pela Declaracdo de Rectificagao n.° 7/2003, de 29 de
Maio, retomando o combate a pobreza através de meca-
nismos que assegurem as pessoas e seus agregados fami-
liares recursos que contribuam para a satisfacdo das
suas necessidades minimas e para o favorecimento de
uma progressiva insercao social e profissional, respei-
tando os principios da igualdade, solidariedade, equi-
dade e justica social.

Pese embora se mantenham os aspectos essenciais
do anterior modelo, que provinham do desenho legal
tracado para o rendimento minimo garantido na Lei
n.° 19-A/96, de 29 de Junho, o certo € que a recente
alteracdo legislativa introduziu modificacoes que obri-
gam a que se proceda as necessdrias alteracoes da legis-
lacao regulamentar.

Desde logo, a reposi¢ao do critério de afericio da
caréncia econdmica, que atende aos rendimentos aufe-
ridos pelo agregado familiar no més anterior ao da apre-
sentacao do requerimento, ou, no caso de os rendimen-
tos serem variaveis, a média dos rendimentos auferidos
nos udltimos trés meses, determina a revisio do sistema
de consideragio de rendimentos estabelecido, com
ganhos substanciais em simplificacio, desburocratizacao
e eficiéncia de todo o procedimento de atribuicdo da
prestacao.

A tanto que acresce a necessidade de maior acuidade
na analise dos rendimentos e bens relevantes dos reque-
rentes e seus agregados familiares decorrentes do tra-
tamento dos dados resultantes das novas exigéncias
documentais impostas pela Lei n.° 45/2005, de 29 de
Agosto, como seja a solicitacdo de extractos das contas
bancarias com a contabilizacio dos valores ai constantes.

A generalizacio da exigéncia de inscri¢do nos centros
de emprego para todos os requerentes desempregados
que retinam condigdes para o trabalho importa acertos
pontuais ao diploma regulamentar, entre os quais se
destaca o acolhimento amplo dos normativos inerentes
a defini¢do de planos pessoais de emprego.

Remete-se para a decisao dos servigos de fiscalizagao
a definicdo dos indicadores de risco que irdo orientar
o novo modelo de fiscalizagao, por se tratar de matéria
conjuntural e que consequentemente merecerd uma
constante apreciacdo em fungio de varidveis multiplas.

Aproveita-se ainda a presente alteracao legislativa
para dar simultaneo cumprimento ao recomendado pelo
Provedor de Justica na sua recomendacgao n.° 4/B/2005,
de 7 de Junho, e ao disposto no ponto vir do Programa
do XVII Governo Constitucional.

Na verdade, o Programa do Governo consagra que
«numa perspectiva de integragao, enfrentamos um duplo

desafio: reforcar os mecanismos de integracao dos imi-
grantes e estender-lhes um conjunto minimo de meca-
nismos de protecgao social idénticos aqueles de que des-
frutam os Portugueses»

Atenta a natureza do rendimento social de insercao
(RSI), que «consiste numa prestacao incluida no sub-
sistema de solidariedade e um programa de insercao
social por forma a assegurar as pessoas e seus agregados
familiares recursos que contribuam para a satisfagao das
suas necessidades minimas e para o favorecimento de
uma progressiva inser¢ao social, laboral e comunitaria»,
procede-se, para efeitos de acesso a esta prestacdo, a
equiparacao da situacdo dos estrangeiros que forem
detentores de visto de residéncia, de autorizagao de per-
manéncia, de visto de trabalho, de visto de estada tem-
pordria e de prorrogacio de permanéncia que se encon-
trem nos termos e condicoes determinados no presente
diploma, com a dos que sdo detentores de residéncia
legal. Designadamente, exige-se a permanéncia legal em
territério nacional pelo menos nos ultimos trés anos.

Esta exigéncia temporal de permanéncia resulta da
propria natureza da prestagdo. Como supra se diz, o
RSI € uma prestacdo que tem como fim ultimo e prin-
cipal favorecer a progressiva inser¢ao dos seus bene-
ficiarios ao nivel social, laboral e comunitario, o que
s0 € possivel com a permanéncia legal que tenha em
si subjacente a ideia de radicagdo dos estrangeiros no
territorio nacional de forma estével e duradoura.

Na presente regulamentacao procede-se, ainda, a cla-
rificacdo da forma como os bens iméveis, méveis e res-
pectivos rendimentos sao considerados para efeitos de
atribuicao e calculo da prestacao de RSI.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, republicada em
28 de Maio, com as alteragoes que lhe foram intro-
duzidas pela Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto, € nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede a alteracdo do Decre-
to-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro, que regulamenta
aLein.® 13/2003, de 21 de Maio, republicada pela Decla-
racdo de Rectificagdo n.° 7/2003, de 29 de Maio, que
institui o rendimento social de insercao, adiante desig-
nado por RSI, com as alteracoes que lhe foram intro-
duzidas pela Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro
Os artigos 4.°, 5., 6.%, 9., 10.°, 11.°, 12.°, 14.°, 15.°,
18.°2,21.°2,22.°, 38.°, 40.°, 42.°, 43.°, 46.°, 47.°, 49.°, 51.°,
52.°, 54.°, 59.°, 64.°, 70.°, 71.°, 73.°, 77.°, 79.° e 80.°
do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro, passam
a ter a seguinte redaccao:

«AI‘tigO 4.°

Dispensa das condicées gerais de atribuicao

1 — Encontram-se dispensadas da condigao constante
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, na redaccido que lhe foi dada pela Lei



N.° 39 — 23 de Fevereiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1491

n.° 45/2005, de 29 de Agosto, na vertente da dispo-
nibilidade activa para a inser¢ao profissional, as pessoas
que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Doenga prolongada ou de incapacidade perma-
nente para o trabalho;

b) Sejam menores de 16 anos ou tenham idade
igual ou superior a 65 anos;

c¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a
membros do seu agregado familiar.

2 — Encontram-se dispensadas da condicao constante
da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, as pessoas referidas no nimero anterior,
as pessoas que se encontram a trabalhar e ainda aquelas
que apresentem documento do centro de emprego que
ateste ndo reunirem condigdes para trabalho.

3 — A cessacdo das situagOes previstas nas alineas a)
e c) don°1 e non° 2 implica o cumprimento das
condigdes previstas nas alineas c) e d) do artigo 6.° da
Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, a partir da data da
ocorréncia dessa cessacao.

4 — A prova de doenca prolongada ou de incapa-
cidade permanente para o trabalho ¢ feita através de
declaracdo médica, sem prejuizo de confirmacgao ofi-
ciosa, a todo o tempo, pelos servicos de verificagdo de
incapacidades.

5 — A prova de que se encontra a prestar apoio indis-
pensavel a membros do agregado familiar € feita através
de declaragdo médica, sem prejuizo de confirmacao ofi-
ciosa através de informacao social.

6 — O programa de insercao das pessoas que se
encontram a prestar apoio indispensavel a membros do
agregado familiar deve especificar os membros aos quais
0 apoio € prestado, bem como a natureza e duracdo
do mesmo.

Artigo 5.°

5 —Para os efeitos dos artigos 4.° e 5.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, exceptuam-se da composicao
do agregado familiar:

a) As pessoas confiadas ao titular ou a elementos
do agregado familiar do titular a titulo de aco-
lhimento familiar;

b) As pessoas acolhidas em instituicdes compar-
ticipadas pela seguranga social ou que se encon-
trem em situacdo de acolhimento familiar.

6 — (Revogado.)
Artigo 6.°

P

3 — Quando a auséncia do titular ou de algum dos
membros do agregado familiar for devida a aplicacao
de medida de coagao privativa de liberdade, considera-se
que a situagdo de economia comum se mantém pelo
periodo méximo de um ano.

4 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, veri-
ficando-se auséncia do titular, o pagamento da prestacao
¢ feito nos termos do artigo 30.°

5 — Nos casos de auséncia superior a 30 dias, por
motivo ndo referido nos nimeros anteriores, ha lugar
a revisao do agregado familiar, nos termos do artigo 61.°

Artigo 9.°
[...]

1 — Para atribui¢ao e cédlculo do montante da pres-
tacdo, devem considerar-se os valores iliquidos ou brutos
da totalidade dos rendimentos do agregado familiar.

2 — Considera-se equiparado a prestacoes familiares
o complemento por dependéncia, a que se refere o
Decreto-Lein.® 265/99, de 14 de Julho, e legislacdo com-
plementar, ndo sendo incluido no célculo da prestacao.

3 — (Revogado.)

Artigo 10.°

L —

2 — Para os efeitos do n.° 4 do artigo 15.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, sao considerados 50% dos
rendimentos de trabalho, ap6s as devidas dedugdes, obti-
dos durante os primeiros 12 meses, seguidos ou inter-
polados, de duragao das situagdes laborais iniciadas pelo
titular ou por membro do respectivo agregado familiar
no decurso da concessao da prestacgao.

B

Artigo 11.°
[...]

1 — Os rendimentos de trabalho dependente a decla-
rar para efeitos da atribuicdo da prestagao sao os efec-
tivamente auferidos no més anterior ao da apresentacao
do requerimento ou, no caso de rendimentos variaveis,
os efectivamente auferidos nos trés meses anteriores,
nao podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados
como base de incidéncia contributiva para o regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem.

2 — Quando tenha ocorrido a cessacdo da relacao
de trabalho subordinado ou tenha sido alterado o mon-
tante da remuneracdo no més anterior ao da apresen-
tacdo do requerimento, devera atender-se a declaracao
do requerente, sem prejuizo da averiguacao oficiosa que
se tenha por necessdria.

3 — Os montantes das remuneracgdes auferidas no
més anterior ao da apresentacdo do requerimento que
se reportem a actividades exercidas em periodo anterior
nao sao considerados no célculo da prestagao.

4 — (Revogado.)

Artigo 12.°
[...]

Os rendimentos de trabalho independente a consi-
derar para efeitos da atribuicdo da prestacdo corres-
pondem a média dos valores efectivamente auferidos
nos trés meses anteriores ao da apresentagiao do reque-
rimento, ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos
efectivamente considerados, em cada caso, como base
de incidéncia contributiva para o regime geral de segu-
ranca social dos trabalhadores independentes ou outros
regimes de proteccdo social obrigatdrios.
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Artigo 14.°
[...]

Para determinagdo dos rendimentos e consequente
cédlculo do montante da prestacdo, sao considerados
80 % do valor mensal das bolsas de formagao.

Artigo 15.°

Bens iméveis, moveis e respectivos rendimentos

1 — Nos casos em que 0s requerentes ou os membros
do seu agregado familiar possuam bens imdveis, devem
as respectivas rendas ser consideradas para efeitos da
atribui¢ao e calculo da prestacio, efectuando-se a devida
correspondéncia mensal, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Sempre que desses bens imdveis nio resultem
rendas, ou destas resulte um valor inferior ao deter-
minado nos termos do presente nimero, deve ser con-
siderado como rendimento o montante igual a 5% do
valor mais elevado que conste da caderneta predial
actualizada ou de certidao de teor matricial, emitida
pelos servigos de financas competentes, ou do docu-
mento que haja titulado a respectiva aquisi¢io, repor-
tando /15 ao rendimento mensal.

4 — Sao ainda considerados para efeitos da atribuicio
e calculo da prestacao os juros de depdsitos bancarios,
dividendos de accoes e rendimentos de outros activos
financeiros, reportando !/;, ao rendimento mensal, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Considera-se rendimento, para efeitos de atri-
buicdo da prestacao de RSI, 5% do valor dos créditos
depositados em contas bancérias e dos valores mobi-
lidrios admitidos a negociagao em mercado regulamen-
tado, de que o requerente ou qualquer elemento do
agregado familiar sejam titulares, reportando !/;, ao ren-
dimento mensal, sempre que com base neste calculo
resulte rendimento superior ao apurado nos termos do
nimero anterior.

Artigo 18.°

B

4 — Quando se verifique interrup¢ao da gravidez, este
facto deve ser comunicado aos servi¢os no prazo maximo
de 30 dias apds a data da sua ocorréncia, cessando a
concessao do apoio previsto no n.° 1 no més seguinte
ao da ocorréncia do facto.

5 — Nos casos em que se verifique a concessao dos
apoios acima referidos, devem os programas de inser¢ao
ser adaptados com vista a incluir ac¢oes especificas direc-
cionadas para a protec¢ao a maternidade.

Artigo 21.°
[...]

1— Os apoios especiais previstos nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 13/2003, de 21
de Maio, sao atribuidos as pessoas com deficiéncia fisica
ou mental profunda, ou com doenca crénica, que se
encontrem na situacdo de dependéncia do 1.° ou
2.° grau, nos termos definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 265/99, de 14 de Julho.

2

Artigo 22.°
[...]

Pela comprovagao das condicOes de acesso aos apoios
referidos no artigo anterior, o valor da prestagdo do
RSI € acrescido de:

a) 30% do montante da pensdo social por cada
pessoa com deficiéncia fisica ou mental pro-
funda ou doenca crénica ou 50% quando os
mesmos se encontrem acamados ou apresentem
quadro de deméncia grave;

b) 50% do montante da pensdo social por cada
pessoa idosa em situagao de grande dependén-
cia.

Artigo 38.°

¢) Fotocopia do respectivo titulo vélido de auto-
rizacdo de residéncia em Portugal ou de qual-
quer dos titulos mencionados no artigo 4.°-A,
sendo que neste ultimo caso os mesmos devem
comprovar a duracio da respectiva permanéncia
em territorio portugués, sempre que o reque-
rente ou qualquer dos membros do agregado
familiar seja cidadao estrangeiro;

d) Fotocopia dos recibos comprovativos relativa as
remuneracOes efectivamente auferidas no més
anterior ao de apresentacdo do requerimento,
no caso de rendimentos regulares;

e) Fotocodpia dos recibos comprovativos relativa as
remuneracOes efectivamente auferidas nos trés
meses anteriores ao de apresentagao do reque-
rimento, no caso de rendimentos variaveis;

f) (Revogada.)

2 — Quando o requerente ou alguém do seu agregado
declare no requerimento possuir bens ou rendimentos
referidos no artigo 15.°, deve ainda apresentar:

a) Fotocopia da caderneta predial actualizada ou
de certidao de teor matricial emitida pelos ser-
vigos de financas competentes € do documento
que haja titulado a respectiva aquisi¢do dos bens
imoveis, caso se verifique a situagao descrita no
n.° 2 do artigo 15.°;

b) Fotocopia comprovativa da emissdo dos recibos
de renda;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos do
valor dos créditos depositados em contas ban-
carias e dos valores mobilidrios admitidos a
negociagao em mercado regulamentado, bem
como dos respectivos rendimentos, nomeada-
mente extractos de conta.

3 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao
¢ aplicavel a situacdo prevista no n.° 3 do artigo 15.°

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — Sempre que a identificacdo do requerente ou de
membros do seu agregado familiar ja conste, de forma
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actualizada, dos ficheiros da segurancga social, pode, em
relagdo aos mesmos, ser dispensada a apresentagao dos
documentos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 40.°

L —

2 — Da referida comunicacdo deve constar que a nao
apresentagao dos documentos em falta referidos no
artigo 38.°, no prazo de 10 dias, determina o arqui-
vamento do processo, nos termos do artigo 91.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

B

L —

2 — A averiguagao referida no nimero anterior pode
ser desencadeada pela existéncia de indicios objectivos
e seguros de que o requerente dispde de rendimentos
suficientes para satisfazer as necessidades do seu agre-
gado familiar, determinar a alteracdo dos montantes
declarados, quando venham efectivamente a apurar-se
outros rendimentos, podendo justificar o indeferimento
ou a revisao do valor da prestacio a atribuir, sem pre-
juizo do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 13/2003, de
21 de Maio.

3 — As entidades que disponham de informagoes
relevantes para a atribuicdo e célculo da prestacao,
nomeadamente os servicos da administracao fiscal,
devem fornecer as informagdes que forem solicitadas
pelas entidades distritais de seguranga social no exercicio
da autorizagio concedida pelos beneficiarios, nos termos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio.

A

3 — Devem ser de imediato remetidos para informa-
¢do social os requerimentos de cuja andlise preliminar
resulte a identificagdo no agregado familiar de uma das
seguintes situagoes:

a) Requerentes menores;
b) Menores gravidas.

Artigo 46.°

L —

2 — Na elaboragao da informacao social devem ser
de imediato priorizadas as situacdes descritas no n.° 3
do artigo 43.°

3 — A informagao social constitui parte integrante
do relatério social e dela deve apenas constar o parecer
fundamentado relativo aos elementos necessarios para
a decisdo sobre a atribuigdo da prestagdo pecunidria.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)
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Artigo 47.°
[...]
)
D
B o

4 — Se o requerente nao comparecer a entrevista,
o requerimento € objecto de indeferimento, salvo se
no prazo de cinco dias apds a data de entrevista for
apresentada justificagdo atendivel, nos termos do
artigo 48.°

Artigo 49.°
[...]

L —

2 — Constitui fundamento para indeferimento da
prestagio o parecer constante da informacao social que,
justificadamente, mencione a existéncia de rendimentos
do requerente ou do respectivo agregado familiar supe-
riores ao valor de RSI correspondente.

Artigo 51.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — A entidade distrital de seguranga social deve
informar o centro de emprego competente da decisao
de atribuicdo da prestacio relativamente a requerentes
e seus agregados que se encontrem inscritos nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio.

Artigo 52.°

3 — Sempre que for caso disso, o relatério social é
acompanhado de projecto de programa de insergao, ela-
borado em conjunto pelo técnico referido na alinea /)
do n.° 1, pelo titular da prestacdo e pelos membros
do respectivo agregado familiar em condi¢oes de o
subscrever.

4 — O relatério social tem natureza confidencial, sem
prejuizo de deverem ser extractados os elementos neces-
sarios a confirmacao ou nao das declaracoes constantes
do requerimento para a atribuicao da prestacao e a fun-
damentacdo do projecto do programa de insercao a
apresentar ao NLI.

Artigo 54.°

7 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 18.°, deve, desig-
nadamente, fazer parte integrante do programa de inser-
¢ao a planificacio de accoes no ambito de saide
materno-infantil.

Artigo 59.°

L —
2 e
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4 — Nos casos de revisao da prestacio, mantém-se
a atribuicdo dos apoios complementares aprovados,
desde que se verifiquem as condicdes referidas no
artigo 67.°

S

B) oot

b) Incumprimento da obrigagdo prevista no n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 28.°
da mesma lei;

¢) (Revogada.)

d) Exercicio de actividade profissional por periodo
maximo de 180 dias ou frequéncia de cursos
de formagdo, quando as respectivas remunera-
¢oes, calculadas nos termos do n.° 2 do
artigo 10.°, determinem a cessac@o da prestagao
por alteracdo de rendimentos.

2 — A suspensdo prevista nas alineas a) e b) do
numero anterior tem a duracao maxima de 90 dias, fin-
dos os quais a prestacao cessa, salvo o disposto no artigo
seguinte.

3 — A suspensao prevista na alinea d) do n.° 1 tem
a duracdo méxima de 180 dias, findos os quais a pres-
tacdo cessa, salvo o disposto no artigo seguinte.

Artigo 70.°

b) «Recusa injustificada» os comportamentos de
rejeigao das accoes de insercao disponibilizadas
no ambito do acordo que sejam objectivamente
adequadas as aptidoes fisicas, as habilitagoOes
escolares e a formacao e experiéncia profissional
do titular e dos beneficidrios e desde que nao
sejam susceptiveis de causar prejuizo ao mesmo
ou ao respectivo agregado familiar.

Artigo 71.°
[...]

1 — As acgOes inspectivas periddicas a realizar para
averiguacao das atribuicoes da prestaciao RSI e execugao
dos respectivos programas de insercao atendem a indi-
cadores de risco, a definir semestralmente pelos servicos
de fiscalizacao da seguranca social.

2 — O presente artigo salvaguarda a realizagao de
accOes inspectivas que se revelem necessarias no ambito
das competéncias das entidades fiscalizadoras.

B

Artigo 73.°

L —

2 — Os NLI podem abranger mais de um municipio,
desde que contiguos, sempre que a reduzida dimensao
populacional ou geogréfica dos municipios o justifique.

3 — Os NLI podem ser constituidos por referéncia
a freguesia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, sempre que o elevado
numero de cidadaos residentes ou a dispersao geografica
o justifiquem.

Artigo 77.°
[...]

1— A transicao das comissOes locais de acompanha-
mento para os NLI faz-se por requerimento da entidade
distrital da seguranca social competente ao conselho direc-
tivo do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1. P.),
solicitando para o efeito a nomeacao dos representantes
obrigatérios do NLI referidos no n.° 3 do artigo 33.°
da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

2 — Ap06s decisdo do conselho directivo do ISS, I. P,
este 6rgao apresenta uma proposta de despacho de cons-
tituicio dos NLI ao Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 79.°
[...]

1 — Os protocolos sdo celebrados entre a entidade
distrital da seguranca social e as institui¢des particulares
de solidariedade social ou outras entidades, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, que prossigam fins
de solidariedade social e que desenvolvam a sua inter-
vengao na area de actuagdo do NLI, sob proposta do
mesmo.

2 — A intervencao desenvolvida por entidades pri-
vadas, no ambito de protocolo celebrado nos termos
do presente diploma, € efectuada em estreita articulagao
com o NLI.

Artigo 80.°
[...]

O desenvolvimento e a execucdo dos protocolos sao
objecto de regulamentacao especifica, no que respeita
designadamente aos critérios de celebragao, as obriga-
¢oes das entidades, as clausulas de rescisao e aos custos
a financiar.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro

Ao Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro, sdo
aditados os artigos 3.°-A, 4.°-A, 51.°-A e 68.°-A, com
a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°-A
Titularidade
Para efeitos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei

n.° 45/2005, de 29 de Agosto, as pessoas com idade
inferior a 18 anos podem ser titulares da prestacao desde
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que se encontrem na situacao de autonomia econémica,
de acordo com a alinea d) do artigo 2.° do presente
diploma.

Artigo 4.°-A
Residente

1 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, na redacgdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto,
consideram-se equiparados a residentes legais os estran-
geiros detentores de autorizacao de residéncia, de auto-
rizacdo de permanéncia, de visto de trabalho, de visto
de estada tempordria concedido nos termos do disposto
na parte final da alinea b) e na alinea c¢), ambas do
n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8
de Agosto, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 34/2003, de 25 de Fevereiro, e de prorrogacao
de permanéncia nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma, vélidos, desde que se
encontrem em territorio nacional e nele tenham per-
manecido, com qualquer um dos titulos atrds mencio-
nados, pelo menos, nos tltimos trés anos.

2 — Os requisitos do nimero anterior sao exigiveis,
com as devidas adaptagdes, aos elementos do agregado
familiar, ndo sendo aplicdveis, no que respeita ao prazo
minimo de permanéncia legal, aos menores de 3 anos.

Artigo 51.°-A

Comunicacao das alteracoes da prestaciao

1 — Os centros de emprego e os servicos da seguranca
social devem proceder, reciprocamente, a comunicacao
de informacao relevante para efeitos da verificagdo das
condicoes de atribuicdo de RSI, designadamente das
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° ¢ na alinea a)
do artigo 22.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

2— 0O centro de emprego deve dar conhecimento
ao servico da seguranga social competente da ocorréncia
de qualquer causa que dé€ lugar a anulacdo da inscrigao
naquele centro.

Artigo 68.°-A

Recusa da celebracao do plano pessoal de emprego

A verificacdo de qualquer das causas de anulacdo
da inscricdo no centro de emprego, por facto imputavel
aos elementos do agregado familiar beneficiario de RSI,
tem por consequéncia que o mesmo deixe de ser con-
siderado para efeitos de determinacdo do RSI do seu
agregado familiar e que os rendimentos que aufira con-
tinuem a ser contemplados para efeitos de calculo do
montante da prestacao.»

Artigo 4.°

Norma revogatéria

Sao revogados o artigo 3.°, o n.° 6 do artigo 5.°, o
n.° 3 do artigo 9.°, 0 n.° 4 do artigo 11.°, os artigos 19.°,
32.°, 33.%, 34.° e 35.° as alineas f) e g) do n.° 1 do
artigo 38.°, a alinea i) do n.° 1 do artigo 52.°, os arti-
gos 53.° e 60.°, a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 64.° e
a alinea d) do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 283/2003,
de 8 de Novembro.

Artigo 5.°
Republicacao
E republicado, em anexo, que faz parte integrante

do presente decreto-lei, o Decreto-Lei n.© 283/2003, de
8 de Novembro, com a redacgao actual.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Dezembro de 2005. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Tei-
xeira dos Santos — Manuel Pedro Cunha da Silva
Pereira — José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 6 de Fevereiro de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Fevereiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
Republicagao do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, que institui o rendimento social de inser-
¢ao, adiante designado por RSI.

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos do presente diploma, estabelecem-se o0s
seguintes conceitos:

a) «Valor do RSI» — montante indexado ao valor
legalmente fixado para a pensao social do sub-
sistema de solidariedade e calculado por refe-
réncia a composi¢cdo dos agregados familiares;

b) «Prestagdo de RSI» — atribuigdo pecuniaria, de
caracter transitorio, variavel em fungao do ren-
dimento e da composicdo dos agregados fami-
liares dos requerentes e calculada por referéncia
ao valor do RSI;

¢) «Programa de insercio» — conjunto articulado
e coerente de acgdes faseadas no tempo, esta-
belecido de acordo com as caracteristicas e con-
digoes do agregado familiar beneficiario de RSI,
acordado entre este e o nucleo local de insercao
(NLI), que promova a criacio de condicoes
necessarias a gradual autonomia, com vista a
sua plena integracio social;

d) «Menor em situacdo de autonomia econé-
mica» — pessoa com idade inferior a 18 anos
que nao esteja na efectiva dependéncia econd-
mica de outrem a quem incumba legalmente
obrigacdo de alimentos, nem se encontre em
instituicio oficial ou particular, ou em situagao
de acolhimento familiar;
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e) «Dispensa de disponibilidade activa para a
insercido profissional» — procedimento aplica-
vel a quem tenha uma situacao pessoal ou fami-
liar que implique, transitoria ou definitiva-
mente, que o processo de inser¢ao social possa
concretizar-se sem a insercao profissional.

CAPITULO IT

Condicoes de atribuicao da prestacao

Artigo 3.°
(Revogado.)
Artigo 3.°-A
Titularidade

Para efeitos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, na redaccao que lhe foi dada pela Lei
n.° 45/2005, de 29 de Agosto, as pessoas com idade
inferior a 18 anos podem ser titulares da prestacao desde
que se encontrem na situagao de autonomia econdmica,
de acordo com a alinea d) do artigo 2.°

Artigo 4.°

Dispensa das condicées gerais de atribuicao

1 — Encontram-se dispensadas da condigao constante
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 45/2005, de 29 de Agosto, na vertente da dispo-
nibilidade activa para a inser¢ao profissional, as pessoas
que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Doenga prolongada ou de incapacidade perma-
nente para o trabalho;

b) Sejam menores de 16 anos ou tenham idade
igual ou superior a 65 anos;

¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a
membros do seu agregado familiar.

2 — Encontram-se dispensadas da condi¢do constante
da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, as pessoas referidas no nimero anterior,
as pessoas que se encontram a trabalhar e ainda aquelas
que apresentem documento do centro de emprego que
ateste nao reunirem condicdes para trabalho.

3 — A cessacdo das situagdes previstas nas alineas a)
e ¢) don°1 e non°?2 implica o cumprimento das
condigdes previstas nas alineas c) e d) do artigo 6.° da
Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, a partir da data da
ocorréncia dessa cessacao.

4 — A prova de doenca prolongada ou de incapa-
cidade permanente para o trabalho ¢ feita através de
declaracdo médica, sem prejuizo de confirmacdo ofi-
ciosa, a todo o tempo, pelos servicos de verificagdo de
incapacidades.

5 — A prova de que se encontra a prestar apoio indis-
pensédvel a membros do agregado familiar € feita através
de declaragao médica, sem prejuizo de confirmacao ofi-
ciosa através de informacao social.

6 — O programa de insercao das pessoas que se
encontram a prestar apoio indispensavel a membros do
agregado familiar deve especificar os membros aos quais
0 apoio € prestado, bem como a natureza e duracao
do mesmo.

Artigo 4.°-A
Residente

1 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, na redacgdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto,
consideram-se equiparados a residentes legais os estran-
geiros detentores de autorizacdo de residéncia, de auto-
rizacdo de permanéncia, de visto de trabalho, de visto
de estada tempordria concedido nos termos do disposto
na parte final da alinea b) e na alinea c), ambas do
n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8
de Agosto, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 34/2003, de 25 de Fevereiro, e de prorrogacao
de permanéncia nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma, vélidos, desde que se
encontrem em territério nacional e nele tenham per-
manecido, com qualquer dos titulos atrdas mencionados,
pelo menos, nos dltimos trés anos.

2 — Os requisitos do nimero anterior sdo exigiveis,
com as devidas adaptagdes, aos elementos do agregado
familiar, ndo sendo aplicéveis, no que respeita ao prazo
minimo de permanéncia legal, aos menores de 3 anos.

Artigo 5.°

Composicao do agregado familiar

1 — O agregado familiar do titular do direito a pres-
tacdo é composto pelas pessoas referidas no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

2 — O agregado familiar do titular do direito a pres-
tacdo integra ainda os maiores referidos em qualquer
das alineas do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, que com ele vivam em economia comum,
estejam na sua dependéncia econdémica ou na do agre-
gado familiar em que este se insere e se encontrem
numa das seguintes situacgoes:

a) Sejam estudantes;

b) Estejam dispensados da disponibilidade activa
para a insercao profissional, nos termos pre-
vistos no presente diploma;

¢) O agregado familiar possua, no seu conjunto,
rendimentos iguais ou superiores ao valor do
RSI correspondente.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, nao
se consideram estudantes os maiores de idade que se
encontrem a frequentar o ensino recorrente nocturno.

4 — Para efeitos do presente diploma, sempre que
o titular do direito a prestag¢ao viva em economia comum
com algumas das pessoas referidas nas alineas do n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, e na
exclusiva dependéncia econdmica da mesma ou do res-
pectivo agregado familiar, considera-se que € este o
agregado familiar do requerente, desde que se verifique
a situagdo referida na alinea c¢) do n.° 2.

5 — Para efeitos dos artigos 4.° e 5.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, exceptuam-se da composicao
do agregado familiar:

a) As pessoas confiadas ao titular ou a elementos
do agregado familiar do titular a titulo de aco-
lhimento familiar;

b) As pessoas acolhidas em instituicdes compar-
ticipadas pela seguranga social ou que se encon-
trem em situacdo de acolhimento familiar.

6 — (Revogado.)
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Artigo 6.°

Economia comum

1 — Considera-se que vivem em economia comum
com o titular do direito a prestacio as pessoas referidas
no artigo 5.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, que
com ele habitem.

2 — Considera-se que a situagao de economia comum
se mantém nos casos em que se verifique a deslocacao,
por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou
de algum dos membros do agregado familiar e, ainda
que por periodo superior, se a mesma for devida a razoes
de saude, estudo, formacgao profissional ou de relagao
de trabalho que revista cardcter temporéario, ainda que
essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior
ao do requerimento.

3 — Quando a auséncia do titular ou de algum dos
membros do agregado familiar for devida a aplicacao
de medida de coagao privativa de liberdade, considera-se
que a situagdo de economia comum se mantém pelo
periodo méximo de um ano.

4 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, veri-
ficando-se auséncia do titular, o pagamento da prestacao
¢ feito nos termos do artigo 30.°

5 — Nos casos de auséncia superior a 30 dias, por
motivo ndo referido nos nimeros anteriores, ha lugar
a revisao do agregado familiar, nos termos do artigo 61.°

Artigo 7.°

Exclusiva dependéncia econémica

Considera-se que estdo em situacdo de exclusiva
dependéncia econdmica as pessoas que, vivendo em eco-
nomia comum com alguma das pessoas referidas no n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, sejam
menores ou, sendo maiores, ndo aufiram rendimentos
proprios superiores a 70% do valor da pensao social.

Artigo 8.°

Escolha do titular

1 — Nos casos em que, no mesmo agregado familiar,
exista mais de um membro com condigdes para requerer
a atribuicdo da prestacdo, € reconhecida a titularidade
do direito aquele que, de entre eles, seja designado por
acordo.

2 — Presume-se a existéncia do acordo a que se refere
o numero anterior se for apresentado requerimento por
um dos membros do agregado familiar com condicoes
para requerer a prestagao.

3 — Sempre que a prestacdo seja requerida por mais
de uma pessoa do mesmo agregado familiar, deve ser
dado conhecimento do facto ao NLI para que o técnico
competente para a elaboragao da informacao social efec-
tue as diligéncias necessarias a obtengdo do acordo.

4 — Verificada a impossibilidade de obtencdo de
acordo, cabe ao responsavel da entidade distrital da
seguranca social competente designar o titular do direito
a prestacdo, tendo em consideragdo o parecer do NLI
proferido na sequéncia da informacéo social do técnico
referido no nimero anterior.
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CAPITULO III
Prestacao do RSI
SECCAO I

Rendimentos

Artigo 9.°

Consideracio de rendimentos

1 — Para atribuicdo e célculo do montante da pres-
tacdo, devem considerar-se os valores iliquidos ou brutos
da totalidade dos rendimentos do agregado familiar.

2 — Considera-se equiparado a prestagoes familiares
o complemento por dependéncia, a que se refere o
Decreto-Lein.® 265/99, de 14 de Julho, e legislagdo com-
plementar, nao sendo incluido no célculo da prestagao.

3 — (Revogado.)

Artigo 10.°

Rendimentos de trabalho

1 — Para determinacdo dos rendimentos e conse-
quente célculo do montante da prestacdo sao conside-
rados 80 % dos rendimentos de trabalho, apds a deducao
dos montantes correspondentes as quotizacoes devidas
pelos trabalhadores para os regimes de protecgao social
obrigatdrios.

2 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 15.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, sao considerados 50% dos
rendimentos de trabalho, ap6s as devidas dedugdes, obti-
dos durante os primeiros 12 meses, seguidos ou inter-
polados, de duracao das situacdes laborais iniciadas pelo
titular ou por membro do respectivo agregado familiar
no decurso da concessao da prestacio.

3 — A renovagao do direito ao RSI ndo determina
alteracdo da percentagem referida no nimero anterior.

Artigo 11.°

Rendimentos de trabalho dependente

1 — Os rendimentos de trabalho dependente a decla-
rar para efeitos da atribui¢ao da prestacao sao os efec-
tivamente auferidos no més anterior ao da apresentacao
do requerimento, ou, no caso de rendimentos variaveis,
os efectivamente auferidos nos trés meses anteriores,
nao podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados
como base de incidéncia contributiva para o regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem.

2 — Quando tenha ocorrido a cessagdo da relacao
de trabalho subordinado ou tenha sido alterado o mon-
tante da remuneragdo no més anterior ao da apresen-
tacao do requerimento, deverd atender-se a declaracao
do requerente, sem prejuizo da averiguagao oficiosa que
se tenha por necessaria.

3 — Os montantes das remuneracOes auferidas no
més anterior ao da apresentacdo do requerimento que
se reportem a actividades exercidas em periodo anterior
nao sao considerados no calculo da prestagao.

4 — (Revogado.)

Artigo 12.°

Rendimentos de trabalho independente

Os rendimentos de trabalho independente a consi-
derar para efeitos da atribuicdo da prestacdo corres-
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pondem a média dos valores efectivamente auferidos
nos trés meses anteriores ao da apresentagao do reque-
rimento, ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos
efectivamente considerados, em cada caso, como base
de incidéncia contributiva para o regime geral de segu-
rancga social dos trabalhadores independentes ou outros
regimes de proteccdo social obrigatorios.

Artigo 13.°

Equiparacio a rendimentos de trabalho

Para efeitos do presente diploma, considera-se equi-
parado a rendimentos de trabalho o subsidio mensal
recebido pelos beneficidrios do RSI no exercicio de acti-
vidades ocupacionais de interesse social, no ambito de
programas da drea do emprego, e relativamente ao qual
sejam devidas contribuicOes para o regime geral de segu-
ranga social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 14.°

Rendimentos provenientes de bolsas de formacao

Para determinagdo dos rendimentos e consequente
calculo do montante da prestagao sao considerados 80 %
do valor mensal das bolsas de formacao.

Artigo 15.°

Bens iméveis, moveis e respectivos rendimentos

1 — Nos casos em que 0s requerentes ou os membros
do seu agregado familiar possuam bens imdveis, devem
as respectivas rendas ser consideradas para efeitos da
atribuicao e calculo da prestacio, efectuando-se a devida
correspondéncia mensal, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Sempre que desses bens imdveis nio resultem
rendas, ou destas resulte um valor inferior ao deter-
minado nos termos do presente nimero, deve ser con-
siderado como rendimento o montante igual a 5% do
valor mais elevado que conste da caderneta predial
actualizada ou de certidao de teor matricial, emitida
pelos servigos de financas competente, ou do documento
que haja titulado a respectiva aquisi¢ao, reportando /1,
ao rendimento mensal.

3 — O disposto no niimero anterior nao se aplica aos
imoéveis destinados a habitacdo permanente do reque-
rente e do respectivo agregado familiar.

4 — Sao ainda considerados para efeitos da atribuicao
e cdlculo da prestacdo os juros de depdsitos bancarios,
dividendos de accoes e rendimentos de outros activos
financeiros, reportando !/;, ao rendimento mensal, sem
prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

5 — Considera-se rendimento, para efeitos de atri-
buicdo da prestacdo de RSI, 5% do valor dos créditos
depositados em contas bancérias e dos valores mobi-
lidrios admitidos a negociacao em mercado regulamen-
tado, de que o requerente ou qualquer elemento do
agregado familiar sejam titulares, reportando !/, ao ren-
dimento mensal, sempre que com base neste calculo
resulte rendimento superior ao apurado nos termos do
nimero anterior.

Artigo 16.°

Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do
seu agregado familiar detenham outras fontes de ren-
dimento fixas ou variaveis, estas devem ser consideradas
para efeitos de atribuicéo e célculo da prestagao.

Artigo 17.°

Exercicio judicial dos direitos do titular

1 —Nos casos em que o titular da prestacdo ndo
possa, por si, requerer outras prestagcdes da seguranca
social a que tenha direito, devem as mesmas ser reque-
ridas, em seu nome, pela entidade distrital da seguranga
social competente para a atribuicdo da prestacdo de
RSI, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Lein.® 13/2003,
de 21 de Maio.

2 — Quando seja reconhecido ao titular da prestagao,
com eficicia retroactiva, o direito a outras prestacoes
dos subsistemas previdencial e de solidariedade, ficam
as institui¢oes de seguranga social competentes sub-ro-
gadas no direito aos montantes correspondentes a pres-
tacao de RSI entretanto pagos e até a concorréncia do
respectivo valor.

3 —Sempre que o titular da prestacio nao possa,
por si, exercer o direito de ac¢do para cobranga dos
seus créditos ou para reconhecimento do direito a ali-
mentos, € reconhecido a entidade distrital da seguranca
social competente para a atribuicdo da prestacdo de
RSI o direito de interpor as respectivas ac¢oes judiciais.

SECCAOII

Apoio a maternidade

Artigo 18.°
Ambito

1 — A concessao do apoio a maternidade reporta-se
ao més do inicio da gravidez, quando esta se verifique
no decurso da atribuicdo da prestacio de RSI, ou a
data do direito a prestacdo nas situagcdes em que o inicio
da gravidez tenha ocorrido em data anterior.

2 — A concessao do apoio a maternidade durante
o primeiro ano de vida da crianga reporta-se ao més
em que ocorreu o nascimento, quando este se verifique
no decurso da atribuicdo da prestacdo de RSI, ou a
data do direito a prestagio nas situagdes em que tenha
ocorrido em data anterior.

3 — Nos casos de parto gemelar, o apoio a que se
refere o ndmero anterior é concedido em funcdo de
cada crianca.

4 — Quando se verifique interrup¢ao da gravidez, este
facto deve ser comunicado aos servi¢os no prazo maximo
de 30 dias apds a data da sua ocorréncia, cessando a
concessao do apoio previsto no n.° 1 no més seguinte
ao da ocorréncia do facto.

5 — Nos casos em que se verifique a concessao dos
apoios acima referidos, devem os programas de inser¢ao
ser adaptados com vista a incluir ac¢oes especificas direc-
cionadas para a protec¢ao a maternidade.

Artigo 19.°
(Revogado.)

Artigo 20.°

Meios de prova

1— A concessdo do apoio previsto no artigo 18.°
depende da apresentacgio dos seguintes meios de prova:

a) Declaragdo médica, que comprove a gravidez;
b) Documento legal de identificagdo e registo da
crianga.
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2 — O prazo para apresentacdo dos documentos pre-
vistos no ndmero anterior € de 30 dias a contar da data
de conhecimento ou da ocorréncia do facto determi-
nante do apoio, respectivamente.

3 — O incumprimento do prazo previsto no ndmero
anterior determina que o pagamento dos apoios se
reporte ao més seguinte ao da entrega do meio de prova.

SECCAO III

Outros apoios especiais

Artigo 21.°
Ambito pessoal de aplicacao

1— Os apoios especiais previstos nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 13/2003, de 21
de Maio, sao atribuidos as pessoas com deficiéncia fisica
ou mental profunda, ou de doencga crénica, que se encon-
trem na situacdo de dependéncia do 1.° ou 2.° grau,
nos termos definidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 265/99, de 14 de Julho.

2 — Os apoios especiais previstos na alinea ¢) don.° 1
do artigo 12.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, sao
atribuidos a pessoas com idade igual ou superior a
65 anos que se enquadrem na situacdo de dependéncia
do 2.° grau, nos termos definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 265/99, de 14 de Julho.

Artigo 22.°

Montante dos outros apoios especiais

Pela comprovacao das condicoes de acesso aos apoios
referidos no artigo anterior, o valor da prestagao do
RSI ¢é acrescido de:

a) 30% do montante da pensdo social por cada
pessoa com deficiéncia fisica ou mental pro-
funda ou doenca crénica ou 50% quando os
mesmos se encontrem acamados ou apresentem
quadro de deméncia grave;

b) 50% do montante da pensdo social por cada
pessoa idosa em situacdo de grande depen-
déncia.

Artigo 23.°

Compensacao de despesas de habitacao

1 — Quando as despesas de habitagao ou de aloja-
mento do agregado familiar do requerente da prestacao
forem superiores a 25% do valor do RSI, correspon-
dente a0 mesmo agregado, aquela prestagio seré acres-
cida de um subsidio de valor igual ao daquelas despesas,
com o limite maximo igual ao montante mais elevado
do subsidio de renda de casa fixado para um agregado
familiar com a mesma dimensao, de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 46/85, de 20 de Setembro, e legislacido
complementar.

2 — As despesas de habitacdo ou alojamento a que
se refere o nimero anterior respeitam exclusivamente
aos encargos com o arrendamento ou com a aquisi¢ao
de habitagao propria.

3 — O subsidio referido no n.° 1 ndo é cumulével
com o subsidio de renda de casa, previsto na Lei
n.° 46/85, de 20 de Setembro, nem com o disposto no
Decreto-Lei n.° 162/92, de 5 de Agosto, e legislacao
complementar.

Artigo 24.°

Cumulacao de outros apoios especiais

1 — Nos casos em que se verifiquem em relagdo a
mesma pessoa as situacdes previstas no artigo 21.°, a
atribuicdo de apoios especiais € efectuada apenas em
funcao de uma das situacoes.

2 — O apoio especial para compensar despesas de
habitacdo € cumuldvel com os apoios previstos no
artigo 21.°

Artigo 25.°

Meios de prova

1 — A comprovagao das situagdes previstas no
artigo 21.° é feita através de certificacdo emitida pelo
servico de verificacdo de incapacidades da entidade dis-
trital da seguranga social da zona de residéncia do
requerente.

2 — Estdo dispensadas de apresentar a certificagao
referida no niimero anterior as pessoas que se encon-
trem nas situacoes referidas no artigo 21.°, cuja situacao
de dependéncia ja tenha sido certificada pelo servigo
de verificacdo de incapacidades, ou ja tenha sido
requerida.

3 — O requerimento para atribuicdo do apoio espe-
cial para compensagao de despesas de habitacao ou alo-
jamento previsto no artigo 23.° deve ser acompanhado
de documento comprovativo daquelas despesas.

SECCAO IV
Pagamento da prestacao

SUBSECCAO I
Regras gerais

Artigo 26.°

Equiparacao a maiores de 18 anos

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio, sao considerados maiores 0s menores
que preencham as condi¢des de titularidade previstas
no n.° 2 do artigo 4.° da referida lei, assim como os
seus conjuges ou os que com eles vivam em uniao de
facto.

Artigo 27.°

Montante minimo

Nos casos em que do célculo da prestagao resulte
montante inferior a 5% do valor legalmente fixado para
a pensdo social do subsistema de solidariedade, deve
ser este 0 montante a conceder.

Artigo 28.°

Inicio e periodicidade do pagamento

A prestacao de RSI é atribuida a partir do dia 1 do
més da recepgao do respectivo requerimento nos ser-
vigos da entidade distrital da seguranga social, sendo
paga mensalmente, por referéncia a cada més do ano
civil.

Artigo 29.°

Pagamento da prestacao

A prestacao de RSI € paga ao titular, salvo o disposto
no artigo seguinte.
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Artigo 30.°

Formas especiais de pagamento da prestacao

1 — Nos casos em que o titular se encontre impos-
sibilitado de receber a prestagio pelos motivos de ausén-
cia previstos nos n.** 2 e 3 do artigo 6.°, pode a prestacao
bem como outros montantes provenientes da condicio
de beneficiario do RSI serem pagos directamente a pes-
soa ou a entidade considerada idonea para o efeito,
mediante declaracdo do titular.

2 — Nas situacoes de incapacidade temporaria ou
prolongada do titular, devidamente comprovada por
declaracao médica, que o impossibilite de designar a
pessoa ou a entidade a quem deva ser paga a prestacao,
deve a referida designacdo ser efectuada sob adequada
informacgao do NLI.

Artigo 31.°
Compensacao

A prestacao de RSI ndo pode ser objecto de com-
pensagdo com quaisquer valores pecunidrios devidos a
seguranca social pelo seu titular ou por membros do
respectivo agregado familiar.

Artigo 32.°

(Revogado.)
SUBSECCAO II

Vales sociais

Artigo 33.°
(Revogado.)

Artigo 34.°
(Revogado.)

Artigo 35.°
(Revogado.)

CAPITULO IV

Processo de atribuicio da prestacao

Artigo 36.°
Competéncia para atribuicao da prestacao

A competéncia para atribuicdo da prestacio cabe ao
director da entidade distrital da seguranca social da area
de residéncia do requerente ou a quem o mesmo delegue
aquela competéncia.

Artigo 37.°

Requerimento

1— A atribuicdo da prestacio de RSI depende de
requerimento dirigido pelo interessado a entidade dis-
trital da seguranca social da area da sua residéncia.

2 — Nos casos em que, a data do requerimento, 0O
requerente nao tenha domicilio estavel, deve o mesmo
escolher como domicilio, para efeitos da aplicacdo do
presente diploma, uma das entidades para tal designadas
pelo NLIL

3 — O requerimento deve conter todos os elementos
indispensaveis a inscricdo de todo o agregado familiar
no sistema de seguranga social.

4 — O modelo de requerimento da prestacao de RSI
¢ aprovado por portaria do Ministro da Seguranca Social
e do Trabalho.

Artigo 38.°

Documentacao obrigatéria

1— O requerimento deve ser obrigatoriamente ins-
truido com a seguinte documentagao relativa ao reque-
rente e membros do agregado familiar:

a) Fotocopias dos bilhetes de identidade, cédulas
pessoais ou boletins de nascimento;

b) Fotocopias dos documentos de identificacdo
fiscal;

¢) Fotocopia do respectivo titulo vélido de auto-
rizagdo de residéncia em Portugal ou de qual-
quer dos titulos mencionados no artigo 4.°-A,
sendo que neste Ultimo caso os mesmos devem
comprovar a duragio da respectiva permanéncia
em territorio portugués, sempre que o reque-
rente ou qualquer dos membros do agregado
familiar seja cidadao estrangeiro;

d) Fotocodpia dos recibos comprovativos relativa as
remuneracOes efectivamente auferidas no més
anterior ao de apresentacdo do requerimento,
no caso de rendimentos regulares;

e) Fotocopia dos recibos comprovativos relativa as
remuneracOes efectivamente auferidas nos trés
meses anteriores ao de apresentacao do reque-
rimento, no caso de rendimentos variaveis;

f) (Revogada.)

g) (Revogada.)

h) Declaracdo do requerente manifestando a dis-
ponibilidade para requerer outras prestacoes da
seguranca social que lhe sejam devidas, para
exercer a cobranca de eventuais créditos ou para
reconhecimento de direito a alimentos;

i) Declaracdo médica comprovativa das situagoes
previstas no n.° 1 do artigo 4.%

j) Declaracao apresentada para efeitos de imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares rela-
tiva ao ano civil anterior ao do requerimento
nos casos em que nao haja dispensa de apre-
sentacao da mesma, nos termos do cédigo do
IRS.

2 — Quando o requerente ou alguém do seu agregado
declare no requerimento possuir bens ou rendimentos
referidos no artigo 15.°, deve ainda apresentar:

a) Fotocopia da caderneta predial actualizada ou
de certidao de teor matricial emitida pelos ser-
vigos de financas competentes € do documento
que haja titulado a respectiva aquisi¢do dos bens
imoveis, caso se verifique a situagao descrita no
n.° 2 do artigo 15.9;

b) Fotocopia comprovativa da emissdo dos recibos
de renda;

c¢) Fotocdpias de documentos comprovativos do
valor dos créditos depositados em contas ban-
carias e dos valores mobilidrios admitidos a
negociagao em mercado regulamentado, bem
como dos respectivos rendimentos, nomeada-
mente extractos de conta.

3 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
¢ aplicével a situacdo prevista no n.° 3 do artigo 15.°
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4 — Quando o interessado ndo possa, justificada-
mente, apresentar algum dos documentos relativos aos
rendimentos, devem as suas declaracoes ser aceites, sem
prejuizo de os servicos competentes procederem, de ime-
diato, as diligéncias necessdrias a verificacdo da sua
veracidade.

5 — Nos casos em que os requerentes nao apresentem
meios de prova relativos aos rendimentos, devem os
servicos proceder a fiscalizacdo prévia por forma a obter
0s necessarios elementos, tendo em vista a informacao
para despacho prevista no artigo.

6 — Sempre que a identificacdo do requerente ou de
membros do seu agregado familiar ji conste, de forma
actualizada, dos ficheiros da seguranca social, pode, em
relagdo aos mesmos, ser dispensada a apresentagao dos
documentos referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 39.°

Outra documentacio

Nas situacOes previstas nos artigos 18.°, 21.° e 23.°,
o requerimento deve ser acompanhado da documen-
tacdo definida como meios de prova exigiveis nas res-
pectivas situagdes.

Artigo 40.°

Falta de apresentacao de documentos

1 — Sempre que o servigo competente verifique a
falta de algum documento referido nos artigos 38.° e
39.°, necessario ao reconhecimento do direito, comunica
o facto ao interessado.

2 — Da referida comunicacdo deve constar que a nao
apresentagao dos documentos em falta referidos no
artigo 38.°, no prazo de 10 dias, determina o arqui-
vamento do processo, nos termos do artigo 91.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — A atribuigdo de quaisquer apoios especiais pre-
vistos no presente diploma sé se verifica apds a apre-
sentacao dos documentos referidos no artigo 39.° e a
partir dessa data.

4 — A instrucdo dos processos resultantes de novo
requerimento deve ser feita com o aproveitamento pos-
sivel dos elementos que integram o processo anterior.

Artigo 41.°

Alteracao de residéncia

Os requerentes e os titulares sdo obrigados a comu-
nicar a alteracdo da respectiva residéncia, no prazo de

10 dias, ao NLI ou a entidade distrital da seguranca
social da antiga ou da nova drea de residéncia.

Artigo 42.°

Averiguacio oficiosa de rendimentos

1 — Os rendimentos declarados devem ser verificados
no processo de atribuicdo da prestagao, designadamente
no ambito da informacao social, bem como em momento
posterior.

2 — A averiguagao referida no niimero anterior pode
ser desencadeada pela existéncia de indicios objectivos
e seguros de que o requerente dispde de rendimentos
suficientes para satisfazer as necessidades do seu agre-
gado familiar, determinar a alteracio dos montantes
declarados, quando venham efectivamente a apurar-se
outros rendimentos, podendo justificar o indeferimento

ou a revisao do valor da prestacao a atribuir, sem pre-
juizo do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 13/2003, de
21 de Maio.

3 — As entidades que disponham de informagoes
relevantes para a atribuicdo e célculo da prestacao,
nomeadamente os servicos da administracao fiscal,
devem fornecer as informacdes que forem solicitadas
pelas entidades distritais de seguranca social no exercicio
da autorizagao concedida pelos beneficidrios, nos termos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o preceituado no artigo 31.° da Lei n.° 13/2003, de 21
de Maio, relativamente a prestacdo de falsas decla-
ragoes.

Artigo 43.°

Informacao para despacho

1 — As entidades da seguranca social competentes
devem proceder, no prazo de 10 dias, a anédlise pre-
liminar do requerimento e elaborar informacdo para
despacho.

2 —Sempre que a andlise preliminar do requeri-
mento e dos documentos probatérios indicie a existéncia
de direito a prestagao, deve a informacao para despacho
integrar o calculo do valor previsivel da prestacio
pecunidria.

3 — Devem ser de imediato remetidos para informa-
¢do social os requerimentos de cuja andlise preliminar
resulte a identificagdo no agregado familiar de uma das
seguintes situacoes:

a) Requerentes menores;
b) Menores gravidas.

Artigo 44.°

Indeferimento liminar

1 — Sempre que das declaracoes constantes do reque-
rimento e dos documentos probatdrios apresentados se
possa concluir, com seguranca, pela inexisténcia do
direito a prestacdo, deve constar desde logo da infor-
macdo para despacho a proposta de indeferimento.

2 — Nas situagdes referidas no numero anterior,
devem os servigos proceder a audiéncia prévia do reque-
rente, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 45.°

Remessa para elaboracao do relatério social

1 — Nas situacoes previstas no n.° 2 do artigo 43.°
deve ser imediatamente solicitado ao NLI competente
a elaboragao do relatdrio social a que se refere o n.° 2
do artigo 17.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, sen-
do-lhe remetida fotocopia do requerimento acompa-
nhada da informagao para despacho com indica¢ao do
eventual direito a apoios especiais, do valor previsivel
da prestacdo e de todos os elementos pertinentes de
que os servicos disponham.

2 — Na sequéncia da recepgdo da solicitagao de rela-
torio social, o NLI deve remeté-la de imediato ao técnico
previamente designado para o efeito pelo NLI.
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Artigo 46.°

Informacao social

1 — A informacao social deve ser elaborada pelo téc-
nico designado, com base nos elementos obtidos por
contacto directo, através de entrevista obrigatéria com
o requerente e ou membros do seu agregado familiar
e por via indirecta.

2 — Na elaboracdo da informacao social devem ser
de imediato priorizadas as situacdes descritas no n.° 3
do artigo 43.°

3 — A informagao social constitui parte integrante
do relatério social e dela deve apenas constar o parecer
fundamentado relativo aos elementos necessarios para
a decisdo sobre a atribuicdo da prestagdo pecunidria.

4 — Nos casos em que o técnico ndo disponha dos
elementos considerados indispensaveis a elaboragao da
informacao social, deve solicitar a sua obtengao ao NLI.

5 — A informacgao social deve ser remetida directa-
mente pelo técnico ao NLI, que, por sua vez, a remete
a entidade distrital da seguranga social competente.

Artigo 47.°

Entrevista

1 — Para obtencdo dos elementos indispenséveis a
elaboracao do relatério social € realizada uma entrevista
com o requerente, a qual é promovida através de
convocatoria.

2 — A convocatdria para a entrevista pode ser feita
por oficio, via postal, registado e com aviso de recepcao
ou directamente ao interessado constando do processo
prova documental.

3 — A convocatéria para a entrevista deve indicar
expressamente o dia, a hora e o local da realizagdo da
entrevista, bem como as consequéncias da falta de com-
paréncia a mesma.

4 — Se o requerente nao comparecer a entrevista,
o requerimento € objecto de indeferimento, salvo se
no prazo de cinco dias apds a data de entrevista for
apresentada justificacao atendivel, nos termos do
artigo 48.°

Artigo 48.°

Causas justificativas da falta de comparéncia

Sao causas justificativas relevantes da falta de com-
paréncia a entrevista as seguintes situagoes, desde que
devidamente comprovadas:

a) Doenga do titular ou de membro do agregado
familiar a quem aquele preste assisténcia;

b) Exercicio de actividade laboral ou realizagao de
diligéncias tendentes a sua obtencao;

¢) Cumprimento de obrigacdes legais ou judiciais
inadiaveis;

d) Outras causas consideradas relevantes pelo coor-
denador do NLI.

Artigo 49.°

Despacho decisério

1 — A entidade competente para atribuigao da pres-
tacdo deve proferir despacho decisério com base na
informac@o para despacho, a qual faz parte integrante
da informacao social.

2 — Constitui fundamento para indeferimento da
prestagdo o parecer constante da informacao social que,

justificadamente, mencione a existéncia de rendimentos
do requerente ou do respectivo agregado familiar supe-
riores ao valor de RSI correspondente.

Artigo 50.°

Audicao do requerente

1 — Sempre que a entidade competente para a deci-
sao conclua pela existéncia de indicios fortes no sentido
do indeferimento, deve proceder-se a audicao prévia
do requerente.

2 — Nos casos em que o requerente apresente ele-
mentos que ponham em causa a intencao de indefe-
rimento prevista no nimero anterior, devem o0s servicos
competentes da entidade distrital da seguranca social
proceder as averiguagoes que sejam consideradas indis-
pensaveis a respectiva confirmacao, designando para tal
fim técnicos que nao tenham responsabilidades directas
no acompanhamento dos programas de insercao.

Artigo 51.°

Comunicacao da atribuicdo da prestacio

1 — Com vista ao aprofundamento da analise da
situagdo do agregado familiar e a consequente elabo-
racio do relatério social, o NLI deve ser informado
da decisao sobre a atribuigdo da prestagdo, bem como
da data a partir da qual é devida, respectivo montante
e data prevista para o primeiro pagamento.

2 — A entidade distrital de seguranca social deve
informar o centro de emprego competente da decisao
de atribuigao da prestacao, relativamente a requerentes
e seus agregados que se encontrem inscritos nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 13/2003,
de 21 de Maio.

Artigo 51.°-A

Comunicacao das alteracoes da prestacao

1 — Os centros de emprego e os servicos da seguranca
social devem proceder, reciprocamente, & comunicacao
de informacao relevante para efeitos da verificagdo das
condicoes de atribuicdo de RSI, designadamente das
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° ¢ na alinea a)
do artigo 22.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

2— O centro de emprego deve dar conhecimento
ao servico da seguranga social competente da ocorréncia
de qualquer causa que dé lugar a anulacdo da inscrigao
naquele centro.

CAPITULO V

Programa de insercao

Artigo 52.°

Relatorio social

1— O relatério social a que se refere o n.° 2 do
artigo 17.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, resulta
de um diagnostico social e deve conter os dados refe-
rentes ao titular da prestacdo e aos membros do res-
pectivo agregado familiar que sejam relevantes para a
caracterizacao da respectiva situacdo socio-econdmica,
nomeadamente:

a) Identidade do titular e das pessoas que com
0 mesmo vivam em economia comum e na exclu-
siva dependéncia econdmica daquele titular ou
do respectivo agregado familiar;
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b) Relagdes de parentesco entre o titular e as pes-
soas que com ele vivam nas condigdes previstas
na alinea anterior;

¢) Rendimentos e situagdo patrimonial, financeira
e econdmica do titular e dos restantes membros
do agregado familiar;

d) Identificacdo de situagOes determinantes da dis-
pensa de disponibilidade activa para a inser¢ao
profissional;

e) Identificacdo dos principais problemas e das
situagOes juridico-legais que condicionam a
autonomia social e econdémica do titular e dos
membros do agregado familiar;

f) Identificacao das capacidades e potencialidades
reveladas pelo titular e pelos membros do seu
agregado familiar que devem prosseguir o pro-
grama de insercao;

g) Identificacdo de acgdes em curso nos diversos
sectores para os titulares e para os membros
do seu agregado familiar, nomeadamente de
plano pessoal de emprego elaborado pelos ser-
vigos publicos de emprego com vista a sua inte-
gracao no programa de insercao;

h) Parecer do técnico responsavel pela elaboragio
do relatdrio social sobre a necessidade de pro-
grama de insercio;

i) (Revogada.)

2 — Do relatério social deve ainda constar parecer
fundamentado sobre os elementos pertinentes para a
decisao sobre a atribuicdo da prestacdo pecunidria e
respectivo montante.

3 — Sempre que for caso disso, o relatério social é
acompanhado de projecto de programa de insercao, ela-
borado em conjunto pelo técnico referido na alinea /)
do n.° 1, pelo titular da prestacdo e pelos membros
do respectivo agregado familiar em condi¢oes de o
subscrever.

4 — O relatério social tem natureza confidencial, sem
prejuizo de deverem ser extratados os elementos neces-
séarios a confirmacio ou nao das declaracdes constantes
do requerimento para a atribuicao da prestacao e a fun-
damentacdo do projecto do programa de inser¢do a
apresentar ao NLI.

Artigo 53.°

(Revogado.)
Artigo 54.°

Programa de insercao

1 — O programa de insercdo deve ser elaborado em
conjunto com o titular da prestacao e com os restantes
membros do agregado familiar que o devam prosseguir,
tendo em consideracdo todos os dados constantes do
relatério social.

2 — O programa de insercdo deve integrar os objec-
tivos que se propde atingir, as accOes que se perspec-
tivam como adequadas aos objectivos em causa, bem
como a inventariacido e a origem dos meios necessarios
a sua efectiva realizacdo, por referéncia ao agregado
familiar no seu conjunto e, especificamente, a cada um
dos seus membros.

3 — As accoes do programa de insercdo a que se
refere o nimero anterior integram, para além de outras
actividades, as do ambito da inserg¢do profissional,
nomeadamente as constantes das alineas a), c), d), e)
e j) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 13/2003, de 21

de Maio, e do ambito da acgao social através da uti-
lizacao de equipamentos, servigos e outras actividades
de apoio social desenvolvidas por instituicoes de soli-
dariedade social, de acordo com as alineas g), /) € i)
do n.° 6 do mesmo artigo.

4 — As acgdes do programa de insercdo a que se
refere o nimero anterior regem-se pelo regime espe-
cifico previsto para cada area de intervencao do sector
em que as mesmas se integram.

5 — Quando o programa de insercdo tiver estabele-
cido a realizagao de ac¢oes de insercao profissional pro-
movidas pelos servigos publicos de emprego, os bene-
ficidrios da prestacdo assumem a obrigacao de aceitar
um plano pessoal de emprego, elaborado nos termos
a definir em diploma préprio e que se considera parte
integrante do programa de insergao.

6 — Nos casos em que o beneficiario ja4 possua um
plano pessoal de emprego, designadamente em virtude
da aplicacao do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do pre-
sente diploma, o mesmo ¢é considerado parte integrante
do respectivo programa de insercao, dele se fazendo
mencao no respectivo acordo.

7 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 18.° do presente
diploma, deve, designadamente, fazer parte integrante
do programa de insercdo a planificagao de acgdes no
ambito de saide materno-infantil.

Artigo 55.°

Acordo de programa de insercao

1 — Ap0s a elaboragao do programa de insercao, deve
0 mesmo ser remetido ao NLI para aprovagao.

2 — A aprovacdo do programa de insercdo pelo NLI
determina a formalizagao do acordo de programa de
insercao.

3 — O acordo de programa de insercao ¢ subscrito
pelo coordenador do NLI, pelos representantes dos
organismos que o integram responsaveis pelo desen-
volvimento das ac¢des de insercao previstas, bem como
pelo titular da prestacdo e pelos individuos maiores de
16 anos que integrem o respectivo agregado familiar
e sejam beneficidrios daquelas acgoes.

4 — Do acordo de programa de inser¢ao devem cons-
tar, para além do programa de inser¢ao aprovado, as
obrigacoes assumidas por cada um dos signatarios.

5 — O acordo de programa de insercao deve ser apre-
sentado ao titular no prazo maximo de 60 dias apds
a data de atribuicido da prestacdo e deve ser subscrito
nos 15 dias seguintes a sua apresentagdo ao NLIL

Artigo 56.°

Acompanhamento do programa de insercao

1 — O desenvolvimento do programa de insercao
deve ser acompanhado de forma continua pelo técnico
para tal designado pelo NLI.

2 — O acompanhamento do programa de insercao
abrange a coordenacao das accoes nele inscritas e, em
conjunto com as pessoas nelas envolvidas, a avaliacao
da respectiva eficacia e da eventual necessidade de intro-
ducao de alteracdes ao programa.

3 — Compete ao representante de cada sector acom-
panhar o desenvolvimento das accdes previstas no pro-
grama de insercao que se enquadram na respectiva area
de intervencio, nomeadamente assegurando a transmis-
sdo de informagao ao NLIL.
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4 — O técnico responséavel pelo acompanhamento do
programa de inser¢ao deve comunicar ao NLI quaisquer
alteracOes que se verifiquem e que sejam relevantes para
a concessao da prestacado e para a definicdo do respectivo
montante, cabendo ao NLI transmitir, de imediato,
aquela informacdo a entidade distrital da seguranca
social competente.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o técnico responsdvel pelo acompanhamento do pro-
grama de insercdo deve apresentar, no 11.° més apds
o inicio da prestagdo, um relatério detalhado acerca
do desenvolvimento do programa de insercdo, o qual
inclui parecer fundamentado sobre a eventual neces-
sidade de manutencao das acgdes em curso.

Artigo 57.°

Efeitos da mudanca de residéncia

1 — Sempre que durante o periodo de atribuicao da
prestagdo de RSI se verifique uma alteracido de resi-
déncia do titular e do respectivo agregado familiar para
area geografica nao abrangida pelo servico competente
para atribuicdo da referida prestagio, deve este trans-
ferir o processo relativo ao titular para o servico com-
petente na drea da nova residéncia, acompanhado de
informacdo elaborada pelo NLI responséavel pelo pro-
cesso de insercdo, nomeadamente quanto as accoes em
curso ou ja programadas e incluindo parecer sobre a
possibilidade da sua manutencao.

2 — Nos casos em que a comunicagao seja realizada
na 4rea da nova residéncia, devem os respectivos servicos
solicitar, no prazo de cinco dias, aos servicos compe-
tentes na anterior area de residéncia do titular a infor-
macgao e a documentacao referidas no nimero anterior.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, o
novo servico competente para a atribuigao da prestacao
deve comunicar a transferéncia do processo ao NLI cor-
respondente ao novo local de residéncia do titular, reme-
tendo-lhe a informagao sobre o processo de insercao,
tendo em vista a continuidade do acompanhamento da
situacao.

Artigo 58.°

Revisao do acordo de programa de insercao

1 — Nos casos em que se verifique a necessidade de
rever as accOes previstas no programa de insercdo ou
de prever novas acgdes, o técnico deve programé-las
com os signatarios do acordo de insergao.

2 — As alteracOes a que se refere o nimero anterior
sao formalizadas sob a forma de adenda ao acordo de
programa de inserc¢ao, passando a fazer parte integrante
do mesmo.

Artigo 59.°

Apoios complementares

1 — A atribuigao dos apoios complementares previs-
tos no artigo 19.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
¢ determinada pela natureza das accOes que integram
o programa de inser¢do e constituem parte integrante
do mesmo.

2 — Os apoios complementares tém cardcter subsi-
diario e s6 devem ser atribuidos quando nao seja possivel
garantir os apoios previstos no n.° 4 do artigo 18.° da
Lein.° 13/2003, de 21 de Maio.

3 — O limite miximo anual do montante a atribuir
no ambito dos apoios complementares nido pode ser

superior a seis vezes o valor da pensao social por agre-
gado familiar.

4 — Nos casos de revisao da prestagdo, mantém-se
a atribuicdo dos apoios complementares aprovados,
desde que se verifiquem as condicdes referidas no
artigo 67.°

5 — O técnico responsdvel pelo acompanhamento e
avaliacdo do programa de insercdo pode, em fungao
do desenvolvimento do mesmo e por referéncia a uma
ac¢ao concreta, apresentar ao NLI uma proposta devi-
damente justificada sobre a atribuicao, alteracao ou ces-
sacao de apoios complementares.

CAPITULO VI

Duracao e cessacao do direito

Artigo 60.°

(Revogado.)
Artigo 61.°

Revisao da prestacao

1— A prestagdo € revista sempre que, durante o
periodo de atribuigao, se verifique:

a) Alteracdo da composigao do agregado familiar;

b) Alteracdo dos rendimentos do agregado fami-
liar;

¢) Modificagdo das condig¢des de atribuicdo dos
apoios previstos nos artigos 11.° e 12.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio.

2 — A prestac@o pode ainda ser revista no momento
da renovacdo do direito ao RSI e sempre que ocorra
alteracdo do montante da pensao social.

3 — Darevisdo da prestacdo pode resultar a alteragao
do seu montante, bem como a sua suspensio ou
cessagao.

Artigo 62.°
Excepcao a revisao da prestacao

1 — A alteragdo da composi¢ao do agregado familiar
nao determina a revisao da prestacao nos casos em que
aquela alteracdo seja temporaria.

2 — Considera-se que a alteragao do agregado fami-
liar é tempordria sempre que a mesma se verifique por
periodo igual ou inferior a 30 dias ou, sendo superior,
ocorra por qualquer dos motivos previstos nos n.°s 2
e 3 do artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 63.°

Efeitos da revisao da prestacao

1— A alteragdo do montante da prestacdo e a res-
pectiva suspensao ou cessacdo ocorrem no més seguinte
aquele em que se verifiquem as circunstancias deter-
minantes daquelas situacdes, salvo o disposto nos nume-
ros seguintes.

2 — Sempre que a comunicacao da alteracdo das cir-
cunstancias nao seja efectuada no prazo previsto no n.° 5
do artigo 21.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, os
respectivos efeitos sd se verificam no més seguinte ao
da sua apresentagao, nos casos em que revisdo da pres-
tacdo determine um aumento do respectivo montante.

3— A alteragdo da prestagdo determinada pelo
aumento do montante da pensao social ou dos rendi-
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mentos mensais do agregado familiar produz efeitos no
més em que estes aumentos se verifiquem.

Artigo 64.°

Suspensao do pagamento da prestacao

1 — A prestacao é suspensa quando se verifique uma
das seguintes situagoes:

a) Falta de realizacdo, por parte do titular, das
accoes necessarias ao exercicio dos direitos a
que se refere o n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, no prazo de 90 dias
apos o despacho de atribuigdo da prestagao ou
ap0s o conhecimento pelos servigos de situagoes
supervenientes ocorridas no decurso da respec-
tiva atribuicao;

b) Incumprimento da obrigagdo prevista no n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 28.°
da mesma lei;

¢) (Revogada.)

d) Exercicio de actividade profissional por periodo
maximo de 180 dias ou frequéncia de cursos
de formagao, quando as respectivas remunera-
¢oes, calculadas nos termos do n.° 2 do
artigo 10.° do presente diploma, determinem
a cessagao da prestacdo por alteracdo de ren-
dimentos.

2 — A suspensdo prevista nas alineas a) e b) do
numero anterior tem a duracao maxima de 90 dias, fin-
dos os quais a prestacao cessa, salvo o disposto no artigo
seguinte.

3 — A suspensao prevista na alinea d) do n.° 1 tem
a duracdo maxima de 180 dias, findos os quais a pres-
tacdo cessa, salvo o disposto no artigo seguinte.

Artigo 65.°

Retoma do pagamento da prestacao

1— No caso de suspensdo do pagamento da pres-
tacado, este € retomado assim que deixar de se verificar
a situagdo que a determinou.

2 — A retoma do pagamento da prestacao verifica-se
no més seguinte aquele em que a entidade distrital da
seguranga social tiver conhecimento dos factos deter-
minantes da retoma.

Artigo 66.°

Cessacao do direito

O direito ao RSI cessa nos casos previstos nos arti-
gos 7.°, n.° 3, 22.° 28.°, n.° 2, 29.°, n.° 1, 30.°, n.° 2,
e 31.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, bem como
no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 64.° do presente
diploma.

Artigo 67.°

Manutencao do programa de insercao

A suspensdo ou a cessacao da prestagao em virtude
da alteragao de rendimentos ou da composicao do agre-
gado familiar ndo prejudica a manutencio das accoes
de insercao em curso e das demais previstas no programa
de insercdo ainda que ndo iniciadas, bem como dos
apoios complementares que tenham sido aprovados nos
termos do artigo 59.° do presente diploma.

Artigo 68.°

Restituicao das prestacoes

1 — No caso de prestagoes pagas indevidamente, a
entidade da seguranca social competente pode autorizar
que a restituicio das mesmas seja efectuada em pres-
tacoes mediante requerimento do titular e sob parecer
favoréavel do NLI respectivo.

2 — O montante referente a prestagdes pagas inde-
vidamente pode ser objecto de compensacdo com outras
prestacoes do regime geral de seguranga social a que
o titular tenha direito.

Artigo 68.°-A

Recusa da celebracio do plano pessoal de emprego

A verificacdo de qualquer das causas de anulacdo
da inscricdo no centro de emprego, por facto imputavel
aos elementos do agregado familiar beneficiario de RSI,
tem por consequéncia que o mesmo deixe de ser con-
siderado para efeitos de determinacdo do RSI do seu
agregado familiar e que os rendimentos que aufira con-
tinuem a ser contemplados para efeitos de calculo do
montante da prestagao.

CAPITULO VII

Incumprimento e regime sancionatério

Artigo 69.°

Recusa da celebracao do acordo de programa de insercao

1 — Considera-se que existe recusa da celebracdo do
acordo de programa de insercdo imputdvel ao titular
ou ao beneficiario quando:

a) Nao comparega a qualquer convocatdria rea-
lizada nos termos do artigo 47.° do presente
diploma, sem que se verifique causa justificativa;

b) Adopte injustificadamente uma atitude de rejei-
¢ao das accoes de insercao disponibilizadas no
decurso do processo de negociacao do acordo;

¢) Recuse realizar as accoes de insercdo que sejam
objectivamente adequadas as aptidoes fisicas, as
habilitacdes escolares e a formacao e experién-
cia profissional do titular e dos beneficidrios e
desde que nado sejam susceptiveis de causar pre-
juizo ao mesmo ou ao respectivo agregado
familiar.

2 — Constituem causas justificativas da falta de com-
paréncia a convocatoria referida na alinea a) do nimero
anterior as seguintes situacoes devidamente compro-
vadas:

a) Doenga prépria ou de membro do agregado
familiar a quem preste assisténcia;

b) Exercicio de actividade laboral ou realizacao de
diligéncias tendentes a sua obtengao;

¢) Cumprimento de obrigagdes legais;

d) Outras como tal consideradas pelo coordenador
do NLI.

3 — Considera-se que existe recusa, nos termos do
n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
sempre que no prazo de cinco dias apds a data da entre-
vista ndo for apresentada justifica¢ao atendivel.
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4 — A recusa de celebragao do acordo de programa
de insercdo produz os efeitos previstos no artigo 29.°
da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

Artigo 70.°

Incumprimento do programa de insercao

1 — Para efeitos da admoestacdo prevista no n.° 1
do artigo 30.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
considera-se:

a) «Falta injustificada» a exclusdo de uma accdo
prevista no programa de insercio por motivos
imputaveis ao titular ou beneficiario nos termos
da regulamentacao especifica aplicavel ao sector
em que a mesma se integra;

b) «Recusa injustificada» os comportamentos de
rejeigao das accOes de insercao disponibilizadas
no ambito do acordo que sejam objectivamente
adequadas as aptidoes fisicas, as habilitacOes
escolares e a formacao e experiéncia profissional
do titular e dos beneficidrios e desde que nao
sejam susceptiveis de causar prejuizo a0 mesmo
ou ao respectivo agregado familiar.

2 — Na falta de regulamentacao especifica no sector
em que a accdo se integra, considera-se recusa do titular
ou beneficiério a falta de comparéncia a qualquer con-
vocatdria realizada nos termos previstos no artigo 47.°
do presente diploma sem que tenha sido apresentada
justificacao nos termos previstos no n.° 3 do artigo
anterior.

3 — Considera-se ainda recusa do titular ou bene-
ficidrio a falta de comparéncia a qualquer convocatdria
realizada nos termos previstos no artigo 47.° e quando
nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos pre-
vistos no n.° 2 do artigo anterior no prazo de cinco
dias apo6s a data da entrevista.

4 — Nos casos em que se verifique a exclusao de uma
accao prevista no programa de inser¢ao, ainda que por
motivos imputdveis ao titular ou beneficidrio, o respec-
tivo sector deve buscar nova resposta em funcdo dos
objectivos definidos no programa de insercao.

5 — Quando ocorra nova falta ou recusa injustificada,
o titular ou beneficidrio sera sancionado nos termos dos
n.> 2 e 3 do artigo 30.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de
Maio.

6 — O presente artigo nao prejudica o disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do presente diploma e no n.° 3 do
artigo 7.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

CAPITULO VIII

Fiscalizacao

Artigo 71.°
Fiscalizacao

1 — As acgoes inspectivas periddicas a realizar para
averiguacao das atribuicoes da prestacao RSI e execugao
dos respectivos programas de inser¢ao atendem a indi-
cadores de risco, a definir semestralmente pelos servicos
de fiscalizacao da seguranca social.

2 — O presente artigo salvaguarda a realizacao de
accOes inspectivas que se revelem necessarias no ambito
das competéncias das entidades fiscalizadoras.

3 — Os critérios e demais condigcoes necessarias a rea-
lizacao do sorteio nacional sao definidos por despacho
do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho.

CAPITULO IX

Orgaos e competéncias

SECCAO I

Entidade distrital de seguranca social

Artigo 72.°

Competéncias da entidade distrital da seguranca social

Sao competéncias da entidade distrital da seguranca
social:

a) Promover a criagdo dos NLI e definir o res-
pectivo ambito territorial de intervencao;

b) Reconhecer o direito ao RSI, atribuir e proceder
ao pagamento da prestagao, incluindo o apoio
a maternidade e os outros apoios especiais;

¢) Decidir sobre a atribui¢do dos apoios comple-
mentares, sob proposta do NLI, e proceder ao
respectivo pagamento;

d) (Revogada.)

e) Celebrar os protocolos a que se refere o
artigo 37.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio;

f) Assegurar o apoio administrativo e financeiro
aos NLI, nos termos a definir por despacho do
Ministro da Seguranca Social e do Trabalho;

g) Exercer o direito de sub-rogacdo previsto no
n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 13/2003, de 21
de Maio.

SECCAO II

Nucleos locais de insergao

Artigo 73.°

Ambito territorial

1—Os NLI tém base concelhia que constitui o
ambito territorial da respectiva intervengao, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Os NLI podem abranger mais de um municipio,
desde que contiguos, sempre que a reduzida dimensao
populacional ou geografica dos municipios o justifique.

3 — Os NLI podem ser constituidos por referéncia
a freguesia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, sempre que o elevado
numero de cidadaos residentes ou a dispersao geografica
o justifiquem.

Artigo 74.°
Composi¢ao dos NLI

1 — Os NLI integram os representantes referidos no
n.° 3 do artigo 33.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
bem como representantes de outros organismos, publi-
cos ou nao, sem fins lucrativos, desde que contratualizem
a respectiva parceria, desenvolvam actividades na res-
pectiva drea geogréfica e retinam os demais requisitos
a definir por despacho do Ministro da Seguranga Social
e do Trabalho.
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2 — A coordenagao do NLI compete ao represen-
tante da seguranga social, com excepcdo dos NLI do
concelho de Lisboa em que a coordenagdo pode ser
atribuida a instituicdes com quem a seguranca social
estabeleca protocolo para o efeito.

3— O coordenador do NLI dispdoe de voto de
qualidade.

Artigo 75.°

Organizacao dos NLI

A forma de organizagao e constituicdo dos NLI bem
como a organizagao dos meios necessarios a prossecucao
das suas atribuigdes serdo definidas através de despacho
do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho.

Artigo 76.°

Apoio aos NLI

As entidades distritais da seguranca social devem
prestar o apoio necessario aos NLI, designadamente
mediante a afectacio de recursos humanos, que permita
a cabal prossecucdo das competéncias que lhes estao
atribuidas.

Artigo 77.°

Processo de transicao

1 — A transicdo das comissoes locais de acompanha-
mento para os NLI faz-se por requerimento da entidade
distrital da seguranga social competente ao conselho
directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS,
I. P.), solicitando para o efeito a nomeagao dos repre-
sentantes obrigatérios do NLI referidos no n.° 3 do
artigo 33.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

2 — Apo6s decisdo do conselho directivo do ISS, I. P.,
este Orgao apresenta uma proposta de despacho de cons-
tituicio dos NLI ao Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

3 — Os demais organismos que integram as comissoes
locais de acompanhamento devem, sempre que possivel,
integrar os NLI por forma a assegurar a continuidade
da accdo desenvolvida nos termos e condicOes legal-
mente estabelecidos, nomeadamente a contratualizacao
de parcerias.

4 — As comissoes locais de acompanhamento con-
tinuam a desenvolver a sua actividade na area territorial
competente, enquanto ndo forem constituidos os res-
pectivos NLI.

5 — Os NLI devem estar constituidos e em pleno fun-
cionamento no prazo maximo de um ano a contar da
data de entrada em vigor do presente diploma.

SECCAO 1II
Protocolos
Artigo 78.°

Objecto

1 — Os protocolos previstos no artigo 37.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, visam o desenvolvimento

de ac¢oes de acompanhamento dos beneficiarios do RSI
com o objectivo de promover a sua autonomia e
insercao.

2 — As accoes definidas no nimero anterior com-
preendem a elaboragdo da informacgao social, do rela-
torio social, bem como a negociacao, a elaboragao e
0 acompanhamento do programa de insercao.

3 — Os protocolos devem conter os direitos e as obri-
gacoes entre as entidades contratualizantes, bem como
os termos de articulagdo entre as entidades e os res-
pectivos NLI, sem prejuizo do disposto no presente
diploma.

4 — Os protocolos devem ser celebrados para a exe-
cucdo das acgbes definidas nos nameros anteriores,
desde que se verifique a inexisténcia ou insuficiéncia
de recursos técnicos qualificados no ambito dos NLI.

Artigo 79.°

Entidades contratualizantes

1 — Os protocolos sao celebrados entre a entidade
distrital da seguranca social e as institui¢des particulares
de solidariedade social ou outras entidades, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, que prossigam fins
de solidariedade social e que desenvolvam a sua inter-
vengao na area de actuagdo do NLI, sob proposta do
mesmo.

2 — A intervencdo desenvolvida por entidades pri-
vadas, no ambito de protocolo celebrado nos termos
do presente diploma, ¢ efectuada em estreita articulagao
com o NLI.

Artigo 80.°

Execucao dos protocolos

O desenvolvimento e a execucdo dos protocolos sao
objecto de regulamentacio especifica no que respeita,
designadamente, aos critérios de celebracdo, as obri-
gacoes das entidades, as clausulas de rescisao e aos cus-
tos a financiar.

CAPITULO X

Disposicoes finais

Artigo 81.°

Regiées Autonomas

1 — Nas Regioes Auténomas, as competéncias exer-
cidas nos termos do presente diploma pelos servicos
de seguranca social da administracdo central devem ser
exercidas pelos servicos da respectiva direc¢io regional
da seguranga social.

2 — Nas Regides Auténomas, 0s prazos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° e no n.° 4 do artigo 47.° sdo de
20 e 10 dias, respectivamente.

Artigo 82.°

Remissao

Todas as referéncias legais ao rendimento minimo
garantido instituido pela Lein.® 19-A/96, de 29 de Junho,
consideram-se feitas ao RSI.





